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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotiirdre privind modificarea organigramei si a statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit.,,c”, din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local ,,aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdfi de interes local §i statul de functii al acestora”.

In exercitarea acestor atributii inaintez Consiliului Local al Municipiului Mediag spre
aprobare Proiectul de hotérdre privind modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias.

Avand 1n vedere cele mai sus mentionate, supun spre aprobare urmétoarele modificéri
in structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias:

1. Transformarea urmétoarelor posturi aferente functiilor contractuale in posturi aferente

functiilor publice:

- la Compartimentul Administrare Patrimoniu, Serviciul Patrimoniu din cadrul Directiei
Patrimoniu, functia contractuala de inspector de specialitate, gradul IA, ocupaté, se transforma
in functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior.

- la Compartimentul Administrare Terenuri Agricole si Forestiere, Serviciul Cadastru
Topometrie, Administrare Terenuri Agricole si Forestiere din cadrul Directiei Patrimoniu,
functia contractuala de inspector de specialitate, gradul IA, ocupati, se transformai in functie
publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior.

2. Transformarea unui post aferent functiei contractuale de inspector de specialitate,
gradul II, ocupat, din cadrul Compartimentul Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului
Local, in inspector de specialitate, gradul I.

3. Avand in vedere prevederile art.597 alin.(2) lit. ,,f” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Compartimentul Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local va fi
subordonat Secretarului general al unititii administrativ-teritoriale.

in structura compartimentului nu intervin modificari.

Avand In vedere prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, Priméria Municipiului Medias se incadreazi in numarul maxim de posturi alocat
unitatii administrativ- teritoriale Municipiul Medias pe anul 2019, conform adresei Institutiei
Prefectului Judetului Sibiu nr.8027/07.06.2018 inregistratd la Priméria Municipiului Medias
cu nr.9233/13.06.2018.

Ca urmare, in exercitarea atributiilor previzute la art.155 alin.(1) lit.,,d”, alin.(5) lit. .,,a”
si,,e” din O.U.G. nr.57/2019 coroborate cu art.154 alin.(2) si alin.(3) din acelasi act normativ,

In conformitate cu art.129 alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit.,,c” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a”
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, supun spre analizi si aprobare Proiectul
de hotéréare privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Mum01p1ulu1 Medlas, conform anexeinr.1 si anexeinr.2 la
Proiectul de hotérare nr.b diffac




MUNICIPIUL MEDIAS
VIZAT
SECRETAR GENERAL
Petrutiu Marina - §imona

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului
specialitate al Primarului Municipiului Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedintd ordinara la data de
25 noiembrie 2019,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 128/2019 al proiectului de hotérdre prin care se
propune modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medias si raportul de specialitate intocmit de Directia
Economicid — Compartimentul Resurse Umane - Salarizare din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Mediag inregistrat sub nr. 17.364/13.11.2019,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotérére inscris la
punctul nr.  de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. . si
/ _.11.2019,

Vizand referatul nr. 16.385/2019 al Directiei Patrimoniu,

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) — (6) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, art. 41 alin. (1) si alin. (7) din anexa la HG nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata,

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,c”, art. 139, art.
158, art. 196, art. 200, art. 406, art. 465, art. 612 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba, incepind cu data de 01.12.2019, efectuarea urmatoarelor
modificdri in organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Medias, astfel:

1. - Se transforma functia contractuald de inspector de specialitate, gradul IA,
ocupatd de domnul Popianos Liviu Ilie, din cadrul Compartimentului Administrare
Patrimoniu, Serviciul Patrimoniu - Directia Patrimoniu, in functie publica de executie
de inspector, clasa [, gradul profesional superior;

2. - Se transformi functia contractuald de inspector de specialitate, gradul 1A,
ocupatd de domnul Micu Claudiu Florin, din cadrul Compartimentului Administrare
Terenuri Agricole si Forestiere, Serviciul Cadastru Topometrie, Administrare Terenuri
Agricole si Forestiere - Directia Patrimoniu, in functie publicd de executic de
inspector, clasa I, gradul profesional superior;

3. - Se transforma functia contractuald de inspector de specialitate, gradul II,
ocupatdi de doamna Mirginean Dorina, din cadrul Compartimentului Aparatul
Permanent de Lucru al Consiliului Local, in inspector de specialitate, gradul I;

4. - Compartimentului Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local va fi
subordonat Secretarului general al unitatii administrativ — teritoriale.



Art.2. Se aprobd, incepand cu data 01.12.2019, noua organigramd si noul stat
de functii al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias, conform
anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 3. De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri orice dispozifii
contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Municipiului Mediag prin Directia Economicd Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare din subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrdri cu respectarea prevederilor din actele normative in
materie.

Art.5. Secretarul general al municipiului Medias are responsabilitatea
comunicdrii prezentei hotarari Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului
Judetului Sibiu, Directiei Economice, Compartimentului Resurse Umane-Salarizare si
se aduce la cunostintd publici prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

Initiator: Primarul mun. Medias — Gheorghe Roman
Nr. 339/2019
PMS/MD Cod: FP-06-01 ver.1



ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI MEDIAS
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AR Anexa nr.1 la Proiectul de hotirire nr.3%7 /2019
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STAT DE FUNCTII
PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS

Anexa nr.2 la Proiectul de hotirare nr. 339 /2019

01.12.2019
STRUCTURA Functia publici [ Functia contractuali S
= [} [
FUNCTIA DE sl =3 |38 55|13 8
Ocupativacant/ DEMNITATE Sl 6% |23 538|123
Nr.crt. | vacant temporar PUBLICA de conducere de executie = s = -E de conducere| de executie |5 £|< -E
1 Ocupat DEMNITAR Primar
municipiu
2 Ocupat DEMNITAR Viceprimar
municipiu
3 Ocupat Secretar general gradulll| S
al UAT
4 Ocupat Administrator S
Public
COMPARTIMENTUL
AUDIT
5 Ocupat Auditor | | superior| S
6 Vacant Auditor | | principal| S
[4 Vacant Auditor | | asistent | S
COMPARTIMENTUL
CABINET PRIMAR
8 Ocupat . Consilier IA| S
9 Ocupat Consilier IA| S
COMPARTIMENTUL
CABINET VICEPRIMAR
10 Vacant Consilier IA| S
COMPARTIMENTUL SITUATIIDE URGENTA
SECURITATEA MUNCII SI PROTECTIA MEDIULUI
11 Ocupat Consilier | | superior| S
12 Ocupat Inspector | | superior| S
13 Ocupat Referent Al M
14 Ocupat Referent Al M




SERVIC]UL
INVA]'AMANT~SANATATE
15 Ocupat Sef Serviciu gradul ll| S
16 Vacant Inspector | | superior| S
17 Vacant Inspector | | superior| S
18 Ocupat Referent Il | superior | SSD
de specialitate
19 Ocupat Inspector | | asistent| S
20 Vacant Referent Il | superior| M
21 Vacant Inspector | | superior| S
22 Ocupat Inspector | | superior| S
23 Ocupat Inspector | | asistent| S
24 Vacant Inspector | | asistent| S
25 Ocupat Inspector | | asistent| S
COMPARTIMENTUL
RELATII PUBLICE
26 Ocupat Consilier | | superior| S
27 Vacant Inspector | | principal | S
28 Ocupat Administrator
29 Vacant Inspector | | principal| S
30 Vacant Consilier | | principal [ S
31 Ocupat Inspector | | asistent | S
32 Vacant Inspector | | asistent| S
33 Vacant Inspector | |debutant| S
~ DIRECTIA
PATRIMON!U
34 Ocupat Director gradulll| S
Executiv
SERVICIUL PATRIMONIU
35 Vacant $ef Serviciu gradulll | S
COMPARTIMENTUL '
EVIDENTA PATRIMONIU $I SPATII CU ALTA DESTINATIE

36 Ocupat Consilier | | superior| S
37 Vacant Consilier | | principal | S
38 Vacant Inspector | | asistent| S
39 Vacant Inspector | | principal| S
40 Vacant Inspector | |debutant] S




COMPARTIMENTUL SPATIUL LOCATIV.
41 Ocupat Inspector | | superior| S
42 Ocupat Inspector | | superior| S
43 Vacant Inspector | | debutant| S
44 Vacant Inspector | | asistent| S
COMPARTIVENTUL
ADMINISTRARE TERENURI
45 Ocupat Consilier | | superior| S
46 Ocupat Referent lll | superior{ M
47 Ocupat Consilier | | superior| S
48 Vacant Inspector | |debutant| S
49 Vacant Inspector | |debutant| S
COMPARTIMENTUL
ADMINISTRARE PATRIMONIU
50 Ocupat Referent lll | superior| M
51 Ocupat Inspector | | superior| S
52 Ocupat Muncitor [ M
53 Ocupat Muncitor | M
54 Ocupat Muncitor | M
55 Ocupat . Referent IA| M
- SERVICIUL CADASTRU TOPOMETRIE, ADMINISTRARE TERENURI AGRICOLE SI FORESTIERE i
56 Ocupat Sef Serviciu gradulll | S
COMPARTIMENTUL
CADASTRU TOPOMETRIE
57 Ocupat Inspector | | asistent| S
58 Vacant Inspector Il S
de specialitate
59 Ocupat Referent 1A |SSD
60 Vacant Consilier | | superior| S
61 Vacant Inspector | | debutant| S
62 Ocupat Inspector | | asistent| S
COMPARTIMENTUL
ADMINISTRARE TERENURI AGRICOLE SI FORESTIERE
63 Ocupat Inspector
de specialitate| | S
64 Ocupat Consilier | | principal| S
65 Vacant Inspector | | asistent| S
66 Ocupat Inspector | | superior| S




DIRECTIA TEHNICA

67 Ocupat Director gradulll| S
Executiv
COMPARTIMENTUL INFRASTRUCTURA
68 Ocupat Consilier | | superior| S
69 Ocupat Consilier | | superior| S
70 Ocupat Inspector | | principal| S
71 Ocupat Inspector | | superior| S
72 Vacant Inspector | | superior| S
73 Vacant Inspector | | asistent| S
74 Vacant Inspector | | asistent| S
75 Vacant Inspector | | debutant] S
COMPARTIMENTUL TRANSPORT ENERGETIC
76 Ocupat Consilier | | superior| S
77 Vacant Inspector | | principal| S
78 Vacant Inspector | | principal| S
79 Ocupat Inspector I | principal| S
COMPARTIMENTUL UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE S| GUVERNANTA CORPORATIVA :
80 Vacant Consilier | | superior| S
81 Ocupat Consilier | | superior| S
82 Vacant Consilier | | principal| S
83 Vacant Consilier juridic | | asistent| S
84 Vacant Inspector | | asistent| S
85 Ocupat Inspector | | asistent| S
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
86 Ocupat Sef Serviciu gradulll | S
87 Vacant Consilier achizitii | | | superior| S
publice
88 Ocupat Consilier achiziti | | | superior| S
publice
89 Ocupat Consilier achizifii | | | superior| S
publice
90 Ocupat Consilier juridic | | superior| S
91 Ocupat Consilier juridic | | principal| S
92 Vacant Consilier achiziii | | | principal| S
publice
93 Vacant Consilier achizitii | | | asistent| S
publice
94 Vacant Consilier achiziii | | |debutant| S

publice




SERVICIUL INVESTITII

95 Vacant Sef serviciu Il S
COMPARTIMENTUL :
PROIECTARE - EXECUTIE INVESTITII
96 Ocupat Inspector | | superior| S
97 Ocupat Consilier | | superior| S
98 Ocupat Referent Il | superior| M
99 Ocupat Consilier | | superior| S
100 Ocupat Inspector | | asistent| S
101 Ocupat Inspector | | superior| S
102 Ocupat Inspector | |principal | S
103 Ocupat Consilier | | superior| S
104 Vacant Inspector | | principal| S
105 Vacant Inspector | | asistent| S
106 Vacant Inspector | |debutant| S
107 Vacant Inspector | |debutant| S
COMPARTIMENTUL UNITATEA DE
IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI DE FINANTARE
108 Vacant Inspector | | principal | S
109 Ocupat Inspector | | superior| S
110 Vacant Inspector | | asistent| S
111 Vacant Inspector | |debutant| S
_ DIRECTIA ECONOMICA
112 Ocupat Director gradulll | S
Executiv
SERVICIUL |
BUGET - CONTABILITATE |
113 Ocupat Sef Serviciu gradulll| S
COMPARTIMENTUL
BUGET
114 Ocupat Consilier | | superior| S
115 Ocupat Consilier | | superior| S
116 Vacant Consiler | | superior| S
117 Ocupat Consilier | | superior| S
118 Vacant Inspector | | asistent| S
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
119 Ocupat Consilier | | superior| S
120 Ocupat Consilier | | superior| S
121 Vacant Consilier | | superior| S
122 Vacant Consilier | | principal | S
123 Ocupat Inspector | | principal | S




[ COMPARTIMENTUL |
RESURSE UMANE - SALARIZARE

124 Ocupat Consilier | | superior| S
125 Ocupat Consilier | | superior| S
126 Ocupat Consilier | | superior| S

: COMPARTIMENTUL

AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE SI SUSTINEREA
: INFIINTARII INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII e

127 Ocupat Consilier | | superior| S
128 Ocupat Consilier | | superior| S
129 Ocupat Referent Il | superior| M

COMPARTIMENTUL

INFORMATICA
130 Ocupat Consilier | | superior| S
131 Ocupat Consilier | | superior| S
132 Ocupat Inspector | | principal| S
133 Vacant Inspector | | asistent| S
134 Vacant Inspector | |debutant| S
DIRECTIA
ARHITECT SEF

135 Ocupat Arhitect gsef gradulll | S

COMPARTIMENTUL

URBANISM
136 Ocupat Consilier | | superior| S
137 Ocupat Consilier | | superior| S
138 Vacant Referent Il | superior | SSD
de specialitate
139 Vacant Inspector | | asistent| S
140 Vacant Inspector | | asistent| S
141 Ocupat Inspector | | asistent| S
SERVICIUL AUTORIZARI
SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

142 Ocupat Sef serviciu gradulll| S

COMPARTIMENTUL

AUTORIZARI

143 Ocupat Inspector | | superior| S
144 QOcupat Inspector | | superior| S
145 Vacant Consilier | | superior| S
146 Vacant Inspector | | superior| S
147 Vacant Inspector | | asistent| S
148 Vacant Inspector | | asistent [ S




149 Vacant Consilier | | superior| S
150 Vacant Inspector | | superior|{ S
151 Ocupat Referent Il | superior| M
152 Vacant Inspector | | asistent| S
153 Ocupat Inspector | | principal| S
154 Vacant Inspector | | asistent| S
155 Ocupat Inspector | |debutant| S
156 Vacant Inspector | |debutant| S
D!RECI]A S
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
157 Ocupat Director gradulll| S
Executiv
COMPARTIMENTUL
CENTRUL DE INFORMARE CETATENI
158 Vacant Referent Il | superior| M
159 Vacant Inspector | | superior| S
160 Vacant Referent lll | superior| M
161 Ocupat Inspector | | asistent| S
162 Ocupat Inspector | | principal| S
163 Vacant Referent lIl | debutant| M
164 Vacant Inspector | | principal| S
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA
sl MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
165 Ocupat Sef Birou gradulll| S
166 Ocupat Consilier | | superior| S
167 Ocupat Inspector | | superior| S
168 Ocupat Referent Il | superior | SSD
de specialitate
169 Vacant Consilier | | principal | S
170 Ocupat Inspector | | asistent| S
171 Vacant Inspector | | asistent| S
172 Ocupat Inspector | | asistent| S
BIROUL
JURIDIC CONTENC[OS
173 Ocupat Sef Birou gradulll| S
174 Ocupat Consilier juridic | | principal| S
175 Ocupat Consilier juridic | | asistent | S
176 Ocupat Consilier juridic | | principal| S
177 Vacant Consilier juridic | | principal| S




Vacant

178 Consilier juridic | | principal| S
179 Vacant Consilier juridic | | asistent | S
180 Vacant Consilier juridic | |debutant| S
COMPARTIMENTUL
REGISTRUL AGRICOL
181 Vacant Consilier | | superior| S
182 Ocupat Consilier | | superior| S
183 Vacant Inspector | | asistent| S
184 Ocupat Inspector | | asistent| S
COMPARTIMENTUL
AUTORITATE TUTELARA
185 Ocupat Consilier | | superior| S
186 Vacant Consilier | | superior| S
187 Ocupat Inspector | | superior| S
188 Vacant Inspector | | asistent| S
189 Ocupat Inspector | |debutant| S
COMPARTIMENTUL APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUILOCAL | .
190 Ocupat Inspector de | |l
specialitate
191 Ocupat Inspector de | |
specialitate
SERVICIUL . =
~ PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
192 Ocupat Sef Serviciu gradulll] S
193 Ocupat Inspector | | superior| S
194 Ocupat Inspector | | superior| S
195 Ocupat Inspector | | superior| S
196 Ocupat Inspector | | superior| S
197 Vacant Inspector | | superior| S
198 Ocupat Inspector | | superior| S
199 Ocupat Inspector | | superior| S
200 Ocupat Inspector | | superior| S
201 Vacant Referent Il | superior| M
202 Ocupat Referent Il | superior| M
203 Ocupat Inspector | | principal| S




Total posturi Ocupate Vacante
NR. TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2 2 0
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 185 104 81
Nr. TOTAL FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE 2 2 0
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14 12 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 169 89 80
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 16 14 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1 1 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 15 13 2
NR. TOTAL FUNCTII DIN INSTITUTIE 203 120 83

VIZAT:
SECRETAR GENERAL al UAT
RINA SIMONA

PETRUTIU

b
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DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL

RESURSE UMANE - SALARIZARE
Nr.17364/13.11.2019

\ 2\ A
N\ s

RAPORT DE SPECIALITATE N p AR
la proiectul de hotirdre privind modificarea organigramei si a statului de fun
de specialitate al Primarului Municipiului Medias

al aparatului

Prin referatul de aprobare nr. E@/ ogﬂf 9 » Primarul Municipiului Medias supune spre analizi
si aprobare Consiliului Local al Municipiului Medias Proiectul de hotirire privind modificarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias,
incepind cu data de 01.12.2019.

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit.,,c”, din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local ,,aprobs, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societéi de interes local si statul de functii al acestora”.

Potrivit dispozitiilor art. 612 - alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
prin exceptie de la prevederile art. 464, pani la data de 1 ianuarie 2020, calitatea de functionar public
se poate dobdndi si prin transformarea posturilor de naturi contractuald in posturi aferente functiilor
publice, in conditiile prevazute la art. 406 din Codul administrativ;

(2) in cazul prevazut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract individual de munci pe
perioada nedeterminatd in posturi de naturd contractuali care au fost stabilite ca functii publice sunt
numite in functii publice de executie pentru care indeplinesc conditiile previzute la art. 465 din Codul
administrativ si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice.

Drepturile salariale ale persoanelor care ocupi functii publice in conditiile alin.(2) se stabilesc
potrivit salarizarii functiilor publice de executie in care au fost numite.

Avand in vedere necesitatea transformdrii unor posturi de naturd contractuald in posturi
aferente functiilor publice, datoritd faptului ci acestea presupun desfisurarea unor activitdti care
implica exercitarea prerogativelor de putere publici cu caracter general, conform art. 370 alin, (H-(2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in baza referatului nr.16385/2019 intocmit de
Directia Patrimoniu propunem transformarea urmatoarelor posturi de naturd contractuald in posturi
aferente functiilor publice :

* la Compartimentul Administrare Patrimoniu, Serviciul Patrimoniu din cadrul Directiei Patrimoniu,
postul de naturé contractuald de inspector de specialitate, gradul IA, ocupat, de domnul Popianos
Liviu Ilie, se transforma in functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

® la Compartimentul Administrare Terenuri Agricole si Forestiere, Serviciul Cadastru Topometrie,
Administrare Terenuri Agricole si Forestiere din cadrul Directiei Patrimoniu, postul de naturd
contractuald de inspector de specialitate, gradul IA, ocupat, de domnul Micu Claudiu Florin se
transformd In functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior.



In conformitate cu prevederile art.554 alin.(1) - alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ si art.31 alin.(1) - alin.(6) din Legea— Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu art.41 alin.(1) si
alin.(7) din titlul IT al anexei Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, actualizats, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munci in grade sau trepte profesionale se face de reguld, pe un
post vacant existent in statul de functii.

in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de dous
ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Avénd in vedere prevederile legale mentionate mai sus, organizarea examenului de promovare
in data de 12.11.2019, conform caruia personalul contractual a fost declarat ,,admis” la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior, propunem transformarea postului corespunzitor
functiei contractuale dupd cum urmeazi:

* la Compartimentul Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local functia contractuali de
inspector de specialitate gradul II, ocupatd, de doamna Mérginean Dorina, se transforma in
functie contractuald de inspector de specialitate, gradul I.

Avand in vedere prevederile art.597 alin.(2) lit. ,,f” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ Compartimentul Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local va fi subordonat
Secretarului general al unitétii administrativ- teritoriale.

In structura compartimentului nu intervin modificari.

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, Primiria
Municipiului Medias se incadreazi in numirul maxim de posturi alocat unititii administrativ-
teritoriale Municipiul Medias pe anul 2019, conform adresei Institufiei Prefectului Judetului Sibiu
nr.8027/07.06.2018 Tnregistrata la Priméria Municipiului Medias cu nr.9233/13.06.2018.

in conformitate cu art.129, art.370, art.465, art.612 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, propunem modificare organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medias, incepand cu data de 01.12.2019, conform anexei nr.1 si anexei nr.2
care face parte integranta din prezentul raport, astfel:

1. se transformi functia contractuala de inspector de specialitate, gradul IA, ocupati de domnul
Popianos Liviu Ilie, din cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu, Serviciul
Patrimoniu - Directia Patrimoniu, in functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior.

2. se transformd functia contractuald de inspector de specialitate, gradul IA, ocupati de domnul
Micu Claudiu Florin, din cadrul Compartimentului Administrare Terenuri Agricole si
Forestiere, Serviciul Cadastru Topometrie, Administrare Terenuri Agricole si Forestiere -
Directia Patrimoniu, in functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior.



3. se transforma functia contractuald de inspector de specialitate, gradul II, ocupati de doamna
Mirginean Dorina din cadrul Compartimentului Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului

Local, in inspector de specialitate, gradul I.

4. Compartimentul Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local va fi subordonat
Secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale.
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