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Nr.7713/2020
REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotéarare privind stabilirea unor mésuri in vederea reducerii cheltuielilor
bugetare in contextul pandemiei COVID-19

Situatia creatd de noul coronavirus are un impact major asupra economiei locale si
asupra bugetului local al municipiului Medias.

Majoritatea firmelor din orag si-au sistat sau si-au redus foarte mult activitatea.
Aceasta situatie aduce o diminuare semnificativa a veniturilor la bugetul local.

In urma rectificarii de buget din luna martie, sume importante din bugetul
municipalitatii au fost redirectionate catre Spitalul Municipal Medias, Directia de Asistenta
Sociald Medias si Serviciul/Compartimentul pentru Situatii de Urgenta.

De asemenea, avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice determinatd de
raspandirea coronavirusului COVID-19, precum si ca urmare a masurilor dispuse prin art.
2 alin. (1) din Ordonanta militara nr.1/2020 si mentinute prin art.1 alin. (1) lit. b din Anexa
nr.1 la Decretul prezidential nr. 240/2020, la nivelul Directiei Municipale pentru Cultura,
Sport, Turism si Tineret Medias si a Clubului Sportiv Municipal Medias este necesar luarea
unor masuri in vederea reducerii cheltuielilor privind salariile, pe durata Intreruperii
activitatilor culturale si sportive, pana la ridicarea masurilor interzicerii organizarii si
desfasurarii de astfel de activitati.

Avéand in vedere faptul ca, pe fondul stirii de urgentd, situatia economicid a
Municipiului Medias este puternic afectatd ca urmare a cheltuielilor suplimentare efectuate
din bugetul Municipiului Medias si tindnd cont si de faptul ca, incasérile la bugetul local
vor fi reduse, aceastd reducere afectdnd si bugetul de cheltuieli privind salariile, este
necesar a se reduce cheltuielile de personal prin diminuarea sporului de conditii
vatimitoare acordat incepand cu anul 2017, precum si prin diminuarea indemnizatiei
maxime lunare de care beneficiazi consilierii locali din Consiliul Local al Municipiului
Medias pentru participarea la numarul maxim de sedinte.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), art. 139, art. 196 si art. 200 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, inaintez spre analiza si aprobare proiectul de hotérare
privind stabilirea unor masuri in vederea reducerii cheltuielilor bugetare in contextul
pandemiei COVID-19.
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PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea unor masuri in vederea reducerii cheltuielilor bugetare in contextul
pandemiei COVID-19

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit Tn sedinti ordinara la data de 29 aprilie
2020

Avand in vedere: )

- Referatul de aprobare nr. &/2020 al proiectului de hotérdre prin care se propune
stabilirea unor méisuri in vederea reducerii cheltuielilor bugetare in contextul pandemiei
COVID-19 si raportul de specialitate comun intocmit de Directia Economicd, Directia
Administratie Publicd Locald, Directia Municipala pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret
Medias si Clubul Sportiv Municipal Medias inregistrat sub nr. 4948/21.04.2020,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotérire inscris la punctul
nr. ___ de pe Ordinea de Zi, Inregistrate sub nr. . si /__.04.2020,

Vazind HCL nr. 316/2017 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului
pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munci §i a concediului de odihni suplimentar
pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Mediag si din
directiile si serviciile publice infiintate prin hotariri ale Consiliului Local al Municipiului
Medias si punctul de vedere al Sindicatului Salariatilor din Primaria Municipiului Medias
fnregistrat sub nr. 82/21. 04.2020 si HCL nr. 431/2017 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Medias si din serviciile publice subordonate Consiliului Local al
municipiului Mediag incepand cu data de 01.01.2018, modificata prin HCL nr.4/2019 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias si din serviciile publice
subordonate Consiliului Local al municipiului Medias incepand cu data de 01.01.2019.

In conformitate cu prevederile art. 23, art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului
pentru conditii de muncd, precum i conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala, art. 52 alin.
(1) lit ¢), art. 53 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, art. XI din OUG nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mésuri in
domeniul protectiei sociale Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata si actualizati, art. 129 alin. (14), art. 139, art. 196,
art.200 si art. 212 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba, incepand cu data de 01.05.2020, diminuarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatdmatoare de munca pentru personalul din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Medias si din directiile si serviciile publice infiintate prin hotdrari ale
Consiliului Local al Municipiului Medias, de la 15% la 5% din salariul de baza.



Art.2. Se aprobéd diminuarea cu 10 % a indemnizatiei maxime lunare de care beneficiaza
consilierii locali din Consiliul Local al Municipiului Medias, pentru participarea la numérul
maxim de sedinte, asa cum a fost stabilitd prin HCL nr. 431/2017, modificatd prin HCL nr.
4/2019.

Art.3 (1) Conducitorii Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret
Medias si Clubului Sportiv Municipal Medias vor dispune aplicarea prevederilor art. 52 alin.
(1) Iit. c) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii referitoare la suspendarea contractelor
individuale de munci din initiativa angajatorului si a prevederilor art. 53 din Legea nr.53/2003
— Codul Muncii coroborate cu art. XI din OUG nr. 30/2020, referitoare la acordarea unei
indemnizatii de 75% din salariul de bazi, dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu
brut prevazut de Legea nr.6/2020, incepind cu data de 01.05.2020, pe durata susupendarii
contractelor individuale de muci.

(2) Misura suspendérii contractelor individuale de munca se va dispune, incepand cu
data de 01.05.2020, pe durata Intreruperii activititilor culturale si sportive, pina la data ridicarii
maésurilor dispuse de autoritati de interzicere a organizarii si desfasurarii de astfel de activititi,
urménd ca reluarea activitatilor si se faca treptat, la solicitarea conducétorilor celor doua
directii, in functie de cresterea volumului de munca.

(3) In vederea ducerii la indeplinire a masurilor previzute la alineatul precedent,
conducatorii celor 2 directii vor identifica in cadrul structurii organizatorice posturile a caror
activitate nu se poate desfasura in contextul masurilor dispuse de cétre autoritdti in vederea
prevenirii rdspéandirii coronavirusului COVID-19.

Art.4. De la data intririi in vigoare a prezentei hotarfri orice dispozitie contrard fsi
Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Primarul municipiului Medias, prin Directia Economici, Directia Municipala
pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias si Clubul Sportiv Municipal Medias, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, cu respectarea dispozitiilor din actele
normative in materie.

Art.6. Secretarul general al municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii
prezentei hotdrari Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu,
Directiei Economice, Directiei Administratie PublicA Locald, Directiei Municipale pentru
Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias, Clubului Sportiv Municipal Medias si se aduce la
cunostintd publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.

Initiator: Primarul mun. Medias — Gheéorghe Roman
Nr. 4422020 "
PMS/MD Cod: FP-06-01 ver.1
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DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL

RESURSE UMANE — SALARIZARE
Nr.4948/21.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea unor masuri in vederea reducerii cheltuielilor bugetare in contextul
pandemiei COVID-19

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.44!_9)/2020, Proiectul de hotarare nr.ﬂ/2020
privind stabilirea unor masuri in vederea reducerii cheltuielilor bugetare in contextul pandemieie
COVID-19,

Prin H.G. nr.569/2017 s-a aprobat Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mirimea concretid a sporului pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
din administratia publica locala.

in baza prevederilor sus mentionate prin H.C.L. nr.316/2017 s-a aprobat Regulamentul de
acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare de muncd i a concediului de
odihni suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Medias si din directiile si serviciile publice infiintate prin hotiréri ale Consiliului Local al
Municipiului Medias.

Conform H.C.L. nr.316/2017 sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca a
fost stabilit in procent de 15% din salariul de baza.

Tinand cont de prevederile art.8 din H.G. nr.569/2019, Sindicatul Salariatilor din Priméria
Municipiului Medias a fost consultat cu privire la diminuarea sporului de conditii periculoase sau
vitamatoare de munci pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Medias si din serviciile publice din subordinea
Consiliului Local Medias.

Punctul de vedere al Sindicatului Salariatilor din Priméria Municipiului Medias este comunicat
prin adresa nr.8<2/ 9 1.04 202C

Prin HCL nr. 431/2017 modificatd prin HCL nr. 4/2019 s-a stabilit indemnizatia lunara
maxima de care beneficiazi consilierii locali din Consiliul Local al Municipiului Medias pentru
participarea la numirul maxim de sedinte la valoarea de 10% din indemnizatia primarului
municipiului Medias. Pentru sustinerea masurilor de reducere a cheltuielilor de personal este
necesard si diminuarea acestei indemnizatii.

De asemenea, avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice determinatd de rdspandirea
coronavirusului COVID-19, precum si ca urmare a mdsurilor dispuse prin art. 2 alin. (1) din
Ordonanta militard nr.1/2020 si mentinute prin art.l alin. (1) lit. b din Anexa nr.1 la Decretul
prezidential nr. 240/2020, Directia Municipald pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias a



luat mésuri in vederea reorganizarii activitatii la nivelul institutiei. Astfel angajatii care mai aveau
zile de concediu de odihni neefectuate din anii precedenti si din orele suplimentare au efectuat
acest concediu. Angajatii care nu mai efectueaza program cu publicul, ca urmare a anulirii
acestuia, s-au ocupat de lucriri administrative si de organizarea activitatii pentru buna desfasurare
a actiunilor si evenimentelor ulterioare, precum lucrari de mentenantd, a echipamentelor si
instalatiilor sanitare si electrice, lucrari de reparatii la Muzeul Municipal Medias, Sala Traube,
Biblioteca Municipald ST. L. Roth, etc., activititi de conservare zilnica Tn depozite, amenajare
expozitii temporare, munca de cercetare si Intocmite fise analitice de evidentd, etc. De asemenea,
angajati ai Directiei Municipale pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias au distribuit in
toati aceastd perioadd materiale informative si de atentionare a populatiei referitoare la
raspandirea coronavirusului COVID-19.

In temeiul acelorasi dispozitii, in cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias, in vederea
diminudrii cheltuielilor bugetare in aceastd perioadd, s-a luat misura suspendérii temporare a
contractelor de activitate sportivd, incepidnd cu data de 16.03.2020, pentru un numar de 21
persoane: sportivi, antrenori, instructori, kineto-terapeut. Astfel, diminuarea totala a cheltuielilor
bugetare cu activitatea sportivd pe luna martie este de 45,00 mii lei, iar pe luna aprilie 2020 va fi
de 124,00 mii lei. Pentru salariatii cu contract individual de muncad s-a dispus: acordarea
concediilor neefectuate pe anul anterior, ceea ce a dus la o diminuare a cheltuielilor de personal
cu 0,4 mii lei pe luna martie i 1.03 mii lei pe luna aprilie; acordarea de zile libere plitite pentru
munca suplimentara prestatd in zilele de sdrbatori legale, repaus sdptdmanal, personalului care a
participat la competitiile sportive; personalul care deserveste cele 3 sili de sport, prin alternantd a
asigurat lucriri de mentenant, reparatii, dezinfectie, dezinsectie (Sala Sporturilor situatd pe str.
Lotru nr.3 a intrat in reparatii/amenajare acces pentru persoane cu dizabilitdti si grup social).

Avand in vedere faptul ca, pe fondul starii de urgenta, situatia economicd a Municipiului
Medias este puternic afectatd ca urmare a cheltuielilor suplimentare efectuate din bugetul
Municipiului Medias si tindnd cont si de faptul cé, incasérile la bugetul local vor fi reduse, aceasta
reducere afectdnd si bugetul de cheltuieli privind salariile, propunem incepind cu data de
01.05.2020 spre aprobare Consiliului Local urmatoarele:

1. Diminuarea sporului pentru conditii periculoase sau vitiméatoare de muncd pentru
personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias si din directiile si
serviciile publice infiintate prin hotéarari ale Consiliului Local al Municipiului Medias, de la 15%
la 5% din salariul de baza.

Regulamentul de acordare a sporului, aprobat prin H.C.L.nr.316/2017, se modifica
corespunzator celor stabilite la alineatul precedent.

2. Diminuarea cu 10 % a indemnizatiei maxime lunare de care beneficiaza consilierii locali
din Consiliul Local al Municipiului Medias, pentru participarea la numéarul maxim de sedinte, asa
cum a fost stabilitd prin HCL nr. 431/2017, modificata prin HCL nr. 4/2019.

3. Conducitorii Directiei Municipale pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias si
Clubului Sportiv Municipal Medias vor dispune aplicarea prevederilor art.52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii referitoare la suspendarea contractelor individuale de munca
din initiativa angajatorului si a prevederilor art. 53 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii



coroborate cu art. XI din OUG nr.30/2020, referitoare la acordarea unei indemnizatii de 75% din
salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din cistigul salarial mediu brut previzut de Legea
nr.6/2020, pe perioada de suspendare a contractelor individuale de munca.

Masura suspendarii contractelor individuale de muncé se va dispune , incepand cu data de
01.05.2020, pe durata intreruperii activitatilor culturale si sportive, pana la data ridicarii méasurilor
dispuse de autoritéti de interzicere a organizdrii si desfasurérii de astfel de activitati, urménd ca
reluarea activitétilor s se faca treptat, la solicitarea conducitorilor celor doud directii, Tn functie
de cresterea volumului de munca.

in vederea ducerii la indeplinire a masurilor previzute mai sus, conducitorii celor 2 directii
vor identifica in cadrul structurii organizatorice posturile a céror activitate nu se poate desfisura
in contextul masurilor dispuse de catre autorititi in vederea prevenirii raspandirii coronavirusului
COVID-19.

4. De la data intrédrii in vigoare a prezentei hotarari orice dispozitie contrard 1si Tnceteaza
aplicabilitatea.

DIRECTOR ECONOMIC, COMPARTIMENTUL
Tatar Adriana RESURSE UMANE — SALARIZARE,
Bicu Cristina
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DIRECTOR D.A.P.L
exercitare cu caracter temporar
Sabdu Carmen Georgeta—

DIRECT®R D.M.C.S.T.T.
Sajgo Elgna

DIRECTOR CLUB SPORTIV
MUNICIPAL MEDIAS
Vacar Rodica
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