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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Directiei de Asistentd Socialid Medias

in scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor de
personal, care in prezent presupune costuri ridicate, cit si pentru imbunitatirea si eficientizarea
functionalitatii activitétii Directiei de Asistentd Socialid Medias, propun reorganizarea, acesteia.

Argumentele care impun reorganizarea sunt urmiitoarele:

- prin reducerea numdérului de posturi vacante si ocupate in urma analizei gradului de
incércare a fiecdrei structuri si a unui volum de munca scizut in anumite compartimente

- necesitatea stabilirii si coordondrii atributiilor in mod unitar;

- cresterea calitdtii actului administrativ si imbunatitirea modalitatilor de prestare a
serviciilor publice in relatia cu beneficiarii;

- utilizarea resurselor la capacitate maxima i in conditii de eficienta.

Prin H.C.L. Medias nr.277/2020 s-a aprobat achizitionarea unor servicii de audit extern
privind evaluarea adecvirii structurilor organizatorice, a resurselor umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medias si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Medias la exigentele actuale si propuneri de optimizare a activitatii.

Societatea MDC MANAGEMENT DEVELOPMENT CONSULTING S.R.L., prin
Raportul inregistrat sub nr. 17831/23.12.2020 privind adecvarea structurii Primariei Municipiului
Medias la obiectivele imediate de dezvoltare ale comunititii, a analizat structura organizatorici a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias si a directiilor si institutiilor publice
subordonate.

Din analiza efectuata asupra structurii organizatorice si de personal a Directiei de asistenti
sociala Mediag rezultd cd se poate reduce numéarul maxim de posturi fira afectarea capacititii de
lucru a acesteia. Posturile care vor fi reduse sunt vacante si ocupate. Pentru posturile ocupate, in
urma reorganizarii vor fi aplicate prevederile art. 518 si art. 519 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, dupa caz.

Atributiile stabilite prin fisele de post pentru posturile care in urma reorganizarii vor fi
desfiintate, vor fi preluate de citre angajatii ale ciror posturi se mentin in noua structuri.

De asemenea se impune si infiintarea de noi posturi in vederea implementirii a dous
proiecte finantate din fonduri europene prin Programul Operational Capital Uman si anume
proiectul cu titlul ACCES — Actiuni pentru Comunitate de Combatere a Excluziunii Sociale
proiect finantat in cadrul Programului APELUL DE FISE DE PROIECTE POCU/GAL ZUM
MEDIAS/2020/5/1/085.1 se impune infiintarea serviciului social CENTRULUI COMUNITAR
MEDICO SOCIAL si proiectul , Educatie anteprescolard , premisi pentru dezvoltare
comunitard in Municipiul Medias ", proiect finantat prin Programul Operational Capital Uman
2014 -2020 Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.i, Obiectiv specific 6.2 Denumire Apel
"DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA" Regiuni mai pufin
dezvoltate Cod Apel POCU/658/6/2.

Avénd in vedere aceste aspecte, in temeiul prevederilor, in temeiul art.129 alin.(2) lit.,,a”,
alin. (3) lit. ,,c”, ,,e” art.139, art.196, art.200 din O.U.G. nr}57/2019 privind Codul Administrativ
Inaintez spre analizi si aprobare proiectul de hotirare privifd reorganizarea Directiei de Asistentd
Sociald Medias. /
INITIATOR
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PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedint ordinaré la data de 29 ianuarie 2021,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 36/2021 al proiectului de hotérare prin care se propune reorganizarea
Directiei de Asistentd Sociald Medias si raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistentd Sociald
Medias si Directia Economicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mediag

inregistrat sub nr. 319/22.01.2021,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotérare inscris la punctul nr.
de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 5 si / .01.2021,

Viizand Raportul nr. nr. 17831/23.12.2020 privind adecvarea structurii Primdriei Municipiului
Medias la obiectivele imediate de dezvoltare ale comunititii, intocmit de catre Societatea MDC
MANAGEMENT DEVELOPMENT CONSULTING S.R.L.,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completiirile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
actualizati, art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice
si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizata, art. 129 alin (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,c”, art. 139, art. 196,
art. 200, art. 518, art. 519 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu data de 01.03.2021, se aprobi reorganizarea Directiei de asistentd sociald
Medias cu urmitoarele modificari in organigrama si statul de functii:

a) Se reorganizeazi Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizatii
prin desfiintarea functiei publice vacante de inspector principal din cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizatii, compartimentul va avea 2 posturi ocupate

b) Se reorganizeazi Compartiment Economico Financiar Administrativ prin desfiintarea functiei
publice vacante de inspector superior dincadrul compartimentului Economico Financiar Administrativ,
compartimentul va avea 5 posturi ocupate

¢) Se reorganizeazd compartimentului Juridic Contencios , prin desfiintarea functiei publice
ocupate, consilier asistent din cadrul compartimentului Juridic Contencios , compartimentul va avea 1
post ocupat

d) Se reorganizeazd compartiment Cresa nr.1 prin desfiintarea functiei contractual bugetare
vacante de administrator treapta I din cadrul Cregei nr. 1, cresa va avea 6 posturi

¢)Se desfiinteaza compartimentul Programe Strategii si Relatii cu ONG

- desfiintarea functiei publice vacante de inspector superior din cadrul compartimentului Programe
Strategii i Relatii cu ONG ,

- desfiintarea functiei publice ocupate, inspector superior din cadrul compartimentului Programe
Strategii si Relatii cu ONG,

f)Se reorganizeazi serviciul Beneficii ~ Asistentd Sociald si Servicii Sociale, prin:

- desfiintarea functiei publice vacante de consilier superior din cadrul compartimentului

Beneficii de Asistenta Sociala,



- desfiintarea functiei publice ocupate, referent superior din cadrul compartimentului Beneficii de
Asistenta Sociald, acesta va avea 15 posturi din care 1 post de conducere vacant si 14 posturi de executie
ocupate

g) Se reorganizeazd Addpostului de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard
Adapost prin:

- desfiintarea functiei contractual bugetare vacante de supraveghetor de noapte din cadrul
Adapostului de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adépost,

- desfiintarea functiei contractual bugetare vacante de asistent social, gradul principal din cadrul
Adapostului de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adédpost, va avea 5 posturi
ocupate

h)Desfiintarea Serviciului Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. /1854 din 11.12.2020 pentru punerea in aplicare
a Legii nr. 78/2020 privind aprobarea Programului-pilot de preluare a personalului angajal cu pregdtire
paramedicald din cadrul echipajelor SMURD specializate in acordarea primului ajutor calificat, aflate
in finantarea autoritdtilor administratiei publice locale,

- desfiintarea a 5 functii contractual bugetare, vacante in luna decembrie 2020, de pompier salvator
din cadrul Serviciului Mobil de Urgents, Reanimare si Descarcerare,

i)transformarea functiei contractual bugetare vacante de mediator sanitar din cadrul
compartimentului de Asistentd Medicald Comunitard, in functie contractual bugetard vacanti de
asistent medical comunitar,

j) infiintarea  unei functii contractual bugetare vacante de asistent medical in cadrul
compartimentului ASISTENTA MEDICALA UNITATI INVATAMANT,

k)Pentru implementarea proiectului titlul ACCES — Actiuni pentru Comunitate de Combatere a
Excluziunii Sociale proiect finantat in cadrul Programului APELUL DE FISE DE PROIECTE
POCU/GAL ZUM MEDIAS/2020/5/1/085.1 se infiinteazi serviciul social CENTRUL COMUNITAR
MEDICO SOCIAL, care va avea urmétoarea structurd de personal:

I. Centrul de zi pentru copii, la nivelul caruia se infiinteazi:

1 functie contractual bugetard vacanta de psiholog,
2 functii contractual bugetare vacante de educator,
I functie contractual bugetard vacanté de asistent social,
- se mutd compartimentul de Asistentd Medicala Comunitard, in cadrul Centrul Comunitar Medico

Social.

I1. Centrul De Agrement Si Sport, la nivelul caruia se infiinteaza:
- 1 functie contractual bugetard vacanta de profesor sport
- 1 functie contractual bugetard vacantd de profesor atelier creatie

1) Pentru implementarea proiectului ,, Educatie anteprescolard , premisd pentru dezvoltare
comunitard in Municipiul Medias ~, proiect finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 -
2020 Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.i, Obiectiv specific 6.2 Denumire Apel
"DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA" Regiuni mai pufin dezvoltate
Cod Apel POCU/658/6/2 se infiinteazd Cresa nr. 3 , care va avea urmétoarea structuré de personal:

- 3 functii contractual bugetare vacante de educator puericultor,

- 1 functie contractual bugetard vacantd de muncitor calificat ,(bucatar)

7 functii contractual bugetare vacante de ingrijitoare,
1 functie contractual bugetard vacantd de administrator treapta II,
mutarea functiei contractual bugetare vacante de asistent medical din cadrul Serviciului
Mobil de Urgenta, Reanimare gi Descarcerare, in cadrul Cresei nr.3,

Art.2.Incepand cu data de 01.03.2021, se aproba in mod corespunzitor organigrama si statul de
functii pentru Directia de asistentd sociald Medias, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarére.

Art.3 (1) Functiile de conducere si de executie vacante sau ocupate din cadrul Directiei de
asistentd sociald, care nu se mai regisesc in noua structurd a institutiei, se desfiinfeazi cu respectarea

procedurilor legale aplicabile categoriei de personal din care face parte .



(2)Persoanelor a ciror posturi vor fi desfiintate in urma reorganizdrii li se vor aplica prevederile
art.518 si art.519 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dupa caz.

(3) Incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu ale personalului, ca urmare a reorganizarii
Directia de Asistentd Sociald Medias, se realizeaza cu respectarea procedurilor legale aplicabile categoriei
de personal din care face parte, in termen de maximum 60 de zile de la data de 01.03.2021.

Art.4 Procedura pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de asistentd sociald Medias, ale caror
functii au fost supuse reorganizirii, ca urmare a modificérilor intervenite in structura organizatoricd, se va
aproba prin decizia directorului executiv.

Art.5.Regulamentul de organizare si functionare al Directia de asistentd sociald Medias va fi
modificat si completat corespunzitor celor stabilite prin prezenta hotarare va fi supus aprobdrii consiliului
local, pana la data de 01.03.2021.

Art.6. La data intririi in vigoare a dispozitiilor prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare isi
inceteazi aplicabilitatea.

Art.7. Primarul Municipiului Medias prin Directia de Asistentd Sociala Medias, din subordinea
sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari cu respectarea prevederilor din actele

normative In materie.
Art.8. Secretarul general al municipiului Mediag are responsabilitatea comunicarii prezentei

hotarari Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice,
Directiei de Asistentd Sociald si se aduce la cunostintd publica prin publicarea acesteia pe pagina de
internet www.primariamedias.ro.

Initiator: Primarul mun. Medias — Gheorghe Roman

Nr. 36/2021
PMS/MD Cod: FP-06-01 ver.1 ' -
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ROMANIA
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIA!
ANEXA NR. 2 La Proiectul de Hotarare NR. 4( 12021

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

01.03.2021
Nr.crt. Structura Functia publica - 5 Functia contractuala
= = = — -
o @ =9 =2
o =] =} 0
3 2 3 ? de g =
de conducere de executie % = g = conducere, de executie = =
CONDUCERE
1|Ocupat Director executiv  |gr.ll S
2|Ocupat Dir.exec.adj. gr.ll S
I SERVICIUL CONTABILITATE RESURSE UMANE ADMINISTRATIV IT
| 3[Ocupat [Sef serviciu [gr.ll | | [ [ s |
COMPARTIMENT RESURSE UMANE S| MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI, INDEMNIZATII
4|0cupat inspector | principal S
5|Ocupat inspector | superior S
COMPARTIMENT ECONOMICO FINANCIAR ADMINISTTRATIV
6|Ocupat inspector | superior S
7|Ocupat referent 1] superior M
8|Ocupat inspector [ superior S
9| Temporar ocupat muncitor calificat |
10| Temporar ocupat muncitor calificat I




COMPARTIMENT IT- ACHIZITII PUBLICE

11|Ocupat

inspector superior

12|Ocupat consilier achizitii publice superior

COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS
13|Ocupat | |consilier jr. [superior |

CRESA 1
14]0cupat inspector de specialitate IA |S
15|Ocupat muncitor calificat I M
16]|Ocupat asistent medical PL
17]|Ocupat ingrijitoare M
18|Ocupat Tngrijitoare M
19|vacant educator puericultor M

CRESA 2
20|Ocupat administrator I M
21]|Ocupat muncitor calificat I M
22|Ocupat asistent medical Pr. |PL
23|Ocupat ingrijitoare M
24|0cupat ingrijitoare M
25|Ocupat ingrijitoare M
26| Temporar vacant ingrijitoare M
27|0cupat ingrijitoare M

CRESA 3
28|Vacant administrator M
29|Vacant asistent medical PL
30|Vacant educator puericultor M
31|Vacant educator puericultor M
32|Vacant educator puericultor M
33|Vacant muncitor calificat M
34|Vacant ingrijitoare M
35|Vacant ingrijitoare M
36| Vacant ingrijitoare M
37|Vacant ingrijitoare M
38|Vacant ingrijitoare M
39|Vacant ingrijitoare M
40|Vacant ingrijitoare M




ICENTRUL COMUNITAR MEDICO SOCIAL

Centrul de zi pentru copii

41|Vacant psiholog S
42|Vacant asistent social Pr |S
43|Vacant educator M
44|Vacant educator M
Asistenta medicalda comunitara
47|Ocupat mediator sanitar M
48|vacant asistent medical comunitar M
CENTRU DE AGREMENT $1 SPORT
45|Vacant profesor sport S
46|Vacant profesor atelier creatie S
ASISTENTA MEDICALA UNITATI INVATAMANT
49|Ocupat medic primar S
50|Ocupat medic S
51|Ocupat medic stom.specialist S
52|Ocupat asistent medical Pr. |PL
53|Ocupat asistent medical Pr. |PL
54|Ocupat asistent medical Pr. |PL
55|0cupat asistent medical Pr. |PL
56|Ocupat asistent medical Pr. |PL
57|0Ocupat asistent medical Pr. |PL
58|Ocupat asistent medical Pr. |PL
59|Ocupat asistent medical Pr. |PL
60|Ocupat asistent medical Pr. |PL
61|vacant asistent medical Pl
62|vacant asistent medical PL

W SERVICIUL BENEFICII ASISTENTA SOCIALA Sl SERVICII SOCIALE

63

|vacant | [sef serviciu

gr.2




COMPARTIMENT LOCUINTE SOCIALE S| DE NECESITATE

64|Ocupat inspector I superior S
65|O0cupat referent 1] superior M
66|Ocupat referent 1 superior M
67|Ocupat referent | asistent M
68|Ocupat inspector | superior S
COMPARTIMENT BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
69| Ocupat inspector I superior S
70|Ocupat inspector I principal S
71|Ocupat referent I superior M
COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE
72|Ocupat inspector | superior S
73|Ocupat inspector | superior S
74| Temporar vacant inspector de specialitate IA
75|Ocupat kinetoterapeut lebutar
COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI
76|Ocupat inspector | superior S
77|Ocupat inspector | superior ]




ADAPOST DE NOAPTE $1 ASISTENTA DE REINSERTIE PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST

78| Temporar ocupat sef centru S
79|Ocupat supraveghetor de noapte G
80|Ocupat supraveghetor de noapte M
81]|Ocupat supraveghetor de noapte M
82|Ocupat supraveghetor de noapte M

Nr.total de functii publice : | 24
Nr. total de functii publice de conducere 3
Nr. functii publice de conducere ocupate 3
Nr. functii publice de conducere vacante 1
Nr. total functii publice de executie 20
Nr. functii publice de executie ocupate 20
Nr. functii publice executie vacante 0
Nr.total functii contractuale 58
Nr. funcitii contractuale de conducere temporar ocupate 1
Nr.functii contractuale de executie ocupate 30
Nr. functii contractuale de executie vacante 23
Nr.functii contractuale executie temporar vacante 2
Nr. functii contractuale de executie temporar ocupate 2
Nr.total de functii in institutie 82
Nr. functii asistenti personali prevazuti 150
Nr. functii asistenti personali ocupati | 115
Nr. functii asistenti personali temporar viacante 2

VIZAT
SECRETAR GENERAL

Petrutiu Simona Marina

,
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Nr. 319/22.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea proiectului de hotiiriare privind reorganizarea Directiei de Asistenta
Sociald Medias

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr. /  si Proiectul de hotarare nr.__ /2020
privind reorganizarea Directiei de asistenta sociald Medias, facem urmétoarele precizéri:

Prin HCL 277/2020 s-a aprobat achizitionarea unor servicii de audit extern privind
evaluarea adecvirii structurilor organizatorice, a resurselor umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medias si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Medias la exigentele actuale si propuneri de optimizare a activitatii.

Societatea MDC MANAGEMENT DEVELOPMENT CONSULTING SRL, prin Raportul
inregistrat sub nr. 17.831/23.12.2020 privind adecvarea structurii Primériei Municipiului Mediag
la obiectivele imediate de dezvoltare ale comunitétii, a analizat structura organizatoricd a
aparatului de specialitate al Primarului si a directiilor si institutiilor publice subordonate.

in urma analizei au fost evidentiate criteriile si obiectivele propuse pentru reorganizarea
structurii Directiei de asistentd sociald dupa cum urmeaza:

- structura organizatorica si corespunda scopului si obiectivelor generale ale institutiei;

- sé poatd fi adaptatd cu usurinti la noile obiective ale institutiei;

- 58 fie economicd in sensul de a reclama cheltuieli reduse de personal si de gestiune;

- sé restrangd prin grupare activititile aseménatoare sau competentele suprapuse.

Din analiza efectuatd asupra structurii organizatorice si de personal a Directiei de asistenta
sociald Medias rezultd ca se poate reduce numarul maxim de posturi férd afectarea capacitatii de
lucru a acesteia. Posturile care vor fi reduse sunt vacante si ocupate. Pentru posturile ocupate, in
urma reorganizarii vor fi aplicate prevederile art. 518 si art. 519 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, dupa caz.

Atributiile stabilite prin figele de post pentru posturile care in urma reorganizrii vor fi
desfiintate, vor fi preluate de cétre angajatii ale ciror posturi se mentin in noua structura.



De asemenea se impune si infiintarea de noi posturi in vederea implementdrii a doud
proiecte finantate din fonduri europene prin Programul Operational Capital Uman si anume
proiectul cu titlul ACCES — Actiuni pentru Comunitate de Combatere a Excluziunii Sociale
proiect finantat in cadrul Programului APELUL DE FISE DE PROIECTE POCU/GAL ZUM
MEDIAS/2020/5/1/085.1 se impune infiintarea serviciului social CENTRULUI COMUNITAR
MEDICO SOCIAL si proiectul ,, Educatie anteprescolard , premisd pentru dezvoltare
comunitard in Municipiul Medias ", proiect finantat prin Programul Operafional Capital Uman
2014 -2020 Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.i, Obiectiv specific 6.2 Denumire Apel
"DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA" Regiuni mai pufin
dezvoltate Cod Apel POCU/658/6/2.

Perfectionarea structurii organizatorice si optimizarea proceselor manageriale in cadrul
Directiei de asistentd sociald Medias reprezinta cerinte permanente in vederea realizérii scopului
acesteia. In acest sens au fost identificate o serie de masuri necesare pentru reducerea cheltuielilor
cu resursa umand, prin si pentru Tmbundtitirea proceselor de activitate prin comasarea unor
structuri care indeplinesc aceeasi functiune sau care desfdsoard activitati conexe.

Argumentele care impun reorganizarea sunt urmétoarele:

- prin reducerea numarului de posturi vacante si ocupate in urma analizei gradului de
incdrcare a fiecdrei structuri si a unui volum de munci scizut in anumite compartimente

- necesitatea stabilirii si coordondrii atributiilor in mod unitar;

- cresterea calititii actului administrativ si Tmbunétitirea modalitdtilor de prestare a
serviciilor publice in relatia cu beneficiarii;

- utilizarea resurselor la capacitate maxima si in conditii de eficienta.

Ludnd in considerare atributiile Consiliului Local privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al Primarului si ale institutiilor publice de interes local, Consiliul Local
al Municipiului Medias are prerogativa sd aprobe ,/la propumerea primarului, infiinfarea,
organizarea, si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
st infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al
acestora” 1n temeiul art. 129 alin. (3) lit. ¢) coroborat cu alin. (3) lit. e) potrivit cdruia kotdrdste
infiintarea sau reorganizarea de institufii, servicii publice, societdfi si regii autonome, in condifiile
legii, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 233-235 din Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, cu modificéarile si
completdrile ulterioare, reorganizarea se realizeazd dupa cum urmeaza:

- la Compartimentul juridic contencios activitatea specificd se poate realiza cu un singur
post ocupat raportat la gradul de incércare/angajat

- activitatea Compartimentului Programe Strategii si Relatii cu ONG se suprapune in mare
parte, cu activitatea realizatd in cadrul Serviciului Beneficii asistentd sociald si Servicii sociale, iar
activitatea de elaborare, odatd la 5 ani, a Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale nu
justificd mentinerea acestei structuri si prin urmare se propune desfiintarea Compartimentului
Programe  Strategii si Relatii cu ONG si a celor 2 functii publice si anume functia publica
vacantd de inspector superior si functia publicd ocupatd de inspector superior .

- activitatea Compartimentului Beneficii de asistentd socialad poate fi realizata in conditii
de eficientd prin reducerea unui post ocupat de referent superior, raportat la gradul de incércare
/angajat.

Persoanelor a ciror posturi vor fi desfiintate in urma reorganizdrii li se vor aplica
prevederile art. 518 si art. 519 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupé caz.



Potrivit art. 518 alin. (1) — (4) Cod administrativ:

"(1) In caz de reorganizare a activitdfii autoritdfii sau institufiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in
urmdtoarele cazuri:

a)se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b)sunt reduse atributiile unui compartiment;

c)este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificdri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd;

¢) sd fi desfasurat activitdti similare.

(3)In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre
autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admigi in urma examenului prevdazut la alin.
(3) sunt numifi in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarafi respingi sunt
eliberafi din funcfie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz."

De asemena potrivit art. 519 alin. (1) lit.c) si alin. (3) - (10) Cod administrativ:
"(1)Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea din
Sfunctia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucrdtoare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

(.)
c)autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitdatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public,

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinid motive neimputabile
Sfunctionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institufia publicd este obligatd
sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publicd.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenfa legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pdnd la 4 ore zilnic, la
cererea funcfionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prevdzut la alin. (4), fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(7)In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritdfii sau institufiei publice existd funcfii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are
obligatia si le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate
Sunctii publice corespunzdtoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd §i, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice nu existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este o functie
publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzdtoare, dacd
transformarea nu afecteazd structura organizatoricd aprobatd.



(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autoritdfii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publicd are
obligatia de a solicita Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare,
Jfunctionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevdzut la alin. (9), termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel incdt sd
fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz."

Astfel, pentru ducerea la indeplinire a principalelor atributii ce revin Consiliului Local
Medias, ca autoritate autonoma a administratiei publice local si primarului Municipiului Medias,
conform art. 129 si art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmétoare pentru

.....

institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Medias.

Avénd n vedere aceste aspecte, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,¢”, ,,e” art.
139, art. 196, art. 200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, propunem spre analiza
si aprobare proiectul de hotardre privind reorganizarea Directiei de asistentd sociald institutie
publici de interes local cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Medias, dupa
cum urmeaza:

1. Incepand cu data de 01.03.2021, reorganizarea Directiei de asistent sociald Medias cu
urmétoarele modificéari in organigrama si statul de functii:
a) Se reorganizeazd Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali, Indemnizatii prin desfiintarea functiei publice vacante de inspector principal din
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali,
Indemnizatii, compartimentul va avea 2 posturi ocupate

b) Se reorganizeazda Compartiment Economico Financiar Administrativ prin desfiintarea
functiei publice vacante de inspector superior din cadrul ~ compartimentului  Economico
Financiar Administrativ, compartimentul va avea 5 posturi ocupate

c) Se reorganizeazd compartimentului Juridic Contencios , prin desfiintarea functiei
publice ocupate, consilier asistent din cadrul compartimentului Juridic = Contencios ,
compartimentul va avea 1 post ocupat

d) Se reorganizeaza compartiment Cresa nr.1 prin desfiintarea functiei contractual bugetare
vacante de administrator treapta I din cadrul Cresei nr. 1, cresa va avea 6 posturi

e)Se desfiinteaza compartimentul Programe Strategii si Relatii cu ONG

- desfiintarea  functiei publice vacante de inspector superior din cadrul
compartimentului Programe  Strategii si Relatii cu ONG,

- desfiintarea  functiei publice ocupate, inspector superior  din cadrul
compartimentului Programe  Strategii si Relatii cu ONG,



f)Se reorganizeaza serviciul Beneficii Asistentd Sociald si Servicii Sociale, prin:
- desfiintarea  functiei publice vacante de consilier superior  din cadrul
compartimentului
Beneficii de Asistentd Sociala,
- desfiintarea  funcfiei publice ocupate, referent  superior  din cadrul
compartimentului Beneficii de  Asistentd Sociald, acesta va avea 15 posturi din care 1
post de conducere vacant si 14 posturi de executie ocupate

g) Se reorganizeazd Addpostului de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele
fard Adapost prin:
- desfiintarea functiei contractual bugetare vacante de supraveghetor de noapte din cadrul
Adapostului de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adépost,
- desfiintarea functiei contractual bugetare vacante de asistent social, gradul principal
din cadrul Adapostului de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard
Adapost, va avea 5 posturi ocupate

h)Desfiintarea Serviciului Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare in conformitate

cu prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. /1854 din 11.12.2020 pentru punerea

in aplicare a Legii nr. 78/2020 privind aprobarea Programului-pilot de preluare a personalului

angajat cu pregdtire paramedicald din cadrul echipajelor SMURD specializate in acordarea
primului ajutor calificat, aflate in finanfarea autoritdtilor administratiei publice locale,

- desfiintarea a 5 functii contractual bugetare, vacante in luna decembrie 2020, de

pompier salvator din cadrul Serviciului Mobil de Urgents, Reanimare si Descarcerare,

transformarea functiei contractual bugetare vacante de mediator sanitar din cadrul
compartimentului de  Asisten{d Medicald Comunitara, in functie contractual bugetara vacanta
de asistent medical comunitar,

J) infiintarea unei functii contractual bugetare vacante de asistent medical in cadrul
compartimentului ASISTENTA MEDICALA UNITATI INVATAMANT,

k)Pentru implementarea proiectului fitlul ACCES — Actiuni pentru Comunitate de
Combatere a Excluziunii Sociale proiect finantat in cadrul Programului APELUL DE FISE
DE PROIECTE POCU/GAL ZUM MEDIAS/2020/5/1/085.1 se infiinteaza serviciul social
CENTRUL COMUNITAR MEDICO SOCIAL, care va avea urmatoarea structurd de personal:
[. Centrul de zi pentru copii, la nivelul caruia se infiinteaza:
- 1 functie contractual bugetard vacanti de psiholog,
2 functii contractual bugetare vacante de educator,
1 functie contractual bugetara vacanti de asistent social,
- se mutd compartimentul de Asistentd Medicald Comunitard, in cadrul Centrul Comunitar
Medico Social.
II. Centrul De Agrement $i Sport, la nivelul caruia se infiinteaza:
- 1 functie contractual bugetard vacanta de profesor sport
- 1 functie contractual bugetard vacantd de profesor atelier creatie
1) Pentru implementarea proiectului ,, Educatie anteprescolard , premisd pentru dezvoltare
comunitard in Municipiul Medias ”, proiect finantat prin Programul Operational Capital Uman
2014 -2020 Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.i, Obiectiv specific 6.2 Denumire Apel

1



"DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA" Regiuni mai putin
dezvoltate Cod Apel POCU/658/6/2 se impune infiintarea unei Crese , care va avea urmitoarea
structurd de personal:

- 3 functii contractual bugetare vacante de educator puericultor,

- 1 functie contractual bugetarad vacanta de muncitor calificat ,(bucatar)

- 7 functii contractual bugetare vacante de ingrijitoare,

- 1 functie contractual bugetara vacantd de administrator treapta II,

- mutarea functiei contractual bugetare vacante de asistent medical din cadrul Serviciului

Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, in cadrul Cresei nr.3,

2. Incepand cu data de 01.03.2021 se aprobi in mod corespunzitor organigrama si statul de
functii pentru Directia de asistentd sociala Medias, conform anexelor 1 si 2.

3. (1) Functiile de conducere si de executie vacante sau ocupate din cadrul Directiei de
asistentd sociald, care nu se mai regdsesc in noua structurd a institutiei, se desfiinteazi cu
respectarea procedurilor legale aplicabile categoriei de personal din care face parte .

(2) Incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu ale personalului, ca urmare a
reorganizarii Directia de asistentd socialda Medias, se realizeaza cu respectarea procedurilor legale
aplicabile categoriei de personal din care face parte, in termen de maximum 60 de zile de la data
de 01.03.2021.

4. Procedura pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de asistenta sociald Medias, ale
caror functii au fost supuse reorganizarii, ca urmare a modificarilor intervenite in structura
organizatoricd, se va aproba prin decizia directorului executiv.

5.Regulamentul de organizare si functionare al Directia de asistentd sociala Medias va fi
modificat si completat corespunzator celor stabilite prin prezenta hotirare va fi supus aprobarii
consiliului local, pani la data de 01.03.2021.

6.La data intrarii in vigoare a dispozitiilor prezentei hotaréri orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Director executiv Director exe¢! Directia economica
Conea Mihaela Tatar Ad

(o

Director exec.
Popa Camelia
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Diacu



