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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirdre privind demararea procedurilor de recrutare si selectie a
candidatilor pentru functia de administrator/membru in cadrul Consiliului de
Administratie la SC Piata Prim-Com SA.

Municipiul Medias detine calitatea de actionar majoritar la SC Piata Prim-Com SA Medias.

Societatea Piata Prim-Com SA Medias este administraté si reprezentatd, de un Consiliu
de Administratie format din 3 administratori alesi pe o perioada de 4 ani avind urmdtoarea
componenta:

- DI. Istrate Teodor,

- Dna. Vulcan Maria,

- Dna. Lazar Carmen-Felicia,

Prin adresa nr. 248/02.02.2021, inregistratd la Primaria Municipiului Medias sub nr.
2.428/05.02.2021, societatea Piata Prim-Com S.A. Medias aduce la cunostinta faptul cd mandatele
administratorilor in functie (la SC Piata Prim-Com SA Medias) inceteazi la data de 14.05.2021
si solicitd autoritatii publice tutelare demararea procedurii privind recrutarea si selectia membrilor
in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata Prim-Com SA, pentru mandatul 2021-2025.

Avind in vedere aceste aspecte, inaintez spre analizd si aprobare proiectul de hotdrére
privind demararea procedurilor de recrutare si selectic a candidatilor pentru functia de
administrator/membru in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata Prim-Com SA.
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PROIECT DE HOTARARE
privind demararea procedurilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de
administrator/membru in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata Prim-Com SA

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinaré la data de 25 februarie 2021,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 69 /2021 al proiectului de hotérére prin care se propune demararea procedurilor de
recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de administrator/membru in cadrul Consiliului de Administratie la SC
Piata Prim-Com SA si raportul de specialitate intocmit de Directia Administratie Publicd Locala din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 2.428/17.02.2021, modificat si completat prin
raportul de specialitate nr. 3.906/ 22.02.2021,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotérare inscris la punctul nr. de pe
Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. ) si / .02.2021,

Viazand adresa nr. a 248/02.02.2021 a SC Piata Prim-Com SA Medias, inregistrati la Priméaria Municipiului
Medias sub nr. 2.428/05.02.2021 si HCL nr. 28/2021 privind mandatarea reprezentantului Municipiului Medias in
Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Piata Prim-Com S.A. Medias,

in conformitate cu prevederile art. 28, art. 29, art. 644 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, art.3 lit. ,,c”, art.4 alin. (4), art. 8, art.14 lit. ,,c” din HG nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati si actualizatd, art. 129 alin.(2) lit. ,,a” si ,,d”, alin. (3) lit. ,,d”, alin.(7) lit.,,n”, art. 139, art. 196,
art. 198 alin, (1), art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de Administratie la
societatea Prim-Com SA Medias cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Art.2. Se aproba organizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Piata Prim-Com S.A. Medias, de citre Municipiul Mediag prin expert independent.

Art.3. (1) Se aproba contractarea serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
care si realizeze procedura de selectie.

(2) Contravaloarea acestor servicii se va suporta de catre Municipiul Medias in calitate de autoritate tutelara.

Art.4, Se aprobid Componenta initiala a planului de selectie a administratorilor impreund cu termenii de
referintd pentru selectarea expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane, conform anexei nr. 1 care
face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.5. Se aprobi Scrisoarea de asteptiri intocmitd pentru SC Piata Prim-Com S.A. Medias, in procedura de
selectie a organelor de administrare §i conducere ale societatii, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.6. (1)Se aproba, in temeiul art. 121 din Legea nr. 31/1990, convocarea Adundrii Generale a Actionarilor
la SC Prim-Com SA Medias in data de 01.03.2021, ora 14.00 la sediul societatii din str. Virgil Madgearu nr. 4 cu
urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea declangirii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de Administratie si organizarea
acesteia de citre Municipiul Medias prin expert independent;

(2) Se imputerniceste Primarul Municipiului Medias s3 semneze Convocatorul pentru sedinta AGA la SC Piata
Prim-Com S.A. Medias.

Art.7. Se aprobi mandatarea reprezentantului Consiliului Local Medias in Adunarea Generala a Actionarilor
la SC Piata Prim-Com S.A. Medias, dl. Radu George Stelian, s voteze “pentru” punctul aflat pe Ordinea de zi.

Art.8. Primarul municipiului Medias, prin Compartimentul Unitatea Municipald pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice si Guvernanti Corporativd din subordinea sa, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.9. Secretarul general al municipiului Mediag are responsabilitatea comunicirii prezentei hotdrari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice, DirectieiAdministratie
Publica Locali, Compartimentului Unitatga Municipald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice si Guvernanti Corporativa si se afluce la cunostintd publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.
Initiator: Primarul mun. Medias — Ghegrghe Roman
Nr. /2021
PMS/MD Cod: FP-06-01 ver.1
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1. Data de declansare a procedurii de selectie

Prin Hotdrareanr. & oo EECL Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) membri ai Consiliului de
administratie al SC PIATA PRIM COM SA, Medias in conformitate cu prevederile
art. 29 alin. (2) si (5) din OUG nr. 109/2011.

2. Criterii pentru selectarea expertului independent- termeni de referinta

Cerintele minime obligatorii ce stau la baza achizitiei expertului independent, care se
completeazd cu prevederile legale in vigoare si prevederile caietului de sarcini,
conform art.10, din HG 722/2016 sunt urmatoarele:

a) Forma de inregistrare — societatea sa fie legal constituitd si sa nu se afle in
niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii si sd aiba capacitatea profesionala de
a realiza activitatile care fac obiectul achizitiei;

b) Experienta generald — societatea trebuie sd demonstreze ca in ultimii 3 ani a
prestat servicii similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori la
societdti din sectorul public sau privat, care s-au concretizat cu ocuparea acelor
pozitii;

c) Valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor de minim 50.000 lei;

d) Capacitate tehnicd — minim 1 expert senior cu experientd specifica si pregitire
profesionald adecvata procesului de selectie si asigurarea unui spatiu adecvat pentru
sustinerea interviurilor.

e) Gradul de expertizd a expertului independent in privinta recrutdrii de
administratori- minim 4 proiecte de recrutare realizate de cétre expertul independent
persoand juridicd in privinta recrutdrii de administratori/directori in sectorul de
activitate al interprinderii publice;

f) Experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatdi pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta- experienta anterioara minim un an;

g) Procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pistreazi aceasti
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani- minim 50% dintre candidati
recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate pentru mai mult de
un an in ultimii 3 ani.



3. Data finalizarii planului de selectie

Data la care Adunarea Generala a Actionarilor aproba numirea celor trei membri ai
Consiliului de Administratie pentru care se realizeazi procedura de selectie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice este de maxim 150 de zile de la data declansarii procedurii.

4. Alte elemente

Atributiile structurii de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice

Tutelare, cu privire la procedura de selectiec a membrilor Consiliului de

Administratie pentru SC PIATA PRIM COM SA, Medias:

Aproba profilul Consiliului in functie, profilul individual al posturilor din
cadrul Consiliului de Administratie, profilul noului Consiliu si matricea
primite si realizate de expertul independent.

Aproba anuntul de selectie, Inainte de publicare, primit si realizat de expertul
independent.

Se asigura ca existd Scrisoare de asteptdri a autoritdtii Publice Tutelare,
publicatd pe site-ul ATP péna, cel tarziu, la data incheierii depunerilor
dosarelor de candidatura.

Asigura spatiu adecvat organizarii interviurilor in cadrul procedurii.
Analizeaza si aprobd documentele elaborate de expertul independent.

Asistd la interviurile finale.

Avizeaza raportul de numiri finale realizat de expertul independent.

Atributiile expertului independent cu privire la procedura de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie pentru SC PIATA PRIM COM SA, Medias, Sibiu:

Realizeaza si supune avizirii si aprobarii de citre APT, pe baza analizei
cerintelor contextuale ale societdtii: profilul Consiliului de Administratie in
functie, precum si profilul noului Consiliu de Administratie, profilul fiecarui
post din cadrul Consiliului de Administratie.

Realizeaza si supune avizarii de catre APT: componenta integrala a planului
de selectie, anuntul de selectie pentru presa scrisa si pentru online, planul de
selectie. -

Realizeaza planul de interviu si documentele de evaluare pentru declaratia de
intentie a candidatilor.

Intocmeste toate formularele necesare procedurii de selectie, care vor fi
completate de candidati.

Stabileste si supune aprobdrii de catre APT: lista elementelor confidentiale si
a celor ce pot fi facute publice, precum si lista detaliatd a documentelor
necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si persoane
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie.

Stabileste si supune avizarii si aprobdrii de citre APT lista elementelor pentru



verificare candidatilor aflati in lista lunga.

Stabileste si supune avizarii si aprobarii de catre APT lista elementelor pentru
verificare candidatilor aflati in lista scurta.

Gestioneazd dosarele de candidatura ale participantilor la procedura de
selectie. |

Evalueazd candidaturile depuse, conform criteriilor stabilite in matrice, in
toate fazele selectiei.

Verificd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga.
Organizeaza si sustine interviurile cu candidatii selectati in faza preliminara
listei scurte, inainte de transmiterea declaratiei de intentie de catre acestia, dar
si dupd depunerea declaratiei de intentie, pentru realizarea integririi
rezultatelor analizei si intocmirea raportului de numiri finale.

Realizeaza Raportul de numiri finale si il inméneaza structurii de guvernanta
din cadrul ATP.

5. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de
termenul pana la care trebuie finalizate, urméatoarele documente fac parte integrant3
din Planul de selectie, dar féra a se limita la acestea:

Nr. Document Termen de finalizare Responsabil

1. | Profilul consiliului | Maxim 10 zile lucritoare Expertulindependent
in functie; de la contractarea

expertului independent

2. | Profilul noului | Maxim 10 zile lucratoare Expertul independent
consiliu; de la contractarea

expertului independent

3. | Profilul  fiecdrui | Maxim 10 zile lucritoare Expertul independent
post de membru din | de la contractarea
consiliul de | expertului independent
administratie;

4. | Scrisoarea de | Maxim pana la | Structura de guvernanti
asteptari a | definitivarea primei faze a din cadrul APT
Autoritatii Publice | listei scurte
Tutelare

5. | Anunturile privind | Maxim 15 zile lucritoare Expertul independent
selectia, pentru | de la contractarea
presa tiparitd si | expertului independent
online;

6. | Materiale Maxim 20 zile lucritoare Expertul independent
referitoare la | de la contractarea
declaratia de | expertului independent
intentie;

7. | Fise de sintezd | Maxim 20 zile lucritoare Expertul independent
pentru fiecare faza | de la contractarea




a planului de
selectie;

expertului independent

8. | Plan de interviu; Maxim 20 zile lucritoare Expertul independent
de la contractarea
expertului independent
9. | Formulare de | Maxim 20 zile lucritoare Expertul independent
nominalizare de la contractarea
pentru  candidatii | expertului independent
propusi;
10. | Formular  pentru | Maxim 20 zile lucritoare Expertul independent
recomandarile de | de la contractarea
nominalizare; expertului independent
11. | Proiectul Maxim pénd la data Structura de guvernanta
contractului de | nominalizarii candidatilor din cadrul APT
mandat; pe lista scurtd
12. | Formulare de | Maxim pand la data Expertul independent
confidentialitate; publicarii anuntului de
recrutare
13. | Formulare ale | Maxim péna la data Expertul independent
declaratiilor publicarii anuntului de
necesare a  fi | recrutare
completate de cétre
candidati;
14. | Lista elementelor | Maxim pénd la data Expertul independent
confidentiale i a | publicdrii anuntului de
celor ce pot fi|recrutare
facute publice;
15. | Lista detaliatd a | Maxim pdnd la data Expertul independent
documentelor publicdrii anuntului de
necesare in vederea | recrutare
depunerii
candidaturii de
catre persoane
fizice si persoane
juridice, in functie
de etapele
procedurii de
selectie;
16. | Lista elementelor | Maxim pand la data Expertul independent
pentru verificarea | publicarii anunfului de
candidatilor aflati | recrutare
in lista scurta.
INITIATO

PRIMARUL MUNICIPIULUI MEDIAS,

ing. 2orghe |Roman
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

In procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie/
directorilor pentru S.C. PIATA PRIM-COM S.A. Medias, jud. Sibiu pentru o
perioada de 4 ani (2021-2025)

Februarie 2021
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I. Introducere

Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile. Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, precum si cu prevederile cuprinse in Hotdrarea Guvernului nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, coroborat cu
legislatia in vigoare.

Aceastd scrisoare de asteptdri reprezintd un document cu statut orientativ, care
exprimd asteptarile autoritatii publice tutelare de la SC PIATA PRIM-COM
S.A.Medias.

Scopul Scrisorii de asteptari este acela de a:

— defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea candidatilor
inscrisi pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
PIATA PRIM-COM S.A.Medias ;

— facilita intelegerea standardelor asteptate din partea acestora de citre
autoritatea publica tutelard;

— consolida increderea beneficiarilor si cetitenilor in ceea ce priveste
capacitatea de a furniza servicii de calitate;

— ghida Consiliul de administratie si d1rector11 in redactarea Planului de
administrare

II. Cadrul legal in baza ciruia functioneazi S.C. PIATA PRIM-COM
S.A.
Activitatea S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este reglementata prin legislatia
specificd, respectiv:

»  Legeanr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016;

»  H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

»  0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice

de administrare a domeniului pubhc s prwat de interes local, cu modificarile
si completérile ulterioare;

» LEGE nr. 10 din 9 ianuarie 2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

»  H.G. nr.955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a

3




Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

»  H.G nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piatd In unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  0O.G nr 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor pe

piatd , republicata; :

»  0.G nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, cu modificarile si comp_letérile.ulterioare;

»  Legea nr.82/1991 a contabilitatii;

»  Legeanr.213/1998 privind bunurile proprietate publica cu modificarile

si completarile ulterioare;

»  Contractul de delegare a gestiunii cu completirile si modificarile
ulterioare;

»  Legeanr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol cu modificérile si completarile ulterioare

Prezentarea societatii

S.C. PIATA PRIM-COM S.A. functioneazd sub forma de societate pe actiuni de
tip inchis, In conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societitile comerciale,
republicata cu modificarile ulterioare.

Societatea S.C. PIATA PRIM-COM S.A. a fost infiintatd in baza HCL nr.
167/2010 privind aprobarea Studiului de oportunitate privind transformarea directiei
administratia pietelor in societate comerciala , respectiv prin HCL 218/2010 privind
aprobarea actului constitutiv al S.C. PIATA PRIM-COM S.A.

Prin HCL nr. 273/2010 s-a aprobat delegarea gestiunii prin concesiune a

serviciilor de utilitate publica de intretinere, administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare si targurilor, avand ca obiect principal de activitate cod CAEN ¢’ 6832
’-Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract .
Prin acest contract s-a reglementat delegarea gestiunii serviciului de utilitate publici
de intretinere, administrare si exploatare a pietelor agroalimentare din municipiul
Medias, dupa cum urmeaza: Piata agroalimentara centrald, Piata agroalimentard Gura
Campului, Piata agroalimentard Vitrometan si a targurilor, precum si acordarea
dreptului de exploatare, folosintd si posesie, prin concesiune, a infrastructurii si a
bunurilor aferente serviciului.

Societatea isi desfdsoard activitatea conform Contractului de delegare a gestiunii
prin concesiune, a serviciului de utilitate publicd si de intretinere a pietelor
agroalimentare din municipiul Medias, fiind o societate comerciald pe actiuni, cu un
capital social de 310.000 lei.

Capitalul social total subscris si varsat se divide intr-un numar de 3.100 actiuni
<



nominative, in valoare nominala de 100 lei repartizate intre actionari proportional cu
aportul la capitalul social, dupa cum urmeaza:

-MUNICIPIUL MEDIAS are un aport la capitalul social in valoare de 306.900
lei si detine un numar de 3.069 actiuni nominative, reprezentand 99 % din capitalul
social.

-JUDETUL SIBIU are un aport la capitalul social in valoare de 3.100 lei si
detine un numar de 31 actiuni nominative, reprezentind 1 % din capitalul social.

III. Rezumatul strategiei domeniulii in care activeazi S.C. PIATA PRIM-
COM S.A Medias - ‘

Orientarea strategicd a S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este direct legata de
strategia de dezvoltare a municipiului Medias.

Municipiul Medias ca autoritate publicd tutelard doreste sa creascd gradul de
atractivitate a municipiului pentru investitori prin furnizare de servicii de calitate pe
raza municipiului precum si prin diversificarea serviciilor prestate.

In acest sens societatea trebuie sa aiba in vedere :

- orientarea cdtre client prin preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de
incredere a clientilor si asigurarea unei transparente legata de actiunile interprinse;

-competentd profesionald prin cresterea eficientei generale a societatii prin
corecta dimensionare, informare si motivare a personalului societatii;

-instruirea permanenta a personalului pentru cresterea gradului de
profesionalism;

- grija pentru mediu prin gestionarea rationala a resurselor naturale;

-administrarea eficientd a bunurilor apartindnd domeniului public si privat  al
unitatii administrativ teritoriale;

-utilizarea eficienta a fondurilor publice in activitatea sa;

- calitatea si eficienta serviciilor.

IV. _Viziunea generala a Autorititii Publice Tutelare cu privire la misiunea
si obiectivele intreprinderii publice S.C. PIATA PRIM-COM S.A.
Autoritatea publicd tutelard sustine si incurajeazd procesul de obtinere
de performante operationale si financiare de citre S.C. Piata Prim-Com S.A.,
care sa orecomande ca o societate coinpetitiva pe piata acestor servicii.
Pentru realizarea misiunii sale, In viziunea autoritatii tutelare, activitatea S.C.
PIATA PRIM-COM S.A. trebuie si fie definita prin:
- profesionalism si performanta;
- transparentd si predictibilitate;
- etica si integritate.
Astfel, autoritatea publica  tutelara va urmari realizarea unor obiective
strategice, avand in vedere principalele directii:
a) Eficienta economica
Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel
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incat sa se asigure autofinantarea costurilor de  exploatare,
modernizare  si  dezvoltare, conform principiului  eficientei costului si a
calittii maxime in functionare.

b) Modernizarea si imbunititirea serviciilor

- Modernizarea si reabilitarea pietelor, in beneficiul utilizatorilor,
populatiei si- al mediului. din municipiul Medias in scopul indeplinirii
obligatiillor din Contractul de Delegare;

- Asigurarea dezvoltérii durabile si cresterea flexibilitati organizatiei;

- Imbunititirea serviciului din punct de vedere ‘al calitatii

c¢)Orientarea catre clienti

- Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere a

clientilor si pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile

interprinse;

- Informarea eficientd si implicarea utilizatorilor in ceea ce
priveste respectarea normelor sanitar-veterinare si de mediu.

d) Competenta profesionala

- Cresterea eficientei generalea societitii, prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societatii;

- Instruirea  permanenta a personalului, pentru  cresterea

gradului  de profesionalism.

e) Grija. pentru populatie

- Preocuparea continua pentru protejarea sanatitii publice prin
asigurarea conditiilor igienico-sanitare de desfasurare a activititilor comerciale;

- Incurajarea prezentei producatorilor autohtoni in pietele mediesene
cu scopul asigurdrii unei oferte de produse ecologice si la preturi accesibile
populatiei.
V. Incadrarea S.C. PIATA PRIM-COM S.A. Medias, in categoria

inteprinderilor publice cu obligatii de serviciu public

S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este intreprindere publicd in baza dispozitiilor
prevazute la art.2, pct.2, lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016.

S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este operatorul serviciului public de
intretinere, administrare si exploatarea pietelor agroalimentare si tirgurilor din
municipiul Medias, serviciu delegat prin Contractul de delegare a gestiunii a
serviciilor de utilitate publicd de intretinere, administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare din mun. Medias, incheiat in data de 01.03.2011.

Astfel, S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este o intreprindere publica din categoria
serviciilor publice, de interes local, intrucat desfdsoara activititile gospodaresti prin
care se asigura administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor domeniului public
si privat al UAT Medias. '




V1. Politica de dividende si virsiaminte aplicabili intreprinderii publice

In conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu Actul Constitutiv al
Societatii, la inchiderea exercitiului financiar, Adunarea Generald a Actionarilor,
aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului de
Administratie, respectiv a Auditorului financiar.

In aceste conditii, AGA va aproba anual modul de repartizare a profitului net,
in concordanta cu prevederile legislatiei incidente in vigoare.

VII. _Politica de investitii _

Programul anual si multianual de investitii va fi elaborat de conducerea S.C.
PIATA PRIM-COM S.A., avizat de citre Consiliul de Administratie si transmis spre
aprobare autoritatii publice tutelare odata cu proiectul anual al bugetului de venituri
si cheltuieli, conform legislatiei in vigoare.

Politica de investitii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare a
municipiului in perioada urmatoare, in scopul modernizirii si imbunititirii
serviciilor prestate de societate.

Se urmdreste reducerea creditelor de la bugetul local si efectuarea investitiilor
din venituri proprii.

VIII. Dezideratele autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale S.C. PIATA PRIM-COM

S.A.Medias

Asteptarea  autoritdtii publice tutelare in ceea ce priveste Consiliul de
Administratie este sa colaboreze 1indeaproape cu actionarii pentru a asigura
informarea in timp util precum sicomunicarea constanti cu actionarii cu privire
la directiile strategice ale societitii.

Transmiterea in termenele previzute de lege a rapoartelor elaborate
de Consiliul  de . Administratie /directori, realizarea  indicatorilor de
performanta prevdzuti in contractele de mandat in vederea monitorizarii
acestora si a oricdror alte informatii pe care actionarul le considera necesare.
Consiliul de Administratie impreund cu conducerea executiva a societdtii
trebuie sa continue sa acorde o atentie deosebita promovirii unei imagini
pozitive a acesteia.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii
sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a
societatii, a obiectivelor pentru directorul societatii, urmirirea si evaluarea
activitdtii acestuia prin raportarea la prevederile contractului de mandat
si a componentei de management din planul de administrare.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi,
fard insa a se limita la acestea:

a) numeste si revoca directorul si stabileste remuneratia acestuia |
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b) supravegheaza activitatea directorului ;
c) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
d) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea
financiara ;
€) pregdteste raportul anual, organizeazd adunarea generald a actionarilor si
implementeaza hotérarile acestora ;
f) introduce cererea pentru deschiderea  procedurii insolventei  societtii,
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedurile de insolventa;
g) orice alte obligatii stabilite de lege.

Directorul general are urmatoarele competente de baza, firid insid a se
limita la acestea:
a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie;
b) implementeazd strategia aprobatd - de Consiliul de Administratie
¢) 1a masuri pentru elaborarea normelor de lucru pentru desfasurarea in bune
condifii a activitatii, avizeazd normele de lucru si le propune spre aprobare
consiliului de administrare ;
d) avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si cheltuieli pe care il prezintd spre
analiza Consiliului de Administratie ;
e) dispune efectuarea operatiunilor de incasari si plati ;
f) asigura mentinerea unei structuri organizatorice adecvate
g) aplicd sanctiuni si acordarea de bonusuri materiale ;
h) decide achizitia de mijloace necesare desfasurdrii activititii in bune conditii
) orice alte obligatii stabilite de lege.

IX. _Asteptarile autoritatii publice tutelare pentru S.C. PIATA PRIM-COM

S.A.Medias

Autoritatea  publica  tutelara astepta ca administratorii  S.C. Piata
Prim-Com Medias sa indeplineasca urmatoarele obiectivele generale

a) respectarea angajamentelor luate prin contractul de delegare de
gestiune ; |

b) asigurarea continuitdtii serviciului public de intretinere, administrare
si exploatare a pietelor;

c) cresterea veniturilor;

d) continuarea procesului investitional;

e) preocuparea permanenta fata de utilizatorii serviciului prestat
de societate.
1.0biective privind calitatea si siguranta serviciilor

Autoritatea publicd tutelard este constientd de importanta societatii, precum si a
calitatii si sigurantei serviciilor prestate de catre aceasta catre terti. In consecint,
recomanda/solicita Consiliului de Administratie ca impreuna cu conducerea
executiva sa se asigure ca exista o colaborare permanenta cu organismele de control
si sigurantd a alimentelor - Directia Sanitara Veterinara, Directia de S#nitate
Publica, Oficiul pentru Protectia Consumatorului, precum si o preocupare sustinuti

8




in vederea asigurdrii unui grad de satisfactie a beneficiarilor serviciilor societatii.

De asemenea, privitor la respectarea si imbunétitirea calitatii si sigurantei
serviciilor, administratorii societdtii vor veghea la respectarea de citre directorii
societdtii, a masurilor privind implementarea politicii de personal instituita la nivelul
societatil si o permanenta instruire a personalului, motivarea acestora, precum si
crearea unui mediu de lucru conform standardelor in vigoare in vederea desfasurarii
activitdtilor autorizate de societate, prin personal calificat si autorizat.

2. Obiectivele privind etica, integritatea si guvernanta corporativi

In materia eticii, integritatii si guvernantei corporative, administratorii trebuie sa
acorde o importantd deosebitd implementarii Codului de etica care stabileste
principiile si standardele de conduita si care reglementeazi situatiile privind
conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul Societitii, inclusiv la nivelul
Consiliului de Administratie

Asteptdrile autoritdtii publice . tutelare in domeniul eticii, integrititii si
guvernantei corporative au drept fundament céiteva valori si principii care
trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al organelor de

conducere:
L. Profesionalismul- ‘toate - atributiile Consiliului de
administratie/directorilor trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si

eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostinta de cauza in ceea
ce priveste reglementarile legale; :

2. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia membrii
Consiliului  de Administratie/directorii  sunt- obligati sa aibd o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functie;

3. Integritatea morala - - principiu conform caruia membrilor Consiliului
de Administratie/directorilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, sau sa abuzeze de functia pe care o detin;

4. Libertatea de gandire si exprimare - prlnc ipiu conform cdruia membrii
Consiliului de Administratie/directorii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

5. Onestitatea, cinstea si. corectitudinea - principiu conform céruia in
exercitarea mandatulm membru Consiliului de lxdmmistrapexdlrectorn
trebuie sa respecte, cu maxima spnozﬂate legisiatla in vigoare;

6. Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate de membrii Consiliului de Adnnmsllahef’dlrectou in exercitarea
functiilor sunt publice si pot fi supuse monitor izarii cetitenilor;

7. Confidentialitatea - principiu conform cdruia membrii Consiliului de
Administratie/directorii trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor
care se afla in posesia lor.



3. Obiectivele financiare, sociale, de personal, protectia mediului si altele

1.
2,

ot

g

10.
L1,
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reducerea platilor restante la bugetul local Medias;

incasarea la termen a creantelor societatii si sd dispuna toate mdisurile de
recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie. angajarea oricirei
cheltuieli a societitii trebuie sa respecte principiile: eficientei, eficacititii si
economicitatii;

optimizarea consumurilor si a costurilor operationale de functionare ale
societatii;

cresterea gradului de satisfactie al clientilor, atat producatori, comercianti, cét si
clienti prin diversificarea serviciilor (spatii de depozitare, hale incalzite,
diversificarea produselor etc);

imbunatitirea indicatorului de productivitate a muncii;

promovarea competentei profesionale prin instruirea si motivarea personalului
societétii;

respectarea obiectivelor de politica salariala;

optimizarea politicii de responsabilitate sociald a societitii, fati de angajati si
comunitatile unde 1si desfdsoara activitatea;

eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

tehnologii prietenoase cu mediul;

asigurarea integrititii patrimoniale a bunurilor societitii;

promovarea producatorilor si produselor locale/regionale;

INITIAT

PRIMARUL MUNICIRIULUI MEDIAS,
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU ./\!LR
MUNICIPIUL MEDIAS A
Judetul Sibiu, 551017, Medias, Piata Corneliu Coposu nr. 3, Tel: +40 269 803 803, Fax: +40 269 841198
www.primariamedias.ro; e-mail: primaria@primariamedias.ro

Directia Administratie Publica Locald /
Nr. inreg. 2.428/17.02.2021 [

RAPORT DE SPECIALITATE
privind demararea procedurilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de
administrator/membru in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata Prim-Com SA

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 6.9 /2021 al proiectului de hotirére nr.

~ /2021 privind demararea procedurilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia

de administrator/membru in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata  Prim-Com SA,
apreciem ci se impune adoptarea unei hotarari a consiliului local din urmatoarele motive:

Prin Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice aprobati prin Legea nr.111/2016, a fost reglementat cadrul necesar implementarii unui
management performant la societétile cu capital unic sau majoritar public.

Municipiul Medias detine calitatea de actionar majoritar la SC Piaa ~ Prim-Com SA
Medias.

Prin adresa nr. 248/02.02.2021, inregistratd la Primédria Municipiului Medias sub nr.
2.428/05.02.2021, societatea Piata Prim-Com S.A. Medias aduce la cunostinta faptul cd mandatele
administratorilor in functie (la SC Piata Prim-Com SA Medias) inceteaza la data de 14.05.2021
si solicitd autoritdtii publice tutelare demararea procedurii privind recrutarea si selectiea
membrilor in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata Prim-Com SA, pentru mandatul
2021-2025.

Potrivit prevederilor art.64"4 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice “Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administrafie sau supraveghere si directori se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare.”, iar potrivit
Art. 3 pet. 2 lit. ,,b” din acelasi act normativ, autoritatea publicd tutelard este competenta ,,sd
propund, in numele unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor
de calificare si experientd profesionald si selectie”.

De asemenea, prin Hotirdrea Guvernului nr.722/2016 au fost aprobate normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie ale membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice, precum si stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
ai acestora.

Potrivit prevederilor art.3 lit. ,,b” din HG nr.722/2016 * ... declansarea procedurii de
selectie a membrilor conmsiliului incepe: in cazul societdtilor la care statul sau o unitate
administrative-teritoriald este acfionar unic, la data la care autoritatea publicd tutelard emite
actul administrativ in acest sens”.



Totodata art.4 alin.4 din HG nr.722/2016 prevede ca. “.... autoritatea publicd tutelard
decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se realizeazd de
cdtre comisia de selectie, in baza procedurii interne, de cdtre comisia de selectie asistatd de un
expert independent sau de cdtre un expert independent.”.

In temeiul art. 29, art. 64”4 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, art.3 lit. ,,b”, art.4 alin. (4), art.14 lit. ,,c” din HG nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, art. 129
alin.(2) lit. ,,a” si ,,d”, alin. (3) lit. ,,d”, alin.(7) lit.,n” din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

Propunem adoptarea unei Hotérari de Consiliu Local prin care si se aprobe:

1. Declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC
Piata Prim Com SA, conform prevederilor art.64"4 din OUG nr.109/2011 si art.3 lit.b din HG
nr.722/2016.

2, Contractarea serviciilor unui expert independent, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si luarea in considerare a criteriilor minime stabilite la art.10 din HG
nr.722/2016. Contravaloarea acestor servicii se va suporta de citre Municipiul Medias in calitate
de autoritatea tutelara.

Director D.A.P.L.
exercitare cu caracter temporar
Sabdu Carmen Georgeta

o

Vizat Juridic
Ferentz — Micu Laura
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Directia Administratie Publica Locala
Nr. inreg. 3.906/ 22.02.2021

demararea procedurllor de recrutare si selectie a candldatllor pentru functla de
administrator/membru in cadrul Consiliului de Admlmstragle la SC Piata Prim-Com SA

Prin Referatul de aprobare nr. ég /2021 al proiectului de hotarare nr. 69 /2021
privind demararea procedurilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de
administrator/membru in cadrul Consiliului de Administratie la SC Piata  Prim-Com SA si
Raportul de specialitate nr. 2.428/17.02.2021 s-a propus adoptarea unei hotarari prin care si se
aprobe:

I Declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC
Piata Prim Com SA, conform prevederilor art.64"4 din OUG nr.109/2011 si art.3 lit.b din HG
nr.722/2016.

2 Contractarea serviciilor unui expert independent, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si luarea in considerare a criteriilor minime stabilite la art.10 din HG
nr.722/2016. Contravaloarea acestor servicii se va suporta de citre Municipiul Mediag 1in calitate
de autoritatea tutelara.

Potrivit OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se
desfasoara pe o perioadd mai lungd de timp fiind necesar a se respecta o serie de termene.

Potrivit adresei nr. 248/02.02.2021 a SC Piata Prim-Com S.A. Medias, inregistratd la
Primédria Municipiului Medias sub nr. 2.428/05.02.2021, mandatele administratorilor in functie
(la SC Piata Prim-Com SA Medias) inceteazi la data de 14.05.2021.

Astfel, pentru ca procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sa se
finalizaze pana la data de 14.05.2021, datd de la care inceteazd mandatele administratorilor in
functie, este necesar sa se aprobe la acest moment scrisoarea de asteptari si componenta initiala a
planului de selectie care cuprinde si termenii de referintd pentru contractarea expertului
independent.

Potrivit art. 8 din anexa lc la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, structurile de guvernanta corporativa din cadrul
autoritatilor publice tutelare sunt responsabile de redactarea scrisorii de asteptiri, in consultare cu
compartimentele de specialitate din cadrul autoritdtii publice tutelare si cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice iar forma finalad a scrisorii de asteptari este
aprobata de conducatorul autorititii publice tutelare.

Totodata art.4 alin. (4) din HG nr.722/2016 prevede cd. “.... autoritatea publicd tutelard
decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se realizeazd de
cdtre comisia de selectie, in baza procedurii interne, de cdtre comisia de selectie asistatd de un
expert independent sau de cdtre un expert independent. .



fn cazul in care se decide contractarea serviciilor unui expert independent, plata acestuia se
efectueazi de contractant. Termenii de referintd pentru expertul independent sunt propusi pe baza
componentei initiale a planului de selectie iar acestia se aprobd de cétre conducétorul autoritaii
publice tutelare aga cum prevede art. 8 din anexa la HG nr.722/2016.

De asemenea, potrivit prevederilor art.3 lit. ,,c” din HG nr.722/2016 “ ... declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe: in cazul societdfilor la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriald detine capital majoritar sau detine controlul, la data hotdrdrii
adundirii generale a actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate
administrativ-teritoriald, prin care se aprobd declansarea procedurii de selectie a noilor membri
ai consiliului”.

Avand in vedere aceste aspecte, in temeiul art. 28, art. 29, art. 64”4 alin. (3) din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art.3 lit. ,,c”, art.4 alin. (4),
art. 8, art.14 lit. ,,¢” din HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, art. 129 alin.(2) lit. ,,a” si ,,d”, alin. (3) lit. ,,d”, alin.(7)
lit.,,n” din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Propunem adoptarea unei Hotériri de Consiliu Local prin care si se aprobe:

15 declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de Administratie
la societatea Prim-Com SA Medias cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2. organizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
societatea Piata Prim-Com S.A. Medias, de citre Municipiul Medias prin expert independent.
3. contractarea serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor

umane care sa realizeze procedura de selectie. Contravaloarea acestor servicii se va suporta de
citre Municipiul Medias in calitate de autoritate tutelara.

4. Componenta initiald a planului de selectie a administratorilor impreuna cu termenii
de referintd pentru selectarea expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane,
conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezentul raport;

5. Scrisoarea de asteptdri intocmitd pentru SC Piata Prim-Com S.A. Medias, in
procedura de selectie a organelor de administrare si conducere ale societtii, conform anexei nr.
2 care face parte integranti din prezentul raport;

6. convocarea, in temeiul art. 121 din Legea nr. 31/1990, Adundrii Generale a
Actionarilor la SC Prim-Com SA Medias in data de 01.03.2021, ora 14.00 la sediul societatii din
str. Virgil Madgearu nr. 4, cu urmdtoarea ordine de zi:

- Aprobarea declangdrii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de
Administratie si organizarea acesteia de citre Municipiul Medias prin expert independent;

7. imputernicirea Primarului Municipiului Medias sd semneze Convocatorul pentru
sedinta AGA;
8. mandatarea reprezentantului Consiliului Local Medias in Adunarea Generald a

Actionarilor la SC Piata Prim-Com S.A. Medias, dl. Radu George Stelian, sd voteze “pentru”
punctul aflat pe Ordinea de zi.

Director D.A.P.L. Unitatea Municipali pentru Monitorizare
exercitare cu caracter temporar Servicii Comunitare de Utilititi Publice si Guvernanta
Sabdu Carmen Georgeta Corporativa

L_’\ Mihaela Mérgin?/

Vizat Juridic
Ferentz — Micu Laura 5,




