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HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Medias

Consiliul local al municipiului Medias, intrunit in sedin{d ordinard la data de 27
septembrie 2010,

Avéand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotdrére si raportul intocmit de Directia de
Asistentd Sociald din subordinea Primarului inregistrat sub nr. 1.742/13.09.2010,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotarére inscris la
punctul nr. 13 de pe Ordinea de Zi, prin care se propune modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Medias,
inregistrate sub nr. 469, 482 si 500/22.09.2010,

Vazand HCL nr. 368/2009 privind infiintarea unui centru in sistem public,care
oferd servicii sociale specializate pentru cresterea,ingrijirea §i educarea timpurie a
copiilor in varstd de pind la 3 ani (cresd),

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, HG nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum s§i a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor, OUG nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sénatétii Publice cétre
autorititile administratiei publice locale, HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a QUG nr. 162/2008, Legea nr. 272/2004 privind protectia st
promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea creselor modificatd si completats de Legea nr. 272/2009, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, Legea nr. 487/2002 privind
sanitatea mintald si protectia persoanelor cu tulburéri psihice, Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legea nr. 114/1996 privind
locuintele, actualizatd, Legea nr. 41/2004 de aprobare a OUG nr. 105/2003 privind
alocatia complementard si alocatia de sustinere pentru familia monoparentald, HG nr.
1539/2003 pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
105/2003, QUG nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuintei
precum si unele facilititi populatiei pentru plata energiei termice, Legea nr. 47/2006
privind sistemul national de asistentd sociald, HG nr. 459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentru serviciile acordate In unitfile medico-sociale gi a unor
normative privind personalul din unitatile medico-sociale §i personalul care desfagoard
activitdti de asistentd medicald comunitard, OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
aprobatd prin Legea nr. 515/2003, modificati si completats,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,b”, alin. (6) lit. ,&
pct. 2, pet. 3, art. 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. “b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001 -
Legea administra‘,ciei publice locale, republicati si actualizata,

HOTARASTE
Art.1. Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de organizare $i

functionare al Directiei de Asistentd Sociald Mediag, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérdre.



Art.2. Primarul municipiului Mediag, prin Directia de Asistentd Sociald din
subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri cu
respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.3. Secretarul municipiului Mediag are responsabilitatea comunicérii prezentei
hotéirdri Primarului municipiului Mediag, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei
de Administratie Publici Locald, Directiei Economice, Directiei de Asistentd Sociali
precum si a afigérit acesteia pe site-ul Primériei municipiului Medias.
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Nr. 209/2010
Prezenti la sedinti: 17 consilieri.
Adoptatd 1n sedinta ordinara din data de 27 septembrie 2010

Cu un numér de 17 voturi ,,pentru” din numarul total de 21 consilieri in functie.
MM/DD 7 ex.
Cod: FP-06-01 ver.1
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Anexi Ia raportul cu Nr. 1742/13.09.2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA — MEDIAS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) — Directia de Asistentdi Sociald Medias functioneaz ca institutie publicé de interes
local, cu personalitate juridicd, prestatoare de servicii publice §i de wutilitate publicd, acordénd
servicii sociale in conditiile previzute de lege .Se afla In subordinea directd a Primarului
Municipiului Medias si functioneazi in baza Hotararilor Consiliului Local care potrivit legii
asigurs cadrul legal pentru furnizarea serviciilor sociale.

(2) — Directia de Asistentd Sociali are sediul In Medias, str. Aurel Vlaicu nr. 33.

(3) — Primarul Municipiului Mediag coordoneazi realizarea serviciilor acordate de DAS,
controleazi si riispunde de activitatea Directiei de Asistentd sociald Medias, potrivit art. 68 alin.
5 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a Administratiei Publice Locale cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 2. - Directia de Asistentd Sociald Mediag denumitd fn continuare In prezentul regulament
,D.A.S.” asigurd aplicarea politicilor sociale la nivel local In domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricéror
persoane aflate In nevoie.

Art.3. — Directia de Asistenti Sociald Medias se regéseste cn aceastd titulaturd in actele,
documentele, facturile, publicatiile, etc. emise, respectiv pe firma institutiei si stampilele proprii.

Art. 4. — Prin directorul executiv, D.A.S. are calitatea de ordonator de credite, cu conturi
distincte la Trezoreria Statului sau banci, si are responsabilitate fatd de modul de administrare a
mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in conditiile legii, de Consiliul Local
Medias si din alte fonduri bugetare 5i extrabugetare cuprinse in bugetul propriu.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTI SPECIFICE,
PERSONALUL

Art. 5 — Structura organizatorici a D.A.S. este formata din personal de conducere, de specialitate
si auxiliar — functionari publici gi personal contractual — potrivit organigramei si statului de
functii aprobate de Consiliul Local Mediag prin H.C.L. nr. 98/2006, H.C.L. nr. 179/2006, H.C.L.
nr. 307/2007, H.C.L. nr.120/2009, HCL. nr. 216/2009, HCL nr.225/2009

Art. 6 — Structura organizatorici a aparatului proprin al DAS:
1. Serviciul de prestatii i asistentd sociala;

- Compartiment servicii sociale

- Compartiment prestatii sociale

- Compartiment Addpostul de Noapte §i asistentd de reinsertie pentru persoanele fird
addpost

- Compartiment locuinte sociale

- Compartiment locuinte asistate




2. Compartiment contabilitate, resurse umane— administrativ;
3.Compartiment cresa nr.1
4. Compartiment crega nr.2
5.Compartiment autoritate tutelara;
6.Complex de servicii sociale pentru persoane adulte socio-dependente;
- Unitatea de Asistentd Medico — Sociald
- Compartiment Ingrijire la domiciliu
- Compartiment Asistentd medicald in unitati de Invatdmant
7.Birou S.M.U.R.D.

Art. 7. — D.A.S. are rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociali Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, exercitdnd
urmétoarele atributii principale, conform Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistent
sociald:

a) elaboreazi si implementeazi strategiile si planurile de actiune la nivel local, in concordanti cu
strategiile si planurile nationale §i judetene de actiune in domeniu, precum si cu programul
propriu de dezvoltare comunitaré;

b) initiaz3 si aplicd mésuri de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald si asigurd solutionarea urgentelor sociale;

¢) coordoneazd infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor sociale in concordanti cu
nevoia sociald identificatd asigurind o acoperire echitabild a dezvoltdrii acestora pe intreg
teritoriul municipiului Medias si acord sprijin financiar si tehnic pentru sustinerea acestora;

d) propune infiintarea si administreaza serviciile sociale specializate, direct sau in parteneriat, ori
prin contractare cu alte autorititi si institutii publice si private, forme de asociere a societiitii
civile, inclusiv cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de
asistentd sociald;

e) monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale infiintate si administrate;

f) elaboreazi si implementeazd proiecte de finantare nationald si internationalid in domeniu;

g) acordd asistentd de specialitate necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistentd sociali;

h) elaboreazi si propune Consiliului Local Medias, proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale si a altor mésuri de asistentd sociald, in conformitate cu planul de actiune
propriu.

Art. 8 — D.A.S. are urmétoarele atributii specifice:
A. Serviciul de prestatii si servicii sociale .
a) Compartiment servicii sociale

Protectie sociald : Atributii si competente:
* Asigurd realizarea activitifilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilititile
ce Ti revin, stabilite de legislatia in vigoare;

e Dezvoltd planuri de servicii sociale comunitare la nivelul municipiului Mediag prin
implicarea tuturor institutiilor §i factorilor care lucreazi sau pot influenta asistenta si
protectia sociala;

e Urmireste punerea in aplicare a planului comunitar de asistentd sociald in sectoarele in
care aplicarea acestuia este legatd de activitatea serviciului;

* Verificd in teren situatiile care tin de competenta lui;

e Tine evidenta anchetelor sociale;

Intocmeste si emite raspunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la peti';iih?/ adre
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Ia misuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor sale, a oriciiror solicitiri sau
sesizéri referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

Asigurdl prin comuniciri scrise §i invitatii o legiturii permanenti cu toti beneficiarii sau
solicitantii de servicii In domeniul asistentei si protectiei sociale;

Urméreste in permanenti identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate
in stare de risc social , n vederea initierii si dezvoltirii de noi programe de asistent si
protectie sociald;

Reprezintd autoritatea publici locald, atunci cind este delegat in programele nationale si
internafionale, in vederea Tmbunititirii asistentei $i protectiei sociale in municipiul
Medias;

Intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce
sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale, de citre autorititile legale, parteneri
locali, din tard sau parteneri strdini, precum §i alte institutii, fundatii sau organizatii;
Verificd In teren si pe bazi de documente, toate solicitirile privind ntocmirea anchetelor
sociale;

Efectueazd formalititile necesare inhumdrii persoanelor neidentificate decedate pe raza
municipiului Medias si sat apar{initor Ighisul Nou;

Oferd asistentd si consiliere persoanelor care solicitd ajutor social in vederea obtinerii
drepturilor previzute de Legea nr. 416/ 2001;

Asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare in vederea incluziunii sociale;
Asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale;

Asigurd buna desfisurare a programului cu publicul, ce se desfiisoari Tn conformitate cu
programul stabilit de conducétorul Directiei de Asistentd Sociali;

fndeplineste orice alte atributii ce i revin, potrivit prezentului regulament, legii si
obiectului de activitate al serviciului:

in domeniul protectiei persoanelor adulte:

in domeniul protectiei drepturilor copilului: _'
In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilghﬁ e

completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor gi resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate dupd epuizarea misurilor
previzute in planul individualizat privind méasurile de asistentsi sociali,

depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

verifick si reevalueazi trimestrial §i ori de céte ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte n nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentii sociali/medico-
sociald intr-o institutie, In vederea mentinerii, modificarii sau revocirii mésurii stabilite;
asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor
centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistenti sociald;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege.
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* monitorizeazi §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala a
municipiului Medias §i sat Ighisul Nou, respectarea si realizarea drepturilor lor,
asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date gi informatii;

e identificd copiii aflati In dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
misurilor speciale de protectie a acestora §i sustine in fata organelor competente
mésurile de protectie propuse;

» realizeaza §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

¢ asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

» asigurd $i urmireste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum §i a comportamentului delincvent;

¢ colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administrafiei publice centrale/judetene in vederea
identificdrii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii mésurilor pentru imbunititirea acestei
activitati;

e realizeazd parteneriate §i colaboreazii cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de
protectie a copilului;

» asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;
sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e asigurd realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilititile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare.
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» Aplicd legea in orice sitvatie In care are competenti in domeniul asistentei sociale.

domeniul protectiei persoanelor cu handicap

intocmeste anchete sociale pentru copii §i adulti in vederea obtinerii unui certificat de
incadrare in grad de handicap;

efectueazd anchetele sociale pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap si
pentru asistentii personali ai acestora;

intocmeste documentatia necesard angajdrii asistentilor personali/insotitorilor ai
persoanelor cu handicap grav;

urmdreste ducerea la indeplinire a programului pentru recuperarea bolnavului, stabilit de
medicul specialist;

tine evidenta rapoartelor de activitate intocmite semestrial de citre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

colaboreazd cu Asociatiile si Organizatiile care au ca obiectiv sustinerea pentru
persoanele cu handicap.

asigurd asistentd si Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice sau persoanele cu
handicap;

sprijind activitatea unititilor protejate pentru persoanele cu handicap;

sé promoveze si si implementeze conceptul Acces pentru toti, pentru a impiedica crearea
de noi bariere si aparitia unor noi surse de discriminare.




b)Compartiment prestatii sociale

Asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social conform Legii nr.
416/ 2001,

Confrunti actele existente In dosare cu informatiile din baza de date informatizati;
Opereazi pe calculator datele primare din dosarele de ajutor social, in vederea Intocmirii
si editérii figelor de calculare a ajutorului social;

Verifica In teren si propune forma in care se acorda ajutorul social;

Tinerea evidentei privind efectvarea celor 72 ore de munci in folosul comunititii, a
beneficiarului de ajutor social;

Comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea platii ajutorului social sau dispozitia primarului privind respingerea dreptului la
ajutor social, dupi caz;

Urméreste modul de comunicare a dispozitiei primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea plitii ajutorului social sau a dispozitiei primarului privind
respingerea dreptului la ajutor social, dupi caz;

Intocmeste situatia lunard a sumelor cuvenite dar neridicate de citre beneficiarii de
ajutor social §i procedeaza in consecintii conform legilor in vigoare;

fn vederea eliberarii statului de plati a ajutorului social efectueazi urmitoarele:

editeaza lista centralizatd de verificare;

confruntd lista centralizatd de verificare cu fiecare fisi de recalculare;

intocmeste, editeazd si tipareste statul de plat;

fntocmeste lunar raportul statistic privind acordarea ajutorului social;

Asigurd pastrarea in bune conditii, in arhiva curentd a Biroului Ajutor Social, a dosarelor
solicitantilor de ajutor social;

Emite rdspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru care s-au
adresat cu cereri in vederea clarificdrii unor situatii privind ajutorul social;

Elibereazi adeverinte privind drepturile de ajutor social;

Reactualizarea bazei de date informatice in conformitate cu prevederile legale publicate
ulterior;

Verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgents;

fntocmeste anchete sociale pentru solicitantii de ajutoare materiale ( Tmbricéiminte,
alimente};

Verificd documentele necesare dosarului solicitantilor de hrand prin Cantina de ajutor
social;

Introduce §i urmireste pe calculator dosarele solicitantilor de masi gratuiti;

{ntoemeste lista beneficiarilor de mas3 prin Cantina de ajutor social;

Actioneazd in vederea delimitiirii unor zone din municipiul Medias pentru antrenarea
beneficiarilor de hran& gratuitd prin Cantina de ajutor social, la efectuarea unor munci
neretribuite, de Ingrijire a spatiilor verzi i a domeniului public;

Preia cererile insotite de documentatia necesard pentru obtinerea alocatiei pentru copili
nou — ndscuti, alocatiei familiale complementare si de sustinere pentru familia
monoparentald precum si acordarea de trusouri pentru copii nou-niscuti, ;

Efectueazéi anchetele sociale pentru acordarea alocatiei familiale complementare si de
sustinere pentru familia monoparentali;

[ntocmeste referatele si proiectele de dispozitii pentru acordarea alocatiei pentru copiii
nou-nascuti, alocatiei familiale complementare si de sustinere pentru familia
monoparentald gi acordarea de trusouri pentru copii nou-n#iscuti;




Intocmeste lunar referate privind aprobarea listei persoanelor beneficiare de gratuititi
pe transportul local in comun si o supune aprobarii Consiliului Local pentru adoptarea
unei H.C.L.

Primegte cereri noi, tine evidenta si Intocmegte lunar tabelele cu beneficiarii de gratuititi
pe transportul local in comun.

Mentine contactul permanent cu S.C. Meditur S.A. prin adrese lunare in vederea tiparirii
abonamentelor pentru urmétoarele categorii de beneficiari: Legea nr. 341/2004 privind
eroii revolutiei, Decret Lege nr. 118/1990 privind fostii detinuti politici, Legea nr.
189/2000 privind refugiatii, deportatii si strimutatii, Legea nr. 167/2002 privind veteranii
de rdzboi si viduvele acestora .

Stabileste si mentine contactul cu D.G.A.S.P.C. Sibiu, conform conventiei de parteneriat
incheiate, In privinta eliberdrii de legitimatii de caldtorie pentru persoanele cu handicap
accentuat §i grav precum si asistentii personali ai acestora — conform Legii nr. 448/2006
modificati si completati.

Efectueazd anchete sociale periodic la domiciliul beneficiarilor de gratuititi pe
transportul local In comun .

Oferd relatii, informatii, consultanta si indrumare referitoare la acordarea ajutorului de
incélzire a locuintei cu lemne, cirbuni sau combustibili petrolieri, etc.;

Preia cererile insotite de documentatia necesardl pentru obtinerea ajutorului de incilzire a
locuintei cu lemne, cirbuni sau combustibili petrolieri, ajutorului de incilzire a locuintei
n sistem centralizat sau cu gaze naturale;

intocmeste referatele gi proiectele de dispozitii pentru acordarea ajutorului de incilzire a
locuintei cu lemne, cérbuni sau combustibili petrolieri, ajutorului de Incilzire a locuintei
in sistem centralizat sau cu gaze naturale;

¢) Compartiment - Locuinte Sociale
In baza Legii nr. 114/1996 Legea locuintei, H.G 1275/2000 si a Legii 215/2002 —Legea
administratiei publice locale:

Stabilirea numdérului de locuinte sociale necesare pentru a fi construite in urma
identificdrii nevoilor de acordare a acestora persoanelor care indeplinesc cerintele si
criteriile de acordare n baza cereri lor depuse in acest sens

Intocrneste situatii statistice, informdri, rapoarte prin care se stabilesc situatii de fapt a
necesitatii de acordare acestor locuinte sociale la nivelul mun. Medias si sat apartinitor
Ighisul Nou si promovarea lor factorilor decidenti de la nivelul administratiei in vederea
identificérii surselor de finantare a acestor lucrdiri la nivel guvernamental sau din surse
externe

Propune Consiliului Local achizitionarea prin cumpirare, de locuinte sociale( cimine
nefamilisti);

In primul trimestru al fiecdrui an va inainta Consiliului Local al Municipiului Mediag
spre aprobare, listele de priorititi cu solicitantii de locuinte;

Rezolvd din punct de vedere locativ, situatia persoanelor si familiilor riimase fird
adapost, prin acordarea unui spatiu locativ social de necesitate rezolvand astfel temporar
situatia de urgenti;

Participd la audientele organizate de Directiei de Asistentst Sociali;

Intocmeste si transmite riaspunsuri petitiilor, in termen legal, cetitenilor care se
adreseazi acestui birou;

Va convoca comisia sociald ori de cite ori se identificd cazuri deoscbite generate de
situatii de crizd extremd din punct de vedere locativ; ‘




- Va cauta gi propune solutii, amplasamente, imobile pentru amenajarea de locuinte
pentru romi;

- Va intocmi anchete sociale pentru toate cazurile de solicitdri de locuintd socials, de
necesitate sau ANL;

- Intocmeste cererea tip pentru stabilirea punctajul, solicitantilor de locuinte sociale:

- calculeazd cuantumul chiriei pentru locuinta soctal conform legii ;

- Intocmirea, expedierea, indosarierea rispunsurilor;

- asigura programul cu publicul

- Intocmirea proceselor - verbale de atribuire de locuinte;

- depistarea n teren a locuintelor sociale libere, ocupate abuziv sau fird acte legale,
impreuna cu reprezentantii Politiei Municipiului Medias si a Politiei Comunitare;

- prelucrarea criteriilor stabilite prin Hotérarea Consiliului Local si acordarea de punctaje;

- analizarea si solutionarea contestatiilor depuse la D.A.S. Mediag;

- propuneri de rezolvare a cazurilor sociale deosebite, aflate tn evidentd de mai mult timp;

aplicarea unor studii de caz, analiza si propuneri de lirgire a fondului locativ de locuinte sociale.

d) Compartiment - Locuinte necesitate ( asistate )

Locuintele de necesitate(asistate) (conform art.2, lit. f, din L.114/1996 actualizati in 2004
privind locuintele) sunt acele locuinte destinate cazirii temporare a persoanelor si familiilor ale
céror locuinte au devenit inutilizabile in urma unor catastrofe naturale sau accidente, sau
locuintele care sunt supuse demoldrii in vederea realizirii de lucriri de utilitate publici, sau
lucrari de reabilitare ce nu se pot efectua in clidiri ocupate de locatari, locuinte evacuate in urma
unor revendicari.

Beneficiarii acestor locuinte sunt persoanele repartizate de ciitre Comisia Sociald printr-o
Hotérédre a Consiliului Local Medias.

Asistentii sociali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Medias vor intocmi ancheta
sociald pentru persoanele care vor beneficia de locuinte asistate si vor monitoriza reinsertia
sociald a familiilor beneficiare.

1. Beneficiarii de locuinte care dispun de venituri (salarii, somaj, pensii, ajutoare speciale pentru
persoane cu handicap, sau alte venituri) si sunt in posibilitatea de a-gi achita lunar cheltuielile de
Intretinere si chiria, vor da o declaratie legalizatd de un notar public prin care se obligd s#-gi
achite chiria, cheltuielile de intretinere (electricitate, apd, canal, salubrizare, etc.) In termenul
stabilit prin contract.

2.Beneficiarii de locuinte de necesitate (asistate) care nu defin venituri suficiente vor consimti
printr-o declaratie autentificatd ca toate veniturile proprii si fie utilizate pentru achitarea unei
pérti din cheltuielilor de intretinere, cantind social3, etc. iar diferenta se va plati de la bugetul
local, in baza unei anchete sociale.

3.Beneficiarii locuintelor de necesitate (asistate) au obligatia si se incadreze in cotele de consum
care sunt stabilite de printr-o hotirire a Consiliului Local Medias, cote ce vor acoperi minimul
necesar pentru fiecare categorie de beneficiari. Nerespectarea acestei obligatii conduce la sistarea
furnizérii energiei electrice / gazului / apei, etc.

4. Compartimentul locuinte asistate va solicita Directiei Fiscald Local Medias periodic un rapoit
in care se va evidentia plata/neplata chiriilor.

S.Accesul persoanelor strdine in incinta imobilului este permis Intre orele 7,00~ 23,00.

6.La intrarea in blocul de locuinte asistate persoanele striine vor fi legitimate de ciitre agentul de
pazd.

7. Accesul beneficiarilor in incintd se face pe baza de legitimatie eliberats si vizati de
Compartimentul locuinte asistate.




8. Agentul de pazi asigurd piistrarea ordinii si linigtii publice permanent si va informa in termen
de 24 ore administratorul D.A.S. printr-un proces verbal cu privire la orice abatere de la
regulament.

9.D.A.S. va incheia un contract cu fiecare beneficiar de locuintd de necesitate (asistatd) si va
consilia fiecare beneficiar cu privire la regulamentul de organizare a acestor locuinte, drepturile
si obligatiile ce le revin, monitorizand indeplinirea acestora.

10.D.A.8S. va intocmi un proces verbal de predare primire ( pentru toate bunurile din dotare) cu
fiecare titular de contract, proces verbal care va fi parte integrantd din formele legale intocmite.
11.Beneficiarii se angajeazi si respecte conditiile de locuit in ceea ce priveste orarul de acces,
personalul angajat si ceilalti locatari, si colaboreze cu personalul angajat si si puni la dispozitia
acestuia toate informatiile necesare si actele disponibile.

12.Locatarii vor péstra linistea, ordinea si curdtenia in locuints si in spatiile comune.

13.Nu este permis gizduirea altor persoane (decat cele mentionate contract) in locuints sau
subinchirierea locuintei.

14.Este interzisd distrugerea bunurilor din inventarul blocului cét si scoaterea acestora din
locuintd/imobil.

15. in cazul neachitérii contravalorii chiriei (3 luni consecutiv) si a cheltuielilor de intretinere
(lunar), persoanele in cauzi vor fi evacuate fird preaviz printr-o decizie a directorului executiv
D.A.S. Medias.

16. Nerespectarea prezentului regulament atrage dup3 sine evacuarea imediati printr-o decizie
emisd de directorul executiv D.A.S. Medias.

¢) Compartiment - Adipost de Noapte, Asistentii de reinsertie pentru persoanele firi
adipost;
(1) Beneficiarii acestui serviciu sunt persoanele fird addpost, fard sprijin familial, in general fird
surse de venituri i aflate in stare precara de sénitate fizici sau psihici;
a. ldentificarea persoanclor fird adipost se efectueazii de citre personalul de
specialitate din cadrul D.A.S. fmpreun3 cu organele competente (Politia, Politia
Comunitars, Jandarmeria etc.) si persoane din comunitate, iar acestea vor fi
conduse la adipost — pe baza acordului lor liber de vointi -;
b. Evaluarea sociald, a persoanelor fird ad#post se face in camera de primire de
cétre personalul specializat intre orele 19-22;
¢. Gazduirea in Adipostul de Noapte a persoanelor previzute la alin. (1) este
asigurati in limita locurilor disponibile.
e. Persoana defavorizatd va fi gdzduitd intre orele 19 — 7, maxim 60 de zile
cumulate pe an, iar dup caz cu posibilitatea de prelungire in functie de locurile
disponibile.
f. Nevoile beneficiarilor se evalueazi prin studiu de caz, consiliere si ancheta
sociald.
(2) Servicii oferite:
a. Persoanelor fird adéipost li se asigurd igiend corporald in regim de urgents, un
loc in spatin amenajat pentru dormit, haine si lenjerie pentru uzul personal pe
perioada stationdrii in incinta adipostului, consiliere sociali in functie de fiecare
caz, sprijin in vederea reintegririi in societate.
b. Asistentii sociali vor asigura servicii de reinsertie sociald a beneficiarilor,
orienteazd §i consiliazd in vederea obtinerii documentelor de identitate atunci
cénd este cazul.
Serviciile sociale specializate sunt oferite integral gratuite,




B. Compartiment contabilitate-resurse umane administrativ;

a) In aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind statutul functionarului public, Legii nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale prevederilor Legii 215/2001 privind administratia publica localx si ale prevederilor
H.G. nr. 90/2003, ale prevederilor H.G. nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din
institutiile bugetare, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale prevederilor Decretului nr.
92/1976 privind carnetul de munca, ale prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul Muncii si ale
prevederilor H.G. nr. 161/2006 pentru intocmirea si completarea registrului general de evidentd a
salariatilor, ale prevederilor O.G. nr. 60/1996 privind apiirarea impotriva incendiilor si ale Legii
protectiei muncii nr. 319/2006:

Propune Primarului/Directorului executiv proiectul de statut al personalului, structura
organizatoricd, numdrul de personal al D.A.S., atributiile de serviciu si fisa postului
precum gi salarizarea acestuia ;

In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii respectdnd criteriile de
gradare si nomenclatoarele de functii;

Urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului D.A.S.;

Executd prevederile Hotararilor Consiliului Local ale Municipiului Medias;

Tine evidenta carnetelor de munci §i a registrului general de evidenti a salariatilor, le
pastreaza si le completeazi cu modificdrile survenite;

Asigurd si rdspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare si
specializare prin includerea personalului in programe de perfectionare;

Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare munci si
promovare in functii, privind D.A.S. si de verificare a indeplinirii de citre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege pentru aceasta;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatilor;

Efectueazd lucrdrile legate de 1incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personaiul din
cadrul D.A.S.;

Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii angajatilor proprii si asistentilor
personali;

Organizeazi in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihni
pentru personalul contractual si a functionarilor publici al D.A.S.;

Efectueazi cercetarea prealabili stabilirii sanctiunilor disciplinare;

fntocmeste, conduce si rdspunde de evidenta dosarelor personalului angajat in cadrul
D.A.S.;

Tine evidenta fiselor posturilor din cadrul D.A.S. intocmite cu respectarea prevederilor
legale;

Urmdreste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale angajatilor care se intocmeste de citre director;

Urméreste respectarea programului de muncé, tindnd evidenta prezentei prin condici de
prezents;

Intocmeste lista de platd a premiilor acordate in cursul anului, la propunerea si cu
directorului executiv si aprobarea ordonatorului principal de credite;

Intocmeste raportirile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul de lucru,
precum §i alte situatii §i raportiri legate de activitatea de personal si salarizare; o




Organizeazd pregétirea personalului propriu pentru apirarea impotriva incendiilor, prin
instructaj periodic, conducénd la zi fisele individuale de instructaj ale personalului.
Organizeazd activitatea de asigurare a sinitatii si securitdtii Tn munci; asigurd accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

Organizeazd instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanatitii in munca.

b) In aplicarea prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionarea a
petitiilor:

asigurd solutionarea in termen legal a petitiilor primite direct de la cetiteni sau de la
autoritéti ale administratiei publice de stat centrale, locale si alte organe.

¢) In aplicarea prevederilor O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de citre autorititile publice centrale si locale, cu modificirile ulterioare:

elibereazii adeverinte.

d) Contabilitate - coordoneazi, controleaza si riispunde de activitatea pe linie financiar contabil4,
dupé cum urmeazi:

control financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea i
economicitatea operatiunilor patrimoniale;

raspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si
intocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre

asigurd analiza lunard a incadrérii in creditele bugetare previzute in BCV si ia mésuri de
intocmire a referatului de modificare a trimestrialitdtii atunci cdnd nu se asigurd
incadrarea In creditele bugetare previzute in BCV si defalcate pe trimestre

asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile societitii fatd de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale si alte obligatii fata de terti

asigurd si rdspunde de efectuarea corectii si la timp a calculelor privind drepturile
salariale ale personalului

asigurd desfiisurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii, ia méasuri pentru
respectarea O.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile publice modificatd si completati cu
0.U.G. 94/2007;

asigurd efectuarea corectd §i la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
mijloacele circulante

asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
a masurilor legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pégubit, in care sens
inregistreazi si tine evidenta debitelor intocmind balanta analitica. fntocmeste balanta
creditorilor din salarii neridicate, ajutoare sociale, ajutoare pentru incilzire, alocatii nou
nascuti. Informeaza Iunar directorul despre recuperarea debitelor si plata salariilor
neridicate;

organizeazd inventarierea periodici, a tuturor valorilor patrimoniale, urmireste
definitivarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii.

raspunde de ntocmirea corecti a balantei de verificare pentru conturile sintetice si
analitice si urméreste concordanta dintre acestea.

opereazd la zi actele de bancd, actele de casd, bonurile de consum, notele de intrare —
receptie si alte documente contabile.

are obligatia de a sesiza in scris conducerea despre toate neregulile pe linie financiar
contabili;

angajeazi prin semnéturd institutia in toate operatiunile patrimoniale avand obligatia de a
refuza viza acelor operatiuni considerate ilegale;
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efectueazii operatiile de incasiri si pliti iIn numerar conform planurilor lunare si a
documentatiilor vizate de controlul financiar preventiv. In cazul platii salariilor,
ajutorului social, alocatiei nou niiscuti, pistreazi sumele in casierie trei zile lucritoare de
la ridicarea numerarului, exclusiv ziua ridicérii, inclusiv ziua restituirii, daca este cazul,
la banca,

depune In banci sumele neridicate reprezentéind drepturi salariale, ajutor social, alocatii
nou niscutl, ajutoare incilzire, sprijin familial,

efectueazii operatiunile de incasare a numerarului pe bazi de chitanti emisi in doua
exemplare ( unul pentru cel care face plata ciitre casierie si unul pentru casier pentru a
face confruntarea cu registrul de casi).

verificd documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semndturilor, existenta
anexelor;

urmdreste i asigurd efectuarea platii ciitre alte persoane decat cea prevazutd in statul de
platd, numai pe bazi de procurd autentificati de notar;

Intocmeste lista nominald a persoanelor care nu au incasat salariul sau alte drepturi
binesti §i mentioneaz3 pe statul de plat sumele efectiv plétite si cele neachitate;
intocmeste registrul de casd in douid exemplare, preddnd un ex. sub semnituri
compartimentului financiar contabil, In aceeasi zi sau in ziua urmétoare;

centralizeazé referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace
fixe de la toate birourile si impreuni cu contabilul sef al serviciului stabileste valoarea
astfel Incdt si se incadreze in creditul bugetar aprobat in acest scop si totodatd si se
respecte OUG nr. 34/2006 privind achizitiile publice modificata si completatd cu OUG
94/2007, OUG nr.34/2006, HG nr. 53/1999 privind aprobarea clasificirii produselor si
serviciilor asociate activititilor — CPSA;

intocmeste nota de comandi care se semneazi de ciitre seful de serviciu, contabilul sef,
aplicdndu-se si viza de control financiar preventiv;

elibereazi citre toate serviciile pe bazd de bond de consum, materiale aprovizionate.
Bonurile de consum se aprobd de citre contabilul sef al serviciului.

Opereazi in calculator aprovizionirile si consumurile de materiale si obiecte de inventar;
are obligatia s& fntocmeascd corect toate documentele cu care lucreazs respectind toate
actele normative in vigoare §i si pistreze in bune conditii documentele n vederea
arhivirii lor;

are obligatia si asigure confidentialitatea asupra informatiilor si a datelor pe care le
detine ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu;

intocmeste ,,fisa de calcul” pentru stabilirea cuantumului ajutorului social. Fisa de calcul
va fi semnatd de cétre seful de birou — SPSS, care va aplica si stampila privind
regularitatea, realitatea si legalitatea datelor. Totodats pe fisa de calcul se aplicd stampila
de control financiar preventiv cu semnitura contabilului sef.

intocmeste ,,fisa de calcul” pentru incilzirea cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social,
opereazd in bazele de date lunar, toate modificirile intervenite in dosarele beneficiarilor
de ajutor social;

inregistreazi in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii proprii ai
serviciului care intrd in activitate

opereazd modificdrile intervenite in executarea contractelor de munca in cazul angajatilor
proprii (modificare, incetare)

Intocmeste lunar statele de avans (dupd caz) si lichidare pentru plata salariului cuvenit
angajatilor proprii

intocmeste fisele fiscale si rdspunde de depunerea lor la organul fiscal la termenele
previzute de lege

opereazi deducerile suplimentare acordate angajatilor proprii
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- Intocmeste statele de acordare a primelor si al 13-lea salariu pentru angajatii proprii

- elibereazi adeverinte pentru salariatii proprii

- Intocmeste lunar situatia recapitulativi privind plata salariilor in 2 exemplare, insotita de
ordinele de plata pentru viramente

- are obligatia s Intocmeascd corect toate documentele cu care lucreaza respectdnd actele
normative in vigoare si si pistreze in bune conditii documentele in vederea arhivirii lor

- réspunde de corecta gestionare a bazelor de date privind salarizarea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav. Ori de céte ori se impune, se actualizeazi bazele de date
(modificdri, suspendari, incetarea contractelor de muncé)

- calculeazd corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitatea
temporara de muncd, indemnizatia de maternitate, concediul si indemnizatia pentru
cregterea copilului, ajutorul de deces respectind prevederile Legii 19/2000 cu
modificérile si completirile ulterioare.

- verificd statele de plati privind calculul corect al asigurdrilor sociale de stat, deducerilor
de bazid si suplimentare, calculul corect al impozitului §i retinerilor din salarii,
respectdndu-se actele normative In vigoare;

- intocmeste $i depune Iunar declaratiile de salarii pentru CAS, CASS, somaj,
impozit,respectindu-se actele legale in vigoare; Daci este cazul se vor depune declaratii
rectificative (in cazul imputatiilor).

- Intocmeste §i tine evidenta dosarelor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap grav
car¢ opteazd pentru plata unei indemnizatii in conformitate cu Ordinul 794/2002 si
380/2002;

- asigurd gestionarea bazelor de date privind indemnizatiile acordate persoanelor cu
handicap grav, in baza Legii nr. 448/2006; Actualizeazi bazele de date de cite or se
impune;

- are obligatia si depuni la institutia bancari situatia borderourilor, nsotitid de o copie a
ordinului de platd cu care se vizeazi suma atét pentru salariile asistentilor personali cit si
pentru persoanele beneficiare de indemnizatii;

- Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea verifica viramentele;

- calculeazi corect si tine evidenfa concediilor de odihni avind in vedere efectuarea
acestora pand la sférsitul anului;

- tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asigurari sociale de sinitate in vederea
eliberdrii corecte a adeverintelor;

- urmdreste Inscrierile efectuate in fisele fiscale, efectueazi regularizarea sumelor si
depune figele fiscale la temenele previzute de lege;

- tine evidenta deducerilor suplimentare acordate asistentilor personali;

- elibereazd adeverinte privind asistentii personali ori de céte ori sunt solicitari;

- Are obligatia si Intocmeasci corect toate documentele cu care lucreazi respectind actele
normative In vigoare si s& pastreze in bune conditii documentele in vederea arhivirii lor.
Actele normative in baza cdrora functioneazi Compartimentului Contabilitate resurse

Umane Administrativ sunt urmétoarele: Legea nr. 1972000, Legea nr. 76/2002, Legea nr.

571/2003, Ordin nr. 161/2004, Legea nr. 53/2003, Legea nr.95/2006, Legea 543/1995, HG

nr. 518/1995, Legea nr. 22/1969, Ordin nr. 1753/2004, Legea nr. 82/1991, Decretul

209/1976, Legea nr. 45/2003, Legea 448/2006, OUG nr. 46/2004, OUG nr. 123/2003

actualizatd, Ordin 290/2003, Legea nr. 15/1994 republicatd si actualizatd, HG 2139/2004,

Legea nr. 416/2001, Legea nr.273/2006 actualizati.
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C. Compartiment crege;

Cregele functioneazd conform Legii nr. 263 din 19. 07.2007, privind infiintarea ,
organizarea si functionarea creselor si a Legii nr. 272 din 07.07.2009 pentru modificarea si
completarea Legii nr.263/2007.

Cregele sunt institutii publice specializate n servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3
luni si 4 ani.

In indeplinirea scopului lor, cresele realizeaz, in principal, urmitoarele activititi:

- asigurd servicii de Ingrijire §i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani,
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate,

- asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor , potentialului de dezvoltare
si particularitétilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni $i 4 ani, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate,

- asigurd supravegherea stdrii de sinitate si de igiend a copiilor §i acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludiri copilului de citre
sustindtorul legal sau al internarii ntr-o unitate medical dupd caz, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate,

- asigurdl nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate,

- colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu pirintii / reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate,

- asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii / reprezentantii legali ai copilului, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate,

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sii si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate,

Inscrierca copiilor la cresd este realizatd in temeiul unei solicitiri scrise din partea
parintiilor/reprezentantilor legali ai copiilor, in ordinea datei de depunere a cererilor si in
conformitate cu numérul de locuri aprobate,

D. Compartiment Autoritate tutelari

Protectia minorilor

- Intocmeste anchete sociale necesare in procesele de divort unde existi minori si comunici
instantei de judecatid propunerea privind Incredintarea minorilor unuia dintre parinti, re-
incredintarea minorului unoi pirinte, stabilirea domiciliului copilului la unul din p#rinti sau
stabilirea programului de vizite pentru copii minori

- efectueazi pe teren control si intocmeste ancheta sociali cu privire la modul de intretinere
crestere §i educare, a conditiilor de viati a copilului Incredintat fn urma divortului (la sesizarea
celuilalt parinte)

- La cererea Judecitoriei, Birourilor Notarilor Publici, a persoanelor interesate sau din oficiu,
Biroul de Autoritate tutelara incuviinteazi in numele minorului acceptarea unei succesiuni,
incuviinfeazi vanziri, cumpdriri, donatii, tinnd cont de interesul acestora si numind o persoana
curator pentru a-i reprezenta, respectiv asista pe minori;

- intecmegte anchete sociale necesare in procesele de stabilire a paternitatii;

- asistd minorii in cursul procedurii speciale de anchetare a acestora la cele mai importante acte
procedurale, conf. Art.475, art. 476 cod procedura penalid la solicitarea Instantelor de Judecati
sau a Parchetului
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- efectueazd anchete sociale in vederea incuviintdrii cisitoriei (dispensa de varstd) pentru
minorele care au fmplinit vérsta de 16 ani si intocmeste dosare in acest sens, ce sunt fnaintate
spre aprobare DGASPC Sibin

- delegatii compartimentului vor exercita control efectiv §i continuu asupra modului in care
tutorele sau curatorul si indeplineste indatoririle sale cu privire la minori i bunurile acestuia,
vor verifica socotelile privitoare la veniturile minorului si la cheltuielile ficute cu intretinerea
acestuia i administrarea bunurilor sale si, daca sunt regulat intocmite si corespund realititii, va
da desciircare tutorelui;

- delegatii compartimentului vor verifica dirile de seama despre modul cum tutorele s-a ingrijit
de persoana pusd sub tuteld, precum si despre administrarea bunurilor acestuia, ddri de seama
prezentate de tutore autorititii futelare in termen de treizeci de zile de Ia sfargitul anului
calendaristic.

- intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de nume si prenume in cazul minorilor
parasifi In spital sau gasiti pe teritoriul municipiului Medias si sat apartinitor Ighisul Nou.

Protectia persoanelor bolnave si a persoanelor virstnice

- Intocmeste referate privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici In vederea
reprezentdrii acestora in procesul de punere sub interdictie

- intocmeste referate privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub
interdictie In vederea reprezentirii acestora in fata instantelor judec#toresti, in diferite procese,
altele decét cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici

- verificd de cite ori este necesar (la sesizare) modul in care curatorul a administrat pensia
bolnavilor psihici nepusi sub interdictie

- verificd pe teren si Intocmesgte anchete sociale privind internarea ne voluntars a bolnavilor
psihici periculosi, conform legii 487/2002

- verificd pe teren situatia bolnavilor pusi sub interdictie (la care sentinta judecitoreasci a rimas
definitiva) §i intocmeste ancheta sociala privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeazi
sd se instituie tutela

- intocmeste referat privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici in vederea emiterii
dispozitiei

- asistd la cererea persoanei vérstnice sau din oficiu, dupd caz, la incheierea unui act juridic de
instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii
sale;

- verificd pe teren si efectueazi anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea
corespunzitoare a obligatiilor de intrefinere i ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate
prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul art. 30-34 din legea 17/2000

- in cazul neexecutirii obligatiei de intretinere, va efectua anchet sociali completd a cazului in
termen de 10 zile de la sesizare i, 1n situatia In care va constata ¢4 cele sesizate sunt reale, va
propune masurile necesare de executare legali a dispozitiilor inscrise in actul juridic incheiat,

Alte atributii
- Intocmeste anchete sociale pentru familiile persoanelor aflate in detentie, in vederea intreruperii
executdrii pedepsei, din motivele previzute de lege, la cererea organelor judiciare (conf. Art453-
457 din Codul de Proceduri Penals);

- intocmeste documentatii pentru eliberarea unor Imputerniciri pentru minori si persoane fird
discerndmént

- in exercitarea atributiilor specifice colaboreazi cu alte institutii locale $i judetene din reteaua de
institutii de asistentii sociali;

- asigurd arhivarea documentelor gi predarea lor la arhivi;
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- desfdgoard programul cu publicul, in cadrul audientelor, acordand servicii sociale de informare
si consiliere sociali;

- exercitd si alte atributii stabilite prin acte normative, prin hotdrari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului.

E. Complex de servicii sociale pentru persoane adulte socio-dependente;
a) Unitatea de Asistenti Medico - Sociali;

(1) Unitatea de Asistenti Medico ~ Sociald este o institutie publici specializatd, de tip
rezidential, cu personalitate juridici, aflati in subordinea D.A.S. conform FLC.L. nr, 225/2008 si
Isi desfdgoard activitatea conform Regulamentului de organizare §i functionare aprobat prin
hotérére de consiliu local.
(2) Conducereca U.A.M.S. Medias este asigurati de citre un sef de unitate. in realizarea
atributiilor sale, seful de unitate este sprijinit de un Consiliu Consultatiy compus din 7 membrii
dupd cum urmeazi:

a) 2 reprezentanti ai autorititilor sau persoanelor juridice care au infiintat ori, dupi caz,
care finanteazi institutia

b) 2 reprezentanti ai beneficiarilor

¢) I reprezentant al Consiliului local pe a cirui razi administrativ teritorial3 functioneazi
institutia

d) 2 reprezentanti alesi de citre si din cadrul organizatiilor neguvernamentale din
domeniul serviciilor sociale si din unitatea administrativ teritoriald pe a cérei razd functioneazi
institutia.
(3) Serviciile medicale §i de Ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico — Sociald sunt
previzute In anexa care face parte din Instructiunile de aplicare a normelor privind organizarea si
functionarea unitdtilor de asistenti medico — sociale aprobate prin HG. Nr. 412/2003 la acestea
fiind adéugate serviciile recomandate la externarea din unitétile sanitare cu paturi propuse in
biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare sau de citre medicii de familie propuse
in planul de tratament specific bolii respective.
(4) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitiitile de Asistenti Medico —
Sociald sunt urmitoarele:
- identificare si evaluare
- informare in domeniu
- consiliere
- $prijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza
- reintegrare familie
- reintegrare comunitate
- servicii de baz pentru activititile zilnice
- servicil de suport pentru activititile instrumentale de zi cu zi
- servicii de Tngrijire social-medicd de naturi medicali
- servicii de Ingrijire paleativi
- servicii de recuperare si reabilitare
- suport §i acompaniament
- gdzduire pe perioads determinati
- promovare relatii sociale (socializare)
- servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive (prepararea si distribuirea hranei)
- alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate

Serviciile sociale previzute la alin.4 sunt asigurate de personalul specializat al D.A.S..
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(5) Incadrarea cu personal medical si auxiliar al unititilor de asistenti medico — sociaif va fi
efectuatd in conformitate cu urmitorul normativ:
A. Personal medico - sanitar
a. Un medic la 25 de paturi;
b. Un cadru sanitar mediu la 15 paturi / turi;
B. Personal auxiliar:
- 0 infirmierd la 12 paturi / turs;
C. Personal TESA (inclusiv personal de conducere)
- 10% din nr. total de posturi previizut in statul de functii
D. Muncitori si alt personal de deservire:
- 10 % din nr. total de posturi previizut in statul de functii

6) In unitatile de asistentd medico — sociald care nu au medic propriu angajat, serviciile medicale
necesare pot fi asigurate prin contractarea cu furnizorii publici sau privati.

(7} Controlul activititii Unitatilor de Asistentd Medico ~ Sociald §i al calitatii serviciilor
medicale acordate este exercitat de personalul abilitat al D.S.P. Judetene si Inspectia sociald din

punct de vedere social.

b) Compartiment - Ingrijire 1a domiciliu

(1).Sprijin §i suport in realizarea activititilor de bazi zilnice ale persoanei Ingrijite la

domicilin:

a) acordd ajutor total sau partial la realizarea igienei corporale in functie de nevoie;

b) acordi ajutor total sau partial la Imbricat/dezbricat;

c) acordd ajutor total sau partial la realizarea igienei eliminarilor N

d) acordi ajutor total sau partial/asisti la servirea si hriinirea beneficiarului;

e) acordd ajutor la mobilizarea / deplasarea beneficiarului in interiorul locuintei sau 1n

exteriorul acesteia utilizand, in functie de nevoie, dispozitive speciale pentru deplasare;

(2)-Sprijin si suport in realizarea activititilor instrumentale, persoanei ingrijite la

domiciliu:

a. acorda ajutor total sau partial la prepararea hranei ;

b. asigurd conditiile igienico-sanitare oferind sprijin total sau partial la realizarea
activitatilor gospodaresti (curitenie in locuintd, spilat haine, spilat vase, etc.) sporindu-se
astfel confortul beneficiarului;

c. efectueazd cumpdrituri , plata facturilor la utilititi in functie de necesitate;

d. acorda ajutor la gestionarea resurselor alocate, daci beneficiarul solicits acest lucru sau in
functie de nevoie;

€. supravegheazi starea de sanitate a beneficiarului, 1 insoteste la cabinetul medical, anunti
serviciul medical de urgents, in functie de necesitate;

f. respectd si aplicd prescriptiile medicale, administrand medicamente numai pe cale orali;

g. Insoteste beneficiarul si asigurd transportul acestuia cu mijloace de transport (autobuz,
troleibuz, taxi, etc.) la deplasarea in afara locuintei, pe raza municipiului Medias;

(3) Alte atributii:

- completeazi fisa de ingrijire a persoanei asistate;

- participd la intéinirile de lucru derulate cu ingrijitorii la domiciliu gi/sau cu angajatii
D.AS,;

- asigurd pastrarea confidentialitétii datelor persoanelor pe care le deservesc

- Isi desfdgoari activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile
profesionale si cerintele postului;
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- respectd normele de protectie a muncii §i prevenire a incendiilor;

- respectd programul de lucru stabilit;

- sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau seful ierarhic
superior;

Réspunde de cunoagterea prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de
ingrijire la domiciliu.

¢) Compartiment asistenti medicali in unititile de invitimant

(1) Compartimentul asistenti medicald in unitatile de invitiméant este un compartiment
nou Infiintat In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Mediag, conform H.C.L. nr. 225/2009, prin
aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanititii Publice cidtre autoritdtile administratiei publice
locale;

(2) Asistenta medicali si stomatologici a prescolarilor si elevilor se asiguri in cabinetele
medicale si stomatologice din gridinitele §i scolile din municipiul Medias si satul aparginitor
Ighisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeazi activitatea de asistentd medicald a
prescolarilor, elevilor si studentilor;

(3) Prin cabinetele medicale si stomatologice din gridinitele i scolile din municipiul
Medias i satul apartindtor Ighisul Nou se asigura asistenta medicaly si stomatologici preventivi
si curativd conform prevederilor Ordinului 653/2001 cu modificirile i completarile ulterioare;

(4) Atributiile cadrelor medicale, medici, medici stomatologi si asistenti medicali din
cadrul compartimentului asistenti medicald in unititile de invitimant sunt stabilite conform
anexelor 1, 2, 3, 4, 5 si 6 la Ordinul 653/2001 privind asistenta medicali a prescolarilor, elevilor
si studentilor; ‘

ATRIBUTHLE medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unititi de
fnvatimint superior privind asistenta medicalii preventivi

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineazi toti prescolarii din gridinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilant al stdrii de siinitate [clasele I, a IV-a, a IX-a*) si a XII-a, ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici], precum §i studentii din anul al II-lea de studii pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihici si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeazi elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme
de sindtate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea gcolii generale de 9 ani si a liceului.

4. Examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaz si participe la
competitii sportive.

5. Examineazi elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de
odihnd, sportive etc.), semnénd si parafind fisele medicale de tabiri.

6. Examineazi elevii si studentii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure
balneare.

7. Examineazi elevii si studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea vacecinirilor
si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).
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8. Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistérii afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contacti.

9. Supravegheazi tratamentele chimioterapice i imunosupresoare ale elevilor si studentilor
care au indicatie pentru acestea.

10. Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sinitate documente medicale n
vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munci in cadrul instruirii
practice in atelierele scolare.

I1. Elibereazd scutiri medicale de prezenti la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii si studentii bolnavi.

12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului S#ndtitii si Familiei.

13. Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare si universitare.

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum i a liceului sau a facultitii.

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie,
depisteazi activ prin examiniri periodice anginele streptococice §i urmareste tratamentul
cazurilor depistate.

16. Controleazi prin sondaj igiena individuali a pregcolarilor si scolarilor.

17. Verificd starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare
si studentesti, Tn vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

18. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenti,
materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitiitilor

1. Initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a
studentilor, scop in care indeplineste urmétoarele atributii:
a)  depisteazd, izoleazdi §i  declari  orice  boald infectocontagioasi;
b) sub indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi participd la efectuarca de
actiuni de investigare epidemiologic4 a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile;
¢} aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
d) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitari (pediculozs, scabie) si antiinfectioass
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unititi de Invatimant superior
(hepatitd virald, tuberculozdi, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);
e) inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

2. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimant, cazare si
alimentatie din unititile de inviitimant arondate.

3. Vizeazd intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si studentesti si efectucazi
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale,

4. Initiazd, desfdsoard si controleazi diversele activitdti de educatie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu
périntii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului diQactiqit$i;\
administrativ). g =
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10.

11.
12.

13.

Initiazd cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie s
stil de viati.

Urméreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementdri ale
Ministerului Sandtatii §i Familiei, de citre personalul didactic si administrativ-
gospodaresc din unititile arondate.

Participd la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri medicale in scoli
$i unitati de invatimant superior (testdri PPD 2u. pentru TBC etc.).

Completeazi impreuns cu cadrele medii din subordine dirile de seamd statistice (SAN)
lunare §i anvale privind morbiditatea nregistrat’ si activitatea cabinetelor medicale din
gradinitele, scolile si unititile de invitimant superior arondate.

Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, geoli profesionale, postliceale si in unitati de invitimént superior.

Participd la anchetele stirii de sinitate initiate in unititile de copii §i tineri arondate.
Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unititilor de invitimant superior arondate
o analizd anuali a stirii de sinitate a elevilor/studentilor.

Constatd abaterile de la normele de igiens si antiepidemice, informénd reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanitate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuregti, in vederea aplicirii masurilor prevédzute de lege.

ATRIBUTHILE medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli si unititi de
fnvitimant superior privind asistenta medicalii curativi

I.

2.

Acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile de
invatdmant arondate medicilor respectivi.

Examineazi, trateazd si supravegheazi medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum si studentii bolnavi.

Acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitdtile de
invdtimant arondate, trimitandu-i, dupd caz, pentru urmirire In continuare la medicul de
familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistents medicals ambulatorie de specialitate,
Prescrie medicamente eliberate fird contributie personals, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezint3 afectiuni acute care nu necesit3 internare in spital.

La recomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fird
contributie personald pentru elevii si studentii care prezintd afectiuni cronice.

ATRIBUTHLE medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si unitiiti de
fnvitimant superior privind asistenta stomatologicit preventivi si curativi

1.

2,

-

Aplicd misuri de igiend orodentars, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare,

Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si
studentilor §i trimit la specialist cazurile care depéisesc competenta cabinetului
stomatologic scolar,

Depisteaz activ i dispensarizeazi afectiunile orodentare.

Urmdresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

Urméresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti. e —

Asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase. o TR
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7. Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
Imbolndviri cronice.

8. Examineaz3, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.

9. Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

10. fmpreuna cu specialigtii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii si studentii
care prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueazi tratamentele
indicate de acestia.

11. Acordd primul ajutor in caz de urgentd in colectivititile arondate.

12. Efectueazd educatia prescolarilor, elevilor st studentilor in vederea realizirii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dento-maxilare.

13. Aplicd i controleazi respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

14. Controleazi sterilizarea corecti a aparaturii §i instrumentarului medical.

15. Colaboreazi cu medicul scolar de medicini generald, cu medicul cabinetului medical
studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialitdfi pentru prevenirea afectiunilor
orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

16. Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase Ia
nivelul cavitiitii bucale si indrumi pacientul citre serviciul de specialitate.

17. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministeruluj Sandtatii si Familiei.

18. Asigurid aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare 51 tot ceea ce este necesar
pentru o bund functionare a cabinetului,

19. Raporteazi anual directiei de sinitate publici teritoriale starea de sinitate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivititile arondate.

20. Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de tnvitimant bilantul de siinitate orodentard care va
Tnsoti copiii si tinerii Tn ciclul urmator.

ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gridinite privind
asistenta medicali preventivi si curativi

1. Participd aldturi de medicul colectivitifii la examinarea copiilor in cadrul examindrilor
medicale de bilant al stiirii de sinitate.

2. Efectueazi de doud ori pe an (la inceputul $i la sférgitul anului de Invitimant) controlul
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitiifii vizuale si auditive)
§i interpreteazd datele privind dezvoltarea fizici a tuturor prescolarilor din grédinite,
Inscriindu-le in figele medicale ale acestora.

3. Urmiresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 8 la ordin), consemnénd in
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

4. Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi s fie inscrisi in clasa I.

5. Supravegheaz# modul in care se respectd orele de odihni pasivd (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile n care se realizeazi acestea.

6. Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.

7. Supravegheazd modul in care se respecti igiena individuala a copiilor n timpul spalérii
acestora i la servirea meset.

8. Participd la Intocmirea meniurilor siptimanale si efectueazi periodic ancheteprivind
alimentatia copiilor. S RN
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10.

1.
I2.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.
25.
26.

27.
28.

29.

Consemneazi zilnic, in cadrul fiecirei ture, Infr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie i a mancirii, igiena individuali a
personaluiui blocului alimentar si starea de sinitate a acestuia, cu interdictia de a presta
activitifi in bucitirie pentru persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinti conducerii gridinitei aceste
constatéri.

Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individual la prescolari.
Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate.

Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile $i anuntd urgent medicul colectivititii.
Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicAnd misurile antiepidemice fati de
contacti §i efectudind recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc,

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridics buletinele de analizi in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile in colectivitate,

Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatitii si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

Supravegheaza starea de sdnitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupi caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulantd sav/si familiile
prescolarilor.

Tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate
are obligatia si le efectueze 1n conformitate cu normele Ministerului Sandtatii si Familiei.
fntocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fic conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depisesc 3 zile.

Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sali de grupi, bloc
alimentar, dormitoare, spildtorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind operativ
la cunostinti conducerii colectivititii deficientele constatate.

Executd activititi de statistici sanitari prin completarea dirilor de seami statistice
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizici si de morbiditate (incidentd, prevalentd
etc.).

Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitétii, activitati de educatie pentru sinstate
cu périntii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gridinit3.

Gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sénatatii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgenté si rispund
de utilizarea lor corecti.

Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente i de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenti.

Insotesc copiii din gradinitd, In cazul deplasirii acestora intr-o tabirs de vacanti, pe toatd
durata acesteia.

Acordi prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul acestora
la unitétile sanitare.

Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

Supravegheazi prescolarii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat acestora
de citre medic. .
Asigurd asistenta medicali de urgenti in taberele de odihna pentru p}l;g:sé”iif_l’ai'ﬂrfi:fs?c’ﬁp\‘\i‘n
care pot {i detasate in aceste unititi. VRIS R
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ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare
L Activitiifi medicale privind asistenta medicali preventivi

1. Efectueazi in fiecare an examinarea medicali periodicd a elevilor, semnalind medicului
aspectele deosebite constatate.

1.1. Efectueaz3, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltirii fizice: somatometrie
(inélfime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecvents
cardiacd, fortd musculari manuald, capacitate vitala pulmonar®). Datele de somatometrie se
interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige.

1.2. Depisteazi tulburirile de vedere (optometrie).
1.3. Depisteaz tulburirile de auz (audiometrie tonala).

2. Participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sdndtate, efectuate de medicul scolii la
elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici, precum
$i de medicul cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii.

3. Participd la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problemé aflati in evidenta speciali,
asigurind prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unititilor de
asistentd medicali ambulatorie de specialitate, §i aplicd tratamentele prescrise de acestia
impreund cu medicii de familie. Consemneazi in figele medicale ale elevilor si studentilor
rezultatele examinarilor medicale de bilant al stirii de singtate §i rezultatele controalelor elevilor
si studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului gcolii sau al unitatii de invatimant
superior, precum si motivirile absentelor din cauzi medicali ale elevilor si studentilor, scutirile
medicale de la orele de educatie fizici scolari ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practicé scolari.

4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculdnd indicatorii de prevalents,
incidentd si structurd a morbidititii; completeazi partea medicali a fiselor de tab#rd de odihna
ale elevilor si studentilor, precum si adeverintele medicale Ia elevii care termind clasa a [X-a**),
a Xll-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale si pentru studentii care termini
cursurile institutiilor de invatimant superior.

5. Participd alturi de medic la vizita medicali a elevilor care se tnscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale §i de ucenici sau, dupa caz, la vizita medicali a candidatilor care se inscriu in
institutii de invafimant superior.

6. Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuali si
participd la anchetele stirii de sinstate din colectivititile de copii i tineri arondate.

7.Activititi co caracter antiepidemic:

a) Efectueazi catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccindrilor.

b) Efectueazd sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate
cu Programul national de imunizéri.

¢) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri imunizirile efectuater-==.

s SN
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1.1. Efectueazi triajul epidemiologic la toti clevii dupd fiecare vacantd, precum si alte triaje,
atunci cénd este cazul.

7.2. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitati
de invdtdmant superior, intocmind §i fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitari a
elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

7.3. Efectueazii catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistirii biologice prin
intradermoreactia Ia PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum §i revaccinarea BCG
impreuni cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleazi igiena individuali a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

9. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiens din spatiile de Tnvitimant (sili de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spdlitorii) si de alimentatie (buc#tirii si anexele acestora, sili de
mese), consemnédnd in caietul special destinat toate constatirile ficute si aducéndu-le la
cunostintd conducerilor unititilor scolare sau de invétimant superior.

10. Participd Impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectirii unei alimentafii rationale in cantinele scolare si
studentesti, controlind zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

1. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
Invatdmant arondatd este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanatitii si Familiei.

12. Efectueazd, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate in rdndul elevilor,
al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionati.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sinstate elevilor si studentilor, pe clase sau
pe ani universitari i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice.

12.3. Participd la lectoratele cu pirintii elevilor pe teme de educatie pentru siinitate.

12.4. Desfigoard actiuni de educatie pentru sintate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii §i demonstratii de prim ajutor.

12.5. Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mésuri vizdnd aspectele
sanitare din unitatea de Invitimant arondata.




12.6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitimant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

Il. Activititi medicale privind asistenta medicald curativi

1. Asigurd elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si
supravegheazd transportul acestora la unititile sanitare.

2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.

3. Efectueazi tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheazi elevii izolati in infirmerie si le efectueazi acestora tratamentul indicat de
medic.

5. Asiguri asistenta medicali de urgenti in taberele pentru elevi si studenti, scop in care pot
fi detagate in aceste unititi.

HI. Activitiiti de perfectionare a pregitirii profesionale

1. Participd la instruirile pe probleme de medicini $1 igiend gcolard, precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sinatate public# judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

2. Participd In perioada vacantelor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.

IV. Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

1. Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeazi adeverintele medicale pentru elevii care termini clasele a
IX-a**), a XIl-a si ultimul an al scolii profesionale $1 de ucenici si consemneazi in fisele
medicale ale elevilor i studentilor vaccinirile efectuate.

2. Participi la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate,

%) Sau din clasa a VIiI-a, aflatd in prezent in lichidare, potrivit legii.
**) Sau din clasa a VIII-a, aflatd in prezent in lichidare, potrivit legii

ATRIBUTIILE
cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si unititi de invitimént
superior privind asistenta stomatologici preventivi si curativi

1. Desfigoari activitate de medicini preventivi $i curativd impreund cu medicul stomatolog
si sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile anexei nr. 8
la ordin, activitate de educatie pentru sanitate, controlul aplicarii i respectidrii normelor
de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigurd primul ajutor in caz de urgenfd prescolarilor, elevilor si studentilor si
supravegheazi transportul acestora la unititile sanitare.

3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat.

Efectueazi si rispund de sterilizarea instrumentarului.

Aplica orice alte masuri de igiend si antiepidemice n cadrul cabinetului stomatologic,

stabilite de medicul stomatolog.

bl
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6. Desfisoari si alte activititi conexe:
a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, 1n conditiile legii si in conformitate cu reglementirile Ministerului
Sanatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

(5) Normarea personalului medico — sanitar in cabinele medicale din gridinitele si
unitétile scolare se realizeazi in conformitate cu prevederile Ordinului 653/2001 cu modificarile
si completirile ulterioare;

(6) Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistenta
medicald si de medicind dentari acordati in unititile de invitdmant se suports de la bugetul
local, din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatitii, in baza
cererii de finantare lunard, tnaintata Directiei de Sanitate Publici Sibiu.

F. BIROU SMURD

Biroul SMURD din cadrul D.A.S. Mediag reprezintd componenta institutionald a
administratiei publice locale Medias in cadrul serviciului SMURD  constituit in parteneriat cu
Autoritatea de Sinitate Publici prin Spitalul Judetean Sibiu (UPU), cu Serviciul Judetean de
Ambulangd, 1.S.U. Sibiu, prin Detasamentul de pompieri Mediag si functioneazi in baza
prevederilor Legii nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor, Legea nr. 215/2001
privind Administratia Publicd Locals, Legea nr. 286/2006 si Legea nr. 95/2006 privind reforma
In sindtate, capitolele referitoare la medicina de urgenti.

Acest serviciu functioneazd in vederea apirarii §i salvirii de vieti omenesti atunci cind
acestea sunt expuse unui pericol iminent determinat de diferiti factori care apar in timpul unor
evenimente care se produc la nivelul sectorului de competents.

Contributia D.A.S. Medias constd in angajarea si scolarizarea unui numdr de cinci
poinpieri salvatori care isi desfisoara activitatea in echipaje mixte raportindu-se la Regulamentul
de ordine interioard al Detasamentului de pompieri Medias.

Salarizarea acestor pompieri salvatori se face de la bugetul local prin bugetul D.A.S.
Medias.

D.A.S. Mediag a desemnat un functionar public care coordoneazi activitatea biroului
S.M.U.R.D. si mentinerea relatiilor cu institutiile partenere.

Pompierii salvatori angajati de D.A.S. Medias, se subordoneazi din punct de vedere
administrativ, sefului ierarhic din cadrul D.A.S., directorului executiv D.A.S. Din punct de
vedere operativ comandantului subunititii de pompieri iar din punct de vedere medical
dispecerului Serviciului Judetean de Ambulant3 Sibiu.

In baza cursului de pregitire, pompierii salvatori din cadrul S.M.U.R.D. Medias au
dobandit urmétoarele competente specifice:

- evaluarea primard §i secundari a pacientului.
- Masurarea si raportarea valorilor functiilor vitale( respiratie, puls,T.A., pulsoximetrie) si

Glasgow Coma Score, cétre Dispeceratul de urgenta.

- Asigurarea si mentinerea liberd a ciilor respiratorii superioare prin manevrele de bazi pe
calea orofaringian in cazul pacientilor inconstienti.

- Eliberarea ciilor respiratorii prin manevra Heimilch precum si prin utilizarea aparaturii
specifice din dotare(aspirator de mucozitati, electric sau manual).

- Pozitionarea victimei intr-o pozitie de siguranti folosind decubitul potrivit ei .

- Pozitionarea victimei in pozitie potrivits, respectand regulile primului ajutor.

- Imobilizarea coloanei cervicale manual si prin utilizarea mijloacelor specifice(guler

cervical). S

25




- Manipularea §i transferul acesteia, utilizand mijloacele specifice din dotare, Imobilizarea
victimei utilizdnd mijloacele din dotare,

- Imobilizarea membrelor superioare §i infericare cu suspiciune de fracturd utilizand
mijloacele din dotare (atele sau saltea vacuum).

- Controlul hemoragiei prin aplicarea presiunii directe sau bandajului compresiv.

- Utilizarea garoului réméne rezervati situatiilor extreme, situatii in care se va cere
aprobarea medicului coordonator de Ia dispecerat, cu exceptia situatiilor unde
comunicarea cu dispeceratul este imposibila.

- Primul ajutor in cazul pligilor.

- Primul ajutor in cazul leziunilor oculare de natursi chimics ( spélarea ochilor ),

- Descarcerarea §i extragerea victimelor din autoturismele accidentate sau din spatiile
ostile, utilizdnd mijloacele specifice din dotare .

- Descarcerarea si extragerea victimelor fird imobilizare in cazul in care victima se afli in
pericol imediat sau in cazul in care victima si personalul salvator se afli in pericol
imediat ( incendiu, pericol de explozie, gaze, substante toxice, etc. )

- Efectuarea manevrelor de resuscitare de baz.

- Utilizarea defibrilatorului semiautomat extern aflat in dotare conform protocolului de
resuscitare al Consiliului European de Resuscitare.

- Administrarea de oxigen la diferite concentratii si debite pacientilor prin masci sau
sondd nazala.

- Chemarea unui ajutor medical tehnic avansat, prin dispecerat, inclusiv alertarea
elicopterului de interventie atunci cénd este cazul.

- Transportul victimei citre spitalul cel mai apropiat sau citre spitalul indicat de
dispecerat.

- Completarea fisei de interventie precizind simptomatologia pacientului si manevrele
efectuate Tn acordarea primului ajutor.

La infiintarea serviciului si la elaborarea protocolului au participat reprezentanti ai tuturor
partenerilor care nu au ridicat obiectiuni cu privire la continutul acestuia si au realizat
responsabilitatea pe care o are fiecare parte in functionarea in conditii §i standarde maxime a
acestui serviciu atit de necesar comunititii.

Mentinerea mijloacelor de interventic in stare continui de functionare si crearea
premizelor pentru asignrarea climatului corespunzitor pentru echipajele unititii mobile vor
creste eficienta in interventie reducind timpul de interventie, crescand considerabil sansa de
reusitd a interventiilor.

G. Asistentul personal

Este persoana care supravegheazi, acordi asistentd si Ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare §i reintegrare sociali a
persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizi medicald a persoanelor cu handicap
pentru adulti §i respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

a) sd participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de D.A.S.;

b) de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
previzute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

d) sd trateze cu respect, buni - credinti i intelegere persoana cu handicap grav si si

s

nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia; T

i,
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e) sd comunice D.A.S., in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociali a persoanei cu handicap grav
si alte situatii de natura si modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Alte atributii D.A.S.

1.

o=

10.

I1.

12.

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii desfasurate la mivelul
serviciilor publice de asistenti sociali;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoari activititi in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societitii civile, in vederea acordirii diversificirii serviciilor sociale sia
serviciilor pentru protectia copilului in functie de nevoile comunitatii locale;

colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, In vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin conform legii;

asigurd la cerere consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
misurilor §i prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

propune Consiliului Local Mediag Infiintarea, finantarea, respectiv - cofinantarea
institutiilor publice de asistent3 sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;
prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local Medias, rapoarte de evaluare a
activititilor desfisurate;

asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor In nevoie inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a
acestora;

indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative sau stabilite prin Hotardri
ale Consiliului Local Medias.

Atributiile principale ale D.A.S. se realizeazd cu ajutorul tuturor salariatilor prin

contactul permanent si nemijlocit al acestora cu beneficiarii serviciilor oferite : familiile aflate in
situatiile de risc, copii , cu persoanele vérstnice, cu handicap si orice persoani aflati in nevoie,
acordandu-se o atentie deosebitd colaborarilor si conlucrarilor in cadrul parteneriatelor de tip
public/ public sau public/privat, statornicite cu organismele private autorizate sau acreditate in
domeniu,

CAPITOLUL IV- CONDUCEREA

Art.9

— Conducerea D.A.S. se asigurd de un director executiv si un director executiv adjunct;
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Art.10- Directorul executiv se afli in subordinea directd a Primarului municipiului Medias,
asigurd conducerea executivi a D.A.S. si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor directorul executiv emite decizii.

Directorul executiv reprezintd D.A.S. in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard i din striinitate, precum si in justitie si are urmitoarele
atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin D.A.S. in calitate de persoand juridica;

b) exercitd functia de ordonator de credite secundar;

¢) Intocmeste projectul bugetului propriu al D.A.S. si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului Local Medias;

d) elaboreazi i supune aprobirii Consiliului Local Mediag proiectul strategiei anuale pe
termen mediu i lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenti
sociald la nivel local

e) elaboreazii proiectele regulamentelor de organizare si functionare ale D.A.S., modificarile
si completirile necesare si le propune spre aprobare Consiliului Local .

f) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local Medias organigrama si statul de
functii;

g) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald , stadiul
implementrii strategiilor previizute la litera d si propunerile de mésuri pentru Tmbunititirea
acestei activititi pe care le prezinti spre avizare Consiliului Local Medias;

h) aprobd statul de personal al D.A.S. ; numeste si elibereazi din functie personalul din
cadrul D.A.S., potrivit legii;

i) controleazi activitatea personalului din cadrul D.A.S. si aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal;

k) intocmeste fisa postului peniru directorul adjunct si a personalului sefilor de servicii;

[} exercitd orice alte atributii rezultate in sarcina sa din acte normative sau din prezentul
regulament si din dispozitia primarului.

Art.11 — in absenta directoruli executiv, atributiile acestuia se exerciti de drept de citre
directorul adjunct;

Art.12 — Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
D.A.S,, se face la propunerea Primarului prin hotirare a Consiliului Local Medias .

CAPITOLUL V - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art, 13 —-D.A.S. este finantati din venituri alocate de la bugetul de stat, bugetul local si venituri
proprii.

Art. 14 — Bugetul de venituri si cheltuieli al D.A.S. este elaborat si propus spre avizare de citre
directorul executiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Primarului in calitate de
ordonator principal de credite, dupi care este supus aprobirii Consilinlui Local.

CAPITOLUL VI~ PATRIMONIUL

Art. 15 — Patrimoniul D.A.S. este format imobilele date in administrare prin hotérari ale
Consiliului Local , care au ficut parte din domeniul public/privat al municipalititii si pe care le
gestioneazd in conditiile legii.

Patrimoniul D.A.S. poate fi mirit prin achizitii, donatii, cu acordul pértilor, cu bunuri din

. . . . . . . . T P .
partea unor institutii ale administratiei publice locale, ale unor persoane jurldzcyg,‘.ude”':_f:l__re_pt public
§i/sau privat, a unor persoane fizice din tari sau din striinitate. PR CN
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Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea D.A.S., se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejirii acestora.

Art. 16 ~ Pentru o bund functionare D.A.S. este dotati cu:
- mijloace de transport auto supuse normativelor $i consumurilor legal reglementate;
- mijloace tehnice pentru multiplicare i imprimare;
- echipamente tehnice audio-video;
- calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatics a datelor;

Art. 17 — D.A.S. fsi constituie o bazi de date, de informare si documentare, printr-o biblioteci
proprie electronici sau formata din documente, carti si publicatii de specialitate.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE CELORLALTE CATEGORII DE AN GAJATI

Art. 18 — Inciilcarea cu vinovitiei a indatoririlor de serviciu atrage riispunderea disciplinari,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz.
Art. 19 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza statutului
functionarilor publici de cétre directorul executiv, dupé cum urmeaza:

- mustrare scrisd la propunerea sefului de serviciu;

- celelalte sanctiuni, la propunerea comisiei de discipling, constituiti la nivelul institutiei.

Art. 20 ~ (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul contractual si functionarii
publici se face respectéind actele normative in vigoare si a prezentului regulament.

Art. 21 - Prezentul regulament de organizare gi functionare se completeazi in mod
corespunzator cu prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice gi din alte unititi care semnaleazs incilciri ale legii.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 22 — Serviciile sociale din subordinea D.A.S. vor aduce la indeplinire orice alte sarcini
dispuse de Primar si director in legéturi cu activitatea acestora §i care nu sunt in prezent cuprinse
in prezentul regulament.

Sarcinile, atributiile §i competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificirii structurii organizatorice in
baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atributiile §i responsabilitiitile
postului, reiesite din legislatie $i din prezentul regulament.

Fisele postului se aprobi de citre directorul D.A.S. si se actualizeazi ori de cite ori este
nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Personalul directiei este obligat si cunoascd sarcinile si responsabilititile ce revin
compartimentului in care este incadrat si si le indeplineascd intocmai.

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, administrativi, civild sau dupi caz, penali.

Directorul D.A.S. va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului
regulament.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost aprobat prin HCL nr.194/2004 si

0097,

modificat prin HCL nr.106/2007, HCL nr.307/2007, HCL nr.382/2008, HCL n;_.‘26"2f72
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Prezentul regulament intrd in vigoare de la data ultimei modificiri si completdri in baza
HCL nr.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost intocmit in 3 exemplare din care: 1 ex. Primar,
1 ex. Consiliu Local, 1 ex. D.A.S.

Director exec. Adj. D.A.S.
Ec. Mihaela Conea
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