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HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Directiei Municipale pentru Culturi, Sport, Turism si Tineret Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinti ordinari la data de 28
martie 2011,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive Ia proiectul de hotirire si raportul intocmit de Directia
Municipali pentry Culturs, Sport, Turism si Tineret Medias Tehnici din subordinea
Primarului municipiului Medias, inregistrat sub nr. 209/1 6.03.2011,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 [a proiectul de hotirére inscris Ia
punctul nr. 27 de pe Ordinea de Zi, prin care se propune modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Municipale pentru Cultura,
Sport, Turism si Tineret Medias, inregistrate sub nr. 144, 166/23.03.2011 si
192/24.03.2011,

Avand in vedere HCL nr. 30172008 privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei pentru Cultura, Sport, Turism si
Tineret,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,b”, art. 45, art. 77, art.
115 alin. (1) it “b”, art. 126 din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice
locale, republicats si actualizat3,

L]

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias,
avand continutul prezentat in anexa care face parte integrants din prezenta hotéirare.

Art.2. Primarul municipiului Medias, prin Directia Municipali pentru Culturs,
Sport, Turism si Tineret Medias din subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotirari cy Tespectarea prevederilor din actele normative fin
materie.

Art.3. Secretarul municipiului Mediag are responsabilitatea comunicirii prezentei
hotarari Primarului municipiului Mediag, Institutiei Prefectuluj Judetului Sibiu, Directiei
de Administratie Publici Locald, Directiei Municipale pentru Cultura, Sport, Turism si
Tineret Medias si se aduce la cunostintd publici prin publicarea acesteia pe pagina de
internet WWwWw.primariamedias.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASEMNEAZA
Fazakas Mihail SECRETAR,
/ Minea Maria
Nr. 80/2011 / T0ANA CHICTTEH

Prezenti la sedinta: 20 consilieri.
Adoptati in sedinta ordinari din data de 28 martie 2
Cu un numir de 20 voturi »pentru” din numirul total de 21 consilieri in functie.
IG/DD 5 ex. Cod: FP-06-01 ver.1

Cod: FP-06-01 ver.



Directia Municipala pentru Cultura, Sport, Turism si
Tineret Medias -
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Directia Municipald pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias,
denumita 1n continuare Directia, este un serviciu public descentralizat al administratiei
publice locale, avand personalitate juridicd, infiintatd prin hotirarea Consiliului Local
(2) Directia indeplineste, la nivelul municipiului Medias, atributii in domeniul culturii si
artei, al sportului,turismului si tineretului precum si al protejirii patrimoniului cultural si
al valorificérii si dezvoltirii elementelor ce definesc identitatea culturald a colectivitatii
locale. i

(3) In conformitate cu prevederile art. 66, alin. 5 din Legea administratiei publice locale
(286/2006) primarul municipiului conduce activitatea desfasuratd de citre salariati din
cadrul aparatului de specialitate precum si din cadrul serviciilor publice locale.

Art. 2. - Directia este organizatd si functioneaza potrivit prezentului regulament.

Art. 3.- Sediul Directiei este in P- ta Corneliu Coposu, nr.3 Medias, judetul Sibiu.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea complet3 a
institutiei, alaturi de indicarea sediului.

Art. 4. - (1) Directia 151 desfdsoard activitatea pe baza urmétoarelor principii care
guverneazd domeniile culturii, artei, sportului si turismului in Romania:

a) principiul protejirii patrimoniului cultural;

b) principiul libertétii de creatie;

¢) principiul autonomiei institutiilor de cultura;

d) principiul primordialitétii valorii;

€) principiul sansei egale la cultura;

f) principiul identitdtii culturale in circuitul valorilor.

(2) Directia intreprinde demersuri permanente in scopul promovarii §i respectérii acestor
principii, la nivelul municipiului Medias, de cétre autorititile administratiei publice
locale, persoanele fizice si persoanele juridice de drept pubHesay privat.




CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 5. - (1) Directia indeplineste la nivelul municipiului Mediag, urmitoarele atributii
principale:

1. actioneazd, in colaborare cu autoritétile administratiei publice locale pentru dezvoltarea
bazei materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor culturale necesare
comunititii locale, pentru protectia $i promovarea culturii, protejarea si punerea in
valoare a patrimoniului cultural;

2. asigurd sprijin de specialitate pentru realizarea de programe si proiecte culturale de
catre institutii publice sau alte persoane juridice i asigurd, impreuni cu autoritatile
administratiei publice locale, sprijin financiar pentru acestea;

3. colaboreaza cu muzee, biblioteci si cu alte persoane juridice in desfisurarea unor
activitati de cercetare, evidents, conservare, restaurare i punere in valoare a
patrimoniului cultural national si pot acorda sprijin financiar pentru acestea;

4. sprijind in conditiile legii, activitatea organizatiilor neguvernamentale si a altor
persoane juridice de drept privat cu activitate culturald sau artistic3 ;

5. initiaz3 si sprijind, in conditiile legii, actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiurilor *
locale, a ocupatiilor specifice traditfionale, de formare a specialistilor si meseriasilor in
domeniul artizanatului si mestesugurilor traditionale;

6. poate edita sau sprijini, logistic ori financiar, in conditiile legii, publicatii de
specialitate si de informare in domeniul culturii si artei;

§7. este abilitatd s3 solicite i si primeascé, in nume propriu , de la autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, de la institutii publice si de la persoane juridice
de drept privat cu activitate in domeniul cultural, al artelor si informérii publice, date si
documente necesare in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

8. colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale si cu institutiile specializate
pentru protejarea si punerea in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural national si
aplicd in acest sens prevederile legale in domeniu.

9. sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor de asistenta sociald in armati, spitale,
in cAmine de batrini, case de copii si in alte institutii, precum si in familii care se
confrunti cu nevoi speciale;

10. organizeaza si sprijind, In conditiile legii, activititi si manifestari pentru cunoasterea
si promovarea culturii religioase, pentru punerea in valoare a mirturiilor de arti si de
arhitecturd religioasd, prin expozitii, simpozioane, sesiuni de comunicéri si prin
promovarea turismului cultural-religios;

11. elaboreaza studii si sinteze documentare referitoare la viata si obiceiurile din unitatea
administrativ-teritoriald; organizeazi dezbateri cu partlclparea Spemahstllor

12. imprumutul de documente de la sectiile adulti si co
domiciliu;

13.asigurd studiul documentelor in sala de lecturi s
bibliotecii;




14. asistentd de specialitate pentru cercetarea si consultarea cataloagelor
jalfabetice, sistematice, topografice pe fise sau pe computer;

15.informarea si documentarea bibliograficd utilizdnd cataloagele si
bibliografiile existente in colectiile bibliotecii;

16. cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric si arheologic,
vederea constituirii si completarii patrimoniului;

17. constituirea $i organizarea fondurilor documentare;

18. punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrare prin:
organizarea de expozitii permanente $i temporare, organizarea de servicii de
documentare deschise pentru public, angrenarea publicului de toate categoriile,
prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizarii acestuia
cu valorile autentice;

19. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, In concordantd cu
strategia culturala promovata.

20. controleaza periodic starea de conservare si de securitate a bunurilor culturale aflate
in evidenta

21. face propuneri de includere in prioritétile de restaurare a bunurilor mobile clasate in
tezaur aflate la institutiile nespecializate, cultele religioase, alte persoane juridice decét
institutiile publice specializate, precum si la persoanele fizice din municipiu;

22. colaboreazi si stabileste, impreuni cu structurile abilitate ale Ministerului Apérarii
Nationale si ale Ministerului de Interne, dupa caz, misurile de protectie a bunurilor
§culturale mobile, in caz de conflict armat sau de calamititi naturale;

23. initiaza demersuri pentru introducerea monumentelor istorice in circuitul public in
conditiile in care se asigura, pe raspunderea proprietarilor, conditii corespunzitoare de
vizitare, [olograliere, [ilmare, reproducere si de publicitate;

24. colaboreaza cu autoritétile administratiei publice locale , solicitdndu-le toate
%informa;iile actualizate din domeniul protejérii monumentelor istorice precum si
adoptarea masurilor de interzicere a circulatiei vehiculelor grele si transportul de
E:rnateriale explozive in zona de protectie a monumentelor istorice, de aplicare a
insemnelor distinctive si a siglelor de monumente istorice, de control a Intretinerii acestor
insemne si sigle de citre proprietar, de asigurare a pazei si protectiei monumentelor
istorice aflate in domeniul public al municipiului Medias, sau abandonate ori aflate in
litigiu, precum si a masurilor de oprire a lucririlor de construire sau desfiintare in situatia
descoperirii de vestigii arheologice si de organizare a pazei acestora;

25. incunostinteaza in scris proprietarii sau titularii drepturilor reale asupra
monumentelor istorice din municipiu despre obligatiile ce le revin prin lege ca urmare a
regimului juridic special al bunurilor imobile in cauza;

26. exercitd orice alte atributii stabilite conform normelor legale in vigoare privind
protejarea monumentelor istorice;

27. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru luarea mésurilor
tehnice si administrative necesare in scopul prevenirii degradirii monumentelor istorice;
¢) in domeniul patrimoniului arheologic:

28. avizeaza, pe baza referatelor de specialitate, lucrarile ce urmeazi si fie efectuate in
zonele cu patrimoniu arheologic evidentiat intdmplator;

29. asigurd supravegherea de specialitate a lucrérilor la care au fo emnate

clasare
30. primeste bunurile mobile rezultate in urma descoperigifor¥yhgelitgic ;>\\platoare




predate de descoperitor in termen de maximum 72 de ore si procedeazi potrivit
prevederilor legale in vigoare privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

Art. 7. - (1) Directia exercita si alte atributii, prevazute in reglementari speciale privind
organizarea si functionarea institutiilor publice de culturéd de importanta locald si
activitatea organizatiilor fird scop lucrativ, dups cum urmeaza:

1. urmareste pastrarea destinatiei spatiilor proprietate publica aflate in administrarea
institutiilor de cultura din subordinea autoritétilor administratiei publice locale;

2. analizeazd actele administrative adoptate sau emise de autorititile administratiei
publice locale care privesc institutiile publice de culturé din subordinea acestora sau au
implicatii in viata culturala a colectivittii locale.

Art. 8. - Directia exerciti si alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

‘Art. 9. - La nivelul municipiului Medias, atributiile Directiei se exercit3 in relatie cu:

- autoritatile administratiei publice locale i cu institutiile si serviciile publice din
subordinea acestora;

- persoanele juridice de drept public sau privat si persoanele fizice care desfdsoara
activitdti, initiaza sau sustin programe si proiecte in domeniul culturii, al cultelor si al
protejarii patrimoniului cultural national cu relevanta local, nationald sau internationala.




CAPITOLUL III
PATRIMONIUL DIRECTIEI

Art. 10. - Pentru organizarea, desfasurarea si dezvoltarea activitatii proprii, Directia
dispune, potrivit legii, de un patrimoniu.

Art. 11. - (1) Patrimoniul Directiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
mobile si imobile aflate in proprietatea publicad sau privatd a unitatii administrativ
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar :
Biblioteca Municipald “ St. L. Roth ” prin contractul de administrare nr.12/ 16.01.2006,
.,Sala Traube” prin contractul de administrare nr. 13/16.01.200,

Cinematograful “Mediensis” prin contract de administrare nr. 14/16.01.2006 ,

Sala Sporturilor prin contractul de administrare nr.52/10.12.2007 ,

Cusa memoriald “St. L. Roth” contract de administrare nr.15/16.01.2006

Casa memoriald ,,George Togan” prin contractul de administrare nr. 16/16.01.2006
,Centrul municipal de culturd si creatie” prin contractul de administrare nr.
46/26.07.2007

(2) Patrimoniul Directiei poate fi imbogitit $i completat prin:

- Achizitii, donalii, precum si prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul pértilor,
de bunuri din partea unor institutii publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept privat sau persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, de citre angajatii desemnati prin decizia data de directorul
executiv, pentru fiecare imobil in parte.

- imobilele care gizduiesc spatiile Salii Traube, Silii Sporturilor, Cinematografului
,,Mediensis” precum si ale Bibliotecii “ St. L. Roth” , pot fi inchiriate in baza acordului
exprimat prin HCL pornind de la pretul minim stabilit de autoritatile deliberative, tarifele
practicate urmérind sd acopere costurilor efective implicate;

- cu acordul Consiliului Local, Directia poate incheia protocoale de colaborare in vederea
sprijinirii culturii, a sportului de performantd urmérind totodaté acoperirea costurilor
efective pe care le implic3 acestea.




CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 12. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din
transfer de la bugetul local si din venituri proprii.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se aproba de cétre consiliul local.

Art. 13. - (1) Directia gestioneazi in regim bugetar veniturile provenite din tarifele
percepute pentru diversele activititi desfasurate in cadrul acesteia.

(2) Directia poate folosi pentru dezvoltarea si largirea activititii sale resurse binesti
extrabugetare, precum donatii si sponsorizéri, primite de la persoane juridice si fizice,
prin transmitere gratuitd, cu respectarea dispoziliilor legale; acestea se gestioneazi
potrivit normelor privind finantele publice §i cu respectarea destinatiilor stabilite de
transmitator.




CAPITOLULYV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL

SI RELATIILE DE MUNCA

Art. 14. - (1) Pentru realizarea atributiilor sale, Directia are o structurd organizatorica
proprie, prezentatd in organigrama care face parte integrant din prezentul regulament.

Art. 15. - (1) Personalul Directiei este compus dintr-o functie de conducere ( director) si
personalul de executie, fiecare unitate avand un coordonator de activitate. Structura
organizatorici a Directiei (organigrama si statul de functii) este aprobatd anual de cétre
Consiliul Local. Coordonatorii de activitate raspund de buna organizare si functionare a
institutiilor pe care le coordoneazi, in conditiile legii. Acestia conduc activitatea
personalului fiecdrei institutii si propun anual bugetele de venituri si cheltuieli pentru
institutiile pe care le reprezint3, elaboreaza si propun programele de activitate si exercita
orice alti atributie data de directorul Directiei.

(2) Personalul de executie al Directiei este format din: personal contractual, care nu are
calitatea de functionar public, fiind angajat cu contract individual de munca.

(3) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia pe care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor care le sunt delegate.

Ei sunt datori sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios indatoririle de serviciu, si respecte si s se abtind de la orice fapti care ar
putea sa aduca prejudicii Directiei st municipalitatii, s3 pastreze confidentialitatea in
legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea
functiei, potrivit dispozitiilor legale.

(4) Personalul este obligat s& se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii de
conducere cédrora le sunt subordonati. Normele de conduiti profesionala a personalului
contractual bugetar sunt reglementate de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual bugetar.

( 5) Principiile generale care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual
din cadrul Directiei sunt urmétoarele:

(a) suprematia Constitutiei $i a legii, principiu conform c#ruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

(b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functiei ;

(c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia personalul contractual are Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

(d) profesionalismul, principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, compete
constiinciozitate; oM A

(e) impartialitatea si independenta, principiu conform c uﬁg"pﬁfsma’nﬁxomractual este




obligat sa aib o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd natura, in exercitarea functiei publice;

(f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului contractual 1i este interzis sé
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

(g) libertatea gandirii si a exprimaérii, principiu conform céruia personalul contractual
poate sd-si exprime $i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

(h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu trebuie sé fie de buna-credint;

(i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Art. 16 ( 1)Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la transpunerea deciziilor in practica, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice, conform contractului colectiv de
munci.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum $i de a asigura, in condifiile iegii, transparenta
administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice. - «

Art. 17 (1) Personalul contractueil are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Directiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual 1i este interzis, conform contractului colectiv de munca:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Directiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;
b) si facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Directia are calitatea de parte;
c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacid aceastd
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

Art. 18 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu,personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Directiei.
(2) In activitatea lor, conform contractului colectiv de munca, personalul contractual are
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasd i tati de considerente
personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor #r€byie 8;1 ibid o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schi i Lo\

[E4
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Art. 19 In exercitarea functiei, conform contractului||colgct g;l
contractual ii este interzis: |




a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afigeze, In cadrul Directiei, iInsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 20 Personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicé, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 21. - Atributiile intregului personal al Directiei sunt stabilite prin figele de post,
conform prevederilor legale.




CAPITOLUL VI
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art. 22. - (1) Directia este condusi de catre un director care este contractual bugetar,
angajat in urma unui concurs $i a unui proiect.

(2) Numirea in functie a directorului Directiei se face de cétre primarul municipiului in
baza contractului de management.

(3) Directorul raspunde de buna organizare si functionare a Directiei in conditiile legii.

Art. 23 - (1) Principalele atributii ale directorului Directiei sunt urméitoarele:

a) conduce activitatea personalului Directiei si d&, in acest sens, dispozitii verbale sau
scrise;

b) exercitd functia de ordonator secundar de credite i are obligatia de a utiliza creditele
bugetare sau veniturile extrabugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea si exercitarea atributiilor Directiei §i
cu respectarea dispozitiilor legale;

¢) reprezintd Directia in relatie cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice
sau juridice roméne sau straine, precum §i in justitie;

d) propune bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si tarifele practicate in cadrul
Directiei spre aprobare Consiliului local;

e) stabileste premierea personalului angajat pentru realiziri deosebite in activitate, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

f) solutioneaza contestatiile in legiturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale, in conditiile legii;

) elaboreaza si propune spre avizare programele de activitate anuale ale Directiei;

i) elaboreazi, anual sau ori de céte ori este nevoie, sinteza activititii Directiei,

j) exercitd orice altd atributie datd in competenta sa prin lege sau alte acte normative sau
delegate de cétre ministrul culturii si cultelor.

(2) In absenta directorului, Directia este condusi de persoana desemnati de director, in
baza unei decizii scrise.

Art. 24 - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

(2) Acordurile, avizele, certificatele sau alte documente eliberate ca urmare a exercitirii
atributiilor Directiei se semneaza sau se aprobd, dupi caz, de director sau de persoanele
desemnate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 25. - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept,

cu dispozitiile actelor normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin hotirarea

Consiliului Local.
(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament de organizare
si functionare, directorul Directiei va adopta regulamentul de ordine interioara al

Directiei.

Art. 26. - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdérii lui de catre Primarul
municipiului.

Director Intocmit
Teodor Lucian Cgstea Insp.Cindescu Cosmina

C{ Ca
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