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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Creselor din
cadrul Serviciului Cresi, Asistentd medicali unititi inviitimant aflat in subordinea
Directiei de Asistenta Socialid Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinti ordinari la data de 28
martie 2011,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotirére si raportul intocmit de Directia de
Asistentd Sociald din subordinea Primarului municipiului Mediag inregistrat sub nr.
459/17.03.2011,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotdrare inscris la
punctul nr. 14 de pe Ordinea de Zi, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Creselor din cadrul Serviciului Cresd, Asistentd medicala
unitdti nvatdmant aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Medias, inregistrate
sub nr. 134, 157/23.03.2011 si 182/24.03.2011,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea creselor, Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr.
263/2007, Ordinul MS nr. 1955/1955 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificirile si
completérile ulterioare, Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copij si adolescenti, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi, Ordinul MS nr. 653/2001 privind asistenta medicali a
prescolarilor, elevilor si studentilor, OG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului, actualizatd, HG nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 148/2005,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,b”, art. 45, art. 77,
art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale,
republicati i actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Creselor din cadrul
Serviciului Cresd, Asistentd medicald unititi invatamant aflat in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Medias, avind continutul prezentat in anexa care face parte integrant3
din prezenta hotéirire.

Art.2. Primarul municipiului Medias, prin Directia de Asistentd Sociald din
subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri cu
respectarea prevederilor din actele normative in materie.

Art.3. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicdrii prezentei
hotérari Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei
de Administratie Publica Locald, Direet Asistenta Sociald si se aduce la cunostintd
publica prin publicarea acesteia p %'@ﬁ‘ #hte ‘grh t www.primariamedias.ro.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

Fazakas Mihgil 7 - i '& SECRETAR,

..4_ : ; N Minea Maria
ggéeg;ﬁg:;inmzzl consilieri, T0ANA GHIOR
Adoptati in gqdinta ordinard din data de 28 m
Cu un numdr de 21 voturi ,,pentru” din numiru

IG/DD 5 ex. Cod: FP-06-01 ver.1
Cod: FP-06-01 ver.1

'
silieri in functie.



ek th v 1 ARy

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CRESE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 (1)Cresele din cadrul Serviciului cresd, asistenfd medicald unititi de invatimant care se afla in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald, oferd servicii specializate cu caracter social, medical,
educational pentru cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4
ani.
(2) Serviciul cresd, asistentd medicala unititi de invatamant are in structura sa 2 crese :

- Cresanr.l, str. Sondorilor nr.18

- Cresanr.2, str. 1 Decembrie nr.34
(3) Cresele din cadrul Serviciului cress, asistentd medicald unitati de invitimant aflat in subordinea
D.A.S., functioneazi cu program zilnic.
(4) Misiunea Cresei este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care frecventeazi
cresa si a dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor acestora.
(5) Beneficiarii de servicii acordate de crese sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Mediag cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani.

Art. 2 Obiectivele Cresei sunt :

a) sd acorde servicii de Ingrijire si supravegherc a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si4 ani ;

b) si dezvolte un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
$1 particularititile copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani ;

¢) si supravegheze, si mentini starea de sinitatc $i de igiena a copiilor i sa acorde primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul prelusrii copilului de citre
sustinitorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupi caz ;

d) sdasigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare ;

e) s colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si s realizeze o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectdrii interesului copilului ;

f) sé ofere consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor ;

g) si contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sai ;

h) sd asigure baza tehnico-materiala necesari activittilor ~ de dezvoltare a deprinderilor si

 abilitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;
Art. 3 Principiile care stau la baza activitatii Creselor sunt :

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea ;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului ;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului ;

d) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

€) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale ;

f) responsabilizarea pirintilor cu privire la exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor
périntesti ; R

g) primordialitatea responsabilititii périntilor cu pAVigeM4 citarea si garantarea drepturilor
copilului ; o

h) Tmbunitatirea continui a calitiii ; el




CAPITOLUL II
Structura organizatorici a serviciului

Art.4 (1) Structura organizatorics, numarul de posturi §i categoriile de personal al Serviciului cresa,
asistentd medicala unititi de Invétdmant stabilite prin organigrama si statele de functii ale D.A.S. , se
aproba prin hotirérea Consiliului Local al Municipiului Medias.
(2) Structura personalului este formati din urmdtoarele categorii :
a) personal de conducere : sef serviciu
b) personal de specialitate : asistent medical
c) personal administrativ : administrator, muncitor-bucitar, infirmieri
Art.5 Personalul serviciului are obligaia Intretinerii si folosirii eficiente a bazej materiale si a bunurilor
din dotare.
Bugetul serviciului
Art. 6 (1) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Creselor se realizeazs din
urmatoarele surse :

a) bugetul Consiliului Local prin Directia de Asistentd Sociali

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali

d) donatii

€) sponsoriziri

f) alte surse legal constituite
(2) Périntii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd pliteasci o contributie lunard de intretinere
pentru fiecare copil inscris la cresd si care beneficiazi de serviciile acesteia. i
(3) Contributia pentru hran, aprobatd prin hotirire a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, datorata de parintii/reprezentantii legali ai copiilor se determini in functie
de numirul de zile in care copilul frecventeazi cresa.

CAPITOLUL I11
Organizarea si functionarea Cresei

Art. 7 In cadrul Serviciului cresd, asistentd medicald unititi de invdfimént functioneazi 2 crese, avand
0 capacitate de 60 de locuri.

Art. 8 (1)Cresele cu program de lucru zilnic functioneazi in intervalul orar : 6,00 — 16,00

(2) Hrana copiilor care frecventeazi cresa este asigurati de bucitiriile existente in crese, iar meniul
copiilor este intocmit de citre sef serviciu impreund cu o asistents medicald, respectind Ordinul
nr.1563/2008 si principiile unei alimentatii sinitoase necesare dezvoltirii armonioase a copiilor.

Art. 9 (1) Cresele functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi pot Intrerupe activitatea pe o perioada de
30 de zile de vacanti pe timpul verii, precum si in perioada sarbitorilor legale.

(2) Perioada de vacanti se stabileste in urma consultirii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a
comitetului de parinti, dupi caz.

(3) Perioadele de vacanta se afiseazi la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel
putin 30 de zile fnainte de data inceperii acestora.

Art.10 Activitifile de igienizare si dupd caz, lucririle de reparafii i de intretinere ale clidirii se
realizeazd, de reguld, in perioadele de vacanti.

CAPITOLUL IV
Beneficiarii si serviciile prestate

Art. 11 De serviciile acordate de Crese beneficiazi urmitoaré



a) copii cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani ai ciror périnti/reprezentanti legali au domiciliul sau
resedinfa in municipiul Medias si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa
colectivitatea;

b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa si care nu au contractul individual
de munca suspendat.

c) Parintii care nu au loc de munca, dar care se afla in ciutarea unui loc de munca (fapt care poate fi
dovedit cu adeverinta de la Agentia Judeteand de Ocupare si formare Profesional)

d) Mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de invatdmant
frecventat)

Art.12. (1) Inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, la sediul creselor in functie de
numdrul de locuri.
(2) Admiterea copiilor la cresa se face tinind cont de ordinea datei de depunere a cererii de inscriere si
in functie de numarul locurilor disponibile.
(3) Admiterea se realizeazd n temeiul unuj contract de furnizare de servicii, incheiat intre
parinti/reprezentanti legali ai copiilor si D.A.S. Medias, reprezentat prin director. Prin contract se
stabilesc drepturile si obligatiile partilor. Contractul are la baza modelul de contract standard stabilit de
legislatia in vigoare.
(4) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, périntii/reprezentantii legali ai copiilor
inscrisi la cresa se pot constitui intr-un comitet de parinti.
(5) Reprezentantii comitetului de parin{i sunt consultati obligatoriu de citre conducere cu privire la
activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.
Art. 13 (1) Admiterea in cresi se face pe baza unui dosar care va contine urmitoarele acte -

a) cerere adresata D.A.S. Mediag

b) copii dupi actele de identitate :- copil/périnti/reprezentanti legali

¢) acte medicale care sa ateste faptul ca poate frecventa colectivitatea (aviz epidemiologic)

d) 1n cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate sc impune

si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sinaitate a copilului respectiv
(ex. Tulburéri de metabolism ca si fenilcetonuria, sau boli ca si epilepsia, etc)

€) examenul coproparazitologic si coprocultura al copilului

) adeverinta cu vaccinirile copilului

g) adeverinta de la locul de munca mama/tata

h) sentinta de divort/ copie certificat deces, unde este cazul

i) decizie de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului, daci este cazul

J) adeverinta de la unitatea de invétamant frecventata la forma de zi, dacd este cazul

(2) Dosarul va fi analizat de citre sef serviciu si in functie de locurile disponibile existente in cresa la
care se solicitd inscrierea va fi admis sau inregistrat pe lista de agteptare.

(3) Este interzisi admiterea in crese a copiilor purtitori de boli infecto-contagioase.

(4) Dupi admiterea copilului in cresa se va completa dosarul cu urmitoarele acte intocmite de personalul
de specialitate :

a) fisa de evaluare individuala;

b) chestionar medical;

¢) ancheti sociali (daci este cazul);
d) contractul de furnizare servicii;
e) fisa psihopedagogici;

f) fisa de evaluare psihologici;

g) plan personalizat de interventie




(5) In cazul in care copilul nu frecventeazi cresa pe o perioada mai mare de 30 de zile, din alte cauze
decét cele medicale, se reziliazi contractul de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul legal al
cresei si parinii/reprezentantii legali ai copilului. Revenirea in cresd depinde de situatia copilului si de
disponibilitiile existente la momentul respectiv, necesitind incheierea unui nou contract de furnizare de
servicii.

6) In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile din motive medicale, la reintoarcerea in cresd
péarintii sunt obligati si prezinte avizul epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie care s3
confirme, cid acesta este apt si frecventeze colectivitatea. In cazul neprezentdrii acestui aviz
epidemiologic favorabil, este interzisi intrarea copilului in colectivitatea cregei.

(7) Predarea si preluarea copilului la si de la cresd se va face de citre si citre périnti/reprezentanti legali
sau Imputerniciti ai acestora.

Art.14 Serviciile acordate in cadrul Cresei trebuie sa indeplineascd standardele minime de calitate
conform legislatiei in vigoare.

Acestea constau in :

a) ingrijirea si supravegherea copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

b) programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potenfialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor cu vArste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

¢) supravegherea stirii de sinitate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijiri medicale
necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal sau al
internrii ntr-o unitate medicala, dupi caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu
structuri specializate ;

d) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

e) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaz cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
active cu périntii/reprezentanti legali in yederea respectarii interesului copilului, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

f) servicii de consiliere si sprijin périntii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

g) contribuirea la depistarea precoce a situatilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii séi si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate ;

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art.15 Drepturile beneficiarilor:
a) si beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei previzute in prezentul
regulament
b) si foloseascd baza tehnico-materiala existenti in conditiile prezentului regulament
¢) sa fie tratati cu respect si s nu fie supusi unor tratamente discriminatorii
d) sili se asigure cofidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii

e) si le fie luate in considerare, in limita posibilitétilor, propunerile cu privire la programul si
activitaile desfasurate in cadrul cresei

Art.16 Obligatiile beneficiarilor o
a) sdrespecte Regulamentul de Organizare §i Functiop4
b) sdrespecte R.I. al D.A.S.




¢) s achite lunar contributia pentru hrand pana la data de 15 a lunii in curs

d) sé respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul
legal al cresei

€) sd participe activ la activitétile organizate de institutie, la solicitarea personalului cregei

f) sd respecte orarul creselor conform art.8 alin.(1)

g) si fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresd

h) sd aibd un comportament civilizat.

Art.17 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru supravegherea
lor in afara cresei.
Art.18 Personalul si beneficiarii cresei au obligatia de a respecta programul de activitati al cregei.
Art.19 In incinta cresei este obligatorie pistrarea curdteniei de cétre beneficiari si personal. Curitenia
din cadrul cregei este asigurati de personalul de deservire.
Art.20 Atat personalul cét si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linistea in
incinta institutiei.
Art.21In cresd sunt interzise urmitoarele :

a) intrarea persoanelor in stare de ebrietate

b) introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascufite sau contondente

susceptibile de a fi utilizate ca arme

c¢) fumatul in incinta cresei este strict interzis

d) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului

€) violenfa verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare

f) orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
Art.22 Toate incilcirile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta
directorului executiv al D.A.S. Medias, care va stabili misurile disciplinare ce urmeaza a fi luate cu
respectarea Codului muncii si a altor legi specifice in domeniu,

. ;

CAPITOLUL VI
Contracte, programe, proiecte

Art. 23 (1)Directia de Asistenta Sociali intocmeste pentru fiecare beneficiar un contract de furnizare de
servicii,

(2)Contractul va cuprinde in principal, serviciile oferite, costurile acestora, drepturile si obligatiile
partilor si se va incheia pe o perioadi de maxim un an, cu posibilitatea prelungirii acestuia, in conditiile
prezentului regulament.

(3) Conducerea D.A.S. asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare de servicii sociale.
(4)Furnizarea serviciilor sociale se face in interesul beneficiarului $i in baza contractului incheiat cu
acesta.

Art.24 In vederea diversificarii serviciilor sociale D.A.S. poate dezvolta parteneriate si colabora cu
organizatii, institutii si orice forme organizate ale societitii civile, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
Accesul in institutie

Art.25 Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in baza actului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu. Delegatiile au acces 1n institutie numai cu aprobarea conducerii
D.A.S.

Art.26 Presa are acces in institutie in urma unei acreditiri acordate,




CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.27 Personalului din crese ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii, Regulamentului de
Organizare §i Functionare al cresei, R.O.F. Directiei de Asistenta Sociali, Regulamentului Interna al
D.A.S. precum i a celorlalte acte normative in vigoare care guverneazi raporturile de munci.
Art. 28 Atributiile personalului sunt prevazute in fisele posturilor §i sunt in conformitate cu
responsabilitatile si competentele specifice.
Art. 29 Prezentul regulament se modifici si se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazi acest domeniu de activitate, precum si materiile incidente acestuia.
Art. 30 Prevederile prezentului regulament vor fi aduse Ia cunostinta personalului Serviciului cresa,
asistentd medicald unititi de invatimant §i beneficiarilor, pe bazi de semnitura, care are obligatia si-1
cunoasca si sd-1 aplice, in mod expres, in pértile ce-1 privesc.
Art. 31 Prezentul regulament face parte integrantd din Regulamentul de Organizare i Functionare al
Directiei de Asistentsi Sociali Medias.
Art. 32 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmétoarele intelesuri:
- Cresa - structura care oferd servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea §i educarea timpurie
a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;
- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura servicii;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;
- contract furnizare servicii — intelegere scrisi intre parti cu privire la serviciile oferite , care va cuprinde:
- pértile contractante;
- obiectul contractului;
- durata contractului;
- drepturi i obligatii ale pértilor,
- alte clauze convenite intre parti.

La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere §i au fost respectate prevederile urmitoarelor

acle normative:

- Legea nr. 263/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,

organizarea §i functionarea cregelor;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiens privind unitifile

pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 1.563/ 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si

a principiilor care stau la baza unei alimentatii sénétoase pentru copii si adolescenti;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Ordin nr. 24/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de Zi;

- Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 653/2001 privind asistenta medicali a prescolarilor, elevilor si

studentilor;

- Ordonanta de Guvern nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului (actualizati

pand la data de 1 ianuarie 2009%);

- Hotérarea nr. 1.025 / 2006 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea

cresterii copilului, cu modificirile si completirile ulterioare (actualizati pénd la data de 23 decembrie

2008%).
Prezentul regulament intri in vigoare de la data aprobgpii [aesgatre Consiliul Local Mediag in

baza HCL nr. K




Regulamentul de Organizare

si Functionare a fost intocmit in 3 exemplare din care: 1 ex. Primar, 1 ex.
Consiliu Local, 1 ex. D.A.S.

Director exec. D.A.S.
Ec. Mihaela Conea
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