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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare si selectionare a cererilor formulate de asociatii i fundatii in vederea
acordirii subventiilor de la bugetul local, conform Legii nr. 34/1998, aprobarea
liniilor prioritare pentru subventionarea in anul 2012 a fundatiilor si asociatiilor,
aprobarea Grilei de evaluare, precum si a punctajului maxim care poate fi acordat
pentru fiecare din criteriile de evaluare

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedintd ordinari la data de 19
decembrie 2011,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotérare si raportul intocmit de Directia de
Asistentd Sociald din subordinea Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr.
2.291/07.12.2011, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de evaluare si selectionare a cererilor formulate de asociatii si
fundatii in vederea acordérii subventiilor de la bugetul local, conform Legii nr. 34/1998,
aprobarea liniilor prioritare pentru subventionarea in anul 2012 a fundatiilor si
asociatiilor, aprobarea Grilei de evaluare, precum si a punctajului maxim care poate fi
acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 §i 3 la protectul de hotarare inscris la
punctul nr. 7 de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 634, 656 si 678/14.12.2011,

in conformitate cu prevederile art. 1 si 3 din Legea nr. 34/1198 privind acordarea
unor subventii asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care inflinteazi
$i administreazd unitdti de asistentd sociald, HG nr. 1153/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridici, care infiinteaza
st administreazd unitdti de asistentd sociald, Ordinul MMFPS nr. 1.334/2010 privind
aprobarea liniilor prioritare pentru subventionarea in anul 2011, de la bugetul de stat, a
asociatiilor gi fundatiilor, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventit
asociatiilor si fundatiilor romfine cu personalitate juridicd, care infiinteazd si
administreaza unitéti de asistentd sociald, precum si pentru aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a
asociatiilor si fundatiilor, Ordinul MMFPS nr. 2.091/2011 privind aprobarea liniilor
prioritare pentru subventionarea in anul 2012, de la bugetul de stat, a asociatiilor si
fundatiilor, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméane cu personalitate juridicd, care infiinteazi $i administreaza unitdti de
asistentd sociald, OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale aprobatd de Legea nr.
515/2003, Legea nr. 47/2006 privind Sistemul national de asistenta sociala,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. ,,2”, art. 45, art. 77, art.
115 alin. (1) lit. “b” din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale,
republicati si actualizati,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare si selectionare a cererilor formulate de asociatii si fundatii in vederea acordarii
subventiilor de la bugetul local, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.



Art.2. Se aprobd Liniile prioritare pentru subventionarea in anul 2012 a activitatii
fundatiilor si asociatiilor de la bugetul local, prin credite acordate, conform anexei nr. 2
care face parte integranti din prezenta hotérire.

Art.3. Se aproba Grila de evaluare, precum si punctajul maxim care poate fi
acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare ale asociatiilor $i fundatiilor roméine cu
personalitate juridics, care infiinteazd si administreazd unitdti de asistentd sociald, in
vederea acorddrii unor subventii de la bugetul local, conform anexei nr. 3 care face parte
integranti din prezenta hotérére.

Art.4. Primarul municipiului Medias, prin Directia de Asistentd Sociala din
subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri cu
respectarea prevederilor din actele normative in materie.

Art.5. Secretarul municipiului Mediag are responsabilitatea comunicdrii prezentei
hotéréri Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei
de Administratie Publicd Locald, Directiei de Asistentd Sociald si se aduce la cunostintd
publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SQNTRASEMNEAZA
Petrescu George Stelian SE(EM@AR,
inea, Mapia
Nr. 279/2011 ‘Wf
Prezenti la sedintd: 17 consilieri
Adoptati Tn sedinta ordinara din data de 19 doxg
Cu un numir de 17 voturi ,,pentru” din numirul t feri in functie.

MM/DD 5 ex.
Cod: FP-06-01 ver.}
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

REGULAMENT

de organizare si fanctionare al Comisiei de evaluare si selectionare

Obiectivul Comisiei de evaluare si selectionare

Art. 1. - Comisia de evaluare si selectionare, denumiti in continuare comisie, are ca obiectiv
evaluarea i selectionarea asociatiilor si fundatiilor in vederea acordarii subventiilor in temeiul Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care
Infiinfeazd si administreaza unitdfi de asistentd sociald, si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinfeazd i administreazd unititi de asistenti sociald, aprobate prin
Hotérérea Guvernului nr. 1.153/2001, cu modificirile si completirile ulterioare, denumite in continuare
Norme metodologice.

Perioada In care comisia evalueazi si selectioneazii asociatiile si fundatiile

Art. 2. - (1) Perioada Tn care comisia evalueazi si selectioneazi asociatiile si fundatiile incepe 1
noiembrie.

(2) Perioada in care comisia evalueazi §i selectioneaza asociatiile si fundatiile inceteazi la data
de 15 decembrie, datd dupa care comisia preda Directiei de Asistentd Socials Medias documentele care
au stat la baza evaluirii §i selectionirii.

(3) Activitatea secretarului comisiei incepe la data inregistririi Ja registratura DAS Medias a
documentatiilor pentru solicitarea subventiei.

Atributiile comisiei

Art. 3. - Comisia are urmitoarele atributii:

a) analizeazé confinutul documentatiei depuse de asociatii sau fundatii si respectarea de citre
acestea a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b) solicitdi DAS Medias raportul privind oportunitatea acordsrii subventiei, in termen de
maximum 10 zile lucrtoare de la data Inceperii activitatii previizute la art. 2 alin. (1);

¢) solicitd, daci este cazul, ca raportul previzut la lit. b) si fie insotit de documente Justificative
pentru sustinerea recomanddrilor;

d) evalueazd si selectioneazd asociatiile si fundatiile pe baza criteriilor stabilite la art. 6 din
Normele metodologice §i previzute in grila de evaluare;

e) comunica asociatiilor si fundatiilor neselectionate motivele care au stat la baza luiirii acestei
decizii;

f) transmite DAS Medias lista asociatiilor si fundatiilor selectionate, precum si nivelul
subventiilor ce urmeazi a fi acordate;

Sarcinile si responsabilititile comisiei

Art. 4. - Sarcinile i responsabilititile presedintelui comisiei sunt urmiitoarele:

a) reprezintd comisia in relatiile cu Consiliul Local Medias, conducerca DAS Medias si
asociatiile si fundatiile solicitante de subventii;

b) coordoneazi activitatea membrilor si a secretarului comisied;

¢) mediazd situatiile in care existd divergente Intre membrii comisiei;

d) participa cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

e) avizeazi lista asociatiilor si fundatiilor §i a unititilor de asistenti_seciala ale acestora evaluate
cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte;

f) pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele




Art. 5. - Sarcinile i responsabilititile membrilor comisiei sunt urmitoarele:

a) verificd respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verificd documentatia de solicitare a subventiei;

c) verifica Indeplinirea de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueazi indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd social;

e) analizeazi raportul privind oportunitatea acordarii subventiei;

f) evalueazi asociatiile i fundatiile in conformitate cu criteriile prevazute la art. 6 din Normele
metodologice;

g) stabileste numérul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei,

h) stabileste suma reprezentdnd subventia care se propune a fi acordatd unititii de asistentd
sociald;

i) péstreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Art. 6. - Sarcinile si responsabilitiitile secretarului comisiei sunt urmitoarele:

a) preia de la registratura DAS Medias toate solicitirile pentru acordarea de subventii pentru anul
2012, le Inregistreazd in registrul special al comisiei si le pistreazd nedesficute pénd la data la care
comisia 1si incepe activitatea;

b) organizeazi sedintele comisiei, siptiménal sau la solicitarea presedintelui;

c) intocmeste si transmite DAS Medias adresele prin care se solicitd intocmirea raportului
privind oportunitatea acordarii subventiei;

d) intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicirile privind rezultatul selectiei;

e) intocmeste si transmite agentiilor DAS Medias comunicarile privind asociatiile i fundatiile
selectionate, Insotite de doud exemplare ale cererii de solicitare a subventiei, In vederea incheierii
conventiei;

f) intocmeste i rdspunde de evidenta documentelor emise st primite de comisie;

g) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legdturd cu activitatea
acesteia;

h) péstreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluiirii si selectionirii

Art. 7. - Evaluarea asociatiilor si fundaiilor se realizeaza pe baza criteriilor previzute in
Normele metodologice si a grilei de evaluare de cittre membrii comisiei.

Art. 8. - In cadrul comisiei au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia. Deciziile
comisiei se iau cu majoritate simpli, in sedinte de Jucru.

Art. 9. - Pe parcursul evaludrii, comisia fntocmeste lista asociatiilor si fundatiilor $i a unititilor
de asistentd sociald ale acestora eliminate in diferite etape de evaluare.

Art. 10. — (1) La incheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor si
fundatiilor si a unitétilor de asistentdi sociali ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de
puncte.

(2) Lista cuprinde atat numdrul de persoane asistate, cét si suma reprezentand subventia propusi
a fi acordatd asociatiilor si fundatiilor.

Art. 11. - Documentele emise i primite de comisie se evidentiaza tntr-un registru special.

Art. 12. - Documentele care au stat la baza evaludrii si selectionrii asociafiilor si fundatiilor,
precum si registrul special previizut la art. 11 se predau pe bazi de proces-verbal Directiei de Asistenti
Sociald Medias.

Director executiv ,
Ec. Mihaela Conea

(&
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Anexa 2 la raportul nr.Z77Y /.. T DO
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

LINII PRIORITARE
Pentru subventionare in anul 2012

UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA $I CAPITOLELE DE CHELTUIELI pentru care asociatiile
si fundatiile pot solicita subventii de la bugetul de stat, pentru anul 2012, in baza prevederilor Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care
infiinfeazd §i administreazd unititi de asistents sociald

Categorii de persoane

Unitéti de asistentd sociald | beneficiare/incadrarea in Nomenclatorul Categorii de cheltuieli eligibile
| institutiilor de asistents sociald
centre rezidentiale, centrele - persoane aflate in diferite situatii de 1. cheltuieli cu salariile de Incadrare a personaiului
care acordd gézduire mai mult dificultate calificat in domeniul asistentei sociale care participa
de 24 de ore efectiv la acordarea serviciilor de asistentd sociali:

asistent social, lucriitor social, pedagog social;

2. cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate;

3. cheltuieli pentru Incilzirea si prepararea hranei;
4. cheltuieli cu ilumninatul;

5. cheltuieli pentru plata serviciilor, ap3, canal,
salubrizare, telefon;

6. cheltuieli cu materialele didactice pentru
persoanele asistate (numai la centrele pentru copii);
7. cheltuieli cu obiecte de inventar de mici valoare
sau scurtd duratd de utilizare §i echipament pentru
persoanele asistate;

8. cheltuieli de transport pentru persoanele asistate si
;. fnsotitorii lor;

; 9. cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele
asistate;

10. cheltuieli cu materiale pentru curiitenie pentru

E persoanele asistate;

11. cheltuieli pentru carburantii i lubrifiantii
necesari in functionarea mijloacelor de transport
specific activititii unititii de asistents sociali.

cantine sociale si alte servicii i~ persoane i familii cu venituri mici I. cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului
de acordare a hranei (masi pe calificat in domeniul asistentei sociale care participa
roti) efectiv la acordarea serviciilor de asistent’ sociali:

asistent social, lucrator social;
2. cheltuieli cu hrana pentru persoanels asistate;

3. cheltieli pentru incilzirea si prepararea hranei;
4. cheltuieli cu iluminatul;

| 5. cheltuieli pentru plata serviciilor, ap3, canal,

f salubrizare, telefon;

] 6. cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari
in functionarea mijloacelor de transport specific
activitdtii unititii de asistents sogi




unitati de Ingrijiri la domiciliu, - persoane cu handicap 1. cheltuieli cu salariile de fncadrare a personalului

pentru serviciile prevézute la |- persoane vérstnice calificat in domeniul asistentei sociale care participa
art. 3° alin. (2) lit. a) si b) din efectiv la acordarea serviciilor de asistents sociali:
Ordonanta Guvernului nr. asistent social, lucrétor social, Ingrijitor la domiciliu;
68/2003 privind serviciile 2. cheltuieli cu iluminatul (strict pentru spatiul
sociale, aprobati cu modificari destinat functionarii unitatii de Ingrijiri);

si completiri prin Legea nr. 3. cheltuieli pentru plata serviciilor, ap4, canal,
315/2003, cu modificirile gi salubrizare, telefon;

completirile ulterioare 4. cheltuieli cu materiale pentru curétenie pentru

persoanele asistate;

5. cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari
in functionarea mijloacelor de transport specific
activitatii unititii de asistent sociali.

H

7

centre de zi (inclusiv - copii separati sau cu risc de separare de |1. cheltuieli cu salariile de incadrare a personalutlui
adéposturile si centrele care  [parinti calificat in domeniul asistentei sociale care participa
acorda gizduire mai putin de - persoane cu handicap efectiv la acordarea serviciilor de asistents social:
24 de ore) care acorda cel - persoane virstnice asistent social, Jucrator social, pedagog social;
putin unul sau mai multe - persoane victime ale violenei Tn familie j2. cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate;
dintre urmatoarele servicii: - persoane toxicodependente 3. cheltuieli pentru incilzirea gi prepararea hranet;
géizduire, ingrijire personald si - persoane victime ale traficului de 4. cheltuieli cu iluminatul;

supraveghere, recuperare si  persoane 5. cheltuieli pentru plata serviciilor, apé, canal,
terapii de recuperare, terapii - persoane imigrante i refugiati salubrizare, telefon;

‘ocupationale - persoane fark addpost 6. cheltuieli cu materialele didactice la persoanele
- persoane tinere care périsesc sistemul  asistate (numai la centrele pentru copii);

! de protectie a copilului 7. cheltuieli cu obiecte de inventar de mici valoare

! sau scurtd duraté de utilizare §i echipament pentru
persoanele asistate;

8. cheltuieli de transport pentru persoanele asistate si
? insotitorii lor; 9. cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate;

'10. cheltuieli cu materiale pentru curitenie pentru

| persoanele asistate;

I1. cheltuieli pentru carburantii si lubriftantii
necesari in functionarea mijloacelor de transport
specific activitatii unititii de asistents socials,

Director executiv , Director exec.adj.

Ec. Mihaela Conea

on

Ing. Alexandru Nuti

W/ L
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Anexa 3 laraportul nr.27¥.1/.. e TN
DIRECTTA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

GRILA DE EVALUARE

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante.........c.cvveveeeveeerissreeisers s
Etapa 1 -Verificarea respectiirii termenului de depunere a documentatiei
Nr./data inregistrarii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale:
Rezultatul etapeil:
Documentatia a fost depusd in termenul legal, procesul de evaluare continud. | |
Documentatia nu a fost depusd in termenul legal, procesul de evaluare este sisiat. | |
Membrii comisiei Semnitura Data
{numele §i prenumele)

Etapa 2 - Verificarea administrativi
Tipul documentului Rezultatul Ohbservatii3
verificirii2

DA NU

a) {Cererea de solicitare a subventiei (cerere de solicitare), conform modelului previzut in
anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate
juridicd, care finfiinteazd si administreaziunitati de asistentd sociald, aprobate
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.153/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,
denumite in continuare Norme metodologice

b) |Raportul privind activitatea asociatiei/fundatiei in domeniul asistentei sociale in
ultimele 12 huni calendaristice

¢} [Dovada dreptului de a acorda servicii sociale, respectiv certificatul de acreditare

d) |Povada dobéndirii personalititii juridice

¢) [Ultimul bilant contabil, inregistrat la directia finantelor publice judeteans, respectiv a
municipiului Bucuresti sau la administratia financiard municipald, respectiv a
municipiului Bucuresti

f) |Balanta contabild de verificare la data de 30 septembrie a anului curent

g) |Dovada privind bonitatea asociatiei/fundatiei emisi de banca unde are deschis contul

h) {Dovada privind situatia juridica a sediului unititii de asistentii socialad

i) |Autorizatia sanitard de functionare a unititii de asistentd sociald pe anul curent,
potrivit legislatiel In vigoared

Rezuitatul etapei:
Procesul de evaluare continud pentru urmdtoarele unitciti de asistentd sociald:
Documentatia este incompleid, procesul de evaluare este sistat pentru wrmdtoarele unititi de asistentd sociald:

Membrii comisiei Semnitura Data
g G
Q;Jﬂ

(numele si prenumele) P

DIAS

L3

£ .

A




I Se bifeaza.

2 Se bifeaza.

3 Este obligatoriu a se completa pentru rezultatu] NU.

4 Se eliming unitatea de asistentd sociald pentru care nu este prezentat documentul.

5 Se elimind unitatea de asistenta sociald pentru care nu este prezentat documentul.
Etapa 3 - Verificarea eligibilititii
Verificarea Indeplinirii de cétre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate
Conditia Documentul analizat Rezultatul Observatii7
verificarii6
DA NU

1. Este persoana juridicd romana de|Certificatul de acreditare
drept privat fard scop patrimonial,
constituitd  si  acreditatdi  sau
licentiatd s& acorde servicii sociale,
poirivit legii

2. Are activitate de asistentd socialg|Cap. IT pct. 4 din cererea de solicitare
care se adreseazii unor beneficiari
din mai multe judete ale arii

Pct. 5 din Figa tehnica privind unitatea de asistentd
sociald prevazutd in anexa A [a cererea de solicitare

3. Acordd de cel putin 12 lunilRaportul de activitate pe ultimele 12 luni, certificatul
servicii de asistenti sociald de acreditare i ultimul bilant contabil

Rezultatul etapei8:
Asociatia/Fundatia indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare continud. ||
Asociatia/Fundatia nu indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat. | |
Membrii comisiei Semniitura Data
{numele §i prenumele)

Etapa 4 - Verificarea tehnicii
Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd sociald
Prezenta elapd a grilei de evaluare se intocmegte pentru fiecare unitate de asistentd sociald a asociaiei/fundatiei

evaluate.

Unitatea de asistentd socialfi..........c........... s8ediul L,
Numdrul de beneficiari pentru care se solicitd subventia..............oooueoe........
Conditia Documentul analizat Rezultatul Observatiil0
verificirii9
DA NU
l. Seincadreaziin liniile delFisa tehnica
subventionare prioritare




2.Pentru acordarea serviciilor defFisa tehnici §i bugetul unitétii de asistentd social

asistent? sociald sunt utilizate si
alte resurse

Rezultatul etapeill:

Serviciile de asisten{d sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale; se solicitéii Directiei Teritoriale de
Muncé si Protectie Sociala................ raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei. | |
Serviciile de asistentd sociald nu sunt acordate cu indeplinivea conditiilor legale, nu se solicitd raportul privind

oportunitateq acorddrii subventiel. | |

Membrii comisiei Semnifura
(numele si prenumele)

Data

6 Se bifeazi,
7 Este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU,
8 Se bifeazi.
9 Se bifeaza.
10 Este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU.
11 Se bifeaz.

Etapa 5 - Evaluarea de teren

Rezultatul raportului de oportunitate2

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmegte pentru fiecare unitate de asistentd sociald a asociatiei/fundatiei

evaluate.

Raportul de oportunitate este favorabil acorddrii subventiei, procesul de evaluare continud, ||
Raportul de oportunitate nu este favorabil acordirii subventiei, procesul de evaluare este sistat. | |

Membrii comisiei Semnitura
(numele gi prenumele)

Data

Etapa 6 - Evaluarea criteriilor previizute in Normele metodologice

Punctaj maxim

Punctaj acordat

asistentd sociald si subventia lunara solicitatd pentru acea unitate de asistenti

sociald

6.1. Justificarea unitatii de asistentd sociald in raport cu necesitatile si 10
priorititile de asistenta sociald ale comunitatii

6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociald acordate in raport 20
cu cheltuielile cu celelalte activititi desfisurate de asociatie/fundatie

6.3. Resurse materiale si umane adecvate acordiirii serviciilor de asistenta 30
sociald

6.4. Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de Intretinere in unitatea de 20

6.5. Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de asistenti sociald

Indicatori

Punctaj maxim

Punctaj acordat

1. Experienta unitdtii de asistentd sociald, respectiv durata de functionare a
acesteia de la infiinfare pana in prezent, potrivit pct. 6.1 din fisa tehnics
privind unitatea de asistentd sociala Se acordd urmitorul punctaj:

an



- pentru unitatea de asistentd sociali care functioneazi de peste 10 ani
inclusiv, se acorda 15 puncte

- pentru unitatea de asistenf sociald care functioneazi de o perioads situats
intre 5 51 9 ani inclusiv, se acordd 10 puncie

- pentru unitatea de asistentd social care functioneazi de o perioadi situata
intre I §i 4 ani inclusiv, se acordi 5 puncte

- pentru unitatea de asistentd sociala care functioneazi de o perioads situati
sub un an, se acorda 2 puncte

2. Complexitatea proiectelor derulate de asociatie/fundatie in ultimele 12 luni 5
TOTAL: 20
SEMNATURA

MEDIA ARITMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR DE EVALUARE

Nr. Criteriul Punctaj
ert. acordat
6.1.  |ustificarea unitétii de asistenta sociala Tn raport cu necesititile si prioritatile de asisten{d sociali ale
comunitatii
6.2.  Ponderea cheltuiclilor cu serviciile de asistenta socialz in raport cu cheltuielile cu celelalte activitati
desfisurate
6.3.  |Resurse materiale si umane adecvate acordirii serviciilor de asistentd sociali
6.4.  |Valoarea raportului dintre cheltuielile Iunare de intretinere in unitatea de asistentd sociald si subventia
lunard solicitatd pentru acea unitate de asistenta social
6.5.  {Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de asistenti sociald
PUNCTAJ FINAL

12 Se bifeazi.

Etapa 7 - Stabilirea numdirului mediu lunar de persoane asistate in unitatea de asistenti socialii pentru care
se propune acordarea subventiei

Numdr

1. Numir de persoane pentru care asociatia/fundatia soliciti subventia

2. Numir de persoane previzut in Autorizatia sanitaril13

3. Numér de persoane propuse in Raportul de oportunitate

PROPUNEREA COMISIEI

Etapa 8 - Stabilirea sumei reprezentind subventia care se propune a fi acordati unititii de asistenta socialda

Suma
1. Subventia solicitatd de asociatie/fundatie (lei/an)
2. Subventia propusd in Raportul de oportunitate (lei/an)
PROPUNEREA COMISIEI (lei/persoané/luni)
(leifan)
Justificarea propunerii COMISIeir .. ..cvorvrererrrrerrecrvrerrren.o.
Membrii comisiei Semnitfura Data

(numele si prenumele)




NOTA:
Pentru fiecare dintre criteriile de evaluare si selectionare se acords urmitorul punctaj:

a) pentru justificarea unititii de asistentd socialid pentru care se soliciti subventia, In raport cu
necesittile si priorititile de asistenti sociald ale comunititii, maximum 10 puncte;

b) pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenti sociald in raport cu cheltuielile cu celelalte
activitati desfdsurate, maximum 20 de puncte, dupi cum urmeazi:

- pentru intervalul de valori cuprinse Intre 0% - 50% se acordi 0 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse Intre 50% - 75% se acorda 15 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% - 100% se acordi 20 de puncte;

- pentru intervalul de valori peste 100% se acordi 0 puncte;

¢) pentru resursele materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de asistentd sociala - maximum 30
de puncte;

d) pentru nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistentd sociald si
subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistentd sociald - maximum 20 de puncte, dupd cum
urmeazi;

- pentru intervalul de valori 1 - 4 se acordi 5 puncte;

- pentru intervalul de valori 4,1 - 7 se acord# 15 puncte;

- pentru intervalul de valori peste 7 se acordi 20 de puncte;

e) pentru experienta asociatiei sau fundatiei in domeniul serviciilor de asistentd sociald - maximum 20
de puncte;

Director executiv , Director exec.adj.

Ec. Mihaela Conea Ing. Alexandru Nuta
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