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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
o specialitate al Primarului municipinlui Mediag
_ Consﬂlul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinti ordinari la data de 28
martie 2011, :

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotirdre si raportul intocmit de Directia
Administratie Publicd Locald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
mumctplulm ‘Medias inregistrat sub nr. 4.526/21.03.2011,

- avizele comisiilor de Spemahtate nr, 1,2'si 3 la proiectul de hotérére inscris la
punctul nr. 1-de pe Ordinea de Zi, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias,
inregistrate sub nr. 121, 153/23.03.2011 si 169/24.03.2011,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicats, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicatd, ale Legii nr. 53/2004 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 477/2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,b”, art. 45, art. 77, art.
115 alin. (1) lit. “b” din Legea nr. 215/2001 — Legea administratici publice locale,
republicatd i actualizati, v

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Medias, al carui continut este prezentat in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Primarul municipiului Medias, prin Directia Administratie Publicd Locala
din subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari cu
respectarea prevederilor din actele normative in materie.

Art.3. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei
hotéirdri Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei

PRESEDINTE DE SEDINTA, ONTRASEMNEAZA
Fazakas Mikhi SECRETAR,
N Minea Maria
Nr. 55/2011 F0ANA GHIORG

Prezenti la gsedintd: 20 consilierf.

Adoptatd in sedinta ordinard din data de 28 martie 2011

Cu un numir de 20 voturi ,,pentru” din numérul total de 21 consilieri in functie.
IG/DD 4 ex. Cod: FP-06-01 ver.1

Cod: FP-06-01 ver.1
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI MEDIAS

PARTEAI
DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legali de organizare §i functionare.

Art. 1 Primarul, Viceprimarul, Secretarul, impreund cu aparatul de specialitate al Primarului
constituie o structura functionald cu activitate permanents, denumitd Primaria Mun. Medias, care duce la
indeplinire hotardrile Consiliului Local si dispozitiile Primarului Mun. Medias, solutiondnd problemele
curente ale colectivititii locale.

Art. 2 Aparatul de specialitate al primarului municipinlui Medias este organizat si functioneazi
potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificirile si
completirile ulterioare i in conformitate cu hotérérile Consiliului Local Mun. Medias privind aprobarea
organigramei, a numérului de posturi i a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului si
serviciilor publice.

Art. 3 Primarul este seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate, pe care il
conduce $i il coordoneazi.

Art. 4 Primarul reprezinti autoritatea executivi in realizarea autonomiei locale.

Art. 5 Primarul rdspunde de buna functionare a administratiei publice a municipiului Medias, in
conditiile legii.

Art. 6 Primarul reprezintd municipiul Mediag in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne sau stréine, precum i in justitie.

Art. 7 In relatiile dintre Consiliul Local Medias, ca autorifate deliberativi si Primarul, ca autoritate
executivd nu existi raporturi de subordonare.

Art. 8 Raporturile de servici ale functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate precum si
din cadrul servicilor publice subordonate Primarului sunt reglementate de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, iar raporturile de
muncd ale personalului contractual din cadrul aparatului de serviciu al Primarului precum si din cadrul
servicilor publice subordonate sunt reglementate de Legea nr.53/2003 Codul muncii cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art.9 (1) Normele de conduitd profesionald ale functionarilor publici sunt reglementate de Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru functionarii publici,
precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie publica in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Medias.

(2) Nommele de conduitd profesionald ale personalului contractual sunt reglementate de Legea
nr.77 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului confractual din autorititile si
institufiile publice si sunt obligatorii pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care
ocupd temporar o functie contractuald in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Medias.

Art. 10 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Medias sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au

indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;




b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei publice;

c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor i institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au Indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiun conform cfruia functionarii publici sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd faii de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform c#ruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasti functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimérii, principiu conform cédruia functionarii publici pot s&-gi
exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept st a bunelor
moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s fie de buné-credint;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform c#ruia activititile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor.

Art. 11 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetifenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor In practicd, in scopul
realizdrii competentelor institutiei publice. '

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru
a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Art. 12 (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in
care fgi desfisoard activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime Tn public aprecieri neconforme cu realifatea in legaturi cu activitatea din cadrul

institutiei, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
municipiului Mediag are calitatea de parte;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decét cele previzute de lege;

d) s dezvaluie informatiile 1a care au acces 1n exercitarea functiei publice, daci aceastd dezviluire
este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functtionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s& nu permitd accesul persoanelor la sedintele publice sau si impedice implicarea persoanelor
interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes public, in conditiile




Art. 13 (1) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institugiei.

(2) In activitatea Jor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
Jasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s# aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 14 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii

ori sponsoriziri partidelor politice;

d) saafiseze, In cadrul Primériei municipiului Medias, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 15 Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicé, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

1.2. Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii functionale In cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Mediag

Art. 16 Structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului municipiului Mediag se
stabileste in conformitate cu Hotérdrea Consiliului Local Medias privind aprobarea organigramei, a
numérului de posturi i a statului de functii.

Art. 17 (1) In relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

*municipiului Mediag, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati si aibd
un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine §i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoareli, reputatiei st demnit#tii
persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiutui Mediag, precum §i persoanelor
cu care intrd in contact In exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Art. 18 Principale tipuri de relatii functionale gi modul de stabilire al acestora se prezinti astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Viceprimarului si Administratorului Public fad de Primar;

b) subordonarea directorilor executivi, directorilor adjuncti, sefilor serviciilor, birourilor si
compartimentelor independente fatd de Primar si dupi caz, fatd de Viceprimar, Administrator Public sau
fati de Secretarul municipiului Mediag, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a
dispozitiilor Primarului §i a structurii organizatorice;

c) subordonarea directorilor executivi adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fatd de
directorii executivi, dupi caz;

d) subordonarea personalului de executie fafi de directorul, directorul executiv, directorul
executiv adjunct, seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz;

B. Relatii de autoritate functionale:

Se stabilesc de cétre compartimentele din structura organizatoricid a aparatului de specialitate al

in Hotérari ale




Consiliului Local, precum si cu regiile autonome si societiifile comerciale infiintate de ciitre Consiliului
Local, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui compartiment sau
competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele prevederilor legale;

C. Relatii de cooperare:

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Mediag sau ntre acestea i compartimentele corespondente din cadrul unititilor
infiintate prin HCL.

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Medias si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.- uri etc. din fara sau din striinitate. Aceste relatii de cooperare exterioari se
stabilesc numai n Iimitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozifia
Primarului sau hotérarea Consiliului Local Medias

D. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar (prin dispozitie), Viceprimarul
Secretarul, sau personalul compartimentelor din structura organizatorici reprezintd municipiul Medias in
relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din {ari
sau strainitate;

Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internaionale, institutii de Invitimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabil3 {#rii i a municipiului Medias.

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectic si control, compartimentele sau
personalul mandatat prin dispozitia Primarului gi unititile subordonate Consiliului Local sau care
desfagoard activititi supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte
normative in vigoare.

PARTEA II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMAURLUI MUNICIPIULUI
MEDIAS

ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 19 Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului Mediag
cuprinde directii, servicii, birouri gi compartimente care functioneazi in conformitate cu atributiile
specifice domeniniui de activitate,

Art. 20 Primarul conduce $i coordoneaz3 activitatea aparatului de specialitate.

In cadrul numdrului total de posturi aprobate prin hotirdrea Consiliului Local, pentru buna
functionare a institutiei, Primarul stabileste numirul de posturi pentru compartimentele din structura
oganizatoricd, transformarea posturilor previzute in statul de functii, conform legislatiei In vigoare,
modificarea raporturilor de serviciu prin delegare, detagare sau mutarea in cadrul altui compartiment al
aparatului de specialitate al primarului, precum si constituirea de compartimente de lucru, in functie de
necesitati.

Art. 21 Atributiile Primarului sunt cele previzute de Legea nr. 215/2001 privdnd.administratia
publica localé, republicati cu modificarile si completirile ulterioare. A
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Art. 22 Viceprimarul este Inlocuitorul de drept al Primarului §i exercitd atributiile ce-i sunt
delegate de cétre Primar prin dispozitie.

Art. 23 Administratorul public exercitd atribufiile ce-i sunt delegate de cétre Primar.

Art. 24 Secretarul municipiului Medias indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute de
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare precum si alte atribufii previzute de lege, delegate de citre Consiliul Local sau de citre
Primarul municipiului Medias.

PARTEA IIL - ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.25 (1) Aparatul de specialitate al primarului este constituit din compartimente functionale
structurate ca: directii, servicii, birouri §i compartimente a ciiror conducere este asigurati de cétre primar,
viceprimar, administrator public $i secretarul municipiului, potrivit organigramei aprobate de citre
Consiliul Local.

(2) Conducerea, indrumarea si controlul activitifii curente §i a personalului din cadrul
compartimentelor functionale strucurate ca directii, servicii si birouri este asigurati de ciitre functionarii
de conducere (functionari publici si personal contractual), numiti in conditiile legii.

in cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate, se realizeazi atributiile Consiliului Local si ale
Primarulni, prin acte §i operatiuni tehnice, economice gi juridice; ele nu an capacitate juridicd,
administrativi distinctd de cea a autoritifii in numele cireia actioneazi.

Axt.26 (1) Primarul Municipiului Medias conduce activitatea desfisuratd de citre salariati din
cadrul aparatului de specialitate precum si din cadrul servicilor publice locale. Serviciile publice locale
aflate in subordinea primarului au fost Infiintate in baza hotérarilor adoptate de cétre Consiliul Local al
Municipiului Mediag, fiind structurate astfel: Serviciul Public de Ecologizare si Serviciul Public
Comunitar de Evidenta Persoane. Tot in sudordinea primarului se afld si cele patru directii publice
infiintate In baza hotéririlor adoptate de citre Consiliul Local al Municipiului Mediag fiind structurate
astfel: Directia Polifia Locals, Directia Fiscald Locals, Directia Municipald de Culturd, Sport, Turism si
Tineret si Directia de Asistentd Sociali.

(2) Aceste servicii i directii sunt parti componente ale Administratiei Publice locale, avand
fiecare propriul regulament de organizare si functionare si se afld in subordinea Primaruiui Mun. Medias.

PARTEAIV. - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUIL

Art.27 - DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economici isi desfisoard activitatea in directa subordonare a primarului municipiului
Medias si sub coordonarea Administratorului Public si cuprinde un serviciu §i patru compartimente.

Atributiile Directiei Economice sunt:

1. Organizeazd, indrumi si coordoneazd actiunea de elaborare a lucrérilor privind intocmirea
bugetului local pe anul in curs, pregéteste si intocmeste lucrérile referitoare la proiectul de buget pentru
anii viitori, antrenind toate serviciile publice §i institutiile care colaboreazi la finalizarea proiectului de
buget:

- solicitd serviciilor de specialitate si institufiilor subordonate necesarul de fonduri in vederea
stabilirii proiectului de buget;




- verificd si analizeazi legalitatea propunerilor, centralizeazi datele, urmdareste incadrarea lor in
sursele de venituri;
- Intocmeste lucrdirile gi supune spre aprobare ordonatorului de credite proiectul de buget cu
Impartirea pe capitolele executiei bugetare, repartizarea pe trimestre;
- bugetul aprobat este prezentat la D.G.F.P. Sibiu;
- comunicd institutiilor publice de interes local indicatorii financiari aprobati;
- verificd §i analizeazi solicitérile de modificare a bugetului propus si a bugetele unitéfilor din
subordinea primériei.
2. Urméreste utilizarea fondul de rezerva bugetara aflat la dispozifia primériei conform legislatiei
in vigoare.
3. Urmireste, organizeazd §i conduce activitatea de alimentare cu mijloace banesti pentru
realizarea cheltuielilor proprii i a unititilor alimentate din bugetul local.
4, Urmireste efectuarea inventarierii anuale a bunurilor materiale si a valorilor banesti.

- 5. Urméreste efectuarea cheltuielilor conform legii §i informeazi ordonatorul de credite cdnd este

nevoie.

6. Asigurd efectuarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate potrivit legislatiei in
vigoare.

7. Intocmeste deschiderea de credite in baza bugetului aprobat pe capitolele bugetare.

8. Urméregste aplicarea hotérdrilor constliului local.

9. Verificd si centralizeazi executiile bugetare si darile de seamd depuse de unititile finantate din
bugetul local s1 prezintd spre aprobare ordonatorului de credite si consiliului local contul de executie
bugetara.

10. La termenele stabilite intocmeste si depune dérile de seamad.

11. Realizeazi studiile necesare in vederea aprobérii de cétre Consiliul Local a imprumuturilor ce
trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni i lucréri publice, urmérind respectarea formelor legale
pentru fundamentare, contractare, garantare $i rambursare a acestora.

12. Asigurd asistenta de specialitate pentru structurile Prim#riel municipiului Medias si pentru
institutiile subordonate.

13. Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérérilor Consiliului Local, a dispozitiilor
Primarului i a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar.

14. Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea contractelor de munci
ale personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovarea in grade, trepte profesionale,
premii In cursul anului, la sfarsit de an, calificative etc.) in conditiile legii.

15. Participd la licitatii, selectii de oferte, negociazi si incheie contracte economice fmpreuni cu
ceilalti factori de rispundere.

16. Intocmeste si tine registrul de casi pe baza documentelor justificative conform legislatiei in
vigoare. Efectueaza periodic coniroale la casierie.

17. Directia Economicd exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotérari ale Consiliului Local Municipal sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Economici colaboreazi cu urmitoarele institutii:
Trezoreria Mediag;
Administratia Finantelor Publice Medias;
Directia Generald a Finantelor Publice $i a Controlului Financiar de Stat Sibiu;
Institutii de asistenta sociala;
Institutii de Invitamaént;
Institutii de cultura;
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»  Institufii sanitare;

»  Servicii publice si societifi de interes municipal.

(1) Serviciu Buget - Contabilitate

in cadrul Serviciului Buget - Contabilitate isi desfisoarX activitatea un numir de 9 angajati, dupi cum
urmeazi: 1 gef serviciu §i 8 functionari publici de executie.

Atributiile Serviciului Buget - Contabilitate sunt:

1. Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previazute de lege proiectul bugetului local,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului anual.

2. Asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrendnd toate serviciile publice st institutiile care colaboreazi la finalizarea proiectului
si adoptarea bugetului.

3. Centralizeazd propunerile de la serviciile de specialitate ale Primiriei, de la societitile din
subordinea municipiului, de la institutiile de Invatdmant, sanitate, culturd etc. cu privire la necesarul de
fonduri pentru Indeplinirea sarcinilor sau, dupd caz, executarea lucrarilor ce intra in atributiile lor.

4. Stabileste iTmpreuni cu Directia Fiscald Locald Medias dimensionarea veniturilor proprii pe capitole
ale bugetului local.

5. Urméreste periodic realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare,

6. Intocmeste contul de Incheiere a exercifinhui bugetar si 1l supune aprobérii Consiliului Local.

7. Verificd si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le
supune aprobdrii Consiliului Local sau ordonatorului principal de credite, dupi caz.

8. Realizeazd studiile necesare si supune aprobérii Consiliului Local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucréiri publice, urmérind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

10. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdri in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovidrii lor in Consiliul Local.

11. Organizeazi si conduce Intreaga evidenid contabild, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmétoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativd la locurile de folosire, astfel incét si

raspunda cerinfelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

12. Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
serviciului in termenul si forma solicitata.

13. Serviciul Buget-Contabilitate indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirdri ale

Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Serviciul Buget-Contabilitate colaboreazd cu urméatoarele
institutii:

Trezoreria Medias;

Administratia Finanfelor Publice Mediag;

Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Sibius
Institutii de asistenta sociala;
Institutii de Invatamant;

YVVVVVY



>  Institutii de cultura;
»  Institutil sanitare;

>

Servicii publice de subordonare locala.

(2) Compartimentul Informatici

Biroul Informatica asigurd informatizarea §i conducerea computerizati a tuturor activitétilor

prelucrabile pe calculator, propunind strategia crefirii i functiondrii sistemului, necesarul de echipamente
si personal, urmérind buna functionare a acestuia.

In cadrul Biroului Informatica isi desfisoara activitatea un numdr de 3 angajati - functionari publici

de executie.

Atributiile Biroul Informatic3 sunt:
1. Realizeaza Sistemul informatic al Primé&riei Medias:

prezintd propuneri privind sistemul informatic §i asigurd asisten{d de specialitate pentru
achizitionarea echipamentelor necesare;

elaboreazi impreund cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritétilor in realizarea acestora la
nivelul Primériei (sau achizitionarea de la terti) si le prezintd spre aprobare conducerii;
coordoneazi, indrumd si supravegheaza activitatea de: editare gi arhivare pe suport magnetic a
documentelor din cadrul Primériei;

elaboreazi programe sau implementeazi programe achizitionate de la terti, pentru activitifile
din cadrul Primériei;

raspunde de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Primériei sau de cétre terti,
depénind eventualele blocaje ale programelor.

2. Administreaza refeaua informaticd a Primariei municipiului Mediag:

rispunde de planificarea, instalarea §i operarea in cadrul refelei;

coordoneazi instalarea hardului si softului de retea pe server si statiile de lucru, supraveghind
totodatd activitatea tertilor producatori si furnizori de echipamente (inclusiv soft de retea), din
faza de testéri si pAna la punerea definitivd in functiune;

supravegheaz3 toate modificarile la server, cablare si alte surse ale refelei, asiguriind capacitfiti
suficiente pentru aplicatii noi;

instaleazi caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor §i drepturile de acces
in retea;

stabileste procedurile de asigurare a securitfitii datelor, planificdnd si supraveghind salvarea
regulati a datelor pe suport extern.

3. Asigura instruirea continua a personalului:

propune, in functie de structura refelei, necesarul de personal, modul gi nivelul de instruire
necesar pe posturi;

acordi asistentd pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului privind operarea pe
calculator;

instruiegte personalul, sau, dupd caz, propune efectuarea unor cursuri de pregitire in cadrul
altor institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate.

4. Mentine echipamentele informatice 1n stare de functionare:

rispunde de instalarea hardului. Poate contracta, cu aprobarea conducerii Primériei, lucréri de
service pentru echipamentele din dotare;

instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul §i controleazi
modul in care aceste instructiuni sunt respectate;




- se preocupd de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse) intocmind in

acest sens necesarul frimestrial.

. Alte atributii:

- organizeazi activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii sau
cereri de oferte etc.;

- coordoneazd din punct de vedere informational, activititile In care este implicatd Priméria,
asigurdnd necesarul de echipament de calcul si soft specializat;

- coordoneazi si participd direct la realizarea machetelor cu confinut grafic deosebit (diplome,
antete, anunfuri, hrfi tematice etc.) cit si a acelor documente complexe care necesitd
cunostinie de nivel superior In utilizarea calculatoarelor;

- consiliaz& conducerea Primériei in probleme de informatici;

— prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte gi informéri privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitat;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéiriri in domeniul de activitate al
serviciului, In vederea promovirii lor in Consiliul Local;

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.

In excrcitarea atributiilor ce i revin, Compartimentul Informatici colaboreazi cu urmitoarele
institutii:

Directia Judeteand de Statistici;

Institutii de asistenid sociald;

Institutii de Invatdmant;

Institugii de culturé;

Institutii sanitare;

Institutiile Publice aflate in directa subordonare a Consiliului Local;

Firmele partenere pentru contractele In curs;

Firmele care asiguri operatiunile de service pentru echipamentele informatice.

(3) Compartiment Corp Control Comercial

fn cadrul compartimentului Corp Control Comercial isi desfisoard activitatea un numir de 3
angajati - funcfionari publici de executie.
Activitiitile principale ce revin Compartimentutui Corp Control Comercial:
1. Activitatea de eliberare a acordurilor de functionare pentru unitétile economice §i prestatoare de

servicii in baza O.G 99/2000;

2. Activitatea de eliberare a autorizatiilor de functionare peniru unititile economice de alimentatie

publicd in baza Leg.571/2003 si O.G 99/2000;

3. Activitatea de eliberare a avizelor privind orarul de functionare pentru unitéitile economice §i

prestatoare de servicii in baza 0.G. 21/1992 si H.C.L. 322/2007;

4. Activitatea de eliberare a autorizatiilor de ocupare temporar a domeniului public pentru
activitfiti econimice si cu caracter sezonier;

5. Activitatea de eliberare a acordurilor de functionare pentru amplasarea teraselor pe domeniul
public precum si pe domeniul privat in Mun.Medias;

6. Participarea la organizarea desfagurérii a diferite manifestatii cu caracter special (Ziua Orasului

Medias; Ziva Copilului; etc.);

7. Verificarea sesizérilor ficute de persoane fizice i juridice in legi
desfasurate in Municipiul Mediasg;

(¥
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8. Acordarea de consultanti persoanelor fizice si juridice solicitante in legéturd cu desfisurarea
activititilor economice si procedurile pentru obtinerea diferitelor autorizatii si acorduri;

10. Controale in colaborare cu alte servicii $i organe de specialitate (actiuni speciale dispuse de
primar in pietele agroalimentare sau alti locatie) ;

11. Propune, prin proiecte de hotaréri de consiliu, taxele previzute de Legea nr.571/2003 {(Codul
Fiscal) privind impozitele si taxele locale, precum si cele stipulate prin hotéirri ale Consiliului Local al
municipiului Mediag, pentru agenti econmici;

12. intocmeste referate si proiecte de hotiréri de consiliu local referitoare la activitatea specificd
activitatii de comert;

13. incheie contracte de sponsorizare, cu agenti economici pentru sprijinirea anumitor actiuni
social-culturale;

14. Intocmeste autorizatii provizorii pentru desfisurarea de activititi promotionale;

15. Intocmeste autorizatii provizorii pentru terasele estivale, cu profil de alimentatie publici,
amenajate in fata magazinelor proprii;

16. Solutioneaza in conditiile legii, a hotarrilor Consilinlui Local si a dispozitiilor primarului,
cererile, sesizrile si reclamatiile adresate Compartimentului Corp Control Comercial;

17. Verific# exactitatea datelor st informatiilor furnizate de agentii economici, a tuturor avizelor si
autorizatiilor specifice Corpului de Control Comercial, activitifi de comert;

18. Intocmeste informiri si referate referitoare la activitatea specifici Corpului de Control
Comercial;

19. Colaboreazi permanent cu toate directille din Primédrie in vederea rezolvarii tuturor
problemelor care au legaturé cu competentele biroului; ‘

20. Constati si sanctioneazi, conform legii, contraventiile in domeniul activititilor economice;

21. Urmireste respectarea masurilor stabilite prin progesele verbale;

22. Participd la actiuni concertate aldturi de organele de control ale administrafiei centrale §i
politiei; ' '

23. Informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primiriel asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor ;

24. Efectucazi controale in cadrul pietelor de pe teritoriul mun.Medias, verificind activitatea
acestora din punct de vedere comercial, al protectiei consumatorilor, etc;

25. Activitatea serviciului se poate desfigura atit in afara programului normal de lucru, cét si pe
timpul noptit;

26. Constati abaterile de la aplicarea corectd a legii in domeniul activititii din piefe si aplicd
maésurile legale in vigoare ;

27. Intocmegte proiecte de hotérari de consiliul in domeniul lui de activitate;

Colaboreazi cu alte institutii publice pentru solufionarea diverselor probleme fncheind protocoale de

colaborare in acest sens:
Directia Generald a Finantelor Publice,
Oficiul Registrului Comertului,
Oficiul de Protectie a Consumatorilor,
Agentia Regionald de Protectie a Mediului,
Directia de Sanitate Publici Compartiment Avize si Autorizatii
Grupul de Pompieri, Cpt. D-tru Croitoru™’,
Inspectoratul Teritorial de Munca,
Directia Sanitar Veterinara,
Inspectoratul de Politie Sibiu

VVVVVVVVY
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(4) Compartiment Resurse Umane — Salarizare
in cadrul Compartimentului Resurse Umane Salarizare isi desfigoard activitatea un numir de 3
angajati - functionari publici de executie.

1. Asigurd aplicarea reglementirilor legale privind salarizarea personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Medias, acordd indrumare unitétilor bugetare de subordonare
locald in realizarea unei corecte salarizari a personalului acestora.

2. Intocmeste prozectul de hotirire pentru aprobarea de catre Consiliul Local al mummpmlm
Medias a organigramei, statelor de functii §i de personal, impreund cu anexele legale, acorda sprijin si
indrumare unitétilor bugetare aflate in subordine in intocmirea statelor de functii si de personal.

3. In colaborare cu Serviciul Buget — Contabilitate stablleste necesarul fondului de salarii §i alte
drepturi de personal, n vederea inscrierii in proiectul de buget §i urméreste folosirea eficientd si in
conformitate cu prevederile legale a acesteia, intocmegte statele de plata.

4. Efectueazd lucrdrile privind evidenfa §i migcarea personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Medias.

5. Intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte luctiiri privind incadrarea §i promovarea in
muncd, pensionarea si Incetarea contractului de muncé pentru personalul contractual si pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias.

6. Asigurd intocmirea, completarea i péstrarea carnetelor de munci ale salariatilor din din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias.

7. Asigurd inregistrarea si péstrarea figelor de evaluare a performanielor profesionale ale
personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici, si a figelor posturilor din
cadrul directiilor, serviciilor si compartimetelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Medias.

8. Organizeazi in luna decembrie pentru anul urmitor programarea concediilor de odihna ale
salariafilor aparatului de specialitate si urmareste efectuarea acestora.

9.Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihni, concediul de studii §i a
concediului fard plati si evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor péni la 2 ani
din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias municipiului Medias.

10. Elibereaza adeverinie solicitate de personalul din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Medias privind Incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi CAR, etc,

11. Elibereazi si tine evidenta legitimatilor de serviciu a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipinloi Medias.

12. Organizeazid concursuri $i examene in vederea ocupérii posturilor vacante, raspunde de
organizarea gi functionarea potrivit legii a comisiei de concurs, asigurd secretariatul acestor comisii.

13. Intocmeste situatii statistice legate de salarizarea si numirul de personal al din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mediag solicitate de Directia Judeteand de Statistic
Sibiu, si D.G.F.P. Sibiu.

14. Intocmeste contractele de munca si urméreste respectarea lor legala.

15. Asigurd intocmirea, completarea si pistrarea dosarelor profesionale si personale ale
functionarilor publici ai din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mediasg
municipiului Medias.

16. Intocmeste si tine evidenta Registrului General de.Evidentd a salariafilor privind evidenta
personalului contractual al Primdriei municipiului Medias.

17. Intocmeg,tc si tine ev1denga hstei pentru avansare st promovare a salana 1Ior

desfasuraté in termenul i forma solicitata.
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19. Introduce si actualizeazi programul contindnd datele functionarilor publici si comunici la
termen orice modificare intervenitd in situatia acestora la Agentia Nationali a Functionarilor Publici.

20. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.

(5) Compartiment Unitatea de Implementare a Programelor de Finantare

in cadrul Compartimentului Unitatea de Implementare a Programelor de Finantare isi desfisoard
activitatea un numir de 2 angajati - functionari publici de executie.

1. Calculeazi ratele, dobanzile i comisioanele aferente imprumuturilor de la BERD si inainteazi
documentele justificative Serviciului Buget-Contabilitate pentru plati;

2. Indeplineste atributiile de management ale proiectelor, cum ar fi de exemplu: costurile
proiectelor, analiza §i controlul programului, achizitiile pentru proiecte, contabilitatea costurilor
proiectelor si administrarea proiectelor si orice alte activitidfi necesare deruldrii in bune conditii a
proiectelor;

3. Urméreste aplicarea procedurilor de achizitie publicd conform normelor si regulilor BERD,
participi la intocmirea documentatiilor de licitatie i la desfasurarea procedurilor;

4. Intocmeste si verificd documentatia necesard pentru tragerile din Imprumuturi contractate de la
BERD,

5. Urmireste derularea contractelor de cont escrow aferente imprumuturilor contractate de la
BERD, respectiv depunerea la termen a sumelor necesare in contul bancar stabilit prin contract;

6. Tine evidenta contractelor de garantare a imprumuturilor externe, tine evidenta registrului
datoriei publice;

7. Asigurd si rispunde de intocmirea raportirilor periodice (lunare, trimestriale) céitre MFP si citre
BERD pentru imprumuturile interne gi externe contractate direct §i garantate;

8. Intocmegte si trimite la BERD toate situatiile solicitate conform contractelor;

9. Exercitd si rispunde de indeplinirea obligatiilor zilnice ale compartimentului;

10. Arhiveazi documentele pe care le gestioneazi;

11. Compartimentul Unitate de Implementare a Programului de Finantare exercita §i alte atributii
previzute de actele normative iIn vigoare, stabilite prin hotirdri ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului, precum si alte ordine dispuse pe linie ierarhica.

Art.28 - ARHITECT SEF

Arhitect Sef este in directa subordonare a primarului si sub coordonarea Administratorului Public,

si cuprinde un serviciu gi un compartiment. Directorul executiv este arhitect sef.

Atributiile Arhitectului sef sunt:

1. Intocmeste programe de organizare si dezvoltare urbanisticd a localitatilor Medias si Ighisul
Nou precum §i programe de amenajare a teritoriului lor cu respectarea traditiei locale,
asigurand si realizarea acestora conform prevederilor legale.

2. Avizeazi toate proiectele din domeniul urbanismului si al autorizirilor in constructii de pe
teritoriul localititilor Mediag si Ighigsul Nou si participa la initierea proiectelor ce se executi
din bugetul local sau alte fonduri publice.

3. Stabileste i propune Consiliului Local mésuri pentru refacerea si protectia mediului
inconjurdtor in scopul cresterii calititii viefii, asigurs respectarea prevederilor legale privind
protectia si conservarea monumentelor istorice, a siturilor arheologice , a parcurilor si zonelor
verzi.

4. Colaboreazi cu toti factorii implicati la stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaboririi
bugetului local, gi participi la realizarea acestuia.
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5. Urmiéreste modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul urbanismului §i autorizarii
n constructit.

Raspunde de buna desfigurare a activititii disciplinei in constructii.

Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanisticd generale, zonale si de detaliu,
precum §i regulamentele aferente acestora pe care apoi le aplicd prin autorizatiile de construire
si desfiinfare.

8. Sustine realizarea efectivi a dezvoltdrii wrbane prin inifiere, accesare §i monitorizare a
programelor europene .

9. Organizeazd consultarea cetifenilor pentru avizarea si aprobarea proiectelor de urbanism si
acelor cu finantare europeand.

10. Urméreste starea monumentelor de arhitecturd, a zonelor de protectie arhitecturald, a siturilor
arheologice si face propuneri peniru conservarea , restaurarea si punerea lor in valoare.

11. Stabileste si propune Consiliului Local noile zone de dezvoltare urbanistica a municipiului

12. Identifica spatii care se preteazd la amenajare de parcuri §i zone verzi pentru a asigura
necesarul acestora conform normativelor in vigoare si le promoveazi spre aprobare.

13. Constatd contraventiile la dispozitiile legale din domeniu gi aplici sancliunile
corespunzitoare.

14. Participd cu reprezentanti la toate actiunile privind problemele de sistematizare ale
municipiului.

15. Asigurd consultanta si asistentd de specialitate pentru verificarea la fata locului a unor imobile
cu probleme de rezistenta si stabilitate.

16. Propune primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatoricd, numérul de
personal, atributii de serviciu prin fisa postului, premierea sau sanctionarea personalului din
cadrul directiei.

17. Elaboreazi :- certificate de urbanism

- certificate de notare a constructiilor
- certificate de radiere a constructiilor
- autorizafii de construire
- autorizafii de desfiinfare
- avize de urbanism
- avize de spargere
procese verbale de contraventie , pentru municipiul Medias si sat Ighisul Nou.

18. Indeplmeste orice alte atributii stabilite prin lege, FL.C.L. sau dispozitii ale Primarului.

(1) Serviciul Autoriziri si Disciplina in Constructii

In cadrul Serviciului Autoriziri si Disciplina in Constructii isi desfigoard activitatea un numér de

10 angajati, dupa cum urmeazi: 1 sef serviciu si 9 functionari publici de executie si este alcétuit din dous
compartimente Compartiment autorizéri si Compartimentul Disciplina in Constructii

(1.1) Compartiment Autoriziri

in cadrul Compartimentului Autoriziri Isi desfisoars activitatea un numir de 4 angajati.

1. Verificd documentatiile si Infocmeste autorizatii de construire si desfiintare in conformitate cu

planurile gi reglementérile urbanistice aprobate cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Aduce la cunostintd publicului autorizatiile eliberate.

3. Participa la urméarirea respectiirii documentatiilor aprobate si a A.C

lucré.rilor -

e

¢ perioada executirii
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5. Rispunde de intocmirea $i completarea in conformitate cu prevederile legale a Registrului de
autorizatii.
6. Intocmeste situatiile specifice previzute de lege pentru Inspectia in Constructii, Ordinul
Arhitectilor si Institutul de Statistica.
7. Intocmeste certificate de notare si radiere ale constructiilor pentru operatiunile de cadastru
imobiliar.
8. Se ingrijeste de obtinerea avizelor specificate in certificatul de urbanism §i intocmirea
Acordului Unic.
9. Asigurd consultanti si asistentd de specialitate pentru verificarea unor imobile cu probleme de
rezistentd si stabilitate la cererea cetétenilor.
10. Participd, cAnd este cazul, la verificéri privind disciplina In constructii.
11. Executi si alte atributii previzute in hotéréri ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului.
(1.2) Compartiment Disciplina in Constructii
in cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii isi desfisoard activitatea un numir de 5
angajati - functionari publici de executie.
1. Se documenteazii in permanentd despre documentatiile de urbanism aprobate i autorizafiile de
construire/desfiintare emise.
2. Verifica toate sesizirile cetitenilor privind disciplina in constructii.
3. Urméregte respectarea documentatiilor care au stat la baza emiterii autorizatiilor de construire si
desfiintare.
4. Intocmeste acte de constatare si rapoarte la verificirile efectuate.
5. Constatd contraventiile sau infractiunile previzute la Legea 50/91 privind autorizarea in
constructii, i face propuneri de sanctionare.
6. Intocmeste procesele verbale de contraventie §i referatele in vederea aplicirii prevederilor
Legii50/91.
7. Urmiéreste stadiul de edificare a constructiilor autorizate si intocmeste figele de monitorizare a
acestora.
8. Intocmeste si distribuie somatii pentru regularizarea autorizatiilor de construire la expirarea
acestora.
9. Urméreste realizarea lucririle executate pe domeniul public cu respectarea calitatii, termenelor
sl a organizirii corespunzitoare.
10. Raspunde de intocmirea i completarea registrului de procese verbale de contraventie.
11. Intocmeste programe si grafice de verificare in teren pe care le pune in aplicare.
12. Indeplineste orice sarcini afribuite prin hotiriri ale Consiliului Local si dispozifii ale
Primarului.
(2) Compartiment Urbanism
in cadrul Compartimentului Urbansim 1si desfisoars activitatea un numir de 4 angajati.
1. Participi la intocmirea programelor de organizare si dezvoltare urbanistica a localititii.
2. Stabileste si propune Consiliului Local masuri pentru refacerea si protectia mediului
Inconjurdtor in scopul cresterii calititii vieti.
3. Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistici generald a municipiului precum
si de regulamentul de urbanism pe care apoi le aplici.
4. Organizeazi consultarea cetitenilor pentru avizarea gi aprobarea proiectelor de urbanism.
5. Acordd consultan{i de specialitate pentru toate lucririle din zona de protectie arhitecturald si
face propuneri privind reabilitarea constructiilor monument. '
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6.Verifici documentatiile de urbanism si intocmeste referate, rapoarte in vederea aprobirii
acestora de Consiliul Local.

7. intocmeste certificate de urbanism cu respectarea documentatiilor de urbanism aprobate, si
rispunde de eliberarea acestora in termen legal.

8. Intocmeste avize de spargere a domeniului public §i verifici refacerea acestora conform
Regulamentului de Drumuri aprobat.

9. Informeazi persoanele interesate despre prevederile P.U.G., a Regulamentului de Urbanism,
Planurilor urbanistice de zon4 si detaliu privind municipiul Medias si satul Ighisul Nou.

10. Asigura informarea cetitenilor si di relatii cu privire la probleme de urbanism $i amenajarea
teritoriului.

11. Monitorizeazi intretinerea gi gestionarea zonelor verzi si locurilor de agrement de pe teritoriul
municipiului.

12. Rispunde de intocmirea si completarea registrului de certificate de urbanism.

Art.29 DIRECTIA TEHNICA

Directia tehnica 1si esfiisoars activitatea in subordinea directd a Primarului municipiului Medias si
sub coordonarea Administratorului Public si cuprinde un serviciu si doudi compartimente.

Atributiile Directiei Tehnice sunt:

1. Initiazad proiecte, urmireste Intocmirea documentatiilor tehnice gi asigurd realizarea tuturor
lucrarilor publice ce se executd din bugetul local sau din alte fonduri publice;

2. Rispunde de derularea lucrérilor de investitii, respectarea termenelor si efectuarea receptiilor;

3. Colaboreazi cu Directia Economicé si cu celelalte directii pentru stabilirea necesarului de
fonduri in vederea elaboririi bugetului local;

4. Urmireste modul de utilizare si asigurd gospodiarirea fondurilor destinate lucririlor de investitii,
reparatii, amenajiri, etc.;

5. Urmireste derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si
intretinere a drumurilor publice din municipiu, implantarea semnelor de circulatie, desfigurarea normald a
traficului rutier si pietonal i verifici calitatea [ucrérilor executate;

6. Urmireste si monitorizeazi activitatea serviciului public de ecologizare in ceea ce priveste
salubrizarea municipinlui;

7. Participa si propune misurile pentru asigurarea unei circulatii normale la nivelul municipiului
Medias prin Comisia de reglementare a circulatiei de la nivelul municipiului si duce la indeplinire
hotararile acesteia;

8. Urmireste si stabilegte mésurile necesare precum §i necesarul de surse financiare pentru:
Intrefinerea si repararea drumurilor, strézilor, pasajelor
Salubrizarea municipiului
Intretinerea si revizuirea periodicd a dotarilor stradale, aparate de joaci
Siguranta circulatiei
Iluminat public
Promovarea lucréarilor de investitii;

9. Ja masuri de buna functionare a locurilor si parcurilor de distractii si pentru revizuirea dotérii
acestora;

10. Propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatoricd, numdrul de
personal, atributiile de serviciu gi figsa postului, salarizarea §i sanctionarea personalului din cadrul
directiet;
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11. Constatid contraventiile la dispozitiile actelor normative In materie §i aplici sanctiunile
corespunzitoare;

12. Colaboreaza cu S.C. Apa Térnavei Mari S.A. In ceea ce priveste programele anuale de
extindere a refelelor de apd, canalizare menajer i pluviala;

13. Intocmeste si urméreste programele anuale de intretinere si extindere a retelelor de iluminat
public si urméreste consumurile de energie electricéd pentru acesta;

14. Asiguri reactivarea, repararea fAntinilor publice si impreund cu Inspectia Sanitard verifica si
urmareste calitatea apei;

15. in colaborare cu Directia Economici urmdireste plata facturilor din cadrul compartimentelor si
serviciilor;

16. Asigurd intocmirea programului anual al achizitiilor publice dupd aprobarea bugetului
respectand reglementérile in vigoare;

17. Asiguri documentatiile necesari achizitiilor publice si organizeazd procedurile de achizitii
pentru Municipiul Mediag

18. Urmareste executarea lucrarilor in conformitate cu contractele incheiate;

19. Urmireste arhivarea documentelor directiei in conformitate cu legislatie in vigoare;

20. Asiguri conditiile tehnice pentru diverse manifestéri organizate de primar;

21. Asigurd sprijinul logistic necesar desfasurarii activititii directiei (legi, acte normative,
abonamente);

22, Asigurd intocmirea bancii de date in vederea cuprinderii in refeauva informativd a datelor
tehnice, fizice, financiare ale directiei;

23. Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia In vigoare;

24, Urmireste actualizarea sfptiménala a site-ul Directiei;

25. Urméreste si ehbereaza autorizatii pentru ,desfasurarea activititii de taximetrie $i pentru
autovehicule lente;

26. Urmareste elaborarea regulamentelor in domeniul transportului de persoane/bunuri in regim de
taxi, In baza reglementirilor In vigoare cu consultarea asociatiilor profesionale ale taximetristilor, a
regulamentelor privitoare la inregistrarea in circulatie a vehiculelor care nu se supun nmatriculdrii
precum si a vehiculelor de mare tonaj;

27. Urmireste respectarea dispozitiilor cu privire la managementul calitafii implementat la nivelul
aparatului propriu al primarului;

28. Coordoneazi activitatea Unitdtii municipale de monitorizare a serviciilor publice;

29. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului Local sau dispozitii ale
Primarului.

(1) Serviciul Investitii

in cadrul Serviciului Investitii isi desfigoard activitatea un numir de 15 angajati, dupd cum
urmeazi: 1 sef serviciu si 14 funcfionari publici de executie.

1. Coordoneazi activitatea compartimentului de achizitii publice, proiectare — executie investitii si
unitatea de monitorizare a serviciilor publice din subordinea sa;

2. Participi la Intocmirea programului anual §i de perspectivd care se supune aprobérii Consiliului
Local in domeniul investitiilor gi reparatitlor capitale de drumuri, pasaje, etc.;

3. Intocmeste referatele privind promovarea investitiilor proprii in vederea aprobarii de citre
Consiliul Local;

4. Centralizeazi i intocmegte Lista obiectivelor de investitii;

5. Supune aprobam Consiliului Local Lista obiectivelor de investitii cu ﬁnan;axe partiald sau
integrala de la buget si alte fonduri legal constituite;
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6. Asigurd etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei In vigoare: intocmirea
proiectelor, aprobarea investitiilor, autorizarea lucririlor, organizarea procedurilor de achizitie;

7. Urmireste executia, verificarea si decontarea lucririlor de investitii si reparatii capitale proprii
si receptionarea acestora;.

8. Verificd documentatiile din punct de vedere tehnic, economic si Incadrarea In termenul din
contract, se preocupé de obfinerea avizelor necesare autorizirii investitiilor proprii;

9. Asigurd prin proiectant, proiectele si detaliile de execufie, urméreste respectarea solutiilor
tehnice avizate si aprobate;

10. Urmdreste intocmirea Cirtii Constructiei la obiectivele de investitii proprii conform legislatiei;

11. Asigurd realizarea receptiilor preliminare si finale la lucririle directiei;

12. Se preocupi si tind evidenta pentru fiecare lucrare de investitie In parte si asigurd intocmirea
bancii de date in vederea cuprinderii in reteaua informatici a datelor tehnice, fizice si financiare pentru
investitiile proprii;

13. Asiguri arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Actualizeazd devizele generale ale obiectivelor de investitii proprii.

(1.1) Compartiment achizitii publice:

1. Asigurd intocmirea programului anual al achizitiilor publice pentru primarie §i serviciile
descentralizate dupi aprobarea bugetului respectand reglementirile in vigoare;

2. Asigurd pregitirea documentelor necesare desfésuririi achizitiilor publice de produse, prestari
servicii concurs de solutii si rispunde de desfiisurarea acestora in conditiile reglementirilor in vigoare la
data organizirii pdni la Incheierea contractului de achizitie publica;

3. Asigurd pregitirea documentatiilor necesare organizirii achizitiilor publice de executiei a
investitiilor publice $i desfisurarea acestora in conditiile reglementirilor in vigoare la data organizirii lor;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiilor publice, astfel cum este prevazuti
in reglementiirile in vigoare;

5. Asigurd gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;

6. Transmite documentele de adjudecare a achizifiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza cérora s-au organizat achizitiile si/sau in reglementiiri interne;

7. Verificd dacdi actele normative care reglementeazi achizitiile publice previid termene pentru
diverse activitdfi ce se desfdgoard cu ocazia achizitiilor si asigurd desfigurarea lor in cadrul termenelor
stabilite;

8. Verificd dac actele normative care reglementeaza achizitiile publice previd ca, anterior lansdrii
documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea si fie studiate de anumite institutii $i organisme,
asigurd indeplinirea acestei conditii si sustine documentatiile transmise pentru studiere;

9. Actualizeazi siptimanal site-ul Directiei;

10. Organizeazi procedurile de achizitii publice pentru produsele, serviciile, lucririle cuprinse in
programului anual al achizitiilor publice dupi aprobarea bugetul local;

1. Asigurd verificarea §i avizarea instructiunilor pentru ofertanti in vederea organizirii
procedurilor de achizitii publice (produse, servicii si executia lucrdrilor) din bugetul local de citre
serviciile publice din subordinea primarului finantate din bugetul local;

12. Asiguri protejarea proprietitii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor,
precum si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitaii, in limitele previzute in cadrul legal si/sau
cel intern existent, la organizarea licitatiilor §i pe parcursul desfasuririi lor;

13. Asigurd intocmirea proceselor verbale §i a rapoattelor previzute de lege ale comisiei de
evaluare;

14, Asigura intocmirea si péstrarea dosarului achizitiei publice;
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15. Intocmeste situatiile statistice §i raportirile lunare sau trimestriale privind realizarea
investitiilor.

(1.2) Compartiment proiectare — executie investitii

1. Culege informatii si primeste documentele aprobate care justifici necesitatea g1 oportunitatea
inscrierii in lista de investifii a cheltuielilor de capital;

2. Inscrie in programul de investitii cheltuielile de capital care intrunesc conditiile legale pentru a
fi inscrise in program si le supune analizei comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

3. Deschide finanfiri pentru obiectivele previzute in programul de investitii §i urméreste
cheltuirea fondurilor pentru a se asigura incadrarea in alocatiile aprobate;

4. intocmeste temele de proiectare peniru obiectivele moi de investitii, pe baza planurilor
urbanistice aprobate si le supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

5. Participa in comisiile de analizi a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor proiectirii $i executiei
investitiilor publice;

6. Analizeazi documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice, Intocmeste
documentatiile pentru avizarea si aprobarea acestora,

7. Organizeaza receptiile obiectivelor de investitii, intocmeste Cartea tehnic a investifiei, predd
obiectivele in exploatare i administrare dupé finalizare;

8. Colaboreaza cu ANL pentru realizarea lucririlor de viabilizare a terenurilor aferente locuintelor
pe care le realizeazi agentia;

9. Confirma situatiile de lucriri si verificd facturile pentru lucriirile de investitii de care rispund;

10. Intocmeste Cartea Constructiei la obiectivele de investi;ii proprii conform legislatiei;

11. A51gura obtinerea tuturor aprobdrilor, avizelor si acordurilor necesare in vederea autorizarii
lucrérilor, cerute prin certificatul de urbanism;

12. Colaboreazi cu proiectantii la intocmirea proiectelor pentru investitii;

13. Solutioneazi corespondenta referitoare la obiectivele de investitii ale municipiului aprobate
prin programe anuale.

(2) Compartiment transport — energetic

In cadrul Compartiment transport - energetic isi desfisoard activitatea un numdr de 5 angajati -

functionari publici de execufie.

1. Primeste cererile solicitantilor si documentele necesare declangérii procedurii de atribuire a
autorizatiilor taxi;

2. Verifica documentele si solicitd completirile necesare;

3. Atribuie autorizatiile de taxi pentru o durati de 5 ani, In limita locurilor disponibile;

4. Elibereazi autorizatiile pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in
regim de taxi si In regim de inchiriere, precum si autorizatiile de dispecerat;

5. Primeste documentatia necesard pentru vizarea anual3 a autorizatiilor taxi;

6. Redistribuie autorizatiile disponibilizate ca urmare a anularii autorizatiei taxi respectind
reglementdrile in vigoare;

7. Actualizeazi permanent listele de asteptare;

8. Tine evidente computerizate a autorizatiilor taxi si a autorizatiilor de transport persoane/bunuri
in regim de taxi §i in regim de inchiriere, a termenelor de vizd si de completare dosar, precum §i a
persoanelor inscrise in listele de agteptare;

9. Completeazi si actualizeazd permanent un Registru al Operatorilor de Transport si
Taximetristilor Independenti;

10. Elaboreazi regulamentele in domeniul transportului de persoane/bunuri in regim de taxi, in
baza reglementirilor in vigoare cu consultarea asociaiilor profestorial taximetrigtilor, a
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regulamentelor privitoare la inregistrarea in circulatie a vehiculelor care nu se supun inmatriculérii
precum si a vehiculelor de mare tonaj;

11. Intocmeste baza de date si elibereaz certificatele de conduits profesionali;

12. Aplicd hotérdrile Consiliului Local Municipal Mediag cu privire la nregistrarea vehiculelor
pentru care nu existd obligatia inmatriculérii;

13. Elibereazi certificate de Inregistrare pentru vehiculele inregistrate si tine evidenta in Registrul cu
evidenta vehiculelor cirora li s-au atribuit numere de inregistrare;

14. Primeste, verifici documentatiile necesare Inregistririi vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;

15. Gestioneazi, distribuie §i asigurd evidenta modului de eliberare si achitare a contravalorii
certificatelor de inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculérii;

16. Primeste cererile si documentatia legalda cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor care
nu fac obiectul inmatricularii;

17. Tine evidenta computerizatd a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

18. Elaboreazi proiecte referitoare la actualizarea legislatiei privind inregistrarea vehiculelor care
nu fac obiectul inmatriculari;

19. Actualizeazé sdptamanal site-ul Directiel.

20. fntocmeste impreuni cu S.C. Luxten Lighting Company S.C. programul si graficul de realizare
a lucrérilor privind reabilitarea, intrefinerea i mentinerea Sistemului de Tluminat Public (S.IP). din
municipiu,

21. Intocmeste programul cu Iucririle de extindere a refelelor de iluminat public si promovarea
acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

22. Verificd §i semneazi ordinele de lucru pentru lucririle de reabilitare, intretinere si mentinere a
S.LP;

23, Urmdreste executia lucrérilor de reabilitare, intrefinere §i mentinere a SIP prin controale in
teren; A

24. Intocmeste procesele verbale de receptie pentru lucririle executate;

25. Urmireste comportarea In timp a lucrérilor executate, in perioada de garantie si post garantie;

26. Verifica si semneaz3i situatiile de platd, intocmite de prestatori;

27. Verificd si semneazd documentele privind consumul de energie electrici rezultat din
activitatea de Intrefinere in functionare a SIP;

28. Participé la elaborarea documentatiei de achizitii publice pentru iluminat public;

29. Verifici sesizirile populatiei, inclusiv documentarea in teren si rezolvarea acestora.

_(3) Compartiment infrastructari
In cadrul Compartimentului infrastructurd igi desfigoard acfivitatea un numédr de 5 angajati -

functionari publici de executie.

1. Urméreste derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si
intretinere a drumurilor publice din municipiu ;

2. intocmeste impreund cu operatorul de drumuri necesarul de lucriri pentru elaborarea
programului anual pe categorii de lucréri;

3. Tine evidenta lucrérilor de reparatii executate pe strizi, intocmind fige pe fiecare stradi in parte;

4. Urméregte execufia lucrdrilor din punct de vedere cantitativ si calitativ cu respectarea
normativelor in vigoare;

5. Urmireste comportarea in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie si post garantie;

6. Participa la elaborarea documentatiei de achizitie publicd (caiete-de-sarcini, fise tehnologice,
estimdri valorice, clauze tehnice contractuale, etc.) pentru reparafii cures
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7. Urmirirea functionarii fnténilor arteziene si publice din municipiu;

8. Intocmeste formele legale de intrare gi iesire a materialelor necesare serviciului tehnic —
investitii — gospodérie comunald;

9. Urmireste si verificd starea dotdrilor stradale, a locurilor de joacd pentru copii si ia masuri
pentru repararea acestora;

10. Urmiregte punerea in aplicare a sarcinilor rezultate din sedintele comisiei de reglementare a
traficului rutier privind siguranta circulatiei;

11. Sesizeazi S.C. Apa Tarnavei Mari S.A. asupra lucrérilor de intrefinere la canalizarea pluviali a
municipiului (curatare guri de scurgere);

12. Verificd starea de intretinere a indicatoarelor rutiere si stabilirea in teren a indicatoarelor
sustrase, deteriorate gi realizarea propunerilor de instalare a unora noi in funcfie de dinamica structurii
urbanistice a municipiului, montarea, demontarea, recondifionarea si inlocuirea acestora;

13. Verifica starea de intretinere a elementelor de protectie rutieri (garduri de protectie, stilpisori,
bariere fixe si mobile), marcajelor rutiere, parcajelor rutiere si stabilirea in teren a elementelor deteriorate,
sustrase si realizarea propunerilor de instalare a unora noi;

14. Rezolva petitiile si reclamatiile de la cetiteni si corespondenta cu institutiile publice (Consiliul
Judetean si Institutia Prefectului, etc.) si societitile contractante.

(4) Unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor publice

In cadrul Unitatii municipale pentru monitorizarea serviciilor publice isi desfisoari activitatea un
numir de 2 angajati, functionari publici de executie.

1. Fundamenteazd si coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltérii
serviciilor comunitare de utilititi publice §i monitorizeaza implementarea acestora;

2. Pregitesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitdti publice
si le prezintd autoritifilor administratiei publice locale spre aprobare;

3. Pregétesc si transmit rapoarte de activitate cétre Institufia Prefectului judetului Sibiu, Unitatea
centrala de monitorizare.

Art.30. Directia Administratie Publici Locali

Aceasti directie isi desfisoard activitatea in directa subordine a primarului municipiului Medias, a
secretarului municipiului Mediag si sub coordonarea Administratorului Public si cuprinde un serviciu si
trei compartimente;

Principalele atributii ale Directiei Administratie Publicd Locali sunt:

1. Asigurd circulatia documentelor adresate Primdériei Medias si Consiliul Local precum si
comisiilor de specialitate din cadrul Consilinlui Local si rispunde de respectarea termenlor;

2. Coordoneazi activitatea de arhiva §i asigurd asistenta de specialitate In redactarea documentelor
pentru toate compartimentele Primariei municipiului Medias;

3. Asigurd §i raspunde, prin compartimentul de specialitate, de activitatea de elaborare, verificare
si adoptare a hotérarilor Consiliului Local si dispozitiile Primarului, precum si a tuturor celorlalte acte
emise in numele Consiliului Local si Primarului si verificd legal;

4. Asigurd convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare si extraordinare, precum si aducerea
la cunostiin{d publicd a hotérdrilor si dispozitillor de interes general, precum si datele §i locul de
desfagurare a gedintelor Consiliului Local;

5. Organizeazid, coordoneazi §i conduce activititile necesare pentru buna desfasurare a sedintelor
Consiliului Local al Municipiului Medias i comunica Institutiei Prefectului, In termenul previzut de lege,
hotirérile adoptate de Consiliul Local si dispozitiile Primarului;
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6. Rispunde de organizarea, coordonarea i conducerea asistentei juridice in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, in care figureazid ca parte Municipiul Mediag/Consiliul Local prin intocmirea
actiunilor care se inainteazd in instantd, impreund cu documentatia necesard, exercitarea cdilor legale de
atac pentru apirarea domeniului pubic si privat al municipiului, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale, primirea, analiza si solutionarea corespondentei specifice;

7. Asigurd si rispunde de aplicarea noilor competente ce revin autorititilor publice locale potrivit
actelor normative nou adoptate. la mésuri pentru cunoasterea acestora si difuzarea citre cei interesati;

8. Asigurad consultantd juridicd compartimentelor functionale ale Primariei;

9. Raspunde de analiza, indrumarea, organizarea, coordonarea i conducerea activititii privind
aplicarea Legii nr.10/2001;

10. Indrumarea, sprijinirea si consilierea proprietarilor apartamentelor de bloc si spatiilor cu alta
destinatie decét cea de locuintd in scopul Infiintérii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

11. Intocmeste si prezinta informirile previzute de legislatia In vigoare citre Consiliul Local;

12. Prezintd, la cererea Consiliului Local, Primarului i Secretarului municipiului, rapoarte si
informéri privind activitatea Directiei, in termenul si in forma solicitati;

In exercitarea atributiilor ce i revin Directia Administratie Publici Locali colaboreazi cu:

o Instantele judecatoresti

Organele de cercetare si urmirire penald

Politia municipiului Mediag

Consiliul Judetean Sibiu

Prefectura judetului Sibiu ¢

Guvernul Romaniei . : . -
e Persoane fizice si juridice aflate in litigiu cu Priméria municipiului Medias

(1) Serviciul Relatii

in cadrul Serviciului Relatii isi desfisoard activitatea un numir de 10 angajati, dups cum urmeazi:
1 sef serviciu si 9 functionari publici de executie.

1. Realizeaz3 gi intretine baza de dae interne a Centrului, prin preluarea de la directiile, serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul Primériei, a tuturor informatiilor oferite de acestea;

2. Se ocupd de imbogitirea bazei de date cu informatii externe, prin preluarea de la celelalte
institutii publice §i agenti economici a informatiilor;

3. Oferd informatii cetitenilor cu privire la activitatea Primériei si a Consiliului Local, precum si
intreaga problematicd aflati in baza de date a Centrului de Informare a Cetiiteanului;

4. Asiguri si oferd cettenilor formulare tipizate, previzute de lege;

5. Organizeazi si conduce Intreaga activitate privind audientele la primar, viceprimar si secretar i
asigurd comunicarea citre directiile si serviciile cérora le-au fost repartizate spre rezolvare cauzele care au
ficut obiectul audientelor; tine evidenta raspunsurilor comunicate cetéitenilor;

6. Urmareste solutionarea solicitiirilor adresate de catre petenti in timpul audientei si intocmeste
lunar un raport privind rezolvarea acestora, care este Tnaintat Primarului;

7 Asigurd serviciile de secretariat la cabinetul primarului, viceprimarului gi secretarului, respectiv
legaturile telefonice cerute de acestia cat si desfasurarea in bune conditiuni a Intélniritor si intrevederilor
primarului, viceprimaruiui si secretarului;

8. Asigurs buna functionare a activititi de protocol;

9. Tine evidenta notelor telefonice primite §i urméreste transmiterea acestora la conducerea
executiva si compartimentele Primériei;

10. Centrul de informare a Cetéiteanului asigura si pune la dispoziti
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e fluturagi informativi privind obtinerea avizelor, aprobirilor, documentelor din sfera de
cometenti a Primé#riei municipiului Mediag st Consiliul Local;

e informatii rapide privind activitatile Consiliului Local;

e alte informatii despre viaja publicd a comunititii (agenda manifestirilor culturale, sociale
§i sportive);

e adrese ale institutilor de interes public

¢ claboreazi si reactualizeazi fige (fluturasi) cu informatii;

11. Asiguri relatia cu societatea civild, colaboreazi cu organizatii neguvernamentale;

12. Elaborarea proiectelor, politicilor, strategiilor de comunicare, a analizelor si statisticilor
necesare realizérii si implementérii relatiilor publice cu mass — media, scrisd, audio si TV, In vederea
realizdrii competentei autorititii sau institofiei publice;

13. Elaborarea strategiilor de presi a planului pentru promovarea unor acfiuni de interes
cetdfenesc, respectiv promovarea in mass media a tuturor evenimetelor culturale si sociale organizate de
Municipiul Mediag;

14. Sprijind, organizarea de diverse conferinte, simpozioane si intilniri de lucru interne si
internationale, cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate in domeniu social si economic si
asigurarea unui sprijin logistic financiar gi material pentru realizarea acestor proiecte;

15. Monitorizarea media scrisé, audio §i TV gi intocmirea mapei presei si a rapoartelor privind
promovarea municipiului §i a intereselor acestuia;

16. Asigurd respectarea principiilor consacrate de Legea nr.544/2003 privind transparenta in
administratia publicd vizdnd exclusiv relatia cu mass — media, furnizdnd in aceste sens informatiile
solicitate de reprezentantii acestora privind prezentarea agendei zilnice a functiilor de demnitate publici,
organizarea Intilnirilor radio televizate ale acestora;

17. Asiguré respectarea procedurii si a medalitatilor de aducere la cunostinti publicd a proiectelor
de acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta prevederilor Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administrafia publica

18. Riéspunde si coordoneaz3 activitatea privind furnizarea informatiilor de interes public
(conform Legii nr.544/2001), in termenul legal;

19. Monitorizeazi evidenta §i rezolvarea petitiilor (conform O.G. nr.27/2002) care sunt adresate
autoritatil publice urmarind solutionarea si redactarea in termenul legal a rdspunsului;

20. Tine evidenta si péstreazd documentatiile oraselor infrdfite a organizatiilor internationale si a
persoanelor fizice stridine care colaboreazi cu municipalitatea, coordoneazi §i monitorizeazd proiectele
derulate in parteneriat cu organizatii din striinitate urmirind realizarea tuturor obligatiilor ce revin
municipalititii;

21. Intocmirea diverselor rapoarte si informdri privind problemele ridicate de cetiifenii striini prin
cererl, scrisori adresate Consiliutui Local si Priamrului, pe care le prezintii celor autorizati si decid;

22. Constituie §i1 intretine baza de date cu informatii utile autoritétii publice in domeniul relatiilor
intrenafionale; sprijind constituirea unei evidente privind proiecte elaborate cu sprijin din strdinitate
derulate sau in curs de derulare fie ale municipiului fie alto organizatii din subordinea sau care
colaboreazi cu municipalitatea §i asigurd o legéturd viabila intre strategiile elaborate si aceste programe
sau proiecte;

23. Selectarea propunerilor si intocmirea documentatiilor necesare pentru conferirea de citre
Consiliul Local al titlului de ,,Cetitean de Onoare™ al municipiului Mediag unor persoane fizice roméne
sau straine;

24. Postarea pe site-ul oficial la Primériei Municipiului Medias a stmlor legate de delegati striine,
sau deplasdri in striinétate a reprezentantilor administratiei publice logale
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25. Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau prin acte normative primite de la sefal ierarhic,
prin dispozitii ale primarului sau prin hotaréri ale Consiliului Local al Municpiului Medias;

(2) Compartiment Administratie Publici

In cadrul Compartimentului Administrafie Publica isi desfisoard activitatea un numir de 6
angajati, functionari publici de executie.

1. Verifici evidentele, inventarierea, selectionarea, péstrarea si folosirea documentelor din arhivi
in conditiile legii;

2. Verifica si preia pe baza de proces-verbal si inventar dosarele constituite la compartimentele
primériet si le arhiveazi;

3. Intrefine un registru tip intrare-iesire din arhiva a documentelor;

4. Organizeazd actiunea de clasare a corespondetei si a celorlalte documente si preluarea anuali
din arhiva Consiliului Local proceddnd la selecionarea si inventarierea prin aplicarea misurilor
corespunzitoare de conservare §i pistrare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii si
comercializirii in alte conditii decét cele Iegale

5. Intocmeste Nomenclatorul actelor st dosarelor care se formeazi pe directii si servicii in anul de
referintd dupa care va primi spre arhivare documentele respective;

6. Colaboreazi cu Directia Judeteand a Arhivelor Statului si asiguri predarea la termen a
documentelor din depozitul arhivistic de stat.

7. Asigurd respectarea prevederilor legii referitoare la pozitia de creator si detinitor de documente;

8. Asigurd activitatea de eliberare a copiilor, certificatelor ori extraselor cu avizul scris al
secretarului la solocitérile cetatenilor sau institutiilor asigurind taxarea conform legislatiei in vigoare.Nu
se elibereaza copii dupi documente secrete.

9. Réspunde de evidenta, péstrarea si conservarea documentelor cu informatii de stat.

10. Administreazi arhiva primériei §i organizeazi selectionarea dosarelor anual in vederea
scoaterii din uz'sau preddrii la arhivele centrale, conform cu instructiunile Arhivelor Statului.

11. Comunici si inainteazd, sub semnatura secretarului, in termen de 10 zile, daci legea nu
prevede altfel, autoritatilor si persoanelor interesate, actele emise de ciitre Consiliul Local sau de citre
primar.

12. Intocmeste si conduce evidenfa tuturor documentelor prevazute de lege (registre, liste
electorale, cirti de alegitori, etc.) i organizeazi actiunile ce revin autorititilor publice locale pentrn
desfigurarea alegerii Presedintelui Roméniei, Parlamentului, autorititilor publice judetene si locale,
pentru recensimintele populafiei si animalelor, pentru referendumuri sau alte forme de consultare a
populatiei.

13. intocmeste documentele necesare si organizeazd activititile ce revin administrafiei publice
locale cu ocazia alegerilor, referedumuri, etc,

14. Verificd legalitatea proiectelor de dispozitii intocmite de cétre directiilor din cadrul aparatului
de specialitate cit gi din subordinea primarului in vederea emiterii lor, conduce evidenta si asiguri
difuzarea lor si publicitatea;

15. Solutioneazi in conditiile legii cereri si sesizari ale cetifenilor;

16. Asigurd punerea in aplicare a dlspozmllor legale privind activitatea de administratie local;

17. Intocme$te rapoarte, referate si informdri privind activitatea de administratie locald pentru

Consiliul Local gi primar;
18. Tine evidenta tuturor asociatiilor de proprietari infiinfate potrivit prevederilor legale in
vigoare;

19. Indrumari si sprijini asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de cétre acestea a obligatiilor
ce le revin pentru intretinerea §i repararea constructiilor si instalatiilor dip-condeminiu;
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20. Intocmirea si distribuirea matreialelor informative de interes pentru asociatiile de proprietari
prin care si contribuie la buna desfiisurare a activitatii acestora;

21. Organizarea, in colaborare cu organizatii neguvernametale, a seminariilor de instruire pentru
presedintii si administratorii de condominii;

22. Organizeazi i asigurd exercitarii controlului financiar — contabil si gestionar asupra activititii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

23. Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru respectarea de citre acestea a
prevederilor legale;

24. Primirea documentelor (dosarelor) necesare inscrierii la examenul de atestare pentru
administrator de imobil precum gi organizarea desfagurarii acestuia;

25. Tinerea registrului persoanelor decedate cu ultimul domiciliul In municipiul Medias;

26. Verificarea bunurilor imobile persoanelor decedate avind ultimul domiciliul in municipiul
Medias, in vederea intocmirii sesizarilor;

27. Intocmirea sesizirilor privind bunurile persoanelor decedate si Tnaitarea acestora notarului
public in vederea deschiderii succesiunii;

28. Intocmeste programul pentru proiectarea, implementarea, certificarea, supravegherea si
mentinerea sistemului de mangement al calititii (SMQ) conform standardului international ISO
9001:2000, in cadrul Primériei Municipiului Medias;

29. Desfigoard auditul de evaluare (diagnosticare) a situatiei existente la nivelul Primdriei
Municipiului Medias;

30. Analizeaz3 situatia existentd si Intocmeste raportul de audit, evidentiind neconformititile fati
de cerintele ISO 9001:2000 si prezentdnd propunerile privind pasii de urmat in vederea implementirii
acestui sistem;

31. Prezintd conducerii institutiei (persoangi din managementul de vérf care participa la
proiectarea, implementarea, certificarea, mentinerea 'si supravegherea sistemului) raportul de audit cu
principalele neconformitéi si propunerile dem asuri corective;

32. Realizeaz instruirea persoanlului in vederea construirii, implemetarii si certificarii unui SMQ
in conformitate cu cerintele ISO 9001:2000, pe etape si niveluri;

33. Desfigoard audituri de evaluare a implemetarii SMQ;

34. Urmireste ordonarea si disciplinarea activititilor, in sensul cregterii eficientei si eficacitifii
serviciilor;

3s. intocmegte rapoarte de audit corespunzitoare, care includ neconformitifile constatate,
programul de méasuri corective/preventive si criteriile privind alegerea unui organism certificator potrivit;

36. Stabileste impreund cu reprezentantul managementului de varf si cu directorii/sefii serviciilor,
care sunt mésurile corective pentru neconformititile consemnate;

37. Justificd alegerea organismului de certificare;

38. Pune la dispozifia organismului de certificare toate documentele necesare pentru desfisurarea
auditului in scopul certificarii;

39. Supravegheazi sistemul de management al calittii dupa certificare, In sensul aplicirii
principiului Imbunatitire Continui.

40. Compartimentul Adiministratie Publicd indeplineste i alte atributii stabilite prin lege, hotfrari
ale Consiliului Local sau dispozitii ale primaruliui.

(3) Compartiment Juridic Contencios

In cadrul Compartimentului Juridic Contencios igi desfigoard activitatea un numir de 3 angajati,
functionari publici de executie.
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1. Asigurd asistenta juridici in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti, In care figureazi ca
parte municipiul Medias;

2. Initiaza acfiunile care se Tnainteazi in instantd, impreuns cu documentatia necesari;

3. Exercitd ciile legale de atac pentru apfrarea domeniului public si privat al municipiului, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale;

4. Studiazi dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora;

5. Solicita investirea cu titlu executoriu a hotéarérilor judecétoresti rimase definitive;

6. Intocmeste dosarele de executare siliti;

7. Comunici htérdrile judecitoresti compartimentelor interesate;

8. Primeste, analizeaz i solutioneazi corespondenta specifica;

9. Colaboreazi cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza cirora se
intocmesc documentatiile si se Incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociare, expropriere);

10. Asigurd consultants juridicd compartimentelor functionale ale Primdriei;

11. Prezint3, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
serviciului, in termenul gi forma solicitatd;

12. Analizeazd, Indruma si coordoneazi activitatea privind aplicarea Legii nr.10/2001;

13. Analizeazi notificirile formulate in baza Legii nr.10/2001;

14. Inregisteaza notificirile formulate in baza Legii nr.10/2001 transmise de alte compartimente in
evidenta cérora se afld aceste notificéri;

15. Rezolvi cererile si intocmeste documentatiile pentru aplicarea Legii nr.10/2001;

16. Identificd imobilele ce formeazi obiectul dosarelor ce urmeazi si fie analizate de Comisia de
aplicare a Legii nr,10/2001;

17. Redacteazi si raspunde de intocmirea dispozitiilor privind notlﬁcénle formulate in baza Legii
nr.10/2001;

18. Completeazi procesele — verbale de punere in posesie pentru imobilele restituite in baza Legii
nr.10/2001;

19. Rezolvi corespondenta privind activitatea compartimentului conform legislatiei in vigoare;

20. Prezinti la cererea Consiliului Local §i a Primarului rapoarte si informdri privind activitatea
compartimentului in forma §i termenul solicitate;

21. Compartimentul juridic contencios exercitd §i alte atributii stabilite prin legi sau alte act
normative, prin hotéréri ale Consiliului Local sau dispozitii ale priamrului;

(4) Aparat Permanent de lucru al Consilial Local

in cadrul Compartimentului Aparatului Consiliului Local isi desfisoar3 activitatea un numir de 2
angajati.

1. Asigurd procedura de elaborare, verificare gi adoptare a hotararilor Consiliului Local precum si
a tuturor celorlalte acte emise In numele Consiliului Local si Primarului si verifici legalitatea acestora, in
ceea ce priveste confinutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;

2. Asigurd convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare si extraordinare;

3. Asigurd aducerea la cunostinti publica a hotardrilor de interes general, precum si datele si locul
de desfasurare a sedintelor Consiliului Local;

4. Pune la dispozifia membrilor Consiliului Local intrega documentatie legati de sedintele
Consiliului, precum si actele normative care au legiturd cu activitatea Consiliului Local; materialele
inscrise in ordinea de zi a gedintelor ordinare vor prezentate cu 14 zile inainte, iar cele pentru sedintele
extraordinare cu 7 zile fnainte;
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5. Elaboreazi proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consilinlui Local si actioneazi ca inifiatorii de
proiecte de hotirdri si prezinte aceste materiale la timp, intocmite corespunzitor, insotite de avizele
necesare comisiilor de specialitate si de rapoartele serviciilor de specialitate;

6. Comunicd Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotirarile adoptate de Consiliul Local:
aduce la cunogtintél celor interesati hotarérile in tremenele previzute de lege;

7. Asigurd indosarierea proceselor — verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbitute in
sedintele consiliului in dosare speciale si rdspunde de pastrarea lor;

8. Legalizeazd semnéturi §i confirmi autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor
care se elibereazi de autorititile publice centrale;

9. Intocmeste, impreund cu alte compartimente, informéri privind aducerea la indepliniric a
mésurilor stabilite prin hotfréri;

10. Prezintd, la cererea Consiliul Local si a Primarului raportate $1 informéri privind activitatea
compartimentului, in termenul i forma solicitata;

11. Compartimentul Aparatul Cosiliului Local exerciti gi alte atnbu;u stabilite prin legi sau alte
acte normative prin hotérari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarufui;

Art. 31 Directia Patrimoniu

Directia Patrimoniu isi desfasoard activitatea In directa subordonare a Primarului Municipiului
Mediag, a Viceprimarului municipiului Medias si sub coordonarea Administratorului Public si este
alcéituitd din doud servicii

Atributiile Directiei Patrimoniu sunt:

1. Infocmeste documentele necesare pentru sedingele Consiliului Local ficand propuneri privind
buna gospodirire a patrimoniului i valorificarca legalid a acestuia prin licitatii, inchirieri si concesiondri
gte. P .

2. Intocmeste in baza Hotirdrii Consiliului Local §i in colaborare cu unitatile specializate
documentele necesare si organizeazi conform proceduxilor legale, inchirierea, concesionarea si vanzarea
- terenurilor aflate In patrimoniu municipiului, organizeaza licitatiile publice pentru astfel de sntua;n

3. Intocmeste in baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere, concesionare si
vénzare.

4. Asigurd realizarea tuturor misurilor stabilite prin Hotirdri ale Consiliului Local sau prin
Dispozitii ale Primarului, pentru evidentierea valorificarea $i buna administrare a domeniului public si
privat al municipiului Medias, dupa inscrierea in evidentele contabile.

5. Urmdreste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si pastrarea bunurilor
inchiriate, concesionate sau date in administrare.

6. Particip la toate actiunile Consiliului Local §i a Primiriei care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si Intretinerea domeniului public si privat al
municipiului n conformitate cu actele normative in vigeare.

7. Urmdreste si verificd evidenta terenurilor fird constructii care fac parte din patrimoniul
municipului Mediag le administreazi i exploateazi conform legislatiei In vigoare.

8. Verificd ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartindnd domeniului public si privat al
municipiului Medias si ia masuri de sanctionare a contaventilor.

9. Face propuneri Primarului si Consiliului Local pentru o mai buni utilizare a acestor bunuri.

10. Rezolva In termen legal sesizérile primite de la cetitenii municipiului referitoare la respectarea
legalititii In administarea §i exploatarea patrimoniului Municipiului Medias.

11. Participi la toate sedintele in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului.
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12. Preia bunurile fird stipin pe baza ingtiintdrii Oficiului juridic si impreund procedeazi la
trecerea in proprietatea statului sau proprietatea municipiului Mediag, dupa caz.

13. Intocmeste documentatia necesari pentru constituirea si reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor aferente locuintelor conform Legii nr.18/91 republicati in ceea ce proiveste punerea in
posesie a proprietarilor de terenuri i eliberarea ordinelor de proprietate.

14. Conduce evidenta registrului cu ordinele de proprietate emise de Prefecturd in conditiile Art.36
din Legea nr.18/91 repubhcata si asigurd predarea lor.

15. Intocmeste si rispunde de registrele de evidents a tuturor contractelor de inchiriere teren.

16. Urméreste rezolvarea corespondem;ei in conformitate cu legislatia in vigoare.

17. Intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea Dispozitiilor Primarului.

18. Intocmeste darile de seami statistice din domeniul de activitate.

19. Tine evidenta in bune conditii a hértilor cadastrale ale municipiului Medias §i satul Ighisul
Nou precum si a planurilor de situatie 1/1000, 1/5000 si 1/10000 pentru municipiul Medias.

20. Verificd si urmiregte rezolvarea actelor notariale (intabuldri, dezmembrari) in interesul
municipiului Medias.

21. Participd si rdspunde de verificarea expertizelor tehnice judecétoresti si le supune spre insusire
Consiliului Local impreund cu Oficiul juridic.

22. Participé la realizarea lucririi “’introducerea cadastrului imobiliar i edilitar si de construire a
béncii de date urbane’’ in municipiul Medias.

23. Asigurd exploatarea si administrarea fondului locativ de stat, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

24. Supune aprobdrii spre repartizare, in conditiile legii, locuinfele realizate din fondurile de stat,
care sunt disponibile construite prin A.N.L.

25. Urmareste modul de gospodrire, intretinere si reparare a locuintelor din fondul locativ de stat
date Tn administrare D.A.S.

26 .Intocmeste lista de prioritdti cu cetitenii care solicitd atribuirea de locuinte, din fondul locativ
de stat pentru locuintele construite prin A.N.L.

27. Verificd si urmareste evidentele spatiilor cu destinatia de locuint, precum si a spatiilor cu alti
destinatie decét cea de locuinti.

28. Organizeaza licitatii in scopul inchirierii spatiilor cu alté destinatie decét cea de locuinti.

29. Inchele contractele de Inchiriere pentru spatiile cu altd destinatie decét cea de locuinta.

30. fnainteazi catre Oficiul juridic documentatiile necesare actiondrii in judecati a chiriasilor care
incalcd clauzele contractuale, impunandu-se luarea misurilor legale (recuperare creante, reziliere contract,
evacuare) ptr.locuintele AN.L.

31. Verificd modul in care chiriagii exploateazi si intretin spatiile aflate in administrarea
Consiliului Local.

32. Asigurd repararea, intretinerea instalatiilor Primdriei, a celorlalte mijloace fixe si a obiectelor
de inventar

33. Urmdregte migcarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta la altul.

34, Intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsablh

33. Controleazd modul de folosire a bunurilor si ia mésuri pentru intretinerea si repararea acestora,
precum $i scoaterea din inventar a bunurilor uzat, pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale.

36. Asigurd efectuarea de inventarieri periodice gi anuale a patrimoniului institutiei si urmireste
luarea méasurilor ce decurg din valorificarea acestora.

37. Face propuneri §i urméreste Indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declansarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare.
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38. Asigur incheierea si executarea contractelor pentru energie electricd, apd, gaze naturale si
diverse prestiri de servicii, si ia mésuri pentru buna gospodirire a energiei electrice, combustibilului, apei,
gazelor naturale, hértiei, rechizitelor si a altor materiale de consum.

39. Organizeaz3 si urmireste efectuarea curateniel in birouri si celelalte Incéperi si spatii aflate in
folosinta institutiei, precum i a ciilor de acces in cladiri.

40. Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functionfri a Primériei precum §i
privind reparatii la imobil, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe.

41. Intocmeste propuneri pentru planul de achizitie si aprovizionare privind materiale de
intretinere, produse de papetarie, conform planului aprobat, intocmeste note de fundamentare pentru
achizitionarea conform Ordonantei 34/2006.

(1) Serviciul Patrimoniu

In cadrul Serviciului Patrimoniu isi desfigoard activitatea un numir de 15 angajati, dupi cum
urmeazid: 1 sef serviciu si 14 angajafi §i este alcétuit dintr-un compartimente si un birou.

(1.1) Compartiment Eviden{a Patrimonin

1. Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Consiliului Local ficand propunen privind
buna gospodirire a patrimoniului i valorificarea legald a acestuia prin licitatii, inchirieri §i concesionéri
etc.

2. Intocmeste in baza Hotirdrii Consiliului Local in colaborare cu unititile specializate
documentele necesare si organizeazd conform procedurilor legale de inchiriere, concesionare si vanzare
terenurilor aflate in patrimoniu municipiului, organizeaz3 licitatiile publice pentru astfel de situatii.

3. Intocmeste in baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere, concesionare si
vénzare.

4. Asiguri realizarea tuturor mdisurilor stabilite prin Hotirari ale Consilinlui Local sau prin
Dispozitii ale Primarului, pentru evidentierea valprificarea §i buna administrare a domeniului public si
privat al municipiului Medias, dupi inscrierea in evidentele contabile.

5. Urmireste respectarea clauzelor contractuale referitoare Ia folosirea gi péistrarea bunurilor
inchiriate, concesionate sau date in administrare

6. Participd la toate actiunile Consiliului Local si a Primériei care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului public si privat al
municipiului in conformitate cu actele normative in vigoare,

7. Urmdreste §i verifici evidenfa terenurilor firi constructii care fac parte din patrimoniul
municipului Medias le administreazi si exploateazii conform legislatiei in vigoare.

8. Verifici ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartindnd domeniului public §i privat al
municipiului Medias si ia mésuri de sanctionare a contavenientilor.

9. Face propuneri primarului si Consiliului Local pentru mai buna utilizare a acestor bunuri.

10. Rezolvi in termen legal sesizérile primite de la cetfitenii municipiului referitoare la respectarea
legalitatii in administarea si exploatarea patrimoniului Consiliului Local Medias.

I1. Preia bunurile fird stipin pe baza instiinirii Oficiului juridic si Impreund procedeazi la
trecerea In proprietatea statului sau proprietatea municipiului Medias, dupi caz.

12. Intocmeste documentatia necesard pentru constituirea si reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor aferente locuintelor conform Legii nr.18/91 republicata in ceea ce priveste punerea in
posesie a proprietarilor de terenuri si eliberarea ordinelor de proprietate.

13. Conduce evidenta registrului cu ordinele de proprietate emise de Prefecturd in conditiile Art.36
din Legea nr.18/91 republicata si asigurd predarea lor.

14. Intocmegte si raspunde de registrele de evidenta a tuturor contractelor de inchiriere teren.

15. Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legxs e
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16. Intocmeg.te rapoartele si face referate pentru emiterea Dispozitiilor primarului.

17. intocmeste darile de seam3 statistice din domeniul de activitate.

18. Tine evidenta in bune conditii a hartilor cadastrale ale municipiului Mediag si satul Ighisul
Nou precum si a planurilor de situatie 1/1000, 1/5000 si 1/10000 pentru municipiul Medias.

19. Verificid si urmireste rezolvarea actelor notariale (Intabuliri, dezmembriri) in interesul
municipiului Medias.

20. Participd si rdspunde de verificarea expertizelor tehnice judecitoresti si le supune spre insusire
Consiliului Local impreuni cu Oficiul juridic.

21. Participd la realizarea Iuncrdrii “"introducerea cadastrului imobiliar §i edilitar §i de construire a
béncii de date urbane”’ in municipiul Medias.

(1.2) Birou Administrare Patrimoniun

1. Participd la toate actiunile Consiliului Local si a Primériei care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea gi intretfinerea domeniului public si privat al
municipiului in conformitate cu actele normative in vigoare.

2. Verificd ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartindnd domeniului public §i privat al
municipiufui Medias si ia mésuri de sanctionare a contavenientilor,

3. Face propuneri primarului si Consiliului Local pentru mai bund utilizare a acestor bunuri.

4. Rezolvi in termen legal sesizérile primite de la cetdtenii municipiului referitoare la respectarea
legalitatii in administarea gi exploatarea patrimoniului Consiliului Local Medias.

5. Participé la toate sedintele in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului.

6. Participd la toate actiunile Consiliului Local gi a Primdriei care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului public si privat al
municipiufui in conformitate cu actele normative in vigoare.

7. Rezolva in termen legal sesizérile primite de la cetdfenii municipiului referitoare la respectarea
legalititii in administarea si exploatarea patrimoniului Consiliului Local Medias.

8. Asigurd exploatarea i administrarea fondului locativ de stat, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

9. Supune aprobdrii spre repartizare, in conditiile legii, locuintele realizate din fondurile de stat,
care suunt disponibile construite prin AN.L.

10. Urméreste modul de gospodérire, intretinere §i reparare a locuintelor din fondul locativ de stat
date in administrare D.A.S.

11. intocmeste lista de prioritati cu cetitenii care solicitd atribuirea de locuinte, din fondul locativ
de stat pentru locuintele construite prin A.N.L.

12. Verificd si urmireste evidentele spatiilor cu destinatia de locuinti, precum si a spatiilor cu alti
destinatie decét cea de locuinta.

13. Organizeaz3 licitatii in scopul inchirierii spatiilor cu altd destinafie decét cea de locuinti.

14, Inchele contractele de inchiriere pentru spatiile cu alti destinatie decét cea de locuinta.

15. Inainteazi catre Oficiul juridic documentatiile necesare actionatii in judecatd a chmasxlor care
incaled clauzele contractuale, impundndu-se luarea misurilor legale (recuperare creante, reziliere contract,
evacuare) ptr.locuintele AN.L.

16. Verificda modul in care chiriasii exploateazi si intretin spatiile aflate in administrarea
Consiliului Local.

17. Asigurd repararea, intrefinerea instalatiilor Primériei, a celorlalte mijloace fixe si a obiectelor
de inventar

18. Organizeazi si urmdreste efectuarea curateniei in birouri si celelalte incdperi si spatii aflate in
folosinta institutiei, precum si a ciilor de acces in cladiri.
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19. Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functioniri a Primdriei precum si
privind reparatii la imobil, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe;

20. Urméreste miscarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinti la altul.

21. intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili.

22. Controleazd modul de folosire a bunurilor gi ia mésuri pentru intretinerea §i repararea acestora,
precum §i scoaterea din inventar a bunurilor uzat, pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale.

23. Asigurd efectuarea de inventarieri periodice §i anuale a patrimoniului institugiei si urméreste
luarea mésurilor ce decurg din valorificarea acestora.

24. Face propuneri si urmdreste Indeplinirea mésurilor luate cu privire la casarea, declansarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare.

25. Asigurd incheierea gi executarea contractelor pentru energie electricd, api, gaze naturale si
diverse prestiri de servicii, i ia mésuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibilului, apei,
gazelor naturale, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum.

26. Intocmeste propuneri pentru planul de achizitie si aprovizionare privind materiale de
intretinere, produse de papetirie, conform planului aprobat, intocmeste note de fundamentare pentru
achizitionarea conform Ordonantei 34/2006.

(2) Serviciu Comunitar de Cadastru si Agriculturi

In cadrul Serviciului Comunitar de Cadastru si Agriculturd isi desfiigoard activitatea un numar de
11 angajati, dupd cum urmeazi: 1 sef serviciu si 10 angajati si este alcituit din doud compartimente
Registru Agricol §i Compartimentul Cadastru si Agriculturd

(2.1).Registrul Agricol

1. Furnizeazi date pentru completarea gi tinerea la zi a Registrului Agricol;

2. Acordi consultantd agricold, urmireste aplicarea tehnologiilor adecvate i ia mésuri de protectie
fitosanitara;

3. Solutioneazi in conditiile legii cererile §i sesizirile cetifenilor referitoare la problemele
agricole;

4. Colaboreazi cu Organele sanitar Veterinare pentru prevenirea epizotiilor si combaterea bolilor
la animale;

5. Organizeazi si asigurd intrefinerea pagunatului comunal prin lucrari de fertilizare, curifire,
alimentare cu apé;

6. Urmdreste colectarea taxelor de pasunat si utilizarea rationald a sumelor colectate;

7. Urmireste distribuirea i aplicarea substantelor fitosanitare conform legii si participa la actiunea
de combatere a ddunétorilor care fac obiectul carantinei fitosanitare;

9. Urmdreste si controleazd modul de administrare a fondului forestier proprietate a municipiului
Medias, de ciitre Ocolul silvic Medias.

(2.2).Compartimentul Cadastru i Agriculturi

1. Participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului Medias si al
satului apartindtor Ighigul - Nou si asiguri conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

2. Efectueazii mésurdtori topografice pentru punerea In posesie a amplasamentelor stabilite de
comisiile locale de aplicare a legii fondului funciar;

3. Intocmeste figele de punere in posesie;

4. Constituie §i actualizeazi evidenta proprietitilor imobiliare si a modificarilor acestora;

5. Delimiteaza plantatiile agricole din teritoriul administrativ al localititii;

6. Constituie si actualizeazi evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

7. Solutioneazi in conditiile legii cererile si sesizirile cetdtenilor referitoare la cadastru;
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8. Tine evidenta terenurilor inchiriate din patrimoniul privat al mun.Medias si al satului aparfinitor
Ighisul —~ Nou, intocmeste contracte de inchiriere si acte aditionale;

9. intocmeste planuri parcelare de punere in posesie a terenurilor agricole conform legii fondului
funciar;

10. Intocmeste planuri de situatie si verifici concordanta dintre evidenta cadastrald scriptics §i
realitatea din teren ;

11. Executd documentatii topo - (alipiri, dezlipiri, intabuliri, notiri constructii) in vederea
reglementrii situafiei juridice a terenurilor din domeniul public sau privat al Mun. Medias;

12. Sprijiné realizarea si intocmirea cadastrului imobiliar edilitar al Mun. Mediag;

13. Efectueazi planuri pe suport topo pentur obfinerea C.U. si A.C.;

14. Efectueaza la cerere planuri parcelare dep unere in posesie conform legilor fondului funciar, in
vederea intabularii la CF;

15. Efectueazd mésurdtori topografice pentru persoane fizice si juridice in vederea delimitarii
parcelelor;

16. Urmdreste aplicarea corectd a Legilor nr.18/1991, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, 1/2000 cu modificérile i completrile ulterioare, si 247/2005 cu modificarile si completirile
ulterioare, prin efectuarea operatiunilor de identificare, mésurare si punere in posesie a terenurilor; face
propuneri privind eliberarea titlurilor de proprietate;

17. Organizeaza si asigurd desfasurarea corespunzitoare a activititii de publicitate a ofertelor de
vénzare a terenurilor potrivit prevederilor Legii nr.54/1998 privind circulatia juridici a terenuriior;

18. Solutioneaza, in conditiile legii, cereri si sesizdri ale cetitenilor referitoare la probleme
agricole;

19. Intocmeste si tine la zi registrele agricole privind gospodiriile populatiei, efectudnd in acestea
modificérile solicitate de cetifeni, pe baza documentelor prezentate ca acte justificative; asiguri
respectarea de cétre cetfiteni a dispozitiilor privind declararea in termen a datelor pentru completarea
registrelor agricole, sanctiondndu-i pe cei care le incalca;

20. Completeazi si elibereazi adeverinte cu privire la registrul agricol precum si situatii statistice,
déri de seami;

21. Completeazi si elibereazi bilete de proprietate pentru detindtorii de animale. Completeazi si
elibereazi certificatele de producitor gi adeverinte legate de terenurile agricole;

22. Conduce evidenta registrului cu ordinele de proprietate in conditiile art.35 din Legea
nr.18/1991 republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

23. Completeazi si conduce evidenta din registrelor agricole la termenele stabilite prin O.G.
nr.1/1992 privind registrul agricol;

24. Intocmeste dari de seami statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile constructiile gospodaresti, masini
agricole si alte date conform formularisticii transmise de Directia Judeteani de Statistici;

25. Verificd modul de folosire al terenurilor gi existenta efectivelor de animale colaborénd in acest
sens cu Directia agricold si cu Circumscriptiile sanitar veterinare;

26. Colaboreazi cu organele sanitar veterinare pentru prevenirea epizotiilor si combaterea bolilor
la animale;

27. Executd controale la culturile agricole, plantatii $i produse depozitate pentru depistarea
organismelor ddunétoare;

28. Tine evidenta actiunilor de combatere la toti agentii economici §i persoane fizice privind
consumul de pespicide precum i a stocurilor acestora;
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29. Urmireste aplicarea corecti a tratamentelor la toate culturile pe intreaga perioada de
vegetatie ;

30. Indrumi producitorii agricoli privind aplicarea tratamentelor cu pespicide;

31. Urmireste aplicarea corespunzitoare a Ordonantei nr.4/1995 privind fabricarea,
comercializarea si utilizarea pespicidelor;

32. Participd la emiterea buletinelor de avertizare;

33. Urmadreste distribuirea gi aplicarea substantelor fitosanitare;

34. Asigurd aplicarea corespunzitoare a prevederilor Legii nr.1/2000 privind retrocedarea
terenurilor agricole st forestiere cu modificirile si completirile ulterioare;

35. Tine evidenta corespondentei primate §i urméreste rezolvarea acesteia cu respectarea
prevederilor legale si in termenele stabilite;

36. Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteazi;

37. Elibereazi certificate de producitor §i realizeazi evidenta lor;

38. Tine evidenta contractelor de arendare incheiate in conditiile Legii nr.16/1994 privnd
arendarea, cu modificérile §i completirile ulterioare;

39. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau hotarari ale Consiliului Local;

Art. 32 Serviciul fnviitimant Sanitate

Serviciul Invatimént Sindtate isi desfigoard activitatea in directa subordonare a Viceprimarului
municipiului Mediag.

In cadrul Serviciului Invatimant Sanitate ist desfdgoard activitatea un numér de 8 angajati, dupi
cum urmeaza: 1 sef serviciu i 7 angajati gi are urmatoarele atribufii:

1. Cu avizul Primarului, propune spre aprobarea ConsiliuluizLocal, memoriile de fundamentare
pentru funcfionarea ca persoane juridice a unor unititi de Tnvé;émﬁi?cu un numér mai mic de 200 elevi,
respectiv 100 pregcolari; _

2. La solicitarea Consilinlui Local prezintd informari si rapoarte specifice privind activitatea
desfisurats;

3. Asigurd reprezentarea - Primarului in Consiliile de Administratie ale unitatilor scolare, in caz de

vacanta a titularilor;

4. Verificd evidenfa activititii Consiliilor de Administratie ale unititilor gcolare (existenta
registrului de hotéréri a Consiliului de Administratie);

5. Asiguri predarea/preluarea patrimoniului intre municipiul Medias, pe de o parte si Consiliile de
Administratie ale unititilor de invitimant pe de altid parte, respectiv ciitre managerul unitifii. Ulterior, in
cazul schimbdrii managerului, se va urmdri continuarea activitiitii §i predarea/preluarea responsabilititilor
de la un manager la altul;

6. Colaboreazi i sprijind toti factorii implicati In elaborarea planului si realizarea planului de
scolarizare a unitatilor de inviimant la nivelul municipiului;

7. Verificd si propune spre avizare statele de functii a unititilor scolare in vederea aprobirii
acestora de cétre Inspectoratul Scolar Judetean, pe baza normativelor in vigoare;

8. Verifici si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite statele de functii pentru
personalul nedidactic, pe baza normativelor in vigoare;

9. Centralizeazi lunar cheltuielile de personal din unititile de invitiméant;

10. Participd din proprie initiativd sau la invitatia presedintelui, la sedintele CA, informand
primarul cu problemele apirute propundnd solutii de rezolvarea a acestora;

11. Sprijind atragerea de fonduri extrabugetare nerambursabile, urmiteste si verific situatia
acestora ; \
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12. Controleazd modul de protejare si gestionare a bunurilor proprietate publicd, aflate in
administrarea unitifilor gcolare; coordoneazi utilizarea, dezvoltarea si protejarea bazei didactico-materiale
din unititile de invatimant;

13. Acorda asistentii managerilor unititilor gcolare in orice problemi referitoare la administrarea
bunurilor i gestionarea fondurilor alocate pentru sumele provenite de la bugetul local, la solicitarea
acestora;

14. Sprijind unititile scolare in vederea realizirii, pastrarii si actualizirii Cartii constructiilor;
avizeazd inchirierile de spafii, terenuri etc., din cadrul unitdtilor de Invitimant, urmarind mentinerea
destinatiilor acestora functie de conditiile incheierii contractului de administrare a bunurilor proprietate
publicg;

15. Avizeazd proiectele de investitii si devizele de reparatii capitale prezentate de reprezentantii
unitétii gcolare si le propune spre finantare Consiliului Local;

16. Urmdreste executarea tuturor lucririlor din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare; Urmireste impreund cu reprezentantii unititilor de nvéifimant
confirmarea situatiilor de lucrdri in functie de cantititile §i calitatea lucririlor executate pe teren;
intocmegte impreund cu directorii unititilor de fnvitimant procesele verbale de receptie a lucrarilor
executate;

17. Colaboreazi cu unititile scolare in vederea intocmirii bugetelor proprii st avizeazi proiectele
de buget ale acestora; asigurd centralizarea si verificarea solicitirilor ordonatorilor tertiari, privind
finantarea unitétilor de Invifimant;

18. Asigurd repartizarea sumelor necesare finantirii de bazi si complementare ale unit#fii scolare
In baza creditelor alocate si asigurd virdrile acestora in baza propunerilor Comisie de finantare a
Invatdméantului preuniversitar de stat si a deciziei ordonatorului principal de credite, in conformitate cu
legislatia aplicabili; . .

19. Acorda sprijinul Comisiei locale de finantare a Invitdméantului preuniversitar in vederea
intocmirii propunerilor de finantare a unitiiilor scolare si pune la dispozitia comisiei toate datele necesare
in vederea desfasurdrii activitatii;

20. Elaboreazi Impreund cu comisia de finantare a invitimantului preuniversitar fundamentarea
cheltuielilor materiale pentru unitifile scolare tinind cont de urmitorii indicatori:

a) numirul de elevi scolarizati pe nivel si profil de invafimant

b) cost standard pentru un elev

c) coeficienti de corectie pentru fiecare nivel de invitimant, filierd si profil din mediul
urban sau rural in care funcfioneazi unitatea de invatamant,

21. Deschide credite pentru fiecare unitate scolara pentru :cheltuieli de personalcheltuieli
materiale, burse, investitii;

22. Avizeazd situafiile financiare a unitifilor de invifamént privind execufia bugetard, in
conformitate cu normele metodologice ale MEP;

23. Verificd, inregistreazi si centralizeazi datele din bilanturile contabile anuale si trimestriale de
la unititile de invitimant;

24. Verificd inchiderile corecte a conturilor de venituri si cheltuieli din bilanturile unititilor de
invifdmant;

25. Verificd soldurile tuturor disponibilititilor din trezorerie cu soldul conturilor existente in
bilantul anual si trimestrial al unititilor de invatimant;

26. coreleazd formularul de bilanf cu anexele corespunzitoare fiecirui cod al unitétilor de
invafgmamt intocmeste bilanful centralizat a unititilor de inviimant;

27. Intocmeste contul de executie al bugetului unitétilor de invitamant;
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28. Preia, verificd, inregistreazi si centralizi lunar datele pentru intocmirea si transmiterea la
D.G.F.P. Sibiu a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
29. Asiguri corespondenta cu Inspectoratul Scolar Sibiu si Consiliul Judetean;

Art.33 Cabinet Primar

Este organizat si functioneazi in directa subordonare are Primarului Municipiului Medias, avind
un numdr de 2 angajati §i are urmétoarele atributii:

1. Prezintd mass-mediilor activitifile de interes public desfasurate de Primiria municipiului
Medias organizand conferinte de presi in scopul informirii locuitorilor oragului asupra acestora si
prezintd orice informatii de interes public solicitate tn cadrul acestor conferinte;

2. Asigura zilnic difuzarea de comunicate, informatii de presd, privind activitatea institutied;

3. Primegte inscrierile in audients de la Biroul Relatii cu Publicul, le transmite compartimentelor
implicate, participi la audientele primarului, urméirind In functie de rezolutie, modul de rezolvare;

4. Implementeaza acquis-ul comunitar in administratia publici locald a municipiului Medias ;

5. Monitorizeazi aplicarea reformei administrative in cadrul Primiriei municipiului Medias ;

6. Asigurd intocmirea raportului anual de activitate al Primiriei municipiului Medias conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces al informatiilor de interes public;

7. Urmdreste modul in care s-au indeplinit prevederile Hotararilor Consiliului Local si ale
dispozitiilor Primarului municipiului Medias ;

8. Raspunde in scris solicitarilor adresate Primarului municipiului Mediag prin adresa de e-mail si
pe adresa postala a primriei;

9. Se documenteazi, in vederea informarii Primarului in legiturd cu modul in care personalul cu
functie de conducere (sef direciie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarea pregétirii profesionale a
subordonatilor, cum se preocupi pentru pastrarea patrimoniului institutiei, a dotirilor acesteia $i pentru
reducerea la minimum a cheltuielilor materiale, precum si pentru asigurarea securititii materialelor cu
continut secret si contracararea scurgerii informatiilor vizand aceste materiale;

10. Asigura publicarea buletinului informativ al Primariei municipiului Medias;

11. Indeplineste $i alte atributii in domeniu, specifice Primiriei:

12. Intocmeste referate de specialitate §i colaboreazi cu Serviciul Contencios in vederea elaboririi
proiectelor de dispozitii ale Primarului si de Hot#rari ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;

13. indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici;

14. Face propuneri pentru Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare i Regulamentul de ordine interioar;

15. intocmeste si prezintd materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

16. Colaboreazi cu toate directiile, serviciile si birourile din cadrul institutiei;

17. Colaboreazi pentru desfisurarea activitdtii cu toate instituiile de stat gi private, cetiifeni, mass-
media locald si nationald, ONG-uri etc.:

18 Participd la sedintele Consiliului Local al municipiului Medias i asigurd informatiile solicitate.

19. Organizeaza intdlniri cetitenesti in institutie si in afara ei la care participa primarul si
viceprimarul impreund cu responsabili de compartimente pe domenii de activitate.

Art.34 - Compartiment Aundit Public Intern

Este organizat i f5i desfisoara activitatea in subordinea directs a Primaruluj municipiului Medias,
st sub coordonarea Administratorului Public, potrivit normelor metodologice proprii avizate de UCAAPI
Sibu intocmite, prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu completirile si
modificérile ulterioare, Normelor generale privind exercitarea activitafii de atdit publie intern aprobate
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prin OMF nr.38 /2003, cu completirile si modificirile ulterioare si Normei din 14.11.2005 privind
organizarea §i exercitarea activititii de consiliere desfisurate de ciitre auditorii interni din cadrul
entitétilor publice, aprobati prin Ordinul nr. 1702/2005.

Atributiile Compartimentului audit public intern sunt:

1. Elaboreazi norme metodologice specifice Primériei Municipiului Medias, si unititilor

subordonate ;

2. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale Primiriei municipiului Medias sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

Auditorul din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al Primsriei municipinlui Medias,
auditeazd urmétoarele activititi:

a) angajamente bugetare si legale

b) pléfi asumate prin angajamente bugetare i legale

¢} vanzarea, gajarea, concesionarea si inchirierea de bunuri

d) constituirea veniturilor publice

¢) alocarea creditelor bugetare

e) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia

f) sistemul de luare a deciziilor

J) sistemele de control §i conducere, precum si riscurile asociate acestora

1} sistemele informatice

k) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfiigurate de Primdria municipiului Medias,
din momentul constituirii acestora pani la utilizarea lor de cifre beneficiarii finali;

1) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creants, precum si
a facilitétilor acordate la incasarea acestora;

m) administrarea patrimoniului public, precum $i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat /public al statului ori al unitdtilor administrativ teritoriale;

d) sistemele de management financiar si control ;

4. Informeazi Biroul Audit Intern din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice Sibiu despre
recomanddrile neinsusite de citre conducitorii Directiilor, Serviciilor si Institutilor Publice auditate,
precum st despre consecintele acestora;

5. Raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate ca urmare a
desfigurérii misiunilor de audit intern;

6. Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

7. In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului
entitiifii publice si structurii de control intern abilitate;

8. Organizeazi si desfigoara activititi de consiliere conform programului anual al&turi de activititi
de asigurare, precum si la cererea expresi a conducerii institutiei, conform normelor legale in vigoare.

Auditorii interni desfisoari si audituri ad-hoc, respectiv mistuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern.

Obiectivele Compartimentului Andit Public Intern sunt :

a) asigurarea obiectivi si consilierea, destinate si imbunitdteasca sistemele §i activititile institutiei

b) sprijinirea indeplinirii obiectivelor institutiei printr-o abordare sistematicd si metodics prin care
se evalueazd si se Imbunititeste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului §i a proceselor administriirii

Sfera activititii Compartimentului Audit Public Intern sunt :
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a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Institutie din momentul
constituirii angajamentelor pan la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titulurilor de creantd, precum
si a facilititilor acordate tn incasarea acestora,

¢) administrarea patrimoniului public, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domenin privat/public al statului ori al unitifilor administrativ teritoriale,

d) sistemele de mamagement financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele informatice
aferente

Art.35 — Compartiment Protectie Civili §i Protectia Mediului

Compartimentul Protectie Civila si Protectia Mediului isi desfisoard activitatea in directa
subordonare a Primarului Municipiului Mediag, si sub coordonarea Administratorului Public.

In cadrul Compartimentului Protecie Civila si Protectia Mediului isi desfiisoard activitatea un
numdr de 3 angajafi si are urmétoare atribuii:

L. Protectia Civili

A.Protectia Civilia

1. Asigurd legitura si colaborarea dintre autoritifile administratiei publice locale si politie,
jandarmerie, politie comunitari, pompieri si unititile de protectie civil, in vederea mentinerii ordinii
publice si linistii locuitorilor - in conditiile legii;

2. Organizeaz3 activitatea de prevenire a populatiei impotriva atacurilor din aer i a dezastrelor:

3. Asigurd pregitirea formatiunilor de brotectie civild pentru interventie, precum si protectia
populatiei prin ingtiintare, alarmare, addpostire §i evacuare, protectia bunurilor materiale de orice natur3
impotriva efectelor armelor nucleare, biolo gice si chimice;

4. Réaspunde de organizarea §i desfisurarea tuturor activitdfilor de protectie civils, potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instfuctiunilor si ordinelor in vigoare. El conduce activititile cu privire
la : asigurarea capacitifii operative a comisiei si de interventie a formatiunilor i subunitétilor de serviciu,
pregitirea comisiei, formatiunilor, subunitifilor de serviciu si angajailor (populatiei); planificarea si
desfagurarea activititilor conform planului de activitifile de protectie civili anuale;

5. Planific si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare si de aplicare a
documentelor operative (planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de aparare impotriva
dezastrelor, planurile de protectie civild);

6. Asigura, verificd si mentine in mod permanent, starea de functionare a punctelor de comands
(locurilor de conducere) de protectie civild si le doteazi cu materialele si documentele necesare, potrivit
ordinelor in vigoare;

7. Asigurd misurile organizatorice, materialele necesare si documentele necesare privind
instiinfarea si aducerea personalului de conducere 1a sediile respective, In mod oportun, in caz de dezastre
sau la ordin;

8. Conduce, lunar, pregitirea subunitdtilor de serviciu i le verifici prin exercitii de alarmare, in
vederea menfinerii stirii de operativitate si de interventie in caz de dezastre;

9. Organizeazd §i conduce, prin comisia de protectie civild, potrivit ordinelor sefului protectie
civild, actiunile formatiunilor de protectie civila pentru inl#turarea urmirilor produse de dezastre, atacuri
aeriene sau teroriste;

10. Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activititile de protectie civild anuale si
lunare, pregitirea comisiei, formagiunilor, subunititilor de serviciu si salariatilor, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale de instruire si le prezintd spre aprobare sefului protectie civili;
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11. Conduce pregitirea comisiei comandantilor, formatiunilor si salariatilor, fine lunar, evidenta
pregatirii acestora.

12. Conduce, lunar, instructajele metodice cu comandantii de formafiuni si exercitiile tactice
planificate, potrivit documentelor intocmite n acest scop;

13. Intocmegste situatia cu mijloacele, aparaturd, utilajele si instalatiile din Intreprindere, care pot fi
folosite In caz de dezastre §i In situafii speciale si o actualizeazi permanent;

14. Planifica, indrumé §i urméreste activititile desfisurate de comisia de protectie civild pentru
realizarea mésurilor de protectie a salariatilor si bunurilor materiale, pentru actualizarea documentelor
operative i pentru instruirea formagiunilor;

15. Impreund cu comisia de protectie civild intocmeste planul de protectie civild, planul de
evacuare si planul de apérare impotriva dezastrelor;

16. Asigurd organizarea §i inzestrarea comisiei §i formatiunilor de protectie civild, potrivit
instructiunilor in vigoare i actualizeazi permanent situatia acestora;

17. Asigura mijloacele si aparatura necesard pentru functionarea posturilor de observare, se ocupi
nemijlocit de pregitirea posturilor de observare si grupelor de cercetare gi asigurd intrarea acestora in
functiune, la ordin;

18. Raspunde de starea de intrefinere a ad#posturilor de protectie civild, de evidenta si respectarea
normelor privind intrebuintarea acestora;

19. Asigurd formatiunile cu salariatii cu mésti contra gazelor si tine evidenta acestora; realizeazi
mijloacele de decontaminare previzute in planurile de protectie civili si In caz de dezastre;

20. Asigura conditii de depozitare, conservare, Intretinere si folosire corecta a tehnicii, aparaturii i
materialelor de inzestrare;

21. Asigurd baza materiald a instruirii formatiunilor i caracterul practic—aplicativ al acesteia;

22. Pregiteste si prezintii gefului protectie civild informari cu privire la realizarea méisurilor de
protectie civild si a pregitirii;

23. Executa nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si subunititilor de serviciu;

24. Participd la toate convocirile, bilanturile, analizele si la alte activititi conduse de esaloanele
superioare;

25. Ia mésuri, anuval, prin compartimentele de investitii §i aprovizionare, pentru contractarea
materialelor de inzestrare ce se asiguri centralizat;

26. Prevede in planul de mobilizare a economiei nationale materialele necesare completirii
inzestrarii formatiunilor de protectie civili;

27. Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor hecesare pentru 'fnzestrarea forma;iunilor si realizarea mésurilor de protec;ie civilé
pentru salanatl

29. Intocmeste documentagiile tehnice de amenajare a spatiilor de adipostire $i coordoneazi
activitatea de Intocmire a planurilor privind stabilitatea capacitatilor de productie;

30. Asigurd si vegheazd permanent respectarea regulilor de pistrare, ménuire si evidenti a
documentelor secrete, hirtilor si literaturii de protectie civila;

31. Asigurd desfiisurarea, lunard, a sedintelor de analizi privind indeplinirea planului pregitirii cu
participarea comandantilor de formatiuni;

32. Intocmeste §i prezinti spre aprobare primarului si spre avizare sefului inspectoratului de
protectie civild judetean Planul de protectie civild al municipiului, Planul de protectie si intervem;ie in caz
de dezastre Planul pregétml de protecne c1v11a, Planul de controi la agengn econoxmcx sl institutiile




pregitirea de protectie civila; actualizeazsi documentele enumerate potrivit ordinelor i dispozitiilor in
vigoare;

33. Propune si urmireste dotarea Protectiei Civile cu tehnica si materiale, in conformitate cu
normele de inzestrare;

34. Participi la sedintele Comisiei municipale de aparare impotriva dezastrelor;

35. Asigurd si controleazi cunoagterea §i aplicarea de citre tofi salariatii a mdésurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

36. Raporteazi inspectoratului imediat superior despre plecarea in concediul de odihn, deplaséri
in teren, invoiri sau scutiri medicale, pentru aprobare;

37. Pregiteste si asigurd desfisurarea bilanfului anual al activititilor de protectie civils;

38. Efectueazi lunar, studiul ordonat prin programul difuzat de esalonul superior, in caiet special
pregiitit In acest scop;

39. Urmiregte mentinerea in stare operationali a sistemului de Ingtiinare - alarmare, mentinerea in
stare de functionare a refelei de puncte de comands si a adiiposturilor de protectie civild special construite;

40. Indruma, controleaza si sprijind comisiile de protectie civild de la nivelul agentilor economici
st institutiile publice din municipiu;

41. Stabileste programul de pregitire, activitatea comisiilor, planul de protectie civild, tematica de
pregdtire pentru personalul de conducere si formatiile de Protectie Civila, asigurand bibliografia pentru
desfigurarea temelor din planul de pregétire;

42. Executi atributiile previizute in regulamentele $1 instructiunile pe linia protectiei civile sau alte
sarcini dispuse de Primar.

B.Evidenta militari si mobilizarea la locul de munci

1. fntocmeste §i actualizeazi fisele de evidentd militars a angajatilor primariei si consilierilor
locali; 5 . 5 -

2. Participd in comun cu alte forfe ale Sistemului Apérarii Nationale la actiuni de limitare si
lichidare a urmirilor atacurilor aeriene st dezastrelor. Tine evidenta fortelor, mijloacelor si utilajelor ce
pot participa la actiuni de interventie;

3. Comunici la C.M.J. modificarile survenite In evidenfa militara ;

4. Fundamenteaz3 i elaboreazi propuneri $i prognoze pentru proiectele planului de mobilizare si
ale planului de pregitire, pe care le trasmite Oficiului de Mobilizare a Economiei si Pregitire a
Teritoriului pentru Aparare (OMEPTA) ;

5. Intocmeste nomenclatorul bunurilor rechizitionabile din municipiu ;

6. Intocmeste lucririle privind situaiile deosebite, aprovizionarea in caz de mobilizare sau rédzboi,
etc.

7. Indeplineste ori ce alte atributi legale privind evidenta militard si mobilizarea la locul de
munca ;

8. Tine evidenta rezervistilor pe categorii;

9. Organizeazd, coordoneazi si controleazi indeplinirea sarcinilor stabilite prin planul de
mobilizare §i planul de pregitire;

10. Identifici si tine evidenta capacitatilor pentru apérare;

C.Securitate si sinitate in munci

1. Coordoneaz, indrum, supravegheazi si verifici activititile pe linie de protectia municii. P.S.I.
si LS.C.LR.;

2. Efectueazi instructajul introductiv general pentru noi angajati, indrumarea intregului personal al
primdriei si controlul tuturor locurilor de munci pentru buna desfagurare a procesului muncii in domeniul
aplicérii si respectirii normelor de securitate $i sinitate in munci gi P.S.1;
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3. Isi d4 avizul Ia angajarea personalului cu privire la modul in care acesta corespunde cerintelor
de securitatea muncii, P.S.L;

4. Asiguri instruirea personalului in probleme de protectie a muncii, P.S.1. si LS.CIR,;

5. Controleaza pe baza programului de activitate, toate locurile de muncs, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolnivirilor profesionale;

6. Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald la locul de munci,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate condifiile de munc;

7. Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitéti in domeniul protectiei muncii,
P.S.L 5i .S.C.LR., in functie de necesitifile concrete;

8. Organizeazi propaganda de protectia muncii si P.S.I prin afisare la sediul primariei si la cele
ale serviciilor publice locale si, dupa caz, prin informarea prin mijloacele de publicare in masi;

9. Elaboreazi lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

10. Particip3 la cercetarea accidentelor de muncd, P.S.I.., L.S.C.LR., si tine evidenta acestora;

11. Colaboreazi cu serviciul medical pentru cunoagterea la zi a situatiei imbolndvirilor
profesionale, efectueazi controale comune la locul de muncd pentru identificarea factorilor de risc,
fimbolnivire profesionald §i propune misuri de securitate corespunzatoare;

12. Colaboreazi cu serviciul medical 1a fundamentarea planului de misuri de protectic a muncii;

13. Analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnévirilor profesionale precum gi pentru imbunititirea conditiilor de munci;

14. Dezbate raportul scris prezentat comitetului de securitate i sdndtate In munci de citre
conducitorul institutiei, cel puin o dati pe an;

15. Participa la sistemul informational national privind accidentele de muncd, P.S.I., LS.C.LR. si
bolile profesionale;

16. Efectueazi cercetdri proprii asupra accidentelor de munci; $

D.Documente secrete

1. Intocmeste, pastreazd, manipuleazi si tine evidenta documentelor cu caracter secret;

2. Pastreazi secretul asupra actiunilor specifice desfigurate;

3. Intocmeste planul de actiune in caz de amenintare teroristd;

II.Protectia Mediului

A.Protectia mediului

1. 84 imbunatiteascd microclimatul urban, prin amenajarea si intretinerea izvoarelor si a lunciilor
de apé din interiorul localitatilor si din zonele limitrofe acestora, sd infrumusefeze si si protejeze peisajul,
sd mentind curdtenia stradali;

2. Sé prevads, la elaborarea planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului, masuri de mentinere
s1 ameliorare a fondului peisagistic natural $i antropic al fiecirei zone si al localititi, conditii de refacere
peisagisticd si ecologicd a zonelor deteriorate, masuri de protectie sanitari a captirilor de apa potabild si
lucrari de apérare tmpotriva inunatiilor;

3. S& urmireascd respectarea prevederilor din planurile de urbanism $i amenajarea teritoriului
privind amplasarea obiectivelor industriale, a cilor si mijloacelor de transport, a refelelor de canalizare, a
statiilor de epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
activititi, fird a prejudicia ambientul, spatiile de odihnd, tratament §i recreere, starea de sinitate st de
confort a populatiei ;

4. Sd informeze publicul asupra riscurilor generate de functionarea sau existenta obiectivelor cu
risc pentru sindtatea populatiei si mediu ;

5 S respecte regimul de protectie speciali a localitétilor balneoclimaterice, a zonelor de interes
turistic §i de agrement, a monumentelor istorice, a ariilor protejate §i a monumenteltiaa
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interzise amplasarea de obiective §i desfisurarea unor activititi cu efecte daunitoare in perimetrul si in
zonele de protectie a acestora ;

6. S3 urmareasci adoptarea de elemente arhitecurale adecvate, s3 optimizeze densitatea de locuire,
concomitent cu mentinerea, intretinerea §i dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de
arbori i a perdelelor de protectie stradald, a amenajamentelor peisagistice cu functie ecologici, estetica si
recreativi;

7. 54 reglementeze, inclusiv prin interzicerea temporari sau permanentii, accesul anumitor tipuri
de autovehicule sau desfdsurarea unor activitdti generatoare de disconfort pentru populatie in anumite
zone ale localitifii, cu predominantd in spatiile destinate locuintelor, in zonele destinate tratamentului,
odihnei, recredrii i agrementului;

8. S4 urmiéreascd s nu se degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitiri necontrolate de
deseuri de orice fel;

9. S& propuni si sd urmareasci adoptarea de méasuri obligatorii, pentru persoanele fizice si juridice,
cu privire la intrefinerea si Infrumusetarea, dupd caz, a cladirilor, curtiilor si Tmprejurimilor acestora, a
spatiilor verzi din curti §i dintre clddiri, a arborilor si arbustilor decorativi;

10. S& inifieze, pe plan local, proiecte de amenajare, de Intretinere si dezvoltare a canalizirii;

B.Protectia N.B.C. (Nucleari, Biologicii si Chimeci)

1. Organizeazi si coordoneazd aplicarea mésurilor pe linie de protectie impotriva contaminérii
radioactive, toxice, biologice in caz de atac cu armid N.B.C., accident nuclear sau chimic si in situatii de
dezastre;

2. Coordoneazi masurile de asistentd medico - sanitare gi sanitar — veterinari in situatiile mai sus
mentionate;

3. Organizeazi, coordoneazd, indrumi si tine evidenta comisiilor gi formatiunilor de protectie
N.B.C. medicale, sanitar — veterinare, agricultura si alimentatieisi mediu;

4. Tine evidenta §i stabilegte modul de intrebuintare a substantelor chimice existente la agenti
economici din municipiu, care pot fi folosite pentru executarea decontaminirii;

5. Centralizeaza, analizeazi si sitematizeazd informatiile de specialitate prezentdnd propuneri
pentru stabilirea conceptiei de intreventie in caz de poludri accidentale sau accidente chimce;

6. Elaboreazi documente pe linia specialititi §i asigurd transmiterea lor formatiunile de protectie
N.B.C., medicald, sanitar — veterinari, agriculturi — alimentatie si mediu;

7. Tine evidenta personalului, materialelor, tehnicii si posibilititilor de interventie In caz de
poluare sau de accident chimic;

8. Participd la aplicatii, convociri, exercn;u mterven;n in situatii de urgent3;

9. intocmeste planul de prevemre $1 interventii in caz de poluarii accidentale;

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, compartimentul colaboreazi cu urmitoarele instituii:

-Inspectoratul Judetean de Protectie Civild Sibiu

-Politia Municipiului Medias

-Grupul Judetean de Pompieri Sibiu

-Directia de Sénétate Publici Sibiu

-Directia Sanitar - Veterinara Sibiu

-Directia Judeteani de Telecomunicatii Sibiu

-Directia Judeteani pentru Statisticd Sibiu

-Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu

-S.C. Electrica ~ Sibiu

-Serviciile publice aflate in subordinea Consiliutui Local
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Art.36 Biroul pentru Preiecte cu Finantare Internationali

Obiectul de activitate al Biroului de Specialitate il constituie initierea si implementarea proiectelor
cu finantare din bani publici si fonduri internationale, utilizand strategiile managementului de proiect. In
sensul Legii nr. 339/03.12.2007 prin management de proiect se infelege metodologia de inifiere,
promovare, conducere, monitorizare §i evaluare a proiectelor, conform normelor metodologice proprii
acestui domeniu $i standardelor internationale ale asociatiilor profesionale de profil recunoscute la nivel
mondial.

Biroul pentru Proiecte cu Finantare Internationald 1si desfisoar3 activitatea in directa subordonare
a Primarului Municipiului Mediag, si sub coordonarea Administratorului Public.

in cadrul Biroul pentru Proiecte cu Finantare Internationals isi desfisoard activitatea un numir de
6 angajati dupid cum urmeazi: 1gef birou §i 5 angajati

Biroul, prin personalul de specialitate, va avea urmitoarele atributii:

1. Initierea proiectelor:

- coordoneazi, organizeazi si deruleazi activitdti de identificare, selectare si procurare a surselor
informationale privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de finantare nerambursabile;

- identifici problemele economice §i sociale ale municipiului care inird sub incidenia asistentei
acordate de UE;

- participi la elaborarea documentelor specifice necesare accesarii fondurilor europene;

- centralizeazd ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;

- initiaza si asigurd pregitirea conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare externi in diferite
domenii (infrastructura locals, mediu, participare cetiiteneascd, marketing social, informatizare a
serviciilor etc.)

- creazd §i actualizeazi continuu baza de date cu informatii despre finantatori (nume,adrese, directii
de finantare, sume minime $i maxime, termene limitd, conditii de eligibilitate etc.) si granturile
interne si externe;

- wmdreste programul (calendarul) UE de manifestari sociale, culturale, de mediu etc. si participd
aldturi de celelalte servicii de specialitate din cadrul primériei la manifestirile locale;

- promoveazi cétre factorii interesati ofertele de programe din partea UE;

- initiazi si dezvoltd contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare locals;

- creazi si intretine un cadru adecvat pentru parteneriatele dintre administratia publici locald si alfi
colaboratori (mediul de afaceri, societatea civild, institutii publice etc.) pe diferite programe si
proiecte;

- mentine legatura cu autoritéfile de mediu in vederea unei informiri operative asupra problemelor
de mediu din municipiu, pentru initierea §i promovarea unor proiecte de succes in domeniul
protectiei mediului;

- initiazd §i faciliteazd buna circulatie a informatiilor legate de programele derulate de autoritatea
publici locali;

- colaboreazd cu institufiile care acordd finantiri externe si interne, programelor destinate
administratiei publice locale si intocmesgte proiecte in colaborare cu celelalte compartimente;

2. Promovarea proiectelor:

— elaboreazi si redacteazi aplicafii pentru programe §i proiecte In vederea atragerii de fonduri cu
finantare externd pentru investitii privind imbunitifirea calitafii activitifilor din administratia
publica locald si a vietii comunitétii locale in general;
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— stabilegte si mentine legdturi cu forumurile nationale si internationale, pentru promovarea si
derularea de programe de imbunititire si modernizare a administratiei publice locale si programe
in interesul comunititii;
efectueazd traducerile in/din limbile de circulatie internationals, pe diferite domenii de activitate,
strategii de dezvoltare, studii de fezabilitate si alte materiale necesare la redactarea proiectelor cu
finantéri externe (formulare, chestionare, etc.);

. Conducerea proiectelor.

— Indrumé i monitorizeazi derularea programelor cu finantare extern, pastrand permanent legitura
intre finantatori i institutie;
acordd asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice administratiei publice locale,
pentru accesarea §i implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale UE;
deschide conturi pentru fiecare proiect (program);

. Monitorizarea proiectelor:
urmdreste i rezolvé corespondenta in conformitate cu legislatia in vigoare;
examinarea regulaté a realizarilor §i rezultatelor unui proiect sau program;
realizarea de rapoarte intermediare si finale, narative, financiare si tehnice;
executarea de vizite pe teren, achizitii de bunuri, lucréri sau servicii;
claborarea de acte aditionale si a notificarilor ciitre finantator;
rezolvarea oriciror probleme legate de managementul proiectului ce trebuie realizate in
conformitate cu contractul de finantare;
purtarea de discutii cu personalul implicat in derularea proiectului;
inregistrarea rezultatelor i problemelor apiruie;
observarea activititilor derulate;
urmarirea stadiului realizarii planurflor, costurile, rezultatele proiectului;
asigura conditiile de publicitate ale proiectului;

. Evaluarea proiectelor:
stabilirea gradului in care proiectul a dus la indeplinirea nevoilor pe care i le-a propus si le
satisfacd si la efectele produse de acesta;
analizarea sistemului de evaluare propus in proiect; se vor cunoaste punctele slabe sl tari ale
proiectului — se pot Iua decizii pentru a imbuniititi implementarea proiectului;
pregétirea informatiilor necesare evaluirii finantatorului;
face public rezultatele proiectului;
raspunde de arhivarea si buna péstrare a documentatiilor proiectului;
la finalizarea proiectului preda lucrarea beneficiarului direct in baza unui proces verbal de predare-
primire (sau alte documente);
urmdreste mentenanta proiectului;

. Alte atributii stabilite prin acte normative:
rdspunde gi urmdreste indeplinirea dispozitiilor primarului, HCL si alte acte normative ce privesc
activitatea biroului;
aplici prevederile din Acordul de Aderare a Romaniei la Uniunea Europeand in activitatea
proprie;
tine evidenta si rispunde pentru toate actele pe care le instrumenteazi;

Indeplineste alte atributii previzute de lege sau alte acte normative, HCL, dispozitiile primarului;

— conservd si dezvoltd in conditiile legii, relatiile de colaborare interregionale, cooperarea sau

asocierea cu persoane juridice roméne sau striiine, cu organizatii nonguvernamentale si cu alti




parteneri sociali, in vederea finangirii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau
proiecte de interes public local;

- accesarea Internetului pentru vizualizare si informare asupra modalitifilor de finantare a
proiectelor locale din granturi nafionale si internationale;

- participarea la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul managementului proiectelor si
programelor finantate din granturi nationale §i internationale;

— colaboreazi si particip la organizarea de seminarii, conferinte internationale;

- claboreazi si prezinti rapoarte si informari privind programele externe, precum si stadiul aplic#rii
masurilor de integrare europeand, la cererea Consiliului Local si a primarului;

- participi la actiunile de congtientizare a cetafenilor privind realizarea de proiecte (programe) cu
finantare extern:

Art.37 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor functioneazi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medias, serviciu fird personalitate juridics, si isi desfisoars
activitatea in directa subordonare a Primarului municipiului Medias si a Consiliului Local al

Mun.Medias,fiind coordonat de secretarul municipiului Medias.

In cadrul Seviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Pesoanelor isi desfdgoara activitatea un
numér de 8 angajati,
Serviciul, Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelorare atributii pe linie de:
evidenta persoanelor si eliberare a actelor de identitate
e preluare a dosarelor pentur schimbarea permiselor de coducere si a certificatelor de
fnmatriculare

informatica . &

stare civilid

analizi sintez3, secretariat si relatii publice

e arhivi.
Principale atributii sunt:

- Intocmeste, pastreazi, tine evidenta si elibereazi, in sistem de ghiseu unic certificatele de stare
civild, cirti de identitate i carti de alegitor;

- inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum §i mentiunile si modificirile intervenite in
statutul civil, in domiciul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

- Intocmeste si pasireazi registrele de stare civild, in conditiile legii;

- intocmeste, completeaza, rectificd, anuleazi sau reconstituie actele de stare civild, precum si orice
mentiuni ficute pe actele de stare civili si pe actele de identitate, in conditiile legii;

- actualizeazd, utilizeazi §i valorifici Registrul local de evidentd a populatiei, care contine datele de
identificare si adresele cetitenilor care au domiciliul in mun.Mediagsi comunele arondate: Alma,
Atel, Bazna, Blajel, Brateiu, Mogna, Tirnava;

- furnizeazi, in cadrul Sistemului Nafional Informatic de Evidenti a Populatiei, datele necesare
pentru actualizarea Registrului Permanent de Evidenta Populatiei;

- furnizeazi, in conditiile legii, la solicitarea autorititilor si institufiilor publice centrale, Judetene si
locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresi ale persoanei;

- Intocmneste liste electorale permanente, In colaborare cu structurile teritoriale ale Centrului
National pentru Administrarea Bazelor de Date de Evident3 a Pesoanelor;

- constatd contraventiile §i aplici sanctiuni, in conditiile legii;




- primeste cererile i documentele necesare in vederea preschimbirii permiselor de conducere sia
certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si le inainteaza serviciilor publice judetene de resort;

- tine registrele de evidnetd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale

PARTEA V - DISPOZITII FINALE

Art. 38 Compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Medias sunt organizate si funcfioneaz4 in conformitate cu atributiile specifice domeniului de
activitate.

Art. 39 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatoricd a aparatului de specialitate la primarului municipiului
Mediag care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

(2) Compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Mediag au obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane Salarizare orice
modificare intervenitd in atribufiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a
legislatiei apérute ulterior aprobérii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a
hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului municipiului Medias.

(3) Modificérile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se aproba
prin fisa postului personalului acestora.

(4) Toti salariafii aparatului de specialitate al primarului municipiului Medias raspund de
cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

(5) Sefii de compartimente vor intocmi fisele de postssi fisele de evaluare a performantelor 4
profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare primarului,
cu avizul sefului ierarhic superior. _

(6) In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atdt ale posturilor de conducere cit si ale celor de
executie privind protectia muncii §i asigurarea calitatii serviciilor.

(7) Compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Medias Intocmesc proiectele de hotirari ale Consiliului Local precum st dispozitiile
Primarului specifice domeniului de activitate.

(8) Directiile, serviciile §i birourile de specialitate, sustin proiectele de hotirri propuse spre
adoptare Consiliului Local Medias in comisiile de specialitate ale acestuia.

(9) Toti salariatii au obligatia de a aplica Intocmai politica referitoare la managementul calitatii i
de a realiza obiectivele strategice cuprinse in Declaratia si angajamentul Primarului, obiectivele specifice
definite n Planificarea calitatii. De asemenea, toti salariatii au obligatia de a aplica corespunziitor
cerinfele standardului de management al calititii si procesele cuprinse in Manualul calitiitii, In procedurile
generale si specifice, precum §i in documentele stabilite pentru sistem.

(10) Circuitul documentelor care rezulti din indeplinirea atributiilor compartimentelor aparatului
de specialitate al primarului municipiului Medias aprobate prin prezentul Regulament de Organizare gi
Functionare va fi aprobat prin dispozitia Primarului.

(13) Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici si se completeaza, conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.

(14) Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeaza ca urmare a modificirii
organigramei Primariei municipiului Medias, sau ori de céte ori se impune,




Art. 40. Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se realizeazi
prin fisa postului care se intocmeste, conform legii, de catre functionarii publici si personalul contractual
cu functii de conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobatd, se redacteazi in 3
exemplare, se aprobd de citre primar §i se comunicd astfel: un exemplar Compartimentului resurse
umane, un exemplar titularului functiei publice/postului §i un exemplar se pistreazi de citre cel ce a
intocmit-o.

Art. 41. La nivelul executivului local functioneaza, in conformitate cu actele normative in vigoare,
comisii de specialitate numite prin dispozitii primar sau hotéréri de consiliu care reunesc reprezentanti din
mai multe compartimente.

Art42 Intre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Mediag existi o permanenti colaborare in scopul asigurdrii unei rapide informiri si al
soluftondrii operative a tuturor atributiilor §i a problemelor ivite.

Art.43 Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate al primarului este de 40 ore
saptimaénal, desfisurat in 5 zile (luni - vineri), de regula in intervalul orar 7,00-15,30. Programul de lucru
cu publicul se afigeazi si se respecti.

Art.44 Dreptul de semniturd, ca reprezentant al executivului, pe care se aplica stampila Primiria
municipiului Mediag poate fi delegat prin dispozitie unor sefi de compartimente.

Art.45 Prevederile prezentului Regulament se aplicd de la data intrarii in vigoare a Hotararii
Consiliului Local al municipiului Medais de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul
apatatului de specialitate al primarului §i a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de Internet a
Primariei municipiului Medias.




