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HOTARARE

privind modificarea 3i completarea Regulamentului de organizare si funclionarve al Ddrecticd
de Asistenid Sociali Medins

Congiliul Local al municipiului Medias. intranit in sedinti ordinand la data de 25 februarie 2003,

Avdand in vedere:

- Expunerea de motive la proieciul de hothrire 5i raporiul fntocmit de citre Directia de Asistenti
Socialii din subordinea Primarului municipiului Medies inregistrat sub nr. 233/15.02. 2003, prin care se
propunc modificarea i completarea Regulamentului de organizare 5i funciionare al Directiel de Asistentd
Sociald Meding,

- avizele comisiilor de specialitate ar. 1. 2 5i 3 la proiectul de hotfeire inscris la punciul nr, 14 de
pe Oirdinea de Zi, inregistrate sub ne, 93, 009 g 130020002, 201 3,

Wigdmd HOL nr, 19472004, HCL nr. 10652007, HOL o, 3072007, HCL or, 382/2008, HOL or.
264200 i HCOL ne. 2002000 privind mosdificarea si completarea Repulamentului de organizare s
functionare al Directici de Asistentd Sociala Mediag.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1887199 privind Statutul funclionarilor publici,
republicatdi 5i actualizad, Legea nr. 29272011 - Legea asistenfei socinle, actualizatd, Lepea nr. 116/2002
privind prevenirea g combateres marginalizdnii sociale, Legea ne. 172000 pavind asistenta sociali o
persomnefor virsinice, republicath 5i actualizard, (0 or, 8820003 privind serviciile sociale, actualizata, HG
nr. 362009 peniru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a8 Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
1622008 privind ransferul ansamblului de aribufii 31 competenie exercitate de Mimsternl SAn3E00 cilre
autorititile administratiei publice locale, actualizath, HG nr. 339/2003 pentru aprobarea Nomenclatorulul
institufiilor de asistentd sociald 5i a structurii orientative de personal, & Regulamentului-cadre de organizare
§i functionare a institufittor de asistentii sociald, precum sioa Nommelor metodologice de aplicare a
prevederibor Ordonanjei Guvernului ne. 682003 privind serviciile sociale, aciualizasti, OUG nr. 162/2008
privind transferul ansamblufui de atnbutii si competenje exercitate de Ministerul Sandtdfii Publice citre
autoritifile administratici publice locale, actualizatd, HG nr, 5202000 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr, 1112000 privind
concediul i indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, actualizatd, Legea nr. 27272009 pentru
muodificarea 5i completarea Legii nr. 2632007 privind infiinfaren, organizaren si functionarea cresclor,
actualizatd,

In temeiul prevederitor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativii pentru elaborares
actelor normative, republicati i actualizatd, art, 36 alin (2) e 07, alin, (63 1t a8 pet. 2, art. 45, art. 77,
art. 005 alin. (1) B, =b", anl, 123 alin, (1} din Legea nr. 2132000 — Legea administrajiel publice locale,
republicatii 5i actualizar,

HOTARASTE

Art. ] S¢ aprobil modificarea gi completaren Regulamentului de organizare si funclionare
al Directiei de Asistenta Sociald Medias. conform ancxei care face parte integrantd din prezenta hotdrire.,

Art.2, Primarul municipiului Mediag, prin Direclia de Asistentd Sociald din subordinea sa, va
asigurn ducerea la indeplinire a prevederilor prerzentei hotdirin cu respectarea dispozitiilor din actele
nommative in malene,

Art.y Scorctanl municipiulul Mediay are responsabilitatea  comunicarii | prezentel  hotirin
Primarlui municipiului Mediag, Institugici mecciulul Judepului Sikdiu, Directier de Administrfie Publici
Locala, Directiel Economice, Direcfici “"ml-mli Medias 51 se aduce la cunostingi publica prin
publicarca acesteia pe pagina de int
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Anexa la raportul co N, 233/15.02.2013

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE
A DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA - MEDIAS

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) — Directia de Asistenld Sociald Medias functioneazi ca institufie publici de interes
local, cu personalitate juridicd. prestatoare de servicii publice 51 de utilitate publica. acordind
servicii sociale in condifiile previzute de lege Se atla in  subordinea directd a Primarului
Municipiului Mediag si funcpioneazd in baza Howrdrilor Consiliului Local care potrivit legii
asigurd cadrul legal pentru Turnizarea servicilor sociale.

{2} — Direcha de Asisten(d Sociald are sediul in Medias, str. Aurel Viaicu nr. 33.

{3y — Primarul Municipiului Mediag coordoneazi realizarea serviciilor acordate de DAS,
controleazi 51 rispunde de activitatea Directiel de Asistenti sociald Medias, potrivit art. 68 alin.
5 lit. a) din Legea nr. 21572001 a Administratiei Publice Locale cu modificarile si completinle
uherioare,

Art. 2. - Directia de Asistentd Sociald Medias denumitd in continuare in prezentul regulament
SILAST psigurd aplicarea politicilor sociale la nivel local in domeniul protectici copilulu,
familiei. persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi. precum si altor persoane grupuri sau
comunitiali aflate in nevole social.

Art.3. - Dhrecfia de Asistentd Sociald Medias se regiseste cu aceasti titulaturd in actele,
documentele. facturile, publicatiile, etc. emise, respectiv pe firma institufiei si stampilele proprii.

Art. 4. — Prin directoru]l executiv, DLAGS, are calitatea de ordonator de credite. cu conturi
distincte la Trezoreria Statulul sau bancd, si are responsabilitate fatd de modul de administrare a
mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in condifiile legii, de Consiliul Local
Mudiag 1 din alte tondurt bugetare 51 extrabugetare cuprinse in bugetul propriu.

CAPITOLUL 11 — STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTI SPECIFICE,
PERSONALUL

Art, 3 — Structura organizatoricd a ALK, este formatd din personal de conducere. de specialitate
i auxiliar - Amctionark publici si personal contractual — potrivit organigramei si statului de
tuncii aprobate de Consiliul Local Medias prin H.C.L. nr. 982006, H.C.L. nr. 1792006, H.C.L.
nr. 3072007, HOC. L. ne.120/2009; HCL. ur. 216/2009, HCL nr.225/2009, HCL.

Art. 6 - Stroctura organizatoricd a aparatului propriu al DAS:
1. Servicwl contabilitate, resurse umane-— administrativ;

- Compartiment resurse umane

- Compartiment financiar contabil

- Compartiment admimastrativ [T
Compartiment juridic
3. Servieiul Crese, Asistentd medicald unitdti de invajamdint

- Compartiment cresa nr.

Ad [d




- Compartiment cresa nr.2
- Compartiment asisten}d medicald comunitard
- Compartiment Asistentd medicald in unitd)i de inviamant
4, Serviciul beneficii de asistentd sociald si servicii sociale:
- Compartiment servicii sociale
- Compartiment benelicii de asistentd sociali
- Compartiment locuinte asistate
- Compartiment locuinie sociale
- Compartiment asistenfi personali
5. Compartiment Addpostul de Noapte 51 asistentd de reinsertie pentru persoanele i adapost
0.Complex de servicii sociale integrate pentru persoane virstnice:
- Centru de zi pentru persoane varstnice
- Compartiment ingrijire la domiciliu
- Camin pentry persoane varstnice
T.Birou 5.MULR.D.
#. Unitatea de asistentd medico-sociald

Art. 7. — DAK, are rolul de a asigora aplicarea politicilor sociale la nivel lecal in domeniul
proteclies copilulu, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor
persoane grupun sau comunitifi aflate in nevoie sociald, exercitind urmatoarele cairihugii
principale privind adminisirarea st acordarea beneficiilor de asistenia vociald si o serviciilor
sociole, contorm Legi nr, 292/2011 legea asistentei sociale:

(1) In domeniul administrdrii si acordéril beneficiilor de asistenid sociala.:

a) asigurd st organizeaz activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
socinli;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectaren lunard
a cererilor 31 transmiterea acestora ¢tre agentiile teritoriale;

¢) verihicd indeplimrea condititlor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali. conform
procedurtlor previizute de lege saw, dupd caz. stabilite prin hotardre a consiliului local, s5i
pregitese documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali:

d) intoemese dispozifii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a benelictilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitaile la care sunt
indreptafip, potrivit legii;

I} urmdrese §i rispund de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii 5i beneficiarii
beneficitlor de asistentd sociald;

) efectueazd sondaje 5i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate a membrilor comunitagii si, in funcgie de
situalitle constatate, propun mésuri adecvate in vederea sprijinirii scestor persoans;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
i} elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentr finantarea beneficiilor de asistenti
sociala:

J indeplinese once alte atribugil previzute de reglementanile legale in vigoare

{2} In domeniul organizari, administrani si acordarii serviciilor sociale:

a}) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strajegi
Judeteand, respectiv locald de dezvoliare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
consultarea furmizerilor publici si privatl, o asociafiilor profesienale si a organiz
representative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultari furnizorilor publici 51 privagl, a asociatiilor profesionale

il




reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finangate din bugetul consiliului judetean/consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infinitate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice.
bugetul estimat 51 sursele de finantare;

¢} initinzd, coordoneazd st aplicd masurile de prevenire si combatere a situapiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi;

d) identifica familiile i persoanele aflate in dificultate. precum si cavzele care au general
sitnatiile de risc de excluziune sociald:

e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

M} incheie, in condifiile legii, contracte de parteneriat public-public 51 public-prival pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autorithjilor administragiei publice locale de la nivelul judejulu,
pentru susjinerea dezvoltdni serviciilor sociale;

g) propun infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteazd, prelucreazi si administreazd datele 51 informatiile privind beneficiarni, furnizorii
publici 51 privaii si serviciile administrate de acestia;

i) monitorieeazd si evalueazd servicile sociale;

j) elaboreaza si implementeazi projecte cu finanfare najionala 5i imternationali in domeniul
servicinlor sociale;

k) elaboreazd projectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune 51 asigurd Ninanjarea’colinaniares acesiora:

Iy asigurd informarea si consilierea beneficianlor. precum si informarea populagier privind
dreplurile sociale §i serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi, administreaza sau, dupi caz, contracteazd serviciile sociale adresate copilului,
familici. persoanclor cu dizabilitati. persoanelor viirsinice, precum i tuturor categoriilor de
benefician previzute de lege. fiind responsabile de calitatea servicilor prestate;

n) planifich $i realizeazd activithjile de intformare. formare si indrumare metodologic, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza $i acorda servicii sociale:

o) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele difernelor
categorni de benefician;

ph are obligajia de a transmite serviciului public de asisten}d sociala de 1a nivel judetean
strategiile locale si planurile anuale de actiune. precum si datele s informatiile colectate de la
nivel local privind beneticiani, furnizorii publici st privati, precum si serviciile administrate de
aceasta

r) indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art, B - DAS. are urmitoarele atribufil specifice:
A, Serviciul beneficii de asistentd socialii i servicii sociale .
a) Compartiment servicii sociale

Protectie sociald : Atributii si competente:
e Asipurd realizarea activitatilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilititile
e T revin, stabilite de legmslapa in vigoare;

s Elaboreazd planul de interventie a persoanei sau a familiel, care cuprinde misurile de
asistentd sociald respectiv serviciile recomandate pentru solujionarea st vioie

drepiul



¢ [Realizeaza evaluarea initiala in vederea idemificani nevorlor individuale s familiale in
baza ¢arora se ¢laboreaza planul de interventie

e Oferd informafii persoanel cu privire la riscurile sociale $i drepturile de protectie sociald

de care pot beneficia
e Oflerd consiliere necesard in vederea depisini situatiilor de dificultate

e Realizeazd diognozd sociald la mivelul grupulu 1 comunitatin 51 elaboreaza planue de
servicii comunitare

e Lrmireste punerea in aplicare a planului comunitar de asistentd sociald Tn sectoarele in
care aplicarea acestuia este legatd de activitates serviciului:

*  Acordd servicil sociale la solicitarea persoanei. dupd caz. a reprezentantulul sdu legal.
precum $i din oficiu

e [Informeazd beneliciarii ¢u privire la serviciile sociale oferite de furnizorii privati de
servicll soctale

. inmcmc;-:h: raport privind oportunitatea acorddrii subventiel asociatiilor si fundatiilor in
baza Legii nr.34/1998

s [ntocmeste 5i emite Fispunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la petitiile adresate [AS,

» Heprezintd autoritatea publica locals, atunci cind este delegat in programele nationale si
internationale. in vederea Tmbundtifirii asistentei si protectiei sociale In mumicipiul
Medias;

*  Asigurd buna desfasurare a programului cu publicul, ce se desfisoard in conformitate cu
programul stabilit de conducitorul Directiel de Asistenta Sociali;

. 1nd¢:p!in¢;‘~lr: orce alte atribufii ce 1 revin, potrivit prezentulun regulament. legn 5
obiectului de activitate al serviciului:

In domeniul prevenirii combaterii siriciei si riscului de excluziune sociali:

- identificd perscanele singure si familiile care nu dispun de resursele necesare pentru
satistacerea unui nivel de trai minimal i propun masuri  pentru prevenirea si combaterea
sirdciel §i a riscului de excluziune sociald

- completeazd evaluarea situafiel socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie. a

neveilor si resurselor acesteia, Asigurd furnizarea de servicii de informare si consiliere

adecvate Tn vederea refacern 1 dezvoltdrii capacititilor individuale 51 ale celor Twmiliale
necesare pentru a depdsi cu forje proprii situatiile de dificultate dupd epuizarea misurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociald,

- depune diligentele pentru clarificaren situatiei juridice a persoanei adulte alflate in nevoie,

inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- verificd i reevalueaza trimestrial st ori de cate ori este cazul. modul de ingrijire a persoane:

adufte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald’medico-sociala intr-o

institugie, in vederea meniinerii. modificirii sau revocarin masurin stabilite:

- depune diligengele necesare pentru reabilitaren  persoanei adulie  conform  planului

individualizat privind masurile de asistentd sociali:

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege,

- ofera servicii de informare si consiliere persoanelor fard adfipost si indrume

servicil specializate

- oferd servicii de informare si consiliere victimelor traficului de pers

acestora spre servicii specializate

[.]
In domeniul protectiei persoanclor virstmice :




- identifich nevoile sociale ale persoanelor virstnice

- asigurd gratuit servicii de informare ¢ consiliere persoanelor varsinice co privire la
drepturile sociale ale acestora

- oferd servicii de consiliere pentru prevenirea sitvatitlor de diticuliate 51 dependenta

- evalueazd prin anchetd sociald sitwatia persoanelor virstnice care necesitd asisten)a
sociald st propune masuri de asisten]d sociald in situalio de fapt constatatd

- asigurd inmormantarea persoanelor virstnice decedate in cazul lipsen de susfindtor legali
sau chnd ucestia nu pot s isi indeplineascd  obligagiile familiale datoritd stirii de
sdnftate sau situaticl cconomice precare

in domeniul protectici drepturilor copilului 5i a familie:

s  monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala a
municipiului Medias si sat Ighisul Nou, respectarea si realizarea dreptunlor for,
asigurli centralizarea si sintetizarea acestor date 51 informatii;

o identificd copiii allap in diffeulate, elaboreazi documentaia pentru stabilirea
mésurilor speciale de protectie o acestorn 51 susjine in faa organelor competente
miisurile de protectie propuse;

o identifica §i evalueazd situagiile care impun acordarea de servicil §i/sau prestatii
pentru prevenirea separdril copilului de familia sa;

e actioneazi pentru  clarificarea  situatiei  juridice a  copilulul.  inclusiv  peniru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarsi unei solufii cu caracter
permanent pentri protectia copilului;

s psigurd consiliere sioinformare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor scestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local. asupra institutiilor speciale etc.:

e asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire st combatere a consumului de
aleool si drogun, precum si a comportamentulu delinevent;

e colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale/judetene in vederea
identihicirii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, o
cauzelor aparifiei acestor situatii i a stabiliril mésurilor pentru imbundtdtirea acestel
actvilag;

o realizeazii partencriate 51 colaboreazd cu orgamizafiile neguvernamentale siocu
reprezentantii societitil civile in vederea dezvoltdri s sustinerii masurilor de
protectic a copilului;
asigurd relationaren cu diverse servicii specializate:
sprijind accesul in instituliile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului 51 evalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;

*  monitorizeazd cazurile de violentd in familie, culege informafii asupra acestora, tine
evidenta separatd, asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
pértilor sau reprezentan(ilor acestora

e oferd informatii 5i sprijin luerdtorilor polifiel care in cadrul activititiilor specifice
intdlnesc situalii de violentéd in familie

o identifich situagiile de risc pentru partile implicate in contlict 5 Indruma spre servicii
specializate

o colaboreazd cu institufiile de protectic a copilului 5 mapor
conlormitate cu legislaia in vigoare

» indrumd panjile aflate in conflict in vederea medierii si solicitd i
rezultatul medierii




s asigurd realizarea activititilor in domeniul asistenjei sociale. in conformitate cu
responsabilitatile ce i revin, stabilite de legislaia in vigoare,
o Aplici legea in orice situatie in care are competen}d in domeniul asistentei sociale.

In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati

- asigurd misuri specifice de proteciie 5i de asistenjd sociald in conformitate cu nevoile
particulare ale persoanet cu dizabilitati, precum $i in functie de situapia familiald si socio-
CCONOIMICH & acestenn

- in vederea asigurdrii continuithiii masurilor de protectie, de asistare $i ingrijire, instituie
misuri specifice de realizare a tranzijiel tdndrului cu dizabilithji din sistemul de protectie :
coptlulur in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabalnan

- faciliteazi participarca activi la viajo comunititii

- asigurd servicil de informare s1 documentare accesibile persoanclor cu dizabilitah
efectueazd controale periodice asupra activithfii ingrijitorului informal

- astgurd gratuit instruires ingrijitorulun informal, o data la 2 ani

promoveazd 5i implementeazd conceptul Acces pentru toll, pentru a impiedica erearea e
noi bariere 5i aparifia unor nel surse de discriminare

byCompartiment beneficii de asistenta socialia

Beneficii de asistentdt sociald pentru prevenirea si combaterea sardciei si riscului de

excluziune sociali

- stabilesc dreptul la ajutoare sociale susfinute din bugetul de stat. acordate focalizat.
pentru categoriile de populatie aflate Tn risc de shricie st monitorizeazi modalitatea de
respectare a prevedenlor legale

- stabilese $i acordd dreptul Ja gjutoare sociale comunitare sustinute din bugetul local,
acordate [ocalizal, ca mdsur individuale de suport pentru depdsirea unor situatn de
dificultate temporari

- stabilese dreptul la ajutoare de urgenjd sustinute din bugetul local sau de stat, acordate
pentru situalii datorate calamitétilor naturale, incendiilor, accidentelor, e,

- stabilese dreptul la acordarea ajutoarelor financiare exceptionale in vederea susfinerii
familior cu copii, in situafiile in care acestea se confruntd temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie deosebiti care poate pune in pericol dezvoltares
armonioash a copilulu
stabilese 51 acordd dreptul la ajutoare in naturd, sub formi de alimente, masid de o
Cantina sociald. materiale sau tichete sociale
stabilesc drepiul la ajutoare pentru incilzirea locuingei

- verificd indeplinirea condiliilor de eligibilitate i veridicitate a datelor furnizate, pe baza
de documente doveditoare ce insojesc cererea si a anchetei sociale efectuatd la domiciliul
solieitantului.

- acorda facilitdp privind utilizarea mijloacelor de transport in comun

- distribuie ajutoare alimentare care provin din stocurile de interveniie comunitard
destinatd categoriilor de persoane cele mai defavorizate

Beneficil de asistentd socialid pentru sus{inerea copilului si a familiei
- inregistreazd cererile  insofite de actele doveditoare pentru stabilirea alocatiei de stal
pentru copil  si transmit lunar centralizat documentele, Agentiei Jude
Inspectie Sociald Sibiu { AJPIS Sibiu )

ur-rd

f



- inregistreazd cererile pentru acordarea indemnizatiilor lunare pentru cresterea copilului, o
stimulentului de insertie insolite de documentele justificative, verificd documentatia
depusi si le transmite lunar pe baza de borderou la AIPIS Sibiu

- stabilesc dreptul si cuantumul alocatiei pentru sustinerea familici in baza declaratiei pe
proprid rispundere. a documentelor doveditoare, in urma venfichrilor efectuale la
domiciliul solicitantului si le transmit pe baza de borderou la AJPIS Sibiu

Beneficii de asistenta sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale
- acordd indemnizatin pentru insofitor pentru persoand cu handicap grav in conformitate cu
prevedernle legale
- acordd ca lacilitate persoanelor cu handicap grav 51 accentuat gratuitatea transporiului urban
in comun suportat de la bugetol local

e} Compartiment - Locuinte Sociale
In baza Legn nr. 114/1996 Legea locuintei, H.G 12752000 si a Legil 21532002 ~Legea
administragiei publice locale:

- Stabilirea numirului de locuinge sociale necesare pentru a i construile in urma
identificarii nevoilor de acordare v acestora persoanclor care indeplinese cerinjele si
eriteriile de acordare in baza cereri lor depuse in acest sens

- Intocmeste situajii statistice, informan, mpoarte prin care se stabilesce situatin de fapt a
necesitafii de acordare acestor locuinie sociale la nivelul mun. Medias 51 sat aparfindtor
lghigul Now si promovarea lor factorilor decidenti de la nivelul administratiei in vederea
identificarii surselor de finantare a acestor lucriri la nivel guvernamental sau din surse
externe

- Propune Consilivlui Local achizitionarea prin cumpirare, de locuinje socialel camine
nefamilisti);

- In primul trimestre al Necdrur an va inainta Consiliului Local al Municipialui Medias
spre aprobare, listele de priorititi cu solicitangii de locuinte;

-  Rezolvd din punct de vedere locativ, situafia persoanelor si familiillor rimase fard
adipost, prin acordarea unui spajiu locativ social de necesitate rezolvand astlel temporar
situatio de urgenyi;

- Participd la audientele organizate de Directiel de Asistentd Sociali:

- Intocmeste si transmite rdspunsuri petititlor, In termen legal, cetitenilor care se
adreseazd acestui birow:

- ¥a convoca comisia sociald ori de cate ori se identificd caruri deosebite generate de
situafil de crizd extremd din punct de vedere locativ;

- Wa cauta si propune solulii. amplasamente. imobile pentru amenajarea de locuinge
pentru romi;

- ¥a intocmi anchete sociale pentru toate cazurile de solicitan de Tocuingd sociala, de
necesitate sau ANL:

= Intocmeste cererea Up pentru stabilirea punctajul. solicitantilor de locuinge sociale;

- caleulepzd cuantumul chiriei pentru locuinta sociald conform legii ;

- inmocmirea, expedierea, indosarierea raspunsurilor;

- asigura programul cu publicul

- intocmirea proceselor - verbale de atribuire de locuinge;

- depistarea in teren a locuinjelor sociale libere, ocupate abuziv sau fhrd acte legale,
impreund cu reprezentantii Politiei Municipiului Medias sia Politiei Comu

- prelucrarea criteriilor stabilite prin Hotirarea Consiliului Local si acor

- analizarea 51 solulionarea contestatiilor depuse la D.AS. Medias;

- propuneri de rezolvare a cazurilor sociale deosebite, allate in evident
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aplicarea unor studii de caz, analiza si propuneri de largire a fondului locativ de locuinge sociale.

dy Compartiment - Locuinte necesitate ( asistale )

Locuintele de necesitate(asistate) {conform art.2, lit, f, din L.114/1996 actualizatd in 2004
privind locuintele) sumt acele locuinte destinate cazirii temporare a persoanelor si familiilor ale
chror locuinfe au devenit inutilizabile in urma unor catastrofe naturale sau accidente, sau
locuingele care sunt supuse demolirii in vederea realizirii de lucriri de utilitae publica, sau
lucrin de reabilitare e nu se pot etectua in clddirt ocupate de locatari, locuine evacuate in urma
uner revendiciri.

Beneficiarii acestor locuinje sunt persoanele repartizate de ciire Comisia Sociald printr-o
Hotdrare a Consihului Local Medias.

Asistenfii sociali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald  Medias vor intoemi ancheta
sociald pentru persoanele care vor beneficia de locuinie asistale i vor monitoriza reinserlia
sociald a familitlor beneficiare.

Compartimentul locuinge asistate va solicita Directici Fiscald Locald Medias periodic un rapon
in care se va evidenfia plata/neplata chiriilor.

DAL, va incheia un contract cu fiecare beneficiar de locuingd de necesilate (asistatd) 51 va
consilia fiecare beneficiar cu privire la regulamentul de organizare a acestor locuinge, drepturile
st ebligatiile ce le revin, monitorizind indeplinirea acestora.

DAS, va intoemi un proces verbal de predare primire § pentru toate bunurile din dotare) cu
tiecare titular de contract, proces verbal care va fi pante integrantd din formele legale intocmite.
Heneficiarii se angajeazd sd respecte conditiile de locuit in ceea ce privesie oraruyl de acees,
personalul angajat si ceilalji locatari. sd colaboreze cu personalul angajat 51 53 pund la dispozijia
acestuia toate informatiile necesare s1 actele disponibile,

Locatarii vor pastra linigtea, ordinea $i curiitenia in locuintd si in spatiile comune.

Nu este permisd gdzduirea altor persoane (decit cele mentionate contract) in locuinld sau
subinchirierea locuingel.

Este interzisd distrugerea bunurilor din inventarul blocului ¢it si scoaterea acestora din
locuintdimobil,

. Serviciu contabilitate-resurse umane administrativ;

a) Compartiment resurse umane
In aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind statwtul functionarului public, Legii nr,
1534/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar $i a indemnizatitlor
pentru perstane care ocupd funcfii de demmnitate publicd, cu modificarile 51 completarile
ulterioare, ale prevedenlor Legii 2152001 privind administragia public locala si ale prevederilor
H.G. nr. 902003, ale prevederilor H.G. nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din
institutiile bugetare, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale prevederilor Decretului nr.
92/1976 privind carnetul de munca, ale prevederilor Legii nr. 33/2003, Codul Muncii 5i ale
prevederilor H.G. nr, 161/2006 pentru intocmirea si completaren registrului peneral de evidena a
salariagilor, ale prevederilor O.G. ne. 60/1996 privind apararca impotriva incendiilor si ale Legii
protectiei muncii nr. 3192006
- Propune Primarului/Directorului executiv proiectul de staut al personalului, structura
orgamzatoricd, numaral de personal al DAS., atributiile de serviciu i figa postului
precum §i salarizarca acestuia ;
- In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de funciii re
gradare 5i nomenclatoarele de functii;




- Urmdreste aplicarca prevederilor legale privind incadrarea. promovarea si salanzarea
personalului DALS.;

- Executd prevederile Hotarirlor Consilivlui Local ale Municipiului Medias:

- Tine evidena carnetelor de muncd si a registrulul general de evidentd a salariapilor, le
pistreazd 51 le completeazd cu modificarile survenite:

- Asigurd si rspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare i
specializare prin includerea personalului in programe de perfeciionare;

- Riéspunde de organizarea examenclor sioa concursurilor pentru incadrare muncd i
promovare in functii, privind D.AS, si de verificare a indeplinirii de catre solicitanyi a
conditiilor prevazute de lege pentru aceasta:

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatilor;

- Efectueaza luerdirile lepate de incadrarea, transferul, modificarea sau  incetarea
raporturilor de serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din
cadrual DLALS

- Imocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii angajapilor propeii si asisteniilor
personali;

Organizeazd in luna decembrie. pentru anul urmtor, programarea conceditlor de odihnd
pentru personalul contractaal si a funciionarilor publici al DUALS.;

- Efcctueazi cercetarca prealabila stabilirii sanctiunilor disciplinare:

- Intocmeste. conduce si rispunde de evidenja dosarelor personalului angajat in cadrul
D.A.5.L

- Tine evidenga fiselor posturilor din cadrul DXAS. intocmite cu respectarea prevederilor
legale;

- Urmireste si fine evidenta Nselor de evaluare a performantelor profesionale mdividuale
ale angajalilor care se intocmeste de citre director;

- Urmireste respectaren programului de muncid, jindnd evidenja prezentei prin condici de
prezentd,

- Intocmeste lista de platd a premiilor acordate in cursul anului, la propunerea si cu
directorului executiv si aprobarea ordonatorulul principal de credite;

- Intocmeste raportirile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul de lucru,
precum 1 alte situatii si raportdn legate de activitatea de personal §i salarizare;
Organizeazd pregitirea personalului propriu pentru apdrarea impotriva incendiilor, prin
instructa) periodic, conducand la zi fisele individuale de instructa) ale personalului.

- Orpanizeazd activitaten de asigurare a sanatitii si securitafii in muncd; asigurd accesul
salariatilor la serviciul medical de medicing muncii;

- Organizeaza instruirea angajatilor in domeniul securitdtii 51 sAndtdti in munca.

In aplicarea prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionarea a
petifrilor:
- asigurd solutionarea in termen legal a petifiilor primite direct de la cetifeni sau de la
autoritdti ale administratiei publice de siat centrale. locale si alte organe.

In aplicarea prevederilor (0.G. nr, 332002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverinielor de citre autoritilile publice centrale si locale, cu modificanle ulterioare:
elibereazd adeverinje.

b Compartiment linanciar contahil
Contabilitate - coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea pe linie
dupd cum urmeazi;



control  financiar  preventiv - privind  legalitatea, necesitatea.  oportunitatea  si
economicitatea operatiunilor patrimoniale;

raspunde de efectuarea caleulelor de fundamentare a indicatorilor economico-finangian si
intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli pe an i defaleat pe trimestre

asigurd analiza lunard a incadririi in creditele bugetare prevazute in BCV si ia masuri de
intocmire a referatulwi de modificare o trimestrialitdtii atunci cind nu se asigurd
incadrarea in creditele bugetare previizute in BCV 5i defalcate pe trimesire

asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile societayii fd de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale si alte obligajii fard de terti

asigurd §i raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculelor privind drepturile
salanale ale personalului

asigurd desfisurarea ritmich a operafiunilor de decontare ¢u furnizorii, ia masuri pentru
respectarea O.LLG. nr. 342006 privind achizitiile publice modificatd si complenatd cu
O.LULG. 942007

asigurd efectuarea corectd 5i la imp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
mijloacele circulante

asigurd respectarea cu stricteje a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
a masurilor legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit, in care sens
inregistreaza §i tine evidenfa debitelor intocmind balanta analiticd. Intocmeste balanta
creditorilor din salarii neridicate, ajutoare sociale. ajutoare pentru inciilzire. alecatii nou
niscufi. Informeaza lunar directorul despre recuperarea debitelor si plata salariilor
neridicate:

orgamzeazd nventarierea  periodich, a  wtwror wvalorilor  patrimoniale.  urmireste
definitivarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii.

rispunde de intocmirea corectd a balanfei de wverificare pentru conturile sintetice si
analifice $i urmdreste concordanta dintre acesten,

opereazd la zi actele de bancd, actele de casa, bonurile de consum, notele de imrare —
receptie i alte documente contabile.

are obligafia de a sesiza in scris conduceren despre toate neregulile pe linie financiar
contahild;

angajeazd prin semndlurd institufia in oate operajiunile patrimoniale avind obligatia de a
refuza viza acelor operajiuni considerate ilegale;

efectuenzd operafiile de incasari gi plap in numerar conform planurilor lunare si a
documentafiilor vizate de controlul financiar preventiv. In cazul plati salariilor,
ajutorului social, alocatiel nou ndscufi. pastrenzd sumele in casierie trei zile lucritoare de
la ridicarea numerarului. exclusiv ziua ridicarii, inclusiv ziva restituirii, dacd este cazul,
la banca.

depune in bancid sumele neridicate reprezentind drepiuri salariale, ajutor social. alocatii
nou nascull, ajutoare incilzire, sprijin familial,

efectueazd operafiunile de incasare o numerarului pe bazi de chitanid emisa in doud
exemplare { unul pentru cel care face plata citre casierie §i unul pentru casier pentru a
tace confruntarea cu registrul de casa).

verificd documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semndturilor, existenta
anexelor:

urmdregte i asigurd efectuarea platii cétre alte persoane decit cea previzutd in statul de
platd, numai pe bazi de procurd autentificatd de notar;

intocmeste lista nominald a persoanclor care nu au incasmt salariul st
binegti 51 mentioneazd pe statul de platd sumele electiv plitite si cele n
intocmeste registrul  de casd in doud exemplare. predind un
compartimentului fnanciar comabil, in aceeasi 21 sau in ziua urmitos
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centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace
fixe de la toate birourile i Tmpreund cu contabilul sef al serviciului stabileste valoarea
astlel Tncdt sa se incadreze in creditul bugetar aprobat in acest scop si totodatd si se
respecte OUG nr. 342006 privind achizitiile publice moedificatd si completatd cu OUG
S42007, OUG nr. 342006, HG nr. 531999 privind aprobarea clasificdrii produselor st
serviciilor asociate activititilor - CPSA:

intecmeste nota de comanda care se semneazi de citre seful de serviciu, contabilul sef,
aphedndu-se 51 viza de control financiar preventiv;

elibereazi chtre toate serviciile pe bazid de bond de consum, materiale aprovizionate.
Bonurile de consum se aproba de citre contabilul sel al serviciulu,

Opereaza in calculator aproviziondrile $1 consumurile de materiale 51 obiecte de inventar;
are obligatia sd intoemeasca corect toate documentele cu care lucreazd respectind toate
actele normative in vigoare si 54 péstreze In bune condifii documentele in vederen
arhivirii lor;

are obligatia sa asigure confidentialitatea asupra informatiilor si a datelor pe care le
detfine ca urmare g exercilirti atribuiilor de serviciu;

intecmeste Lhisa de caleul™ pentru stabilirea cuantumului ajutorului social. Fisa de caleul
va 1 semnatd de citre geful de birou — SPSS, care va aplica si stampila privind
regularitatea, realitatea si legalitatea datelor. Totodatd pe fisa de caleul se aplica stampila
de control financiar preventiv cu semnitura contabilului sef,

intocmeste | fisa de caleul” pentru incilzirea eu lemne pentru beneficiarii de ajutor social.
opereazil in bazele de date lupar, toate modificirile inmervenite in dosarele beneficiarilor
de ajutor social;

inregisireazd in programul de salarizare wate datele necesare privind angajajii proprii ai
serviciului care intrd in activitate

opereazd modificdrile intervenite in executarea contractelor de muncd in cazul angaagilor
propril (modificare, incetare)}

intocmeste lunar statele de avans (dupd caz) si lichidare pentru plata salariului cuvenit
angajafilor proprii

intocmeste fisele fiscale si raspunde de depunerea lor la organul fiscal la termencle
previzute de lege

opereazd deducerile suplimentare acordate angajatilor proprii

intocmeste statele de acordare a primelor i al 13-lea salariu pentru angajagin proprii
elibereaza adeveringe pentru salariajii proprii

intocmeste lunar situatia recapitulativa privind plata salarilor in 2 exemplare, insotita de
ordinele de plata pentru viramente

are obligajia s Intocmeasca corect toate documentele cu care luereaza respectind actele
normative in vigoare §i sd pistreze in bune condifii documentele in vederea arhivirii lor
rispunde de corecta gestionare a bazelor de date privind salarizarea asistenpilor personali
ai persoanclor cu handicap grav. Ori de ¢ite ori se impune, se actualizeazd bazele de dae
(modificiri, suspendar, incetarea contractelor de munca)

caleuleaza corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitatea
temporara de muncd, indemmizapia de maternitate, concediul si indemnizagia pentru
cregterea  copilulu, ajutorul de deces respectind prevederile Legii 192008 cu
modificarile 51 completarile ulterioare.

verhicd statele de platd privind caleulul corect al asiguririlor sociale de
de bazd si suplimentare, caleulul corect al impozitului 51 et
respectindu-se actele normuative Tn vigoare;




- intoemeste i depune lunar declaratiile de salarii pentru CAS. CASS, somaj.
impozitrespectindu-se actele legale in vigoare; Dacd este cazul se vor depune declarajii
rectificative {in cazul imputafiilor).

- intocmeste i tine evidenfa dosarelor de indemnizafii ale persoanelor cu handicap grav
care opteazd pentru plata unei indemnizafii in conformitate ¢cu Ordinul 7942002 s
38042002

- asigurd gestionares bazelor de date privind indemmizatiile acordate persoanclor cu
handicap grav. in baza Legii nr. 448/2006; Actualizeazd bazele de date de cite ori se
impune:

- are obligapia si depund la institutia bancard situatia borderourilor, insofiti de o copie a
ordinului de plata cu care se vizeazi suma atit pentru salariile asistentilor personali ¢t si
pentru persoancle beneficiare de indemnizatin:

- intocmeste situatia refinerilor din salarii pentru a putea verilica virmmentele;
calculeazd corect §i line evidenta concediilor de odihnd avind in vedere efectuarea
acestors pind la starsitul anwlui:

- {ine evidenia situatiei pentru plata contribuliei de asigurin sociale de sdndtate in vederea
eliberfirii corecte a adeverinielor;
urmareste inscrienle electeate in fisele fiscale. efectueazd regularizarea sumelor si
depune hsele hscale la temenele previzute de lege;

- fine evidenta deducerilor suplimentare acordate asistentilor personali;
elibereazi adeverinte privind asistentii personali ori de cite ori sunt solicitar:

Are obligafia sd intocmeascd corect toate documentele cu care lucreazi respectind actele
normative in vigoare §i i pastreze in bune conditii documentele in vederea arhivirii lor.
Actele normative in baza carora funciioneazi Compartimentului Contabilitme resurse

Umane Admimistrabiv sunt urmitoarele: Legea nr. 192000, Legea nr. 76/2002, Legea nr.

AT12003, Ordin nr. 1612004, Legea nr. 53/2003, Legea nr.95/2006. Legea 543/1993, HG

nr. 318/1995, Legea nr. 22/1969, Ordin or. 1753/2004, Legea nr. 82/1991, Decretul

2001976, Legea nr. 4572003, Legea 44872006, OUG nr. 462004, OUG nr. 12372003

actualizatd, Ordin 290/2003, Legea nr. 15/1994 republicatd i actualizata. HG 21392004,

Legea nr. 4162001, Legea nr.273/2006 actualizata,

¢) Compartiment administrativ 1'T

IT

- intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare

- verificarea bunei stir a bazelor de date aflate in administrarea sa

- exceutarea analizelor de sistem in cadrul temelor de proiect aflate in lucru
- propunerea bugetelor in vederea achizifiondrii produselor informatice

- configuraren $i intrefinerea in mod corespunzitor a tehnicii de caleul

- aelmimistrarea refelei de date

- setarea imprimantelor de refea

- planificarea, implementarea si propunerea politicii de protejare o datelor si de folosire in comun
a resurselor

- momtorzarea evenimentelor de pe refen si a resurselor

- intretinerea i actualizarea paginei de web

- menitorizarea gi actualizarea programului de Legis

- urmdrirea 51 gestionarea contracielor specifice

Administrativ

- intocmeste note privind determinarea valorii estimative si caicte de sarc)
achizifionarii de materiale, obiecte de inventar, luerfiri $i servicii ce sunt cupri
de achizitn publice
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- analizeaza 5 centralizeazd referate cu privire la necesarul de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe propuse a fi achizifionate

- efectueaz studiul piejei in vederea cumpdrdrilor directe

- urmireste contractele de prestan servicii

- reductenzd comenzi 51 procese verbale la contractele in derulare

= verificd lucrarile efectuate de fumizori

- verihied alocarea corectd a clauzelor contractuale

C. serviciul erese asistentd medicald unititi de invataimant
ajCompartiment crese:

Cresele functioneazd conform Legii nr. 263 din 19, 07,2007, privind infiintarea .
organizares 51 functionarea creselor, a Legii nr. 272 din 07.07.2009 pentru modificarea si
completarea Legii nr.263/2007 g a H.G. nr.0252/2012 privind Metodologia de organizare si
tunctionare a creselor si a altor unitii de educatie timpurie anteprescolard

Cregele sunt servicil de interes local care au misiunea de a ofen, pe timpul zilei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere i educarea timpurie a copiilor cu virsta de pind la 3 ani.

Obiectivele generale ale educafiei timpurii anteprescolare oferith in crese, vizeazi
urmitoarele aspecte:

Stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltiirii sale individuale in plan
intelectual, socio-atectiv g1 psihomotoric, tindnd cont de particularitatile specifice de virsia ale
acesiuia i de potentialul siu evaluat,

Realizarea unui demers educational bazat pe interaciiunea activd cu adultul, rutina
zilnicd, organizarea eficientd si protectivi a mediului si a activigitilor de invifare

Promovarea jocului ca formd de activitate, metoda, procedeu si mijloe de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpuri

Promovarea interactivnii cu ceilalli copii prin activititi de grup specifice virstei

sprijimirea parinfilor si Bamiliel in educafia timpurie a copiilor,

Chrganizarea si functionarea Creselor din mun. Medias este stabilita prin prevederile ROF
al acestora aprobat prin hotirdre a Consiliului local Medias

b} Compartiment asistentd medicala in unitigile de invitamant

(1) Compartimentul asistentd medicald in unititile de invijimdnt este un compariment
infiintat in cadrul Direclici de Asistentd Sociald Medias, conform H.C.L. nr. 225/2009, prin
aplicarea prevederilor OU.G. nr, 1622008 privind transferul ansamblului de atributii si
compelente exercitate de Ministerul Sanatalii Publice citre autorisdjile administratiei publice
locale:

(2) Asistenta medicald 51 stomatologicd a pregeolarilor si elevilor se asigurd in cabinetele
medicale 51 stomatologice din gradinitele si scolile din municipiul Medias si satul aparjingtor
lghisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeaza activitatea de asisten}d medicald a
prescolarilor, elevilor si studenyilor;

(3) Prin cabinetele medicale si stomatologice din gridinijele si scolile din municipiul
Mediag si satul apartinator Ighisul Nou se asigurd asistenta medicala si stomatologicd preventivi
si curativa conform prevederilor Ordinului 6332001 cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Atnibugile ¢adrelor medicale, medici, medici stomatologi si asistenti medicali din
cadrul compartimentului asistentd medicald in unitdile de invitimant sunt stabilite conform
anexclor 1, 203, 4.5 51 6 la Ordinul 6332001 privind asistenta medicald a prescolarilor. elevilor
st studentilor; ——

ATRIBUTIHLE medicilor din cabinetele medicale din gradinite. scoli si uni
superior privind asistenfa medicald preventiva
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(a) Atributii referitoare la prestatii medicale individuale
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Examineazi to)i prescolarii din gradinige, elevii care urmeazi =3 fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sindtate [clasele I, a 1V-a, a 1X-a%) si a XIi-a, ultimul an al
seolilor profesionale i de ucenici], precum si studentii din anul al 1l-lea de studii pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd s pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

ispensarizeazd elevin din toate clasele si studentii din toti anii universitan cu probleme
de shndtate, aflagi in evidenja speciald, in scop recuperator,

Selechoneszd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sindtate. in vederea
arientirii lor scolar-profesionale la terminarea scolii penerale de Y ani si a licewlui
Examineazi. eliberind avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza si participe la
competifii sportive.

Examineazd elevii si studentii care vor pleca in vacanie in diverse tipuri de tabere (de
odihnd, sportive etc. ). semnand si porafind fsele medicale de tabard.

Examineaza elevin i studentin din evidenfa speciald, care urmeazd sd plece la cure
balneare

Examineazd elevii si studentii care vor i supusgi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contramdicail medicale temporare si supravegheazi efectuarea vaccindrilor
51 aparifia reactillor adverse postimunizare (RAPI).

Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistarn alectiunilor infectocontagioase la subiecti st contacti.

Supravegheazi tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor 51 studentilor
care au indicatie pentru acestea.

Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sndtate documente medicale in
vederea seutiml parpiale de efort Azic 51 de anumite conditii de munca in cadeul instruini
practice in atelierele scolare.

Elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii si studentii bolnavi.

Elibereazad scutiri medicale. parpiale sau totale, de la orele de educatic lzicd scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerulul Sandtagii si Familiei,

Vizeazd documentele medicale eliberate de alte wnititi samitare pentru molivares
absentelor de la cursurile scolare si universitare,

Elibereazd adeverinte medicale Ja terminarea seolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului sau a faculidi,

. Efectueaza triajul epidemiologic dupd vacania scolard sau ori de cite or este nevoie,

depisteazd activ prin examinar periodice anginele streptovocice si urmireste tratamentul
cazurilor depistate,

Controleazd prin sondaj igiena individuald a prescolanlor si scolarilor,

Verifica starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare
g1 studenjests, in vederea prevenirii produceni de toxiinfectii alimentare,

. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenia,

materiale sanitare 51 cu instrumentar medical.

{B)Atributin referitoare la prestani medicale la nivelul colectivitiilor

Inipazd supravegherea epidemiclogicd a prescolarilor din pridinije,
studentilor, seop in care indeplineste urmiélosa
a)  depisteazd,  izoleazd  si declard  orice  boald

b} sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participi
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acpium de investigare epidermologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile;

¢) aphicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicapia medicilor epidemiologi:
d) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozd, scabie) si antiinfectioasi
(dezinfectie-dezinsectic) in focarele din gridinite, scoli 5i wnitdti de invalmint superior
(hepatith  virald, tuberculozl. infectii streptococice, boli  diareice acute  etc.):
e} inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic,

Controleazd zilnic respectarea conditiilor de igiend din spajiile de invagaimant, cazare si
alimentatie din unitatile de invaramant arondate.

Vizeard intocmires meniurilor din gradinite, cantine scolare si studenfesti si efectuecazdi
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale.
Inifiazad, destisoard $i controleazd diversele activitati de educatic pentru sandtate
(instruirea prupelor sanitare, lectii de educatie pentru sdndtate la elevi, lectorate cu
parinjii. prelegert in consilitle  profesorale, instruiri ale personalulwi  didactic s
administrativ).

Initiazd cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum $i cursuri de nutrijie si
stil de viaga.

Uirmareste modul de respectare & normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd).

Veriticd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementdn ale
Mimsterulw  Sandtitin si Familiei, de citre personalul didactic si administrativ-
gospodirese din unitifile arondate.

Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli
31 unitali de invagamint superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc. ).

Completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seamd statistice (SAN)
lunare i anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinctelor medicale din
gridinifele, scolile s unitatile de invaamint superior arondate.

Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee. scoli profesionale, postliceale i in unitili de invitdmant superior.

- Participd la anchetele stani de sindtate inifiate In unititile de copii si tineri arondate.
. Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor 5i unitigilor de inviilamint superior arondate

o analizi anuald a starii de sandtate o elevilor/studentilor.

. Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice. informind reprezentangii

inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanitate publicd judejene, respectiv a
municipiulul Bucuregti, in vederea aplicani méasurilor previzute de lege.

CATRIBUTHLE medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli si wnititi de invigdmant
superior privind asistenta medicald curativa

-2

Acordd la nevoie primul ajutor prescolanlor, elevilor si studentilor din unitdtile de
invadmant arondate medicilor respectivi.

Examineazd, Wrateazd 51 supravegheazd medical elevii balpavi, izolali in infirmerile
scolare, precum si studentii bolnavi.

Acordd consultatii medicale la solicitaren elevilor st studentilor din unitatile de
invafamiant arondate. trimifandu-1, dupd caz, pentru urmérire in continuare la medu,u! de
familie sau la cea mai apropiatd unitate de asisten}d medicald ambulatorie de
Prescrie medicamente eliberate fard contribujie personald. pentru m
elevilor si studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd inter




5.

La recomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fiird
contribufie personali pentru elevii i studentii care prezinta afectiuni cronice.

(AJATRIBUTHLE medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si unitipi de
invildmant superior privind asistenta stomatelogicd preventiva si curativa

ard
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Aplicd masuni de igiend orodenmtari. de profilaxie a carei dentare 5 a aleciiunilor
orodentare.

Efectuenzi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si
studenjilor s trimit la  specialist cazurile care depisese competenfa  cabinetului
stomatologic seolar.

Depisteazd activ 51 dispensarizeazd afectiunile orodentare.

Urméresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin  conservarea si
refaceren morfologiei dentare.

Uirmarese refacerea morfologiei tunctionale a dintilor temporan s permanenti.

Asigurd profilaxia funetionala de conditionare o obiceiurilor vicioase,

Examineazd parodontiul in vederea decelini semnelor clinice de debut al unei
imbolndvir cronice.

Examineazi, stabilesc diagnosticul 51 etectueaza tratamentul cartilor dentare,

Efectueazd intervenpii de micad chirurgie stomatologicd (extractii de dinti. incizii de
abcese dentare).

Impreund cu speciabistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazd elevii si studenii
care prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii 31 efectueazd  ratamentele
indicate de acestia.

Acordd pamul ajulor in caz de urgentd in colectivitagile arondate,

Efectueazd educatia pregcolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizdrii profilaxiei
cariel dentare si a anomaliilor dento-maxilare.

3. Aplica g1 controleazd respectarea misurilor de igiend si antiepidemice.
4. Controleazd sterilizarea corectd a aparaturii $i instrumentarului medical.
. Colaboreaza cu medicul scolar de medicind generald. cu medicul cabinetului medical

studenfese $i cu medicul de familie sau de alte specialitali pentru prevenirea afeciunilor
oradlentare prin care se pot manitesta unele afectiuni cronice,

Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitafii bucale si indrumd pacientul cdire serviciul de specialitate.

Elibereazd scutini medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
condifiile stabilite prin norme ale Ministerului Sandtitii si Familiel,

Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanilare 5 (ot ceca ce este necesdr
pentru 0 bund functionare a cabinetului.

Raporteazd anual direcjiel de sinftate publicd teritoriale starea de sanitate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivititile arondate.

Intocmeste la sfirsitul fiecdrui ciclu de invagamint bilanjul de sandtate orodentard care va
insofi copiii $i tinerii in ciclul wrmitor.

(DATRIBUTHLE eadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gridinite privind asistenta
medicald preventiva si curativa

| S

Participd alaturi de medicul colectivitali la examinarea copiilor in cadrul ex;
medicale de bilang al stdrii de sandtate.
Efectueazd de doud ori pe an (la inceputul si la sfirsitel anului de invaa
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii viz
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. Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitiii. activitati de educal

i interpreteaza datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinie.
inscriindu-le in fisele medicale ale acestora,

Urméresc ca educatoarele s aprecieze dezvoltarea neuropsithomotorie si a limbajului
prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa or. 8 la ordin). consemnind in
higele medicale ale copiilor rezultatul aprecieni.

Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrisi in clasa L.
Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihng pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor 5i conditiile in care se realizenzd acesten,

Indrumd personalul educativ in aplicarca metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a
orgamsmului copitlor.

Supravegheazid modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spélarii
acestora si la servirea mesei.

Participd la intoemirea meniurilor siptamanale s efectucazd periodic anchete privind
alimentatia copiilor.

Consemneazd zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controful
blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia. starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mincarii, igiena individuala a
personalului blocului alimentar si starea de sindtate a acestuin, cu interdictia de a presta
activitdf in bucdtirie pentru persoanele care prezintd febrd, diaree. infectii ale pielil, wse
cu expectoratie. amigdalite pultacee, aducind la cunostintd conducerii gradinitei aceste
CcoqsLatir,

- Asistd la scoaterea alimentelor din magazie $i controleazd calitates organoleptica a

acestora, semndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor,

. Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.
- Efectuenzd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirca in

coldectivitate,

. lzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile i anunid urgent medicul colectivitagii,
- supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fad de

contacti §i efectuand recoltari de probe biologice. dezinfectii ete.

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
tocare de boli transmisibile in colectivitate.

Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sandigi si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegheren medicului colectivititii.

Supravegheazd starea de sanatate i de igiend individualad a copiilor, jar in situatii de
urgentd anunid, dupd caz. medicul colectivitatii, serviciul de ambulanid sou/si familiile
prescolarilor.

Tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate
are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanaagii si Familiei.
Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, wrmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie condifionatd de prezemtarea avizului epidemiologic
tavorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile,

Controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinija (sili de grupd. bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie-caleatorie, grupuri sanitare, curte ete.), aducind operativ
la cunogtinga conducerii colectivitiii deficientele constatate.

- Executd activitati de statisticd sanitard prin completarea darilor de scamd statistice

(SAN), caleularea indicilor de dezvoltare fizicd §i de morbiditate (incidentd. prevalenta

etc. ). o

cu paringii. copiii gi cu personalul adult (educativ, TESA) din gradiniga
s e \

Ty
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23, Gestioneaza in condifiile legii 5i pe baza normelor Ministerului Sandtatii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul de urgen)a si rispund
de utilizarea lor corecta.

24, Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitijii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

23, insopesc copiii din gradinita, in cazul deplasirii acestora intr-o tabard de vacantd, pe toati
durata acesteia.

26. Acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul acestora
la unititile sanitare.

27. Efectueazd tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

28, Supraveghenzi prescolarii izolati in infirmerie s efectueaza tratamentul indicat acestora
de ciitre medic.

29, Asipurd asistenta medicald de urgentd in taberele de odihnd pentru preseolari. scop in

care pot i detasate in aceste unititi.

(2IATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare
Activitati medicale privind asistenfa medicald preventivi

|. Efectueaza in ficcare an examinares medicald periodicd a elevilor, semnalind medicului
aspectele deosebite constatate.

1.1, Efectueazd, potrivit anexei nr. 8b) la ordin. examenul dezvoltirii fizice: somatometrie
(indljsme, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (lensiune arteriald, freeventd
cardiacd. fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonard). Datele de somatometrie se
interpretenzd pe baza standardelor naionale, cu consemnarea rezultatelor in fise.

1.

Fd

[repisteazd tulburarile de vedere (optometrie),
1.3, Depisteaza tulburfirile de auz (audiometrie tonala).

2. Partivipd la examindrile medicale de bilang al stirii de sanite, efectuate de medicul scolii la
elevii din clasele 1, o 1V-a, a [X-a*). din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici, precum
i de medicul cabinetului medical studentese la studentii din anul 11 de studii,

3. Participd la dispensarizarea elevilor §i a studentilor-problema aflati in evidenia speciala,
asigurénd prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de
asistentd medicala ambulatorie de specialitate, i aplicd tratamentele prescrise de acestia
impreund cu medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor sistudentilor
rezultatele examinarilor medicale de bilang al stirii de sandtate si rezultatele controalelor elevilor
1 studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului seolii sau al unitatii de invatamant
superior, precum $i motivirile absentelor din cauza medicald ale elevilor si studentilor. scutirile
medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori seutirile medicale de efort fizic la instruires
practich scolard.

4. Completenza, sub supravegheren medicului, formularele statistice lunare si anuale ]'I'I ivind
activitatea cabinetului medical scolar sau studenjese, caleulind indicatorii
incidentd i structurd a morbiditdfii: completeaza partea medicald a tiselor
ale elevilor si studenjilor, precum si adeverintele medicale la elevii care ter




a Xll-a 51 ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale si pentru studengil care termind
cursurile institupiilor de invatdmant superior.

5. Participd aliturt de medic la vizita medicalad a elevilor care se inscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale gi de ucenici sau, dupa caz, la vizita medicald a candidatilor care se inseriu in
nstitugii de invaldmant superior,

6, Acordd consultapii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si
participd la anchetele stirii de sndtate din colectivitijile de copii 5i tineri arondate,

T Activitih cu caracter antiepidemis:

a) Efectueazd catagrabia elevilor/'studentilor supusi (rejvaccindrilor,

b} Electucazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate
cu Programul national de imuniziri,

¢} Inregistreasd in fisa de consultatie 51 in registrul de vaccinari imuniziirile eteciuate.

7.1, Efectueazi triajul epidemiologic la twti elevii dupd fecare vacanld, precum si alte triaje,
atunci cind este cazul.

7.2, Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitag
de inviifimént superior, intoemind $i fige de focar (gamaglobulinizare a comactilor de hepatita
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculozd i scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia),

7.3, Efectueazd cotagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreaciia la PPD 2u.. participind la efectuarea avesteia. precum si revaccinarea BCG
impreund cu personalul dispensarulu TBC teritorial,

8. Controleazd igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru remedicrea
situatnlor deficitare constatate,

%, Controleazd zilnic respectarea condifiilor de igiend din spajiile de inviimdnt (sali de clasa,
laboratoare. ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare. sdli de
meditatin, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentapie (bucitarii i anexele acestora. sali de
mese), consemndnd in catetul special destinatl toate constatirile Ficute si aducindu-le la
cunostingd conducerilor unitagilor scolare sau de invaEmint superior,

10, Participa impreund cu medicul la intoecmirea meniurilor $i la efectuaren anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentalii rafionale in cantinele scolare si
studentesti, controlind zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

1. Tin evidenfa examenclor medicale periodice pe care personalul adult din unitaten de
invalamant arondatd este obligat s le efectueze in conformitate ¢u reglementirile Ministerului
sandtai st Familied.

12. Etectucazd, sub indrumares medicului, acjiuni de educajie pentru séndt
al studengilor, al tamiliilor elevilor si al cadrelor didactice,



12.1. Instruiesc grupele sanitare si insojesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionatd.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sandtate elevilor si studentilor, pe clase sau
pe ani universitari si. eventual, separal pe sexe. inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice.

12.3. Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanitate,

|24, Desfagoard acfiuni de educatic pentru sdndtate in rindul cadrelor didactice, inclusiv prin
lechi i demonstratii de prim ajutor.

125, Participd la consiliile profesorale in care se discutd 5i se jau masuri vizind aspectele
sanilare din unitatea de inv dtamant arondati.

2.6 Instruiegte personalul administrativ 3i de ingrijire din spatiile de inviAman, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

(1) Activitah medicale privingd asistenia medicald curativa

|, Asigurd elevilor si studeniilor acordarea primului ajutor in car de urgena s
supravegheazd transportul acestora la unitdtile sanitare,

2. Asigurd acordaren primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat.

Efectueaza tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheaza elevii izolati in infirmerie gi le efectuenzi acestora tratamentul indicat de

medic.

Asigurd asistenta medicald de urgenta in taberele pentru elevi si studenti, scop in care pot

fi detagate in aceste unitdti.

Tad
1
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() Activitdii de perfectionare a pregitirii profesionale

| Participd la instruirile pe probleme de medicing 5i igiend scolard, precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice. organizate de directiile de sinatate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti,

2. Participi in perioada vacanielor scolare i studentesti la cursuri sau instruiri profesionale,

(k) Activitatea in perioada vacanjelor seolare si studenfesti

I Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice eu consemnarea acestora in fisele
muedicale scolare. completeazi adeverintele medicale pentru elevii care terming clasele a
[X-a**).a Xll-a i ultimul an al seolii profesionale i de ucenici 5 consemnenza in fisele
medicale ale elevilor si studentilor vaccindrile efectuate.

2. Participa la comisiile medicale de inscriere in gcoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate.
(NATRIBUTIILE

cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din seoli si unitdli de inv
privind asistenta stomatologicd preventivii §i curativ



| Desfigoard activitate de medicing preventiva si curativi impreund cu medicul stomatolog
¢i sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile anexei nr. 8
la ordin, activitate de educatie pentru sindtate, controlul aplicirii i respectirii normelor
de 1giend orodentard. cu accent pe prevenirea cariel dentare).
Asigurd primul ajutor in cazr de urgentd prescolarilor, elevilor si studentilor si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.
3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenulu de bacalaureat.
Efectueazi si rispund de sterilizarea instrumentaralui.
- Aplicd orice alte masuri de igiena i antiepidemice in cadrul cabinetlui stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog,
B, Desfasoard 5i alte activitili conexe:
a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sandtatii gi Familiei, o instrumentarulul, materialelor sanitare i medicamentelor din
cabinetul stomatologic,

I TR

(21 Normarea personalului medico ~ sanitar in cabinele medicale din gradinifele si
unitatile seolare se realizeazd in conformitate ¢u prevederile Ordinului 65372001 cu modificarile
s1 completfirile ulterioare;

(6) Finantarea cheltuielilor de personal pemtre categoriile profesionale din asistenia
medicald $i de medicind dentard acordatd in unitdtile de invijamdnt se suportd de la bugetul
local, din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Saniudgii, in baea
cereii de finanfare lunard, Tnaintatd Directiei de Sindtate Publica Sibiu.

o) Compartiment asistentd medicalii comunitari

Are urmatoarele mribulii specifice:

» activitate de teren — depistarea activi a cazurilor neinserise pe listele medicilor de familie, in
special a gravidelor si copiilor;

« gctivitate medicald curativd — pachet minimal de servicii medicale acordate pacientilor care nu
pot dovedi calivatea de asigurat;

» activitate profilacticd - depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in evidenta a copiilor
neinscrigi pe listele medicilor de familie pentru a i inclusi in programele de imunizéri:

* supravegherea stirii de siindtate a populatiei din zonele rurale in care nu exista medic, din
sonele greu accesibile, datorita particularitdtilor geografice sau dotorita conditiilor grele de
munei;

* raportarea cazurilor sociale depistate citre serviciile sociale din subordinea autoritiilor locale
pentru a beneficia de protectie soiali.

Activithtile Asistenjei Medicale Comunitare constau in:

* Supravegherea unei zone foarte bine determinate;
* Supravegherea in mod activ a stirii de sinatate a populatiei din zona arondatd, in principal a
populatiel neinscrisd la medicu] de familie:

* Sesizarea din timp a aparitiei de focare de infectie sau de boli infectioase:

* ldentificarea persoanelor cazuri sociale si raportarea lor medicilor de familie di
repartizat in vederea inscrierii lor pe listele acestora;

» colaborarea cu toti medicii de familie la care sunt inscrise persoanele din terit




supravegheazd, indrumind pentru consultatii la cabinet persoancele bolnave, solicitind, dupi caz,
deplasarea medicului la domiciliu;

* identificarea persoanelor de varsti reproductivi care au nevoie de metode de contracepiie,
diseminaren de informafii specifice si trimiterea lor la medicul de familie si cabinetele de
planificare familiala:

* identiticarea gravidelor st urmirirea lor prin protocoale limitate, trimiterea lor la medicul de
tamilie:

* preluarea de la maternitifi a nou-nascufilor i mamelor care nu sunt pe listele medicilor de
familie 5i supravegherea lor activi;

= urmdrirea g supravegherea in mod activ a copiilor prin evidenya speciald. vaceinarilor si
aplicdri masurilor terapeutice recomandate de medic;

= efectuarea educatiei sanitare in familie:

Arrbutiile si normele de functionare a mediatorilor comunitar:

* mediatorul sanitar nu are dreptul efectudrii actelor medicale, atributiile lui cuprinzind aspecte
legate de functionarea sistemului medical privind accesul populatiei la serviciile preventive si
curative, modalitatea dobdndirii calitifii de asigurat in sistemul asiguririlor de sanatate, precum
st notiuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educatia civica din domeniu:

D. Adiipost de Noapte, Asistentd de reinsertie pentru persoanele fird adapost;

(1) Beneficiarii acestui serviciu sunt persoanele (ard adapost, Bird sprijin familial, in general fic

surse de venituri $i aflate in stare precard de sindtate fizich sau psihica;
a. Identificarea persoanelor fard adipost se efectuenzd de citre personalul de
specialitate din cadrul DA, impreund cu organele competente (Politia, Politia
Comunitard, Jandarmeria elc.) 5i persoane din comunitate, iar acestea vor fi
conduse la addpost — pe baza acordului lor liber de voingd -;
b. Evaluarea sociald, a persoanelor frd adipost se face in camera de primire de
citre personalul specializat intre arele 10-22:
¢, Gazduirea in Adaposiul de Noapte a persoanelor previzute la alin. (1) este
asigurat in limita locurilor disponibile,
e. Persoana defavorizatd va i gleduitd intre orele 19 — 7. maxim 60 de zile
cumulate pe an, iar dupd caz cu posibilitatea de prelungire in functie de locurile
disponibile.
f. Nevoile beneficiarilor se evalueazd prin studiv de coz, consiliere si ancheta
sociala,

(2} Servicii oferite:
a. Persoanelor fird adapost |i se asigurd igiend corporald in regim de urgenti, un
loe in spafiu amenajat  pentru dormit. haine si lenjeric pentru uzul personal pe
penoada stajiondni in incima addpostului, consiliere sociald in functie de fecare
caz, sprijin in vederea reintegririi in societate,
b. Asistenfii sociali vor asipura servicii de reinserfie sociald a beneficiarilor,
orienteaza i consiliazd in vederea objinerii documentelor de identitate atunci
cand este cazul,

Serviciile sociale specializate sunt oferite integral gratuite.

E. Complex de servicii sociale integrate peniru persoane virstnice:
Complexul de servicii sociale integrate pentru persoane virsinice reprezents
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institutionald. fird personalitate juridica, in subordinea Direciei de Asistentd Sociala Medias(

IDAS), care va funciiona in baza hotdririi Consiliului Local Medias, asigurandu-se cadrul legal

necesar fumnizirii serviciilor sociale.

Complexul de Servicii Soviale pentru Persoane Virstnice ca entitate institujionald,  se
constituie ¢a o componentd a furnizorului de servicii sociale - DAS- . aviind urmatoarca
structurd:

| Chmin pentru persoane virstnice, cu o capacitate de 34 de locuri, oferind servicii de tip
rezidenpal - gazduire $i ingrijire, coroborate cu servicli specializate de recuperare in
vederea unei reale eficientizin a reabilitarii sociale a beneficiarilor:

2. Centru de zi pentru persoane virstnice, cu o capacitate de maxim 15 locuri/zi, care oferd
servicii de gazduire temporari §i cele de recuperare specificd contextului patologic al
varsimicului. Activitalea acestui centru de 2 se constituie ca o complementaritate la
activitatea strategicd a DAS de u interveni precoce in toate cazurile de persoane virstnice
expuse riscului excluziunii sociale, persoanc aflate in comunitate, neinstitutionalizate.
existind astfel premizele generdrii unui feed-back pozitiv intre nevoia sociala a
comunitijii si capacitatea institutionald a DAS de a oferi servicii sociale cit mai

performunte,

Tl

Servieii de ingrijin la doemiciliv pentru persoane virstnice. representind cea de-a doua
componentd de servicii sociale deschise comunitatii . cu adresabilitate directd persoanclor
virstnice aflate in situatii de dificultate sociald si san familiilor acestora. in mod
subsecvential.

Organizarea i functionarea  Complexului de servicii sociale integrate pentru persoane
virstnice din subordinea DAS Medias este stabilita prin prevederile ROF al acestuia aprobat prin
hotdrare a Consiliului local Medias

F. BIROU SMURD

Biroul SMURD din cadrul DAS. Medias reprezinti componenta  institufionald
administratiei publice locale Medias in cadrul serviciului SMURD  constituit in partenerial ¢u
Autoritaten de Sindtate Publicd prin Spitalul Judetean Sikiu (UPU), cu Serviciul Judetean de
Ambulania. LS.U. Sibiu, prin Detasamentul de pompieri Medias si funclioneaza in baza
prevederilor Legii nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor. Legea nr. 2152001
privind Administratia Publica Locala, Legea nr. 286/2006 5i Legea nr. 95/2006 privind reforma
in sandlate, capitolele referitoare la medicina de urgenya,

Acest serviciu functioneazd in vederea aparirii si salvarii de vieti omenest alunci cind
acestea sunl expuse unut pericol iminent determinat de diferii factori care apar in timpul unor
evenimente care se produc la nivelul sectorului de competenya.

Contribugia D.AS, Medias constd in angajarea si scolarizarea unui
pompieri salvatori care isi desfisoard activitatea in echipaje mixte raportindu-s
de ordine interioard al Detagamentului de pompieri Medias,
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Salarizarea acestor pompieri salvatori se face de la bugetul local prin bugetul DAS,
Medias.

Pompierii salvatori angajati de D.AS. Medias. se subordoneaza din punct de vedere
administrativ, sefului ierarhic din cadrul D.AS., directorului executiv DAS. Din punct de
vedere operativ comandantului subunitdtii e pompieri jar din punct de vedere medical
dispecerului Serviciului Judetean de Ambulanid Sibiu.

in baza cursului de pregitire, pompierii salvatori din cadral S.M.UR.D. Medias au
dobindit urmitoarele competenye specifice:

- evaluarea primard i secundard a pacientului,

- Misurarea si raportarea valorilor funciiilor vitale( respiratic, puls. T.A., pulsoximetrie) si
Glasgow Coma Score, catre Dispeceratul de urgengi.

- Asigurarea si mentinerea liberd a cailor respiratorii superioare prin manevrele de bazi pe
calea orofaringiana in cazul pacientilor inconstienti.

= Eliberarea cailor respiratorii prin manevra Heimilch precum si prin utilizarea aparaturii
specifice din dotarel aspirator de mucozitati, electric sau manual).

- Pozifionarea victimei intr-o pozitie de siguranii folosind decubitul potrivit i .

= Pozifionarea victimei in pozific potrivied, respectind regulile primului ajutor,

- Imobilizarea coloanei cervicale manual si prin wtilizarca mijloacelor specifice(guler
cervical ).,

- Manipularea 5i transferul acestela, wilizind mijloacele specifice din dotare, Imobilizarea
victimei utilizind mijloacele din dotare.

- Imobilizarea membrelor superioare si inferioare cu suspiciune de fracturd utilizind
mijloacele din dotare (atele sau saltea vacuum).

- Coentrolul hemoragiei prin aplicarea presiunii directe sy bandajului compresiv.

- Utilizarea garoului rimine rezervald situatiilor extreme, situalii in care se va core
aprobarea medicului  coordonator de la dispecerat, cu exceptia  sttuatiillor unde
comunicarea cu dispeceratul este imposibila,

- Primul ajutor in cazul plagilor.

- Primul ajuwtor in cazul leziunilor oculare de naturd chimici ( spalarea ochilor ),

- Descarcerarea §i extrageren victimelor din autoturismele accidentate sau din spafiile
ostile, utilizind mijloacele specifice din dotare |

- Descarcerarea si extragerea victimelor frd imobilizare in cazul in care victima se afla in
pericol imediat sau in cazul in care victima si personalul salvator se afla in pericol
imediat { incendiu, pericol de explozie, gaze. substane wxice, etc,

- Efectuarea manevrelor de resuscitare de baza,

- Utilizarea defibrilatorului semiautomat extern aflat in dotare conform protocolului de
resuscitare al Consiliului European de Resuscitare

- Administrarea de oxigen la diferite concentralii si debite pacienjilor prin masea sau
sondd nazala.

= Chemarea unui ajutor medical tehnic avansat, prin dispecerat. inclusiv alertaren
clicopterului de interventie atunci cénd este cazul,

- Transportul victimei clitre spitalul cel mai apropiat sau clire spitalul indicat de
dispecerat

- Completarea figei de intervenie precizind simplomatologia pacientului si manevrele
efectuate in acordarea primului ajutor.

La infiinjarea serviciului si 1a elaboraren protocolulu au participat reprezentanti ai tuturor
partenerilor care nu au ridieat obiectiuni cu privire la continutul acestuia si
responsabilitatea pe care o are fiecare parte in tunctionarea in condilii si standa
acestui serviciu atdt de necesar comunitigii.




Menjinerea mijloacelor de imerventie in stare continud de funclionare si crearen
premizelor pentru asigurarea climatului corespunzitor pentru echipajele unititii mobile vor
cregte eficienfa in interventie reducdind timpul de interventie, crescind considerabil sansa de
rewsitd a interventiilor.

G, Asistentul personal

Este persoana care supravegheazi, acordd asisten|a si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare i reintegrare sociala @
persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizi medicala g persoanelor cu handicap
pentru adulfi $i respectiv de comisiile pentru protectia copilulu.

a) sa participe, o data la 2 ani. la instruirea organizatd de DA S

b) de o realiza imtegral planul de recuperare pentru copilul cu handicap gray, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav:

¢} 54 prestese pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
previzute in contractul individual de munca. in fisa postului g1 in planul de recuperare
pentru copilul eu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanci
adubte cu handicap grav;

d) 54 trateze cu respect, bund - credinta si infelegere persoana cu handicap grav si sa
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteiq:

) s comunice DLALS.. in termen de 48 de ore de la luarea la cunostingd, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociald persoanei cu handicap prav
$i alte siualii de natura s modifice acordarea drepturilor previizute de lege.

H. Compartiment juridie

Activitatea desfaguratd de citre compartimentul juridie se adreseazd wuturor categoriilor de
beneficiari in domeniul protectiel copilului, familici, persoanelor virstnice, persoanelor ¢u
dizabilitdti, precum si altor persoane grupuri sau comunitifi aflate in nevoie socialiprecum si
persoanelor fizice §i juridice care formuleaza diferite petifii.

*  reprezintd in instanjele judecitoresti de toate gradele, interesele directiei. in calitate de
reclamant sau pirdt. in baza delegatiei primite din partea directorului:

» participd la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre directic si alte institulii
sau organisme private autorizate;

» colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei pentru intocmirea actelor juridice
specifice activitanii;

+ informeaza personalul directiei despre orice modificare legislativii apirutd in domeniu:

= face demersurile necesare pentru clarificarea situatied Jundice a copilului 51 adulwlui,
inclusiv inregistrarea nasterii copilului

= asigurd consilicre juridicd gratuitd beneficiarilor directiei -

Unitatea de Asisten{d Medico - Sociali;

Unitatea de Asistentd Medico — Sociala este o institufic publica specializatd, de tip rezidential,
cu personalitate juridica, aflatd in subordinea de D.AS. 51 isi destisoard activitatea conform
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin hotirire de consiliu local

Unitatea de Asistentda Medico - Sociala Mediag a fost infiingata in conformit;
QG nr. 702002 privind administraren unitatilor sanitare publice de interes ju
H.G. e 412/2003 pentru aprobarea Novmelor privind organizarea, functio

o P

o BN
e



unitafilor de asistentd medico-sociala, U.AM.S. Medias acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Conducerea UAM.S. Medias este asigurata de citre un director. In realizarea atributiilor sale,
directorul este sprijinit de un Consiliu consultativ compus din 7 membrii dupd cum urmeaza:

ab 2 reprezentanti ai autoritdtilor sau persoanelor juridice care au infiinut ori, dupa caz, care
finanjeazi institutia

b) 2 reprezentanti ai beneficiarilor

¢) 1 reprezentant al Consiliului local pe a cirui raza administrativ teritoriala funcfioneazi
institu)ia

db — 2 reprezentanti alesi de catre i din cadrul organizatiilor neguvernamentale din domeniul
serviciilor sociale si din unitatea administrativ teritoriala pe o cirel razd funclioneazd institugia,

Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele intermate in ULAMS, Medias suni
urmdtoarche:

wlentificare s evaluare

informare in domeniu

consiliere

sprijin de urgentd in vederea reducerii efecielor situatiilor de crizi

reintegrare familie

reinlegrare comunitate

servicii de bazd pentru activitagile zilnice

servicii de suport pentru activitatile instrumentale de zi cu zi

servicii de ingrijire social-medica de naturd medicali

servict de ingrijire paleativa

servieli de recuperare si reabilitare

supait §1 acompaniamenl

gizduire pe perioadd determinati

promovare relafin sociale (socializare)

servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive {preparares $i distribuirea hranei)
- alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificuliate

i

Alte atributii DLALS.

I, coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de péaringii sai.
precum $i cea de admitere a adultului in institulii sau servicii desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asisten(d sociala:

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care destisoard activitali in domeniul

asistenfei sociale si protecliei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de

convenlii de colaborare cu acestia;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazii cu organizalii neguvernamentale si cu  alt]
reprezentanti ai societdtii civile. in vederca acordarii diversificirii serviciilor sociale sl a
serviciilor pentru protectia copilului in funclie de nevoile comunitilii locale;

4. colaboreazi pe bazd de protocoale say conveniii cu celelalte directii generale. precum s
cu alte institufii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atribuiilor ¢e ii revin conform legii;

5. asigurd la cerere consultania de specialitate gratuitd privind acor
masurilor §i prestatiilor de asistentd sociald §i protectia copilului; b
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drefiur
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6. propune  Consiliului Local Medias infiinfarea. finantaren, respectly  cofinantarea
institufiilor publice de asistentd sociala, precum si a serviciilor pentru proteciia copilului;

7. prezintd anual sau la solicitares Consiliului Loeal Mediag, rapoarte de evaluare a
activithytlor destisurate;

K. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap:

Y. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si consultant accesibil persoanelor singure,

persoanelor viarsinice, persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate In nevoie,

precum si familiilor acestorn in vederea exercitarii tuturor drepturtlor previzute de actele
normative in vigoare:

acfioneazd pentru promovarea alternativelor de tip Familial la protectia institufionalizati a

persoanclor in nevoie inclusiv ingrijirea la domiciliu:

T arganizeazl activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu si
institupiile’serviciile din subordine. de evaluare periodicd si de formare continua a
acestora;

12, indeplineste orice alte atribufii prevazute de actele normative sau stabilite prin Hotdrari
ale Consiliului Local Medias.

Atributiile principale ale D.AS. se realizeaza cu ajutorul tuturor salariagilor prin
contactul permanent 5i nemijlocit al acestora cu beneficiarii serviciilor oferite © familiile allate in
situatiile de rise. copii , cu persoanele varstnice. cu handicap si orice persoana aflati in nevoie.
acordandu-se o atenlie deosebitd colaboririlor $i conlucrdrilor in cadrul parteneratelor de tp
public/ public sau public/privat, statornicite cu organismele private autorizate sau acreditate in
domeniu.

=

CAPITOLUL IV- CONDUCEREA
ArtY — Conducerea D.ALS, se asigurd de un director executiv si un director executiv acljunct:

Art.10- Directorul executiv se afli in subordinea directd o Primarului municipivlui Medias,
asigurd conducerea executivd a DAS. si raispunde de buna ¢ funclionare in indepliniren
atributiilor ce ii revin, In exercitarea atribugiilor directorul executiv emite decizii.

Directorul executiv reprezintd D.AS. in relagiile cu autorititile si institufiile publice. cu
persoanele fzice §i juridice din jard i din strdindtate, precum si in justific si are urmdtoarcle
atribulii principale:;

a) exercitd atributitle ce revin DUALS, in calitate de persoond juridica:

b} exercita functia de ordonator de eredite secundar:

¢} intoemeste protectul bugetului propriv al DAS. si contul de incheiere a exerciliului
bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului Local Medias:

d} elaboreazd si supune aprobdrii Consiliului Local Mediag proiectul strategici anuale pe
termen mediu $i lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten|d
sociald la nivel local

e} elaboreazh proicctele regulamentelor de organizare si functionare ale D.A.S., modificirile
si completarile necesare §i le propune spre aprobare Consiliului Local .

£} elaboreazd si propune spre aprobare Consilivlui Local Mediag organigrama si statul de
funelii:

g} elaborenza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald . stadiul
implementirii strategiilor prevazute la litera d $i propunerile de masuri pentru imbunatiires
acestel activitafi pe care le prezinta spre avizare Consiliului Local Mediag;

hi aproba stawl de personal al D.AS, ; numeste si elibereazi din func
cadrul D.ALS., potrivit legii;




1) controleazi activitatea personalului din cadrul DLAS. si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal:

k) intocmeste fisa postului pentru directorul adjunct si a personalului setilor de servicii:

lh exercitd orice alte atribulii rezultate Tn sarcina sa din acte normative sau din prezentul
regulament si din dispozitia primarului.

Art.11 - [n absenta directorului executiv. atributiile acestuia se exercith de drept de catre
directorul adjunct;

Art.12 - Numirea. eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
DAS. se face la propunerea Primarului prin hotarire a Consiliului Local Medias .

CAPITOLUL V- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELL

Art. 13 - DAS, este finanjata din venituri alocate de la bugetul de stan . bugetul local si venitur
proprii.

Art. 14 — Bugetul de venituri i cheltuieli al D.ALS. este elaborat si propus spre avizare de citre
directorul executiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Primarului in calitate de
ordonator principal de credite, dupi care este supus aprobirii Consiliului Local.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 15 — Pamnmoniul DAS. este format imobilele date in administrare prin hotdrar ale
Consiliului Local . care au facut parte din domeniul public/privat al municipalititii si pe care le
gestioneazd in conditiile legii.

Pattimoniul VALK, poate fi mari prin achizitii. donatii, cu acordul partilor. cu bunuri din
partea unor institufii ale administratiei publice locale, ale unor persoane juridice de drept public
si'san privat, a unor persoane fizice din (ard sau din striindtate.

Bunurile mobile 5i imobile, aflate in administrarea D.A.S., se gestionenza potrivil
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiel fiind obligata sa aplice misurile de protectic
previzute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 16 - Pentru o bund tunctionare DALS. este dotaid cu:
- mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate:
- mijloace tehnice pentru multiplicare i imprimare;
- echipamente tehnice audio-video;
- caleulmoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizares informaticd a datelor:

Art 17 - DAS. i constituie o baza de date, de informare si documentare, printr-o biblioteci
proprie electronicd sau formatd din documente, crti si publicalii de specialitate,

CAPITOLUL  VII - SANCTIUNI DISCIPLINARE 51 RASPUNDEREA
FUNCTIONARILOR PUBLICI S1 ALE CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 18 — Incilcarea cu vinoviliei a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contravenfionald. civila sau penali, dupa caz.
Art. 19 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza statutului
functionarilor publici de catre directorul executiv. dupa cum urmeazi:

- mustrare serisd la propunerea sefului de serviciu;

- celelalte sanctiuni, la propunerea comisiei de discipling, constituita la 1




Art. 20 — (1} Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul contructual si functionarii
publici se face respectind actele normative in vigoare si a prezentului regulament.

Art. 21 — Prezentul regulument de organizare si funclionare se completeazd in mod
corespunzitor cu prevederile Legii nr. 5712004, privind protectia personalului din autoritagile
publice. institutiile publice $i din alte unitati care semnaleaza incaleir ale lewii.

CAPITOLUL VI = DISPOZITH FINALL

Art. 22 = Serviciile sociale din subordinea D.A.S. vor aduce la indeplinire orice alte sarcini
dispuse de Primar si director in legiturd cu activitates acestora 1 care nu sunt in prezent cuprinse
in prezentul regulamen,

Sarcinile. atribujiile si competentele din prezentul regulament pot 11 completate 5
modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in
baza noilor prevederi legale in domeniul asistentel sociale.

Fisa postului va cuprinde in mod dewlial si concret atributiile si responsabilitd)ile
postulur, retesite din legislatic si din prezentul regulament.

Figele postului se aproba de catre directorul D.ALS, si se actualizeazd ori de cite orf este
nevoie in funclie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Personalul directiei este obligat s34 cunoasci sarcinile si responsabilitiile e revin
compartimentului in care este incadrat $i 53 le indeplineascd intocmai.

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si funetionare atrage dupd sine
rispunderea disciplinard. administrativa, civila sau dupd caz, penald,

Directorul D.AS. va aduce la cunostinga salariatilor din subordine prevederile prezentulisi
regulament.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost aprobat prin HCL nr.194/2004 5i
modificat prin HCL e 1062007, HCL ar.207/2007, HCL ne3822008. HCL nr264/2000,
22000

Prezentul regulament inted in vigoare de la dats ultimei modificar si completdni in baza
HCL nr.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost intoemit in 3 exemplare din care: 1 ex. Primar,
1 ex, Consiliu Local, 1 ex. D.A.S.

Director exee. DLALS,
Ec. Mihaela Conea
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