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HOTARARE
privind aprobarea eriteriilor, procedurilor i atribufiilor in vederea ocupdrii functici de
administrator public la nivelul Aparatului de specialitate al Primaralui menicipiului Medias

Comsiliul Local al minicipiulu Medias, intrunit in sedintl extracrdinasa la dats de (4 septembrie 200 3,

Avind in vedere;

- Expuncrea de motive la proiectul de hotarire 51 raportul intocmit de citre Directia Economica
Compartiment Resurse Umane — Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias
inregistrat sub or, 10.328/13.08.2013, prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor s wtributiilor de
selectie a candidatilor in vederea ocupiinii functici de administrator public la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarlui municipiului Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr, 1, 2 5i 3 la proieciu] de hotdrire inscris Ia punctul nr, 3 de pe
Ordinea de Zi, inregistrate sub ar. 543, 549 gi 354/00.09,2013,

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) li. ,g" din OUG nar. 772013 - asigurarea functionalitagii
adiministratiei publice locale, a numirului de postur §i reducerea cheltuiclilor la instituiile 51 mnorititile publice,
HLi o, 28672011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
oSt vacanl sau lemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criterilor de promovare in grade sau
treple profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plive din fondun publice,
actualizatl, Legea nr. 532003 privind Codul muncii, republicata, Legea nr, 284/20010 privind salarizarea unitari a
personalului plitic din fonduri publice, aciualizatd, OUG nr. 84/2012 - stabilirea salariilor personalului din seciorul
bugetar in anul 2013, prorogarca unor termene din acte normative. precum s unele masuri fiscal-bugetare,
actualizath,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnich legislativ pentru elaborarea actelor
normative, republicatd §i actualizatd, art, 36 alin. (2) lit. 2", alin, (3) lit. ,b™, ort, 435, 115 alin. (1) He b7 & alin, (7)
din Legen nr, 2152001 — Legea administraici publice locale, republicatii si actualizata,

HOTARASTE

Art.l. Se aprobd criteriile § procedurile de selectic a candidagilor in vederea ocuparii functiel de
administrator public la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului municipivlui Medias, previaute in anexa nr.
I care face parie integrandd din prezenta hotarine,

Art.2. Se aprobi atribujiile generice ale funcfici de administrator public, conform anexei nr. 2 care face
parte idegranti din prezenta hotdrire,

Art.3. Primarul municipiului Mediag, prin Direciia Economica din subordinen sa, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotirdn, cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art4, Secretarul municipiului Mediag are responsabilitates comunicarii prezentei hotardsl Primarului
muticipivlu Mediag. Institutiel Prefectului Judepului Sibiv, Directiei de Administrafic Publick Locala, [reciiei
Economice, CRUS i se adwe In cunoglingd - publici  prin  publicarea scesteia pe paginn de  infeme
woarw, primiriamedias. ro,

PRESEDIN CONTRASEMMEAZA
Plopean SECRETAR,
\L Minea Maria
M, 22020

Prezenti la sediniay 19 consilieri =
Adoptatd in sedinid extraordinard din data de 09 septembrie 2013
Cuun numdr de 19 votur _pentru™ din numérul total de 21 consilieri in funcie.

MMIDD 6 oex. Cod: FPOW01 ver, | ]



ANEXA Nr,
LA H.C.L. Mediag nr. -1 /2013

CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR IN
VEDEREA OCUPARI FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

A. Criterii generale in vederea ocupirii functiei de administrator public:

a) are cetifenia romdind, cetfifenie a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba roménd scris si vorbit:

c) are virsta minim reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd

pe baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéiji sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru siviirgiren unei infracjiuni contra umanilatii, contra
statului sau contra autoritifii, de serviciu sau in legliturdl cu serviciul, care Tmpiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

B. Criterii specifice in vederea ocupiirii functiei de administrator public:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lungi duraté,
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenti ;
b) vechime in muncd minim 10 ani 5i vechime in functii de conducere minim 3 ani;
c) cunostinje de operare calculator - nivel mediu;
d) capacitate de exprimare (vorbit, scris,citit) in cel pujin o limbd de circulatie internationald
mvel mediu;
f) are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analizi §i sinteza,
control si depistare deficienje, rezolvare operativd si eficientd a problemelor, capacitate de
observajie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere
g1 indrumare, gindire logica 5 clard, capacitate de adaptare capacitate de gestionare eficientd a
resurselor alocate, creativitate si spirit de inifiativa.

Candidatii depun obligatoriu un Proiect de management cu tema ,,Managementul Serviciilor
de Utilitagi Publice™.




C. Procedurile de selectie in vederea ocupirii functiei de Administrator
Public

Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
pcupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funciilor contractuale § a
criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat superivare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Ocuparea  postului vacant de administrator public se face prin concurs sau examen, in
limita posturilor vacante prevazute in statul de funcii.

in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen,

Propunerea privind organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a postului vacant
de administrator public trebuie s& cuprindi urmétoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante;

b) figa de post corespunzitoare functiel contractuale vacante intocmitd si aprobatd in conditiile
legii;

¢} bibliografia si, daca este cazul. tematica stabilitd de conducitorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solufionare &
contestafilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisi §i interviu;

£} alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative. lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, eu relevanti pentru functia contractuald vacantd pentru
care s¢ organizeazi coneursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmdtoarele documente:

a} cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi, dupi
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unar specializar, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul. sau, dupé caz, o adeverin{d care s afeste
vechimea in muncé si/sau in specialitatea studnlor;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care s3-
| facd incompatibil cu funciia pentru care candideazA;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitigile sanitare abilitate;

a) curriculum vitae;

h} alte documente relevante pentri desfisurarea concursului.




Anunful privind concursul s¢ afigeaza de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare la sediul acesteia 51, dupd caz, pe site-ul institutici, cu cel putin 30 de zile lucritoare
inainte de data desfisurérii concursului,

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numirul $i nivelul postulu scos la concurs, denumirea postulul pentru care se organizeazi
concursul §i principalele ceringe ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din figa postului;

b} documentele solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, data-limitd §i
ora pdnil la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs;

¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparca postului scos la concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfagurarii acestora,

¢} bibliografia si alte date necesare desfasuririi concursului,

La anunf se vor anexa condifiile de participare gi conditiile de desfisurare a concursului,
bibliografia, tematica gi alte date nocesare desfaguririi concursului.

Informatiile prezentate se mentin la locul de afigare pind la finalizarea concursului.

Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfisuririi concursului se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Atit comisia de concurs, ¢t §i comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un pregedinte, 2 membr si un secretar.

Presedintele comisiel de concurs, respectiv al comisiei de solupionare a contestatiilor se
desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiel de concurs 5i secretariatul comisici de solufionare a contestatiilor se
asigurd, de reguli, de ciitre o persoand din cadrul compartimentului de resurse umanc ale
autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestia neavind calitatea de membri,

Secretarul comisiei de concurs, care poate fi gi secretar al comisiei de solujionare a
contestatiilor, este numit prin actul administrativ de constituire a comisiilor,

Perspanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s3
indeplineascd cumulativ urmétoarele condifii:

a) s aibii o probitate morald recunoscuta,

b) 54 detind o functie cel pufin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea clireia se organizeazai concursul:

c} sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau con flict de interese.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestajiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanchiunea aplicatd nu
a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs esle incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor,

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care sc afld in urmatoarele situafii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pini la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati on
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor:

¢) este sau urmeazi sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere penftru care se organizeazi
coneursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor; _
b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd i interviul; P




¢} stabileste subiectele pentru proba seris;

d) stabilegte planul interviului §i realizeaza interviul;

¢) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;

f) transmite sceretarului comisiel rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazi procesele-verbale sntocmite de secretarul comisiel dupdl fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solufionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solufioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei scrise §i a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Qecretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestajiilor au
urmiitoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b} convoaci membrii comisici de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisier;

¢) intocmesc, redacteazd §i semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatic privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectied dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de citre
toti membrii comisiel;

d) asigurd transmiterca/afigarea rezultatelor obtinute de candidagi la probele concursului.,
respectiv rezultatele eventualelor contestati;

¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd, de reguli, in 3 etape succesive, dupd
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
¢) interviul,

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii
anunfului, candidatii depun dosarul de concurs.

in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
ctre tofi membrii comisiei.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi de ciitre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, Insofila de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a conc ursului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestafiilor in maximum doudi zile lucritoare de la afigarea
rezultatelor selectiei dosarelor de efitre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiel dosarelor se solulioneazi si se afigeazd la
sediul institufiei organizatoare a concursului in lermen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunerc.

Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste arild.

Prin proba scrisa se testeazd cunogtinjele leoretice necesare ocupdrii postului pentru care

se organizeazd concursul.




Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incil sd
reflecte capacitatea de analizh §i sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi concursul.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba
scrisi, in ziua in care se desfiigoara proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum douad
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de toli membrit comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritiii sau a institutiei publice organizatoare a concursului,

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subicct, care se comunicd
oddatd cu subiectele.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile. respectiv verificarea identitati.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate
<au a oricirui document care atestd identitated, potrivil legii,

Candidatii care nu sunt prezen{i la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cirii de identitate sau a oricirui document care si ateste
identitatea sunt considerafi absenti.

Dupd verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a accslora atrage eliminarea din
coneurs, cu exceplia situatiilor de urgenfi in care acestia pot fi insotliti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea,

Durata probei serise se stabilegle de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintid candidatilor
seturile de subiecte 5i invita un candidat s4 extragd un plic cu subiectele de concurs.

in inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile §i a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distania.

Lucrarile se redacteazi, sub sanciunca anulirii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de
autoritatea sau institufia publich organizatoarc a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare
fila.

Prima fild, dupa inscrierca numelui $i a prenumelui in coljul din dreapta sus, se lipeste astfel
snct datele inscrise si nu poatd fi identificate 51 se aplicd stampila autoritafin sau institutiel
publice organizatoare a concursului, cu excepfia situafiei in care existd un singur candidat pentru
postul vacant caz in carc nu mai existh obligatia sigilirii lucririi.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la finalizarea lucririi
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semndnd borderoul special intoemit in acest sens.
in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
Proba interviului poate fi susiinutd doar de citre acei candidati declarati admigi la proba
SCI15.
Interviul se realizeazi conform planului de intervia intoemit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare,
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunogtinte impuse de functie;




b) capacitatea de analiza g1 sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situagiile de enzd;
el ini%iatiwi gi creativitate.

n functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previtzute la lit. d) §i €) sunt stabilite optional de citre ordonatorii principali de credite.

Pentru posturile de conducere planul de interviu include $i elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional,
¢} capacitatea manageriald.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii probeil scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisi.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiiri candidatului,

Nu se pot adresa intrebdiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie. etnie, starea materiali, originca sociald sau care pot constitui discriminare pe
eriterii de sex.

fntrebirile si rispunsurile la interviu se consemneazd in scris in anexa la raportul final al
concursului, intoemitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de membrii acesteia i
de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
h) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectdrii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existi un singur candidatl pentru ocuparea postului vacant.

Notarea probei scrise, a interviului se face de reguld, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

Lucrarile de la proba serisd, cu exceplia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant se corecteard sigilate.

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiel de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare.

Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleazd $i nu se mai corecteazi.

Mengiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat §i pe borderoul de notare i pe
centralizatorul nominal, consemnéindu-se aceasta in procesul-verbal,

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiel de concurs, lucrarea se recorecleazi de ctre tofi
membrii acesteia.

Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constatd i existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucriirilor anterior recorectarii .

Lucririle scrise, dups acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

Punctajele obtinute de ficcare dintre candidati si menfiunca "admis” ori "respins” se
afiseaza la sediul autoritifii sau institufiei organizatoarc a concursului astfel incit 53 se asigure

rimdnerea a cel putin doud zile lucrdtoare pana la susfinerea urmiitoarei probe, p:;l_ﬁ'ilé_@mﬁ:ma
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si solufionarea unor eventuale contestaii.

Sunt declarati admisi la proba seris candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste eriterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisici de concurs acordd individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute.

Punctajele se acordd de ctre fiecare membru al comisiei de concurs in parie, pentru
fiecare candidat, si se noteazii in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidapi care au obtinut minimum 70 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticdi a punctajclor objinute la proba scrisd i
interviu,

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inserise intr-un
centralizator nominal, in care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului.

Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de fieeare dintre membrii comisici
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la ficcare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al ficcarui candidat si a sintagmei "admis”
sau "respins”, prin afisare 1a locul desfisurarii concursului si, dupd caz, pe site-ul institufiel.

Comunicarea rezultatelor finale sc face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
susfinerii ultimei probe,

Se considetd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
ohtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca
acestia si fi oblinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisi, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor 1 invitali la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigdtor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a funcfiei contractuale vacanle se
consemneazi in raportul final al concursului.

Dupii afisarea rezultatelor obfinute la sclectia dosarelor, proba scrisa §i interviu, candidafn
nemultumiti pot face contestajie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afighrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sedial
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunca deciderii din acest
drept.

[n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestagiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, §i a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lueritoare de la expirarea termenulw de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situafia in care;

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la coneurs, in situaia pﬁﬂ%taﬁn s,
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formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b} constati cii punctajele nu au fost acordate potrivit baremului $i rispunsurilor din lucrarea
serisih sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a recorectarii lucririi de la proba scrisil. respectiv a analizarii consemndrii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promeovarea probei scrise sau a interviulu,

Contestatia va i respinsi in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctasjele au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate 5
raspunsurilor candidatilor in eadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse sc face prin afisare la sediul autoritigi
sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupd solutionarea contestagiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instangel de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a postului vacanl corespunzitor
functiei contractuale sunt obligafi s3 sc prezinte la post In termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afis#rii.

Prin exceplie in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul
declarat "admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatulus
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 30 de zile lucritoare de
la data afisfirii rezultatului concursului.

in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit 5i in lipsa unei ingtim{an postul este
declarat vacant,




ANEXA Nr ]
LA H.C.L.Medias nr, -5 /2013

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

in exercitarea funectici administratorul public indeplineste atributiile delegate de citre
Primarul Municipiului Mediag in baza contractului de management:
* Coordonarea activitatii Operatorilor de Servicii Publice -
- 5.C Meditur 5.A:
- 5.C, Apa Tarnavei Mari S.A;
- S.C.ECDO-SALS.A:
- 5.C. Gospodaria Comunali S.A.
- S5.CPiata Prim Com S.A.
*  Colaboreazi cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara:
- A.D.I Apa Tamavei Mari;
- A.DUI Eco - Nord;
= ADL Turism.
= Prezintd Primarului, ori de cite ori este nevoie, informatii privind activitatea desfisurati
precum gi propuneri privind imbunatitirea activitifii serviciilor pe care le coordoneazi;
= Alte atribuii relevante postului incredintate de Primarul Municipiului Medias;
* Indeplineste atribufii referitoare la relatia cu Consiliul Local Medias.
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