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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare 5i functionare al Aparatului de
specialitate al Primarolui municipivlui Mediag

Consiliul Local al municipiului Mediag, intrunit in sedinid ordinara la data de 24
februaric 2014,

Avand in vedere:

- Expuncrea de motive la projeciul de hotarire si raporil intocmit de cdre Directin
Adminisiratie Publich Loeald din cadrul aparatului de speeialitate al  Peimarului municipiului
Mediag inragistear subs nr. 1845712022004, prin care se propune aprobarea Hepulamentului de
vrganizate 5 funcionare al Aparatului de specialitate al Primarului muonicipilui Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 5i 3 la projectul de hotirdre inseris la punetul nr,
9 de pe Ordinea de Zi. nregistrate sub nr, 69, 96 si 11471902 2014,

in temeiul prevederilor Legii ne. 2402000 privind nomele de tehnicd legislativi p¢|]1|'|..|
elaborarea actelor normative, republicati ;ﬂ actualizatd, art. 36 alin. (2} lit a7, alin. {29 i,
arl, 45, arl. 77, art. 115 alin. {13 liw 0" s alin (7) din Legea nr, 2152001 — Legea udmmmmuu
puhlice locale. republicald i actualizatd,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organicare si funclionare al Aparatului de
specialitale al Primarului municipiului Medias, conform anexei care face parte imegranta din
prezeita hotiedre.

Art.2. Primarul municipiului Medias. prin Thireclia Administratic Publici Locald din
subordines sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri cu respeclarea
disperitiilor din aclels normalive in materie,

Art.3. Sccrctamul municipiului Medisy are responsabilitates comunicarii prezentei
hotdrir Frimamlul municipiului Mediag, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de
Administratie Publicd [ocala, Illrr:{,ljm- “Economice si se aduce la cunostinii publici prin
pulrlicanea acester pe pagina de ||1tqﬁ’eg_ww¢r ]“II:'!.JTZIElﬂrJIdem'-. T,
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Aanexila la HCL nr. I']_,-'L 2014

REGULAMENTUL DE ORGANEAARE 51 FLMNCTIONARL
AL APARATULUI BE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULLUD MEDIAS

PARTEAIT
DISEFOLAITIH GENERALR

1.1, Haza legald de organizare 5i functionare.

Art. 1 Primarul, ¥iceprimarul, Secretarul, impreund cu aparatnl de specialitate al Primarului
canstituie o structura functionald cu activitate permanentd, denumild Primaria bMun. Medias, care duce la
indeplinire hatardrile Consiliului Logal g dispozitiile Primarului Muon, Mediag, solufionind problemele
curente ale colectivithii locals.

-2 Aparatul de specialitate al primaralul muanicipiolui Medias este organizat 51 funclioncazi
potrivit prevederilor Leghi nr, 2152000 priving administratia publica locala, repeblicatd cu modificdrile si
campletdrile ulerioare s In conformitate cu hotdrdrile Censilivlui Local Mun, Mediag privind aprobarza
arganigramed, 8 numiralui de posturi i a statului de functii al aparatulul de specialitate al Primarulu s
serviciilor publice.

Art. 3 Primarul este seful administratici publice locale sial aparatulu de specialitate, pe cave il
conduce i 71 coordoneaed.

Art. 4 Primaru! reprezinld autorilales execulivd in realizarea autenomic locale,

Art. & Primarul riaspunde de buna functionare a adminstratiel publice a municipalul Mediag, in
canditiile legii.

. 6 Primarul represinta municipiul Medias in relatiile cu alte avtorititi publice, cu persoanele
fizice sau juridice romanc sau strdine, procum 5 in justitie,

Art. 7 in relatiile dintre Consiliul Local Medias, ea autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate
execulivd nu existd rapertur de subardonare.

Art. 8 Raporturile de serviclu ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
precum si din cadrul serviciilor publice subordonate Primarului sunt reglementate de Legea nr. 158/1999
privind Stamwl functionarilor publici, republicatd, cu modilicarile si completdrile ulterioarc, iar
rqpnrmﬂl-_ de muncd ale personalului contractual din cadrul apuratului de specialitate al Primarului
precum sidin cadml servieiilor publice subordenate sunt reglementate de Legea nr 3520032 Codul muneii
cu madificarile si completirile ulterioare.

Art.Y (1) Normele de conduitd profesionald ale functionariler publici sunt reglementate de Legea
nr. EOD privind Codul de conduita a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru funcfionani publict,
precum si pentru persoancle care ocupd temporar o funclie publicd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarwlui municipiviui Medias,

{2} Mermele de condultd profesionaldl ale persenalului confractual sunt reglementate de Leges
ned?7 din & noicmbric 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice si sunt obligatorii pentru persenalul contraclual, precum g pentra perspancle carc
acupd temporar o functie contractuald in cadrul aparatulul de spectalitate al I'-'nruﬁruiw. IHlIr!I-..I[HILIlIJI

Medias. *’ A
Art. 10 Principiile generale care puverncazi conduita profesionald fnmllmmrl-]ﬁn [\"LIHIEL din
cadrml aparatulul de H[!LLIH'IIH[L‘ sl primarului municipivlui Mediag swnt LIII11&ﬁG"|lC|¢.- v : N
a) suprematia Constiluliei si a legii, principiv conform -:5.1 lII..t ﬁ.JI'IC|IﬂI'IHTI1 pul!-lltl au
indatorirea de a respecta Constilugia 51 legile tr; g
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b prioritaten interesului public, principiu conform caruia funclionardi publici au indatorirca
de a considera inleresul public mai presus decdt interesul personal, in exercilarea
funcfiei public;

) asigurarca egalitdfii de tratament a celitenilor in fata autcritdiilor 31 institutilor pukhce,
principiu conform ciruia funclicnarii publicl au indaterivea de a aplica acclagi regim
juridic Tn sitaatii identice sau similare:

dh profesionalismual, principiv conform cirula funetionarti publict au obligagia de a
indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenid, eficien{d, corectiludine
gl constiincinzitate;

el impartialitatea si independenta, principiu conform ciruin functionarii publici sunt
obligali s3 aiba o atitudine abicctivd, ncutrd Tatd de orice inleres politic, economic,
religios suu de wlld nuturd, in exercitarca tunctiei publice;

i} integritaten morald, principiu conform ciruia lunctionariler publici Je este inlerss i

solicite sau sd accepte, direct or indirect, pentru ei sau pentrn alfii, vreun avantaj ar

heneficiu in considerarea functiei publice pe care o defin san s abureze in vreun fel de
acea=ta functic:

libsertaten pdndiril si 2 exprimdrii, principiu conlorm caruia functionarii publici pot s&-si

exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectares ondinii de drept i a bunclor

MOTAY UL

h) cinstea si corcetitudines, principiu conlorm ciia n exercitarca funclict publice s in
indlepliniren ateibugiiler de servicio functionarii publici tebuie s fie de bund-credinta;

] deschiderea 31 transparenta. principiv conform  ciruia  activilatile deslasurate de
functionarii publici in exercitarea functici lor sunt publice $i pot {i supuse monitorizérii
cetdfentlor.

Art, 11 (1) Functionarii publici au oblizatia de a asigura un servicio public de calitate in beneliciul
cetitenilor, prin participarca acliva la luarea deciziilor §i la wanspuncrea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor institufiel publice.

(2) In exercituren functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comporament profesionist, precum si de a asigura. in condijiile legii, transparenia adminisiralivd, penteu
a cfigliga i 8 menjine increderea publicului in intcgritatca, imparlialitalea $i eficacitaten autoritdtilor §i
inatitutiilor puhblice.

Art, 12 (1} Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul instilulien publice in
care isi desfizoari activitaten, precum i de a se abine de la orice acl ori [apt care poate produce
prejudicii imaginii sau interesclor legale ale acesteia.

{2} Funclionariler publici le este interzis:

a) 58 exprime in public aprecier neconforme cu realitaten in Tegdlurd cu activitatea din cadrul
institutiei, cu politicile i strategiile scesieia ori cu proiectele de acte cu caracler normativ sau individual:

by s facd aprecieri neauterizate fn legilurd cu litigiile aflate In curs de solufionare i in care
runtcipinlai Medias are calitatea de pare:

o) si dezviiluie informatii care nu au caracter public, T alte conditii deeil cele prevazure de lege;

d} sa dervaluie informatiile la care au acces in exereitarea funciiet j‘lllhh'..,E-' daci aceastd decvdluire
este do naturd & atragh avaniaje necuvenile orl sd prejudicicze imagines I351'!-1‘thl"ll"['l'[Lllé'lili!-' 1Tt'_~,[ﬂ‘_ul|l.,] wri ale

[

unor funciionari publicl, precum si ale perscanelor fizice sau juridie; ;'} Qe -\ e \x&“
e) sl nu petmitd accesul p-:r:.nmu,]-:u Iy sedimele publice sau sd JmPJth:I: '1m|:l1lwlréu ersoanelor
¥ |
interesale in procesul de elaborare a actelor normative de interes public, in m}ndlhllm ]Lgn | = ll ,
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Art, 13 (1) In indeplimirea atributiilor de servicie, funciionarii publici au obligajia de a respecta
demnitatca functici publice detinute, corelind libertalea dislopului cu promovares intereselor instituied.

(2] In activitales Lor, lunclionari publici au ohligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se
lasd intluentati de considerente personule suu de popularitale. in cxprimanca apiniilor, functicnarii pulblic
trebuie s aiba o atitudine concilianli si 4 evite generarca conllictelor datarate schimbului de pédreri.

Art. 14 [n exercitarea funclici publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b} =E furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia funclii de demnitale puhlicsd;

¢} =i colaboreze, in alara relutiilor de serviciu, cu persnancle Nirice sau juridice carc fac donatii

el sponsorisint partidelor politice;

el 53 aliyeec, in cadrul Primdric! municipiului Medias, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori 4 candidalilor acestora.

Art. 15 Functlionarii publici no trebuie &3 solicite ori 54 accepte cadouri, servieii, favarurd, invitaii
sau orice alt avantaj, care le sunl destinate personal, familied, parintilor, prictenilor ori persoanclor cu care
ann vl relatii de afaceri sau de naturd pelitics, care le pot influenta impargialitatea in exercitarea functiilor
publice definute ori pot constinwl o recompensi in raport cu aceste [unclii.

1.2, Structura organizatorich gi principalele tipuri de relati fuoclionale Tn cadrul aparataloi de
specinlitate al primarvlui municipivlui Mediay

Art, 16 Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al peimaruloi municipiulni Medias este
in conformitate co Hotdrdrea Consiliului Loeal Medias privind aprobares sreanigramei. 2 numaruloi de
posturi $1 a statulul de functii.

Art. 17 (11 In relafiile cu personalul din cadrol aparatuhe de specialiate al Primaraho
municipivlui Medias, precum 51 cu persoancle Hizice sau juridice, functionarii publici sunt obligafi 5% aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine i amahilitale.

{2) Funetiomarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei 51 demnitdfii
persoanclor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mediag, precum i persoanelor
el care wted in contast in eaercilarva luncliei publice, prin:

a) intrcbuinlarea unor cxpresii jignitoare;

h) dezviluirea unor aspecte ale vielii privare;

b farmulaned unor sesicar sau plingeri calomninase.

Art. 18 Principale tipuri de relaii funciionale 51 modul de stabilive al acestora se precintd astlel:

A, Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordenares Secretarului, Viceprimarului si Administratarului Public Taid de Primar;

by subcrdonarca. dircctorilor, divectorilor executivi, sefilor serviciilor si compartimentelor
independente tard de Primar 51 dupd cwe, @8 de Viceprimar, Administralor Poblic sao Gald de Secretaral
municipiulun Medhay, in himila compelentelor stabilite de legislatia in vigeare, a dispozititlor Primarului si
o ElrueLuril organizatorice;

ol subordenarca directorilor executivi adjuncti, sefilor de servicii si $¢1|Iu1 L]E Dirouri fafa de

dircctarii executivi, dupi caz; = =
iy subordonarcys personalului dee execujie Tad de directorol executiv, dlrLLll}nrl E.bLE.'L}m‘.;' sddjunet.
setul de serviciu sau seful de birow, dupd caz; F e ™~ g PR
'.- |
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B. Relatii dle autoritate functinnale:

L stabilese de citre compartimentele din struclura organizadoried o apamtulul de specialitate al
primarului municipiului Mediag cu serviciile publice gi instilulile publice din subordimea Comsiliului
Local, precum si cu societdtile comerciale infiintate de Consiliv] Local, in conlormitate cu obieciul de
activilale, atributiile specilice fecdrui compartiment sau competentele acordate prin dispoziia Prirmaralus
giin limitele prevederilor legale;

C. Relatii de cooperare:

al He stabilese intre compartimentele din structura erganizatoricd o aparatului de specialitote al
primarului municipialui Medias sau intre acestea si compartimentele enrespondente din cadeul unitiniler
infiintate prin HCL.

hi %e stabilese intre compartimentele din siructura organizatoricd a aparatului de specialitaic al
primarului municipivlei Mediag si compartimente similare din celelalie structurd ale administrafiel
centrale sau locale, ON.Go- uri cte. din fara sau din strémalale, Acesle relatii de cooperare se stabilesc
numai in limitele atributiilor compartimentalui sau a competentelor acordate prin dispoxifia Primarului
saw hecirdrea Consilivlui Local Mediay

. Relatii de represen tare

In limitele legislatiei in vigoare $i a mandatului acordat de Primar, Viecprimarul, Seeretarul, sau
persenalul compartimentelor din structura organizatoricd municipiul Mediag poate (1 reprezing in velatiile
cu celelale structuri ale adminiatratiel centrale sau locale, organisme, N Ge-urt ele.. din oard sau
straindtale:

Funclionarii publici care reprosintd aotorilalea sau institugia publicd in cadrul unor organizalii
inlernationale, instivugii de invitdmanl, conflerinte, seminarii gi alte activititi cu caracter international au
abligatia sa promoveze ¢ imagine favorabild municipivlui Mediag,

E. Kelafii de inspectie si control

Seostzbilese intre companimentele specializale In inspectie i conteel, compartimentele sau
persenalul mandatat prin dispozitia Primarului si vnicdtile subordonate Consilivlui Local sau care
desl@soari aclivildll supuse inspectiel i controlului, conform cempetenjelor stabilite prin legn sialle acle
noemative in vigeare,

PARTILA LT
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMAURLUT MUNICIFIULLI
MEIMAS

ATRIBUTII SPECIFICE
Art, 19 Structura |_‘|['|:,u||i;|:’|1r_|ric-.’!| a aparatului de specialitate al primarulul munisipivlul Mediag
cuprinde direclii, servicii, bicourt s compartimente carg tunctioneazéd in -::nnfnrmuatc_: cu ﬂlrlhlll.ll]L

specifice domeniuluei de activitate. A ,
Art. 2 Primarul conduee si coordoneari activitates apamlulm iz :spuwahm;ﬂ’ WAy, Ry
In cadrul numdrului total de posturi aprobate prin hotirdrea fi‘lﬂmllu]f'i.ll anl peufru hunﬁ
functionare a institutiel. Primaral propune spre aprebare numdral de pestur periry wmpartlmﬁlﬂeh din
struclura erganicatocicd, lranslormarea posturilor vacante  proviizute 51?1:t| f-]L funr.,ln LUTIﬁ”Jr!Tl
legislatiel in vigoare, moditicarea raperturilor de serviciu prin delegare, l:il.1:-1E||.-J.!"l",.: -ﬂu rnLrtarE“:l i mdrul
_:,_‘ £ o e o
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allui compartiment al aparatului due specialitate al primarului, precum si constituirea de compartimente de
lucru, in Munctie de necesita,

Art. 21 Atributiile Primarului sunt eele previsute de Legea nr. 2152000 privind administralia
puhlica locald, republicatd eu modificarile §i completirile ulterivare.

Art. 22 Viceprimarul este inlocuitorul de drept al Primarului §i exercith atributiile ce-i sunt
delegate de catre Primar prin dispozifie.

Art. 23 Administratorul public exercitii atributiile ce-i sunt delegate de citre Primar.

Art. 24 Secretarul municipiului Mediag indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute de
Legea nr. 2152000 privind administralia publicd lecald, republicatd cu modificirile si completdrile
ulteripare precum sioalte atributii prevazow de lege, delegate de citre Consiliul Local sau de cilre
Primarul municipiului Mediag.

PARTEA 11, - ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE Al PRIMARULUI

Art.25 (1) Aparatul de specialitate al primarului este constituit din compartimente Tunctionale
strugtueate ca: directii, servicii, birouri §i compartimente a cror conducere este asiguratd de catre primar,
viceprimar, administrator public §i secrctarul municipiului, potrivil arganigramei aprobale de cére
Consiliul Local.

(2) Conducerea, indrumarea $i controlul aclivildlii curente i @ personalului din  cadrul
compartimenielor funciionale structurate va direclii, servicii si birouri este asiguratd de citee functiile de
cenducere (funclienar publici g1 personal contractualy, aumili in conditiile legii

Tn cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate, se realizeszd atributiile conierite Cansiliului
Local si Primarului, prin acte §i operatiuni tehnice, economive 51 juridics; ele nu au capacitate juridicd §i
administrativi distinoia de cea 2 autorititil in numele cirela actioncasd,

Art.26 {1} Primarul Municipiului Medias conduce activitaiea desfsurad de clre salariali din
cadrul aparatului de specialitate precum gi din cadrul serviciilor publice locale. Serviciile publice locale
allate in subardinea primarului av fost infiinjale in baza hotirdrilor adoplate de citre Consiliul Local al
Municipiului Medias, fiind structurate astfel; Dircctiile de specialitate din cadrul aparatului propriv al
primarului §i Serviciul Public Comunilar de Cvidenta Perspane, [ird personalitate juridic, Tot in
subordinea primarului se ald si cele gase directii publice infiintate in bara helaririlor adoptate de clire
Consiliul Local al Municipiului Mediag fiind structurate astfel: Servieiul Fublic de Evologizare, 1dircetia
Politia Locala, Dircetia Fiscald Locald, Direetia Municipald de Culturd, Spor, Turism gi Tineret si
Dirgetia de Asistentd Sociald, Unitaten de Asistentii Medico Sociald.

(2} Aceste servici si directii sunt parti componente ale Administragicl Publice locale, awind
lecare propriul regulament de erganizare si funclionare 5i se afld in subordinea Primarului Mun. hedias.

i3 in baza legislatici specilice sub coordenarca Primarulul muonicipivlui Medias se aflé si wnitdtile
de invagamint care lormenzd structura seelurs i Spitalul Municipal Mediasg.

PARTEA IV, - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARL LLT
. ‘i S aMA R
Art. 27T -MRECTIA ECONOMIC A At ol

Direclin Feonomicd 1si desfiyoard activitatea in dircela subordodfresa primaruli .mi'.'l'1l1i=:ipil.:||l.ﬁ
Medias, iar compartimentul Carp Contrel comercial este i sub coordondrea-Viceprimarulu si cuprinde
un serviciu si el compartimentz, W o il 8
5



Atribuliile Directiel Economice sunt:

1, Orpanizeazd, indruma s coordoneaxd aclivilales de elahorare a lucrarilor privind intocmires
bugetu lut local pe anul in curs, pregiteste si inloemesle luerarile referitoare la proigciul de buget pantru
anii wiitorl, antrendnd toate servicile publice si institutiile care colaboreazd la finalizaren proicctului de
el

- anlicita serviciilor de specialitate si institutiilor subordonate neeesarul de fonduri in vederea
slahilirii projectului de bugel;

- verificd si analiceazd legalitatca propunerilor. centralizeard datele, urmdregte incadrarea lor In
sursele de venituri;

- intocmesle lucrarile si supunc spre avizare ardonatorulei de credite proicciul de buget cu
imprlires pe capilolele executiel bugetare, repartizarea pe rimestoe:

~ bogetul aprobat de citre auteritates deliberativa este prevenmtat la Administratia Judetcand 2
Finateler Publice Sibiu;

- comunicd instiutiilor publice de interes local indicatorii financiari aprobati;

- werifica si analizeazd solicilarile de modificare a bugetulul propus si a bugetelor unitdtilor din
subcrdinea auteritdtii publice locale;

2, Urmidreste utilizarea fondul de rezervd bugetard aflat la dispozigia primarului conform legislagiel
in vigoare.

3. Urmireste, orpanizeazd st conduce activitaea de alimentare cu mijloace binegti pentru
realizaren chelwielilor proprii si a unitatilor alimentate din bugetel local.

4. Urmareste efectuares inventarierii anuale a hunurilor materiale §i a valorilor banesti.

5. rmdreste efectuaren chelluielilor conform legii $i informeaza ordonaterul de credite cand este
nEvee,

6, Asigurd elecluorea contralulul financiar preventiv penteu pligile efectuate potrivit legislatier in
Vigrare.

7. Asigurd deschiderea de credite in baza bugetului aprobat pe capitolely bugetare.

¥, Urmiireste aplicarea hotdririlor consiliului local,

9. Verilicd si eentralizeasi bugetele si siluafiile fnanciare depuse de unitdfile subordonate i
prezingd spre aprobare ordenatorului de eredite si consiliului local contul de execulic bugelard,

10, La termenele siabilite inocmeste si depune situatiile linanciare,

| 1. Realizeazy studiile necesare in vederea aprobiirii de citre Consiliul Local 2 Tmprumuturilor ce
rebuie obtinute pentru realizarca unor actiuni §i lucedri publice, urmarind respectarea lormelor legale
pentry landamentare, contractare, garantars 1 ram bursare a acestora.

12, Asigurd asistenta de specialitate pentru structurile municipiului Mediag g1 penteu instiugiile
subordonare.

13, Urmndreste si rispunde de respectarea gi aplicarea howdrdrilor Consiliului Local, a dispositiilor
Primarului 51 a celorlalie acte normative in demeniul cconomica - financiar,

14, Propune primerului ¢mbﬁ1j1n;| transferared, sanclivnarea s desfacerea contractelor de munci
ale personalului din subordine i alie dreproei de personal (promovarea in gr adc, 1"51'1“-‘ prelesionale,
premii in cursul anulud, la sfirgit de an, calificative ete.) in conditiile legii, P A e e

|5, Participd la licitatii, sclectii de oferte, negociazd gi incheie Enl11|a,gte ;:tl‘rr‘.luinllfc: ||n’[}|-2lllﬁ cu
ceilalti facior e ruupundEJE e

16, Intocmeste si tine registrul de easi pe baws documentelor _|115-an-=:1[|1-'¢ 'LUTIrl.?FITI I'&j_-_h.]lfltlm! n
vigoare, Elooiuensa periodic controale la casicric. Il.
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17. Directia Leonomicd excrcitd si alte atribulii stabilite prin lege sau alle acte normative, prin
hetdrdrt ale Consilinlui Local Municipal sau dispozitii ale primarului.

Tn exercitarea atribufiilor ce T revin, Directia Economicd colaboreazd eu urmitoarele mstiulii:

F g Tresuareria Medias:
#*  Servicial Fiscal municipal Mediag:
F o Administratia Judeteand a Finajelor Publice Sibiuw;
#  Institutil de asislenta sociala;
F  Institulii e Tnvatdmdnt;
#  Institutii de cuoltara;
F Insricucii sanitare;
#  Bervicii publice si sueietd|i de interes municipal.
{1} Serviciu Buget — Contubilitate

Serviciul Buget Contabilitate asigucd si vispunde de buna organizare §i desfdl urare o activitlil

serviciului, organizeazd si conduce fntreaga evidentd contabild, in conlormitate cu prevederile legale n
VIginre

In cadrul Serviciului Buget - Contabilitale i desfagoari activitales un numdr de 8 angajali. dupi curn
urmeazi: [ sel servicia gi 7 functionari puhllm de pxeculie

(1.1;1.2) Compartimentul Bugel si {.mnpnrnmemul Contabilitate

.-"".[I‘TI,'IIII;ith Compartimenielor Buget 5i Contabilitate sunt:

Asipurd sidispunde de respectarea lermenelor siprocedurilor legale de elaborare §iadoptare a
|_'||'|E-:\_||."||.|_1 local, antrendnd toate serviciile publice 51 instituliile care colaboreazd la finalizarea proiectului
si adeptarca bugelulu

1.1. Fundamentcazd si intoemeste anual la teemencle previzote de lege proiectul bugetulur local,
asiguriind preentarea tuturor documeniclor necesare in vederea aprobirii bugetulun anual,

1.2 Stabileste impreund cu Directia Fiscald Locald Mediag dimensionarca veniturilor proprii pe
capitole ale bugetului local

2, Urmaregte periodic executia bugetului local stabilind masurile necesare 1 solulitle legale pentru
huna administrare, intrebuinlare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare.

2.1. Centralizeara propuncrile de la serviciile de specialitate ale Primaric, de la societigile din
subordinea municipiului, de lo instittiile de invitimant, sandlate, culturd efc, cu privire la necesarul de
fondur punlru ind-:pllnin.a sarcinilor sau. dupd eay, executaren lucrdrilor ce intea in atributiile lor.

2.2, Werilica si analiseasd plﬂ-pullEIHD de rectificare » hugetului local, de moditicare a alocatiilor
irimestriale, de virari de eredite, de repartizare pe trimestre si de utilivare a fondului de rezervi, pe care le
supune aprisbirii Consilivlui Local sau erdonatorului principal de credite, dupd cax,

3. Inteemeste contul de incheiers a exercitiului bugetar 5i i1 supune aprobdrii Consiliului Local.

3.1, Centralizeaza i verilicd sitvatii financiare de la institutiile din subordine;

3.2, Intocmirea situatilor (nanciare timestriale si anuale,

4. Intocmeste rapoarte de specialitate pentry proiectele de hotardri in demeniul de activitate al
serviciului, in vederea premoviii lor Tn Consilicl Local.

4.1, Introducere date privind rectilicarile de buget, execulia bugelului local;

4.2, Prezinla, la cererea Consilivlui Local 51 a Primarlui, rapoarie 3i !]1UJIIILJIL[]IIL‘II1¢:| activilaled

serviciulul T termenul 51 forma solicilaid, :?" =
5. COrganizeazd 51 conduce ntreaga evidenld contabild, in contor l'mmLL-f-.':u Fi‘E‘-‘EdEI‘IL&J‘:gﬂJ{, n vigoare
I'l\,. I_lrﬂ'l.;ll.l:!ll-ﬂ'l'_'lﬂ d.LlIUi1| .
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contabilitatea mijleacelor five gi evidentd operativa la locurile de [olosice, astiel fncdt si
raspuncd eerintelor privind asigurares controlului gestiunii mijleacelor five;
- contabilitaten materialelor s1 a obiectelor do inventar;
contabilitatea mijloscelor binest:
conrahilitatca deconturilor;
- contahilitatea chelwiclilor conform clasificatien bugetarc.

6. Asiwurd efectuarea controlului financiar preventiv privind angajarea. lichidarea, ordonantarca si
plata cheltuielilor mun. Mediag poteivit legislanien in vigoare

a.l. []'|-|_']|.’_‘|‘|]||‘||I|?.‘H alributiilor ce revin Serv. Buget Contabilitate privind exerciturea controlului

lnanciar preventiy,

2. Urmiresie realizarea aplicrii vizei de control financiar preventiv conform normelor proprii
privind anoajarea, lichidarea, ovdenanjares si plata cheltuielilor mun Mediag,,

7. Serviciul Buget-Contabilitate indeplineste si alte atribulii stabilite prin lege, hotdrar sle Consiliulul
[ m:at ﬁ&u dﬁpwm: ale Primarului

7.1, intoemeste lunar situatiile: moniterizarea cheliclilor de personal; dare de scamid lunard,

platile rq:s.[dmn: si arieratele, conturile de excculicde venituri si chelmicli ale bugetelor londurilor externe
nerambursabile, hugelului ereditelar externe, instingiilor publice Tnantate din venituri proprii §i subventii
din buzctul local.

& Prezintfi, la cercres Consilinlai Local sioa Primarului, rapoarte $i imlormicn privind activitatea

serviciului Tn termenul si forma solicitatd,

8.1, Asigurd presentarea in termenii selicitalli a rapearielor siinformdrilor privind activitalea

serviciului.

{1.3) Compartiment Unitatea de Ilmplementare a Programelor de Finanfare

Comparlimentul Unitatea de Implementare a Programelor de Finanlare asigurd implementarea
projectelor finantatc.

In cadrul Compartimentului Unitatea de Implementare o Progeamelor de Finantare Tsi des [asoard
activitaten un numir de 2 angajali - funclionsei publici de executie.

Principalele stributii sunl:

1. Realizeazd swidiile necesare g1 supune aprobirii Consilivlui Locsl impromuturile ce trebuie
electuale pentry realizarea unar actiuni si luerdn publice, urmarind respectarca formelor legale penteu
fundamentare, contractare, garantare 5i rambursare a acestora;

1.1, Analiz respectarii formelor legale pentru eficien Ja acorddrii imprumuturiloe si pentu
fundamentare, contactare, garantare si rambursare a sceslora.

2. Mentinerea lesaturii Tntre serviciul tehnic 51 cconomic din institutie $i institutia de linanlare in
vederea obtinerii finanlirii;

2.1, Predare corespondentd si colectare:

3. Realizarea relafici cu banca, ci ministera] finantelor 1 serviciile implicate din insitulie;

1| Preluars -::m-:s.pmldt.,nw.

3.2, Anualien st disteibuive corespondentd personalulur implicat:

3.3, Elahorare rapoarte penteu Consiliul Local in vederea aprobarii 1L1tl}m1 Wr.dlll'ﬂug
2

_:5 ,1 Tncheivre contract de finantare: PR - ey N
_Incheierea unui contract de parantare a veniturilor; R s e ':.
3,{:_ .-"LJ..,gu,_ bames [(in vedersa  deschiderii de cont Esc |-.;11,-{* ':..Ll L&Ee mal ﬂ-;ﬁ;utc
cheluicli/eomisioane:; W, PR
3.7, Elahorare rapoarte trimestriale pentro hanci. W
b




4. Urmidrirea derelirii proiectelor;
4.1, Alegers contractori, consultant i agent provedural;
4.2 Intecrnire documentatii pentru alegere contractanti;
4,3, Intocmire, analiza si transmiterea rapoartclor din partea supervisor-ului cdlne banca.
5. Urmdrirea si implementares Planului de actiune Social s de Mediu al contractului de imprumut;
5.1, Monitorizarea anuali a Planului de actiune social §i de mediu
in cxerciwrea atribugiilor ce Ti rewvin, Serviciul Buge-Contabilitate colaboreard cu urmitcarcle
institutiiz
Tremoreria Mediay;
Administratia Finantelor Publice Medias;
Directin Generala a Finangelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Sibiu;
Institutii de asistenta sociala;
[mstitufii de invatimant;
Instituiii de cultura;
Imslitalin sanitlare:
s Servicii publice de subordonare locala.
{21 Compartimentul Informaticd
Compartimentul  Informatica  asigurd  informatizorea §i conduccrca computerizall a tuturor
activitafilor prelucrabile pe coloulator, propundnd strategia credrii §i functiondrii sistemului, necesaral de
echipamente si personal, urmarind buna funclionare a acesuia.
In ecadrul Compartimnetalui Informalicd isi desfigoari activitatea un numar de 3 angajagi -
lunchionar: publici de execcufie.
Atribugiile Compartimnetalui Informaticd sunt:
1. Realizeaza Sistemul informatic al Primarier Mediag:

|.1. Presimld propuneri privind sistemul informatic si asizurd asistentd de specialitate penteu

achizijionarea r:l_'hip:_unl:rltt']t‘:r nacesare;

|.2. Elaboreazi impreund cu ulilizalorii lista aplicaiilor si a prioritdtiler in realizarea accstora la
nivelul Primiriei (sau achizitionarea de la terti) si le prezinia spre aprobare conducerii;

1.3, Coordonenza, indrumd si supraveghear# activitatca de: editare 51 achivare pe supert magnelic
a dovumentelor din cadrol Primdriei;

| 4. Flaboreazd programe sau implamenteazd programe achizifionate de la terti, pentru activitalile
din cadrul Primiren;

1.3, Rispunde de buna Munctionare a programelor clabarate in cadeul Primdriei sau de cilre terki,
depanfind eventualele blocaje ale programelaor.

2. Administreazd reteaua informaticd a Primariei municipiului Mediag:

2.1, Raspunde de planificarca, instalarea §i operarea in cadrul refelei;

2.2, Coordoneaza instalarea hardului si sofiului de reten pe server 5i stajiile de lucrw, supraveghind
lolodata activitatea tertilor producatori si fumizori de echipamente (inclusiv solt de rejeal, din faza de
lestdrd si pind la punerea definitivi in functiung;

23, Supraveshesed loate medificdrile la server, cablare si alte surse ale refeleln asigurind
capacitit sufictente pentru aplicafii noi; —

2.4, Instalensd carncteristicile utilizatorilor, parclele, direcloarele 'thll..li’tiirl'lltlt' il_l ?i?'i{rltlll‘ﬂﬂ de
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2.5, Swmbilesve procodurile de asigurare a secucitatii datelor, T_"]dnlrl.ﬁm!"‘-l .‘alipri'll"ﬂ'hhlﬁd 'q'a]\,-qrc,,a
repulald a datelor pe suport extern. =|
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1. Asi

Asianrd instruirea conlinua o personalului:
Bl
3

i1

=

|, propune, in functic de structura refelel, necesarul de personal, madul i nivelul de instruire
necesar pe posturi;

3.2, Acordd asistentd pentru ridicarea nivelului de cunoglinge a personalului privind operarea pe
caleulator,

3.3, Instruieste personalul, sau, dupd cav, propune efectuarca unor cursuri de pregitire in cadrul
abtor instituti, privind modal de utilizare a noilor aplicalin instalate,

i, Mentine echipamentele informatice n stare de funciionars:

4.1, Raspunde de instalares hardului, Poate contracla, cu aprobarea conducerii Primérici, lucrivi de
service penteu echipamentele din dotare:

4.2, Instruieste personalul asupra modului de intrefinere al echipamentelor de caleul §i controleard
modul in care acesle inslrucliuni sunt respectate;

4.3. 8¢ preocupd de schimbarea la timp a consumahilelor (toner. riboane, carluge) intoemind n
acest sens necesarul trimestrial,

4. Ale atributii:

3,1, Organizeazd aclivitatea de achizitionare de echipomente de caleul sau sofl prin licitatii sau
cereri de olerle et

5.2, Coordonews din punct de vedere informalional, activitatile in care este implicati Priméria,
asipurind necesarul de echipament de caleul s andt specializal;

3.3, Uoordonensd si participd direct la realizarea machetalor cu cenlinul grafic deosehit (diplome,
anlete, anunfurd, hirg tematice ete.) el 51 a acelor documente complexe care necesiti cunogtinge de nivel
supcrior i ulilivarea caloulatoarelor,

3.4, Consilized conducersa Primdriet in probleme de informatici;

5.5, Prezinta, la cererea Consilinlui Local i a Primarulod, rapoarte i informiri privind activilate:
servicinlul, in termenul §i forma solicitatd;

3.6, [ntnemeste rapoarle de specialitate pentru prodectele de hotdrird in domeniul de activitate al
serviciulul, in vederea promovErii lor in Consiliul Local;

In exercitarea atributiilor ce 3 revin, Compartimentul [ntormaticd colaboreaed cu urmitoarele

instiukii:

; Directia Judeteand de Statislic;
Institutii de asistentd sociali;
Institutit de invaldmant;
Institutii de culturd;
Inacitugii sanitane;
Institutiile Publice aflate in direets subordonare a Consiliului Local;
Firmele parteners penteu confractele in curs;
Firmele care asigurd operajiunile de service pentru echipamentele infarmatice,
(3) Compartiment Corp Control Comereial

Compartimentul Carp Contrel Comercial elibereasd autorizatiile, acordurile gi avizele previizute de
cadrul legislativ, aplicabil in sfera comertului, constati, in limita l:'-.':-rrl|T|f:1¢I'5ll‘|:In_;j;ﬂﬁﬁlﬁf]_._;:]é'.iﬁhap|E(.'H1I:El
corectd a normelor legale aplicabile in sfora comerjului, solulioneazd sesizifileope il seclamatiile
atribuite compartimentului de citre conducerea institalied, TRy T %

: : iy : : pa— ; fi *f lembamy Yo
in cadrul compartimentului Corp Control Comercial iy -;I-:.-iliigcﬂa['ﬂ|hl:'t_|_'-.i"it1"1‘|:_¢_,ﬂ wi i de 3
|| Ot | 'II-I
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angajali - funcfionari publici de execujie. /i )
Aclivildlile principale c¢ revin Compartimentului Corp Control Comerg A
o P |
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1. Activitatea de eliberare a acordurilor de funclionare pentre unitdlile ceonemice 51 prestatoare de
servicil in baea CLG 992000 51 MCL Medias nr 32011,

L Verificare documentatie, tehnorednetare document {zeord de [unclicnace} fransmitere cioe
C-.:Illdl.]{‘:ﬂ]'cﬂ n 5[|[|||_II:I Fu|:'l e wWar ||'ILEIF|'_" .';\[ .J."-'I.r‘..J.rL".,

1.2, Contactarea solicitantilor in caeul uner documentagin meomplete, si transmiterea citre C10 a
documentului Acordul de Functionare,

2. Activitatea de eliberare a awtorizatiilor de lunclionare pentru desfisurarea activititii de
alimentatic publich in bara Leg STHZ003 5i (LG 9902000 51 HCL Mediag nr.83201 15

2.1, Werificare deocumentatic, tchnoredaciare  document  (avtorizatie de  funcfienars)
transmitere cltre conducerea institutici spre verificare si avizare,
2.2 Centactares solicitanfilor in cazal unei documentagli incomplete, 51 ransmilerca carire

CIC a documentului Autorizalie de Fonclionare,

3. Activitaten de eliherare a avizelor privind orarul de Tunelionare pentru unititile economice si
prestateare de servicti Tn baza OUG, 2171992 g1 HLC L 832001

3.1, Verificare documentatic. tehnoredactare document {avie program de functicnare)
transmilere catre conducerea nstituliel spre verificore s avizare,
3.2 Contactarca solicitantilor in cazul unei documentagin incomplete, si transmiterea citre

CIC u documentu ol Avieul pentru Programul de Functionarc.,

4. Parliciparea Lo organizarea desfagurarii o diferitelor manifestatii cu caracter special (A
Orasulul Medias, Ziua Copiluluiy; Incheie contracle de sponsorizare oo agentii economici penlru
sprijinirea anumitor actiuni secial = culturale

4.1 Suspinere material (roai mult cu prodiesa).

3 Werilicaren sesivdrilor Geule de persane fizice si juridice in legaturd cu activitifile economice
desfasurate in Municipiul Medias, Solutioneazd in conditile legn, a hotirdrilor Consiliulun Local 3 a
dispozitiilor primarulul cererile. sesiziirile si reclamatiilor adresate Compartimentilui Corp Control
Comercial;

3.1, Inregistrare in soft, verificare la faa locului, intdlnine cu piritul $i cu reclamantul, adresiri la
alte institugii privingd sesiearea;

3.2, Decirzic inaintata spre avizare conducerii Primiried §i transmiterea cire reclamant;

5.3 [naintare masuri de amendare sau penalizare sau suspendare,

3.4, Dispune masuri

B Acordaren de consultanti,la solicitarea persoanclor fizice §ijuridice. in legiturd co desfasuranea
activitalilor ceonomice s procedur le pentru oblinerea diferitelor autorizafin §1 acordur;

.1, Consultarea cetitenilor 51 a persoanelor juridice,
. Contreale Tn reteaua comerciald cu caracter tematic sau o solicitares conducerii siY sau in
colahorare cu alle servicii 51 nstitolii publice:
7.1 Electuead controale, la sediile $i punciele de lucru ale diversilor agenfi cconomic care
desfiisoard activitale comerciald pe ravza municipiului, in limita competentelor oterite de lege.

B Propune, maxele previizute de art, 268 alin.3 din legea nr.571 (Codul Fiscal), penteu activititile
de alimentatic public;

8.1. Propune anual citre Ddrectia Fiscald Locald, coantumul taxelor FEﬁ:ﬁIrLC cliberarti
autorizaliiler de functionare peneru desfiiguraren activititii de alimentajie ;Jllhh-LH*’ o MY '~“-

9. Intoemeste rapoarle n vederea pru]mnl:rzl spre d.LILI|:l[ﬂ.l'¢ de ctre) LDHSI[lu| ffll:{ﬂ MEdlﬂ.ﬁ a

hetirdrilor care reglementeazi activitaten de comer] 51 prestin servicti pe J‘Elﬂ]':'lﬂtllllﬂ]plll]lll. Y |
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0.1, Studieren permanentd g cadrului legislative, identificarea modificarilor legislative s
aplicaren acestora pe plan local;
.2, Intocmeste rapoarte, la solicitarea conducerii sau din proprie nifiativd in vederea
acloptarii de cétre Consiliul Tocal a hotdrdrilor.
10, Intreduceres in bara de date a informatiilor [urmizate de agentii economici, in vedorea
cliberarii actelor adiministrative soliciiale;
|01, Yerifieare continut document siintreducerea informatiilor relevantc in baga de date:
11, Tntocmeste informic cu privire la activitalea speciiied Corpului de Control Comercial;
11.1. Informesazd conducerea institutici sifsau alte institutii abilitate assupr diferitelor
aspect constatate in activitaten desfEgurald,
|2, Calabareaza permanent cu Leale dircetiile din cadrul aparatului de specialitate in vederes
rezalviini wuror problemelor care au legdturd cu competeniele biroului:
12.] Participa la actiuni concertate alitor de organele de control ale administrafiei central
sipolifici
13, Constald si sanctioneazi, conform legii, contraventiile in domeniu activititilor ecconomice;
130 Tn hara Dispozitiei Primarului g delegatiel de inspectic s contrel consiald s
sanclioneazd, conform legii, contraveniiile in domeniul activitailor economice;
13.2. Cantroale din dispozitia conducerii, autoscsizarea noasted, reclamatiy’ sesiean i la
solicitarea altar instituii. Note de constatare, intocmire proces verbal.
15, Urmireste respeclurea masurilor stabilite prin procesele verbale.
15,1, Manilorizarea respectiril masurilor siahilite prin procescle verbale.
Colahareaza cu alte institufii publice pentru solutionarea diverselor problems ineheind pratocoale de
colaborare Tn acest sens
}- Administratia Judeteand a Tinatelor Publice Sibiu,
Oficiul Registrului Comerjului,
Oficiul de Protectie a Consmmatorilor,
Acentia Regionald de Proteclie a Mediului,
Directia de Sandtate Publicd Compartiment Avize i Aucorizatii
Girepul de Pompieri. Cpt. D-tru Croitara’,
Inspectoratul Teritorial de Muned,
Directia Sanitar Veterinard,
= Inspectomatul de Politic Sibiu
(4) Compartiment Resurse Umanc — Salarizare
Compartimentul Resurse Umane — Salarizare organiveard sistemul de salarizare i stabilire a
necesarului anula pentru fendul de solarii; plata corectd i la lmp a drepturilor salariale, intocmirea
declarafiilor privind evidenta nominal a asiguratilor si a obligajiilor [iscale ciitre bugele, inlocmirea
stalui de persenal; slabilivea atributiiler angajalilor; evidenta si migcaren personalului din eadrul
aparatului de specialitate al Primarului; intocmirea § péstrarca rapoarelor de cvaluare a performantelor
profasionale ale [unctianariler publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului_de Specialitate
al Primarului mun. Medias, organizeazd coneursurile sau examenele in vederes ocypdtii posturiler vacante
sau n vederen promavirii fn gead superior a lunctiosariler publici; inmcmir-ea,;;é'r;mp‘ltjlh'r-i*a}-f.s_} \ﬁﬁggtmreu
dosarclor profesionale s personale ale functiomarilor publici s & personalului contractual din tadrul
aparatului de specialitale al Primaralud mun.Mediag | . E |
In cadrul Compartimentului Resurse Umane  Salarizare i desiagoard lgjl'31i?f-i.lﬁ1l'-‘ﬂ un nutidr e 3
angajali - functionari publici de exceulie. P e S o
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Principalele atributii sunt:
1. Asigurd aplicares reglementarilor legale privind organizarea sistemului de salarizare;

1.1. Studicrea prevederilor actelor normative n vigoare privind aplicarca salarizdrii;

1.2, Asigurarcs cu resurse umane pregitite pentry deralarea in bune conditii a activitiin de
ealarizane g personalilui.

2, Plata corecld si la timp a drepturilor salariale;

2.1, Intoemirea referatului privind acordarea dreplurilor salariale, vizares acestuia de citre
compartiment juridic conlencios si direcinrl cconemic §i supunere spre avizare de citre ordonaterul
principal de credite;

2.2, Intwemirea dispozitiel individuale privind aplicarca salarizarii §i transmitcrea cilre
directia de admimsiralie puhhn: locald fn vederen cantrasemnirii acesieia de citre secretarul unitapii
acdministrative tl.':l I1I:IJ'I"||I: si primar ul munici |'IILI|LtJ'

[ntocmirea statului de plad conform referatului s v dispozifien individuale pr vind
aplicarea 5:-:|I:-|r|.r..:|r|1:

2.4, Operarea Tn baza de date a programului de salarii a clementelor inserise in situafia
prentet fa pn}gt‘am'

2.5 Operarea Tn haza de date a programului Jde salarii a documentelor privind acordarca
concecdiilor medicale, concediilor de odihng, concediilor frd platd, o refinerilor 51 a alor decuments
primale in vederea stabilivii dreprurilor salariale.

3. Plata corcetd si la timp a drepturilor salarizle:

3.1 Operarea in haza de dale a programului de salarii o documentelor privind acorndarca
deduceriler personale;

4. Inteemirea declaratiilor privind evidenta nominal @ asiguratilor si a obligatiilor hseal cdire
bugete,

4,1, Intoemirea declamatiilor privind evidenta nominal a asigurafilor §i a abligatitlor fiscal
de plald citre bugetul de stat, bugetu] asigurarilor sociale de stat,  bugelul asigurdrilor pentru FOMA|,
bugctul asigurarilor sociale de sindtate la termenul stabilil de lege.

3, Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a darilor de seama citre diverse institujii;

5.1, Inmoaemirea carre Directia de Statisticad si Directia Finanlelor Publice a rapoartelor s
dirile de seamd (lunare, trimestriale, semestriale si anuale) privind chelwiclile eo saloriile $i numarul de
personal;

&, [ntocmires statului de personal;
7. Stabilirea necesarului fondului de salarii anual;

7.1 Intoemire notéd de fundameniare privind chelvielile de personal;

7.2 In coluborare cu Serv. Bugel — Contahilitate stabileste nccesarul Tondului privind
cheltviala en salariile in wvederca inscrierii o prelectul de buget s unndreste Tmpreund cu Directia
Eronomivd ncasares in bugetul aprobat a cheltuielilor oo plata salariilor sia celerlalle drepturi salariale,

8. Completarea declaragiilor de avere i a declaratiilor de interese:
B.1. Punerex la disposijiec a formualarelor DA in vederea completdrii, inregistrarea
accstors in n'..fi‘-'ul.r-:_lL special, afisarea pe site §i expedicrea la ANI Bueuresti a copiilor certificate.
a9, Intoe mirca documentagiei privind aprobarca/modi ficarea structurii Gr“ﬁmzatﬂHm ELI"‘I‘-UTUUEF
9.1, Intoemires raporlului de specialitate a organigramei, a jTDEtJ wdet }m1t|"z'*r‘|;q¢.lilare i
statului de Tunctii, vizat de compartimentul juridic, semnat de dircetorul dlrut.lle{'fu v 12’1‘1 dé cridonatorul
principal de credite si inaintarea documentatici spre aprobure Consiliului L all (| SN
10, Ssabilirea ateibutiilor angajatilor prin Intocmirea coreeld §i mlﬂpﬁtt*i a't";ln;lur rllflfa-“L'l fEn::-l
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1.1, Intocmire fisa de post in acord co atribuliile specific actividtii compartimentului
conform statuloi de lumctin

11, Lvidenta si miscarea personalului din cadeul aparatului de specialitate al Primarului
inun, ledias,

11.1 intocmirca si actualizarea evidentel functiilor s functionarilor publici pe baza
formatelor standard aprobate de ANFP;

11.2. Transmilerea la termen 2 formatelor standard de raportare o evidenei Tunclionarilors
publici;

11.3. intocmirca si actualizoren Registrului General de Evidenta a Salariailor pe baza CIM
zi o actelor aditionale;

L1.4. Teansmiteren on line la 1TM o Repistralui General de Evidenga a Salariatilor.

12, Efectuares lucrinlor peivind modificanen raporturilor de serviciu gi ale raporturilor de munea;

i2.1. ]|1t|'_'||:|1‘_|1|_|;. aclresa solicitare transfer sau comunicare pentru transler;

122, Tntocmire referal si dispositie privind modificarea eaportului de servicie §ioa
raportului de muned i supunere spre aprobare (dupa viza juridica gi cconomicil;

123 Intoemire CIM inclusive acte adilionale

124, Actualizare sta de persenal i stat de functii, ca urmare a modificirilor rsporturilor de
munci;

12.5. inloemire adrese de comunicare citre ANFP cu privire la modificarile intervenite in
raporturile de serviciv ale funetionaritor publici;

126, Intoemire adrese de eomunicare citee AMFP cu privire la medificirile intervenile in
raporturile de t.:.r'n-ILI.LI ale functionarilor public

12.7. Transmiterea on-line la 1M a Registrului de Fvidentd a Salariatilor cu modificieile
intervienile:

|3, Asipurd intoemivea sipistrarca rapoartelor de evaluare a performanteler profesionale ale
[unctionatilor public si ale personalului contractual din cadrul Aparatulul de specialitate al Primarului
run Mled s,

13.1. Transmiteren rapoartclor de evaluare  sefilor icrarhici in vederea  evaludri
perlsrmantclor salariatilor conform criteriilor stabilite;
13.2. Arhivarca rapoartelor de evaluare in dosarele personale ale salariatilar,

14, Organizeazd in luna decembrie pentre anul urmiter programarea concediiler de odibng ale

salariatilor aparatului de specialitate 31 urmdreste efecluarea acestora:

14.1. Solicitare prin notd internd a programirii CO pe anul uemitor:

142, Primire propuneri de la compartimenic §i cenlralizace, apoi suspusc spre aprobare
Primaraluai,

15, Exvidenta zilelor de concediu de edind, concediu frd plad 51 ovidenla salariatelar care sunt in
concediv pentry ingrijirca copiilor pind lo 2 ani din cadrul aperatului de specialitate al Primaralui
miun. bledins:

|6, Elibereaza adeveringe solicitate de personalul din cadrul aparaiului de specialitate al primarului
munMedias, privied incadearea, veniturile realizate, poprird, imprumutari CAR:

16,1, Limitere adeveringe privind incadrarea, veniturile realizate, pg}pmf --un['lrlllnll'run
CAR, la solicitacen salariatilor dupd verihearile din bazele de date. ,,-’i” ~ I AR,

| 7. Organizeazd concursuri sau examene o vederes oeup: arii F“‘-hli}ﬂﬁ!‘ “'r'ﬂﬂ:tl“‘n Tﬁ“ﬂm*d de

orgranisarea i lunctionarea potrivit fegli a comisie de concurs, asigurd secrelar |Ji,tu.l ﬁECFTI:IT l:':.'lﬂ'll'-‘-.Ll '.r'-
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17.1. Elaborare plan de ocupare cu consultarea simdicatului functionarilor publici, trimitere

spre verificare ANFP i supunere spre aprobure CL:

17.2. Motificd ANFP privind organizarcs concursurilor de reerutare;

1 7.3, Stabilire condilii specilic de participare;

17.4. Stabilire propuneri pt. nominalizarca membrilor comisici de concurs §i de solutionare
a contestaliilor;

17.5 Inteemire referal si dispozitie privind compoenenta comisiilor;

17 6. Owganizarea recrtirii conform prevederilor legale;

17.7. Tntocmire rapart final privind rezultatele concursului;

7.8, Soluliapare contestalil dupd coe;

17.49. Numire in funetiz publicincadrare, intoemire referal/dispozifie.

|8, Organizeard concursuri sau cxamene in vederea promavirii in grad profesional superior a
functionarilor publici, tispunde de organizarea si funcponarea potrivit legii a comisier de concurs, asiguri
secrorariatul aoeslor comisii;

18, 1. Flabarare plan de ocupare cu consultarea sindicatului functionarilor publici, trimitere
spre verilicare ANFI* 31 supunere spre aprobare CL:

|82, Narifich ANFP privind organizarea concu rsurilar de promoevare in grad pro lecianal;

.3, Stabilire condilif specific de partivipare;

1%.4. Stabilire propuneri pentru nominalizorea membrilor comisien de concurs g1 de

solutionane a contesrariilon

18.5. Intocmire releral si dispozitie privind componanta comisithor;

18,6, Oreanizarea concursului conform prevederilar legale;

18.7. Solufionarea contestatiilor dupd caz;

1%.5. Incadrare in nous Tunciie public, intocmire referatdispozifie:

19, Asipurd intocmirea completares i plstrarea dosarclor profesionale si personale ale
[unclicnarilor publici s personalului contractual din eadrul aparatulul de specialitate al P"rimarului
mn. b cdias;

19.1. Solicitarea documentelor de stare civild 5i de studil originale yi in copie T vederea
intocmirti dosarului persanal;

9.2, Se¢ completeazi dosarul co dispozitii privind incadrares. salarizarca, promovare.
reineadrares sicu rapoartele de evaluare (pe ultimii § ani), declaratiile de avere (uetualizare anual), liga
prostului cu eriteriile de performantd si de evalvare;

193, La inectarcs raporturilar de serviciu sau de muncd, dosarul in original se fnmineazh
salariatului iar o copie se arhiveaza,

20, indeplineste atribugiile consilicrului etic;

21 Urmdreste indeplinirea mésurilor preventive din Planul sectorial pentry implementansy
Strategici Mationale Anticoruptic;

22, Presinta la cererea Consiliului Local §i a Primarolui rapoarte 5 informdri privind activitaea
desfiiguratd in termenul si forma solicitati.

Art.28 - DIRECTIA ARINITECT SEF T =
Arhitect Scf este in directa subordonarc a primaralun g cblﬁﬁud&" LT Vaerviciu g doud
compartimente. Directorul exceutiv este arhitect gef. /o Tim
Adributiile Drirectiel Arhiteetului el sunt: I f b )
| Initiszd elaborarea planurilor de dezvallare urbanisticd general 8 municipiului; = |
Illl_. - .:.. ] 3 '. .\.. .- -.:|'I|
i 1.;;.i:;:: | . '.::: P..’J: l-'.
2 fh e ety
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3 Verificd documentatiile de urbanizsm si inteemeste certificatele de urbanism cu respectarea
documentatiilor de urbanism aprobate;
3. Elibereasa ACAL in conditiile previizute de legislatie si urmareste respectarea documentatiilor
pentrie ACIAL;
4, Participd la receppia la terminares lucrarilor;
5, Intoemeste situatii pentru [SC, Ordinul Arhitectilor g Institatal de Statistica;
6. Urmaresie respectarca documentatiilor  aprobale si a legislaliei  privind - aulorizarea
constructiilor
7, Intocmeaste rapoarte de constatare pentry verificdrile elfectuales:
8. Initiazd s implementeaed proiecte cu Nnanjare;
4. Identificd si geslioneazd tipurile de riscurt gensraloare de derastre natural §i tehmeloice de pe
teritoriul municipiului;
10, Culege, prelucreazd, stocheawi, studiazi sianalizcessa datele §i informaliile referiteare o
prodectia civila:
|1, Informeazd si pregilegle preventiv populalia cu privire la pericolele la care csie expusd,
masurile de autopretectie ce trebuic indeplinite,mijloaccle de protectie puse la disporilie, obligatiile ce T
revin 51 modul de actiune pe Limpuel situatici de urgenid;
|2, Chrwanizeazi si asigurd starea de aperativitate 31 capacitatea de inlerventie optime a servietilor
pentru situatii de urgentd g a celorlalte organism specializatc cu atribulii in domeniu;
13, [nstiinlensd autoritafile publice gi alarmeszd papulatia in siwatii de profecie civild;
14, Protectia populatiel, a bunurilor material. a valorilor eultural i arhivistice, precum i a
medinlui impotriva efeetelor derastrelor si ale conlliclelor armate;
15, Asipurd conditiile de supravieluire a populatic in siluatii de protectic civila;
16 0rpanizeazd $i executd interventia operalivi pentru reduceres pierderilor de vieh omenesti,
limitarca si inlaturarea efectelor calamitatilor natural si a celorfalte situatii de profectie civild
17, Colzberesza 1o asanaren si neutralizaren tervitoriului de munilia rimasd neexplocatd din timpul
conilictelor malitare:
| §. Purticipa la misiuni internationale specific;
19, Proapune constiluirea rezervelor de resurse financiare §i lehnico — materiale specilice:
20, Intocmeste planuei de prevenire, proteclie, interventie sirelacere pentru situalii e
urgentdiprotectie civila/Psl;
21, Reduce impactul activitalilor din zend si imprejurimi asapra medivlui incenjurdtor §i respect
imperativele de mediu;
22, Amenajeazd, intreting §i imbundritesie refeaua de Fntini/izvoere din mun, Mediag;
11 Deevolid sistemul de colectare selectiva a deseurile din instituia primériei Mun. Mediag (Tegea
nr. 13220107,
24, imbundtileste continuu protectia mediclu prin diferite agtivitdy derulate;
75 [mbundtitices si injelegerea problematicii legate de evidenta militard 5i w bunurile
rechizi Tionabile;
26, Asiaurarea priorildi vielil, integritdtii viefii g siguranjei n:L'lElLL:niInl};a;;F_—_': ==
. -

27. Integrarea i respectarca politicilor europens in vigoare: f,a’?’_ ohil, Y
2%, Crearea upel cultori in rindul angajatilor prin conglientizares ;a’rﬂf:”_ﬂl privire. la respectared
cerintelor si a neecsitdlilor, astfel incdt 58 so evile orice peticol imediat; [ “_." W I = [\
20, Evidentieres si luarca in considerare a potentialelor pericole §i riscuri care pot 53 apard;
30, Moniterizares eficientd a evidentei militare 51 a bunurilor !‘E‘El?lillf-i;:j't1_;|:!:23-ihjll_f_l33‘l]51'3 rl[E!-,c" i
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11, Furnizarea de suficiente informatii, instructiuni, instruivi g supervizdel, astlel incdt 53 sc
asipure in cazul unel situali reale, L'unn-;itinlell.. minime Necesare.
{]]l Servieiul Autoriziri si Disciplina in Constructii
In cadrul Serviciului Autoriziri si isciplina in Constructii igi dcala;-uum activitatea un numir de
9 gnpajati. dupd cum urmeass: 1 osel serviciu gi 8 funetionari publicl de excculie sieste alchit din doud
comparlimente Compartiment Autorizar i Compartimentul Disciplina in Constructii
(1.1p Compartiment Autorizir
In cadrul Compartimentalui Aulorizar isi desfigoard activitates un numiie de 3 angajab.
1. Werificd documeniatiile i intocmeste autorizalii de construire g1 desfiinfare In conformitale cu
plarurile si reolementarile urbanistice aprobate cu respectarea legislalici in vigoare:
.1 Verificd respectarea prevederilor legale privind autorizarea in domeniul constructiilor:
1.2, Raspunde de intocmirea i completarea in conformitate cu prevederile legale a
l{cgjmmlui de avtorizatii sioa Manurilor urbanisiice pe o perioadd lungd;
2. Aduce la cunostingd publiculul autorizafiile eliberate;
2.1, Publicare autorizalii aprobate si actualizane liste cu autorizafii.
3. Parlicipd la urmirivea respectdrii documentatiilor aprobate si a A pe perivada cxcculirii
liscrised o
3.1, Participd la verilicarea conformitdtii Tn documentatia aprobacd,
4. Parlicipd Ia recepiia la terminarea lucrarilor:
4.1, Verifiea la [ga locului privind respectanea aulorizatiei.
5. Raspunde de regulanzarea taxer de autorizare;
- 5L Situagi finunciuri a costurilor aferente,
6. Intnemeste situatiile specifice previzute de lege pentru Inspectia in Constructii, Ordinul
Arhiteotilor g ]|-|5|||ulul de Statistich:
a1, Intncmc;.h, trimestrinl centealizaei eftre Inspectia in Consoruetii 51 Statistic i anual
citre Ordinul Achiteclilor,
7, Intoemeste cerlificale de notare 3i radiere ale eonstructiilor pentry operafiunile de cadastru
imobilizr;
7.1, La cererea solicitantilar intocmire certificate de natare 51 radicre ale construstiilor,
8. Asigurd consultantd i asislenld de specialitate pentru verilicares unor imobile eu probleme de
rezistentd si stahilitale.
4.1, Moniterizare aspect srhitectural al cladivilor privind calitatea in construchii,
{1.2) Compartiment Disciplina in Constructii
in cadml Compartimentului Discipling in Constructii isi destisoard activitalea un numie de 3
angajali - functionari publici de execulie,
I. Se decumenteazd Tn permanen]i despre documentafiile de urhanism aprobate §i autorizafiile de
constroirc/desfiinlare cmise:
1.1 Sc informeazd din toate sursele existente despre auterizin §1diseipling in consteuct]
2. Verified toate sesizarnile celdfenilor privind disciplina in constructii cu asigurarca prevederilor
Legii 30:/91 pt. Aut.;
2.1, Verificarea situafied descrise in sesizarea cotiteanului, e —
3. Urmareste respectarca documentatiilor care au stat la baza cmitern du““'-”‘ltﬁﬁ _-tjfc C!-'il'!.%.l.ft.ﬂﬁ i

desfiintare conl, Legn nr 391, 2 al 7
3ila "l_mnlmh, cle verilcare privind respectares auloricaliilor de n:'v:unsn'u:f:u, L wl ¥ W
aE |
L3S Inmtmn?tc programe i wrafice de veriticare in teren care le [‘J-IJII'.!.‘i in; apl IGAng, =14
-\.\.'\'\. 1P — et §e
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4. Urmareste stadinl de edificare o constructiilor awarizate si intocmeste fiscle de menitorizare a
acestara;
4.1, Monitarizare pe teren a stadiului de edificare a conatructiilor autarizate cu intoemirea
figelor de menitarizare a acestora,
3. Intocmeste 31 discribuic somatil pentro repularizarca avtorizatiilor de constroine le expirares
el SLErEL
3.1 Maonitarizares ncadriirii in lermenele previoute de autorizatia de canstructie.

(1.3} Compartimentul Proiccte

In cadrul Compartimentulul Proiecte 1si destisoard activitatea un numdr de 2 angajati;

1. Intfieres prodecteion

L. 1. Identificare problemele economice §i sociale;

2. Derulare acrivitdfi de identifcare surse de fnantare;

1.3, Elahorare documentatic necesard accesirii tondurilor:

|.4. Promovarea ofertelor de finantare chtre factorii interesaii din institufie si Gacilitarea
bunci circulatii a informalitler legate de programels derulate de institutie;

.3 Initiazd si dezvolti contacte directe cu principalii finantatori;

|6, Menlinerea lepdlurii cu aulorititile de mediu (referitor la proiecte, raportiri}),

1,7, Intocmire proiecte (in colaborare cu celelulle departamente),

|.&. Elaborare si redactave aplicajil pentru programe §i preiecte in vederen atragerii de
foncurs;

2. Derularen si monilorizarea prijeclelor;

2.1, Urmidiresie gi rezalvi corespondenta referttoare Lo prodect:
2.2 Urmdrirea periodicd a rezultatelor derulanii preicetului prin viviie in Leren, ohservare §i
intoemirea de rapoarte §i inregistedet
2.3, Asigurd conditiile de publicitate a proiectului.
3. Evaluarea proiectelor,
3.1, Analiza reeultatelor proiectului i pregitivea documentelor necesare de fimanator;
3.2 Publicarca rezultatelor proiectului;
3.3, Predarea lucrardi heneticiarilor (unde este caruly
3.4, Arhivarea proteclelor.
) Compartiment Lrbanism
[n cadrul Campartimentului Urbanism isi desfigoned activieaten un numdar de 3 angajali.
1. Participd la intocmirea programelor de arganizare 51 desvoltare urbanisticd a localitéti:
1.1, Monitorizarea solictiivilor oamenilor privind  dezvoltarca urbanil, infrastructura,
exbinderea urbanislicd 51 ransmiterea mai departe.

2. Inifiazd claborarca planurilor de  desvoliare wrbanisticdi o municipiului precum 51 a
regulamentului de urbanism pe care apoi le aplici:

2.1, Inijiere, verilicare, monitorizare i finalizare planur urbanistiee gt regulament de
urbanism.

3. Dvganizeazd consultarea cetdtenilor pentru avizarca st aprobarca proiecielor de urbanism,

3.1, Acordare consultantd ceifjeni,

4. Intocmeste certificate de urbanism cu respectarea documentatiilor A€ Uroansm
raspunde de eliberarea acestora in termen legal. Rispunde de intoemirea g ‘uuﬁ_'-p_l'r:l_urmir.iﬁi_.':i:i
l:-l.'l.'ﬁﬁ!’.'}]h‘.‘ d.L' llrl'l'\-i'.'I'IiHl'I'IL * /(i | :

4. 1. Tnlncrm_-:;m_- g1 eliberened certificats de urbanism;
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4.2 Tine Registrul de certificale de urbanism.
3. Informensi persconele interesale despre prevederile PLULGL, 2 Regulamentului de Urbanism,
Planurilor urbanistice de zona 51 detaliu privind municipiul Medias 5 satul lghigul Row.
5 1. Informare perseanc livice, juridice si publice,
iS} Compartiment Situatii de Lrgenta, Sccuritntea Muncii i Protectia Medinlui
In cadrul Compartimentului Situatii de Urgentd, Securitaten Muncii gi Protectin Mediului i3
deslBsoard activitarea un numdr de 4 angajati §1 are urmatoare atributii:
I. Activitaten : Sitwatii de Ureenta (SUYProtectie Civila (PC) Paza si Stingerca Incendiilor
(PSI)
1. intoemiren si actualizarea bazel de date privind riscurile locale;
1.1. Studierea diteritelor izvoare privind riscurile cu care s-a conlruntat localitateadjudetul
(arhive, cronicl, lucrdri stiinlilce]:
1.2. Identificarea tuturor tipuriler de riscuri naral sau antropiee co pol pune in pericol
locuitori saudsi bunurile;
1.5, Clasificarea riscubui in functic de nivelul de consecinte,
2. intoemireadactualizarealaplicarea planurilor pentru SUPCPSL
2.1, Panul de analizd si acoperire a riscucilor;
2.2, Planul de apdrare impoteiva inundatiilor, gheturilar 51 poludrilor accidentale actuslizal
eu codurile de avertizare pe culord, la liecare categoric de risc;
2.3, Planul de evacuare in silualii de urgenti,
2.4, Planul de apdrare in cazul producerii unei situatii de urgentd provoeatd de eutremure §i
fsan alunecdrn de leren;
2.5, Planul de interventie (de rispuns) in lunctie de riscurile identificate in sectorul de
competienlas
2.6 Planul pregdticii pentru situatii de urgenta a populatici;
2.7, Plan de masuri privind protectia antiteroristd o primiriei mun.Mediag:
2.8 Plunul privind ereanizerca si funciionaren taberei de simistral in SU;
2.9, Orpanizarca ingtiinfirii, avertizari, prealarmacii si alarmirii in SU;
2,10, Planul de pregitire profesionald anuald g1 lunard a angajofilor primdrici;
21 L. raceduri de lucru pentru notilicarea gi gestionarea 517
3. Rapoarte privind efectele 5L
3.1, Rapoarte operative privind efectele lenomenelor hideometeorologics periculoase.
4. Rapoarte de evaluare a efecielor S
4_1. Proces verbal privind constatarea si evaluare pagubelor.
5, Actualizearsd saptdmanal site-ul Compartimentului;
5.1, Publicaren activitagilor compartimentului.
Il Activitatea ;. Evidenta militard si bunuri rechizitiona bile
. Crrganizaren structurilar [unctionale de evidenta militard {persoana desemnald in acest sens);
|.1. Mumire si instruire, persoand ce se ocupd de evidenta militard §i a busurilor
rechizitienabile.
2. Documente secrete privind evidenta mililara;

2.1. Pistraren acestora in sizurantd intr-un seif’ E—Tt
! £ ] U e
2.2, Transmiterca 51 primires documentelor secreie; F i - LA N, N
x 5 E =, T i i i
2.3, Auterizatii de acces la informalii secrete de scrviciu; Ty
2.4, Cerere de mahbilizare la locul de munci; |"|" i ¥ i
| | 2 i
][.} '.I. I ol ._I.I s
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5, Cerors de anulare o mobilizieii la local de muncd

1
26, Actualizarea cernetului de mabilizare la locul de muned in fiecare an
1, Bunurile rechizitionabile:

3.1, Rapor privind stabilirea unor masun pentru aproy FE T rat:lﬂl't"ﬂl}"”ltﬂ a pL*[‘II'!tlH:I
u produse agroalimentare i industrial, pe timp de razboi $1 inoalle SiL0agii;

3.2 Hitunfia anvald a bunurilor rechizifionabile
4, Rapoarte si adrese seorele;

4.1. Intovmese rapoarte §i adrese seerele penteu Primiria Mediag
3, Activitarea de mobilizare;

2

Analiza activitilii de mobilizarc a coonomiel § pregativii teriteriului de apdrare pe
anul Lrecut.

. Comisia pentru Probleme de aparane

6.1, Actualizez compancnia comisie penteu prablem de apdrare i a ateibutilor acestor;
6.2, Stabilese programul comisei
111 Activitates : Protectia Mediohi

|, Intocmiren i actualizaren informatiilor privind riscarile de mediu;

1.1, Studicrea diferiteler informatii privind riseuri cu care s-a confruntat mun Mediag:
| S . F
municipivlai s

Wentificarea riscurilor natural sau antropice care pel pung in pericol lcuitord
gi hunurile scestora:
|3 Clasificarea riscului in funetie de gradul de consecinie

C-:-!In:;-tm ca selectivd a desewrilor in institutia primiriel mun. Muedias
2.1, Colectarca selcetivi a deseurilor din instilutie prin intermediul containerelor s

cosurilor 1plu,mq: corespunzitor pe coridoare §i fn birvuri;

2.2. informarca angajatilor privind moedul de falosire 51 de selectare a degeuriler din
inatitugic;
2.3, Instrairea personalului de servicin responsabil cu ridicarea degeuriler §i transportul lor
la pubelele din exterior;
2.4, Urmnirirea ridiciirii desc

urilor la timp de cite responsabilul cu degeurile numit de catre
Primar;

2.5, Transmiterea informatiilor privind colectaren selectivi la ANIM Bucurcst
3. Eluhorarea contractelor;

1.1, Swdierea si incheierea diferitelor contracte anuale de servicii, luerdr, produse
4. Fantiniflzvoare;

4.1 Actiuni de desinfectare 5i igicnizare a fntdnilorizvearelor din mun, Mediag

4.2 Efectuares unui contract in acest sens pentru a cunoaste starea fantinilor/izvoarelar;
4,3, Informarea cetitenilor asupra =larii de calitate a NecAru izvorfantdna scparale prin
difi=rite mijloace (mass media, site-ul primdriei);
4.4, feralvarca diferiteler reclamatii legate de abicclivul mantionat
5 Documente:
5.1, Rezolvares diforitelor documente necesare (Facturi, adrese, rapoarte, procese, verbale
reclanatin , i
IV Activitaten ; Securitatea Muncii 5 A A

\Q\
| Creaanizarea structurilor funclionale de securitate a muncii {lumﬂwl dﬁﬁcmnal 'ﬁ h‘-;,hh,u.t:}
1.1, Mumire si instruire, persoane ce s ocupd de S5ML

ff *
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2, Implementarea, certificarea gi manlinerea unui sistem de management al securittii s sanitalii

I ITILReS; X
2.1, [mbunatatires continud a sistemului de management al sceurilifii s sandtdtin in munca,

3. Constiemizarca persenalului privind securitatea 5i sanitales in munci;

3.1, Mentificarca preventiva si controlul pericolelor 5i riscurilor care pot alerla securitatea
si siinftaten in muncd a salariatilor gi alor ]-.-:-'mi interesate {clienfi, Murnizorl, subcontractori, vivitalori).

4. Implermnentarea Instructivnilor propri pentru [JEI."'[EE“‘IZIE sAnALALIT 51 securildtil Tn muned;

4.1, Asipurarca ¢ securitatea 51 sandlalea in muncd au aceeasl imporlanid ca g celelalte
ahiective de afaceri al institutict.

5. Eliminarey aceidentelor de muncd cu urmari grave;

5.1, Promovarea congtientizieii, de cilre personalul propriv @ mmportantet respeclirii cu
strictele a cerinjelor de securitare 1 sdndlate in munel.

&, Obiectivele specilic, ce decurg din cele genernle, sunt confinute in Planul de Prevenire $i
Protectic 8 Securitdlii g SAndtEdi in munci pentr anul inoeurs, 4 este accesibil wiuror salariatilor
institufied.

6.1, Conformarea cu cerintele legislatici privind securitatea i sdndtalen in munch g
evaluarea periodic a gradului de conlermare.

In exercitarea L|l[|t1l.]'[||]r:ul ce ii revin, compartimentul colahoreazi cu urmilonrele institutii:

-Inspectaratul Tudejean de Protectie Civild Sibiu

-Palitia Municipiului Mediag

-Cirupuel ludefean de Pompien Sibiu

-Diirectia de Sandate Pablics Sibiu

-Directia Sanitar - Veteninard Sikiu

-Mirectia Judegeand de Telecomunicatii Sibiu

-Drirec)ia Judejeand pentru Statisticd Sibiu

-Agentia pentru Proteciia Mediului Sibiu

-5.C. Electrica — Sibiu

-Serviciile publice allate in subordinea Consiliulul Local

Art. 29 DIRECTIA TEHNICA

| directio tehnicd T5i destisoara aclivilalea in subordinca directd a Primarului municipiulul hMedias
iar Compartimentul Unitatea municipal pentru moniterizarea serviciilor publice este 5i sub coordonarea
Administratorului Public si cuprinde un serviciu gi doud compartimente.

Atributiile [Hrectiei Tehnice sunt:

|. Coordongres activitdtii de eliberare $i evidentd a autorizaliilor lai persoanc el marla, a
autorizaliilor pentru execulures serviciului public de transport persnane/bunuri in regim de axi $i in regim
de inchiriere {cu si Tard sofer) st a avtorizatiilor de dispecerat taxi;

.I Intretinerea Sistemului de Huminat Public (311 din municipio;

. Imstruirea 51 urmirirea proiecielar de inveslijii:

]. Mentenania ul_lrup.umntn:ln:ur

5 ncheicrea i urmdrirea contractelor de delegare u serviciilor de adm IHHTI‘AI‘E -! dumi_mulu I

&. Intoemirea programului anual al achizifiilor publice pented FJJ’IIH’*IIJf i %h'lbl-llﬂ IJ&E"E:'VH‘IE“?FH

7. Pregilirea decumentelor necesare desfisuririi achizitilor publicgd 7 ¥

L
” =| 1= |
5 ! ; - 1
]



(1) Serviciul Invesrifi

[n eadrul Serviciului Investifii isi desfigoard selivitates un numdr de 11 angajati, dupd cum
urmeazd: 1 gel servicia 51 10 funetionart publiel de execu e,

(1.1} Compartiment achixifii publice:

[n cadeul Compartimentului achizili publice isi destisoard activitatea un numidr de 5 angajati -
funcfionarn publict de executie.

1. Asigurd intoemires programului anual al achizitiilor publice pentru primirie g servieiile

descentralizale dupd sprobarea bugetului respectind reglementirile in vigoare:

1.1. Identificéd necesitdlile de achizifii g le centralizoard;

1.2, Estimeazi valoarca;

1.3, Trune in corespondentd cu CPV, Face ferarhizares, alege procedura si tipul de contract;

1.4, identificd tondurile;

1.5, Elaborenri calendarul,

1.6. Definitiveazi 51 supune spre aprobare programul {daci se impune trimite anuniul de
intentic) silransmilere catre Ministerul de Finange {UCVAP),

2. Asigurd pregitires documentelor necesare desfisurdrii achizililor publice de produse, presti
servieii luerdri si rdspunde de desfigurares acestora Tn condifiile reglementirilor in vigoare la data
organizarii pind la incheierea contraciului de achizitic publici;

2.1, Stabilecste comisia de evaluare;

1 2. Stahileste specificalii tehnice sau documentatia descriptiva (dupd caz);

2.3, Stabileste elanze contractuale;

2.4, Sahileste cerinte minime de calilicare, daci este eazul, eriteriv de selectare;

2.5, Stabileste eriteciu de ateibuive, dacd este cazul, stabileste cuantum paranfie de
participare;

2.6, Intocmeste note justificative pentru neeesilatea s oportunitatea achizitiei, pentru
alegerea procedurii i pentru alegerea criteriilor §i transmitere pe SEAF;

2.7. Completeazi electronic Fisa de date a achizitiei. stabilegte formulare g modelul de
contract si transmite pe SEAP spre verilicare de chtre ANRMAF;

2.8 Publicare pe SEAP a comisici de evaluare si a twituror persoanclor responsabile
implicate in procedora de achizi)iv;

249, Definitiveazd documentatia de atribuire, supune sprobarii gi o trimite anuny de
participare {pe SEAP), pundnd astiel la dispezitic documentatia de alribuire patenfialilor afertanti:

2,10, Trimite anunt citre Ministerul Finantelor Publice privind verificarca procedural
(upa cae);
1. Raspunde la solicitdrilor de claribedr;
I.._,. Primire, inventariere oferte;

&l da I.vnluarc de citre comisia de evaluare oferte, solicilare clarificinl veferitoare la
documentatia depusi si intocmirea raportului intermediar al procedurii si aprobarca acestuisg

214, Desemnare oferanti calificati pentru ctapa de licilojie electronic 31 transmilere pe
SEAR:

2,15, Licitalie electronicd cu ofertantii calificati pe SEAT, e

2,16, Evalaare olertd cdstipitoare in urma licitaici electronice, InlDE-JﬁIrf:ﬂtl'a]‘.'ﬂiif'tlﬂl,ll\ﬁﬁm
al procedurii aprobarea acestuia si comunicares reenliatlui procedurii;

2.17. Dupd caz: solutioneazi contestatii; semmarea conteactului, mr.‘]'lLl::rﬁ:ﬂq acordiilui qadn‘u.

.l||

218, Transmitere spre publicare anun| de atribuire. 1l

ey
s




3, Asipurd 2estionaren garantiilor de participare la procedurile de achizilii publice;
3.1, Slabileste garantia de participare in funclie de valearea achizitier;
3.2, Eliberesya garantia de participare dupi semnarea contractulul,

4. Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati n aclele
pormalive in baza ciirera s-au organizat achizitiile si/sau in reglemenlart interne;

4.1, Tranamitere citre MEE, UCVAP a documentatiilor de atribuire {cénd au participat ca
abservator].

5, Actualizeasd siptaminal site-ul Directiei;

5.1 Publicares activivailor Dirceliei in ceea oc priveste achizitiile, investiiile, luerarile de
reparatil, elc.

G, Asisuri verificarca g avizarea instructiunilor  pentru ofertanti in vederca organizirii
pracedurilor de achizilii publice (produse, servieil si executia lucrdrilor] din bugew] local de chire
serviciile publice din subordinea primarului finantate din bugetul local:

6.1, [ndrumare si consultani referiloare la procedura de achizigi publice pentru serviciile
publice din subordinea Primarului finanfate din bugetul local.

7. Asiguri intocmirea §i pdstrarea dosarului achizitiei publice;

7.1. Inventaricre decuments in ording cronelogicd, numerotare pagini gi infocmire opis;
7.2, Arhivare In compartiment $i apoi in arhivil,

g [ntocmeste siluafiile satstice si raporfdrile lunare sau frimestriale privind realizares

invaatifiilorn
8.1, Centralizem realizirile de invesliti s comunicd la Diractia de stalistic Sihiu 5i 1a
Prefectura Sibiw.
9. intoemire declaratie de evitare a conflictului de intercse pentru perscancle ve defin functii de
decizie i codrul aucoritdtii contraclante.
.1, [ntoemire declaralic si inaintare spre semnare citre Primar gl viceprimar.
(1.2) Compartiment projectare — executie investilii
Tn cadrul Compartimentului projectare — execuliv investifii i5 desfagoara activitatea un numar de 4
anggiali - functionari publici de executic.
|. Culege informatii si primegte docurnentele aprobate carc justiici necesitatca §1 oporlunitatea
insericrii in programul obicetivelor de investitii §i intoemeste programul multianual de investitii;
| 1. Primire salicitirl, analiza necesitate si oporlunitate;
1.2 Intoemire notd justificativa pentro aprobare § inaintace citre Primar;
1.3, Intoemire program multianual de myvestiti.
2. Inifierea proiectelor de investiting
2.1, intoemiren temelor de proiectare pentm obicetivele noi de investijii;
2.2, Demararca procedurilor de achizijie publicd de servicii de projectarc;
2.3, intoemire relerat pentru aprobarea investitiel sia indicatwrilor ehnico- economic.

3. Tnseric in programul de investifii chelwuiclile de capital care intrunese conditiile legale pentru a
[i fnscrise in progeam i le supune analizei comisiilor de specialitaie ale Consiliului Local;

3.1, Priaritizare investitii din programul multianoal funcjie de necesitate 51 oportunitate, de
aprobare si limitd BYC; e,
3.2 Inteemire program anual de investitil i supunere spre upft’!b{ﬂfﬂ,_lﬂ'-ﬂl‘.k-'; .o

4. Receptionarea documentatiilor tehnico — connomice ale investifiilorpubiies: o

4.1, Analiza documentalii tehnico - economice; i |8 i '.'.
4.2, Intoemire PV receptic; N =l | | I
T Nelnt w I||
2—3 ':_ - o .\..-' L I.
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43 Confirmare facturd 5i transmiters in conlabilitate.
5. Deschide finantari pentru obicctivele previzute in programul de investitn gi urmidresle
cheltuirea Tondurlor penteu o se asipura incadravens in alocatfiile aprobate:
5.1, Tntoemire cerere de admitere la finanare a iovestitiilor citre Trezorerie;
5.2, Asigurd objineres tuturor aprobdrilor, avizelor s acordurilor necesare n vederca
auterizdrii lucedrilor cerute prin certificatul de urbanism;
3.3, Demararea proceduriloe de achizifii pullice a luerdirilor de investitii;
34, Verilivarea luerdrilor de investiti, conflicmarea facturilor si transmiterea acestora in
conlabilitate:;
5.5, Primire 5i receplic documente aferente Carlii constructiel de la exceutant i intocniire
CAFTE COnStEuctie;
5.6, Intacmire PV receplic fard obiectiund 1a terminarca lueririlor;
a3 J-f|lhuru|'ru carantier de bund executie {70M);
5.8, Intocmire PV receptic finald i cliberane totald & garanjiel de buna executie.
fr. Selutioneazd corespondenta referitoare la obiectivele de investifii ale mun.Mediag aprobale prin
FI'I'IZ'IP:I'!-J.I'.I'IE EII'I'IIE]I-L_:_
i1, Worilicar: in teren a sesigdrilor celdleniler, analiza sioslabilive masued (dup caz) de
remedicre;
0.2, Bispuns ciore cetitend,
7. Culege informalii i primeste documentele aprobate care justilfich necesitatea si oporunitatca
inserierii in planul de reparagii curente g1 intocmirea pragramului multianual de reparalli curente;
7.1, Primeste solicitdri, monitorizeazd si analizeazd necesilales $1 oportunitalea efectuicn
rup—uri:_liilnr CUrenle;
7.2, Intocmire nata justificativd pentru aprobare 51 inaintare citre Primar;
7.3 Inwocmire progeam multianual de reparatii curente,
8. Inteemires programului anual de reparalii curente si il supane analizel comisiilor de specialitate
ale Consilimlul Lecal,
8. 1. Prioritizore reparatii din prozramisl multianoual functie de necesitate 51 oporiunilale, de
aprohare si limita BV
8.2 Intocmire pragram anual de reparatii si supunere spre aprobare la CL.
. Incheierea contractelor de delegare a serviciilor de administrare a domeniului public $i s
:4|r|1r5:-:;ln:|:|r dl:' LRINICE, i.LI]II'_' el HEI‘\-’iL’i il.l.':l'l' IJE: Llilliiﬁt] |:|Uh'|.j':c:
b1, fn11.~|;n1|:;il:: studion de Tundamentore privind oportunitatea delegeii serviciulun de
administrare a domeniului publbic! servicii de utilitat publice;
9.7 Tntocmire caiet de sarcini;
9.3, Aprobarea acestorn de cire C1L g a modelului de contract de delegare;
9.4, Incheierea contractelon
10, Urmdreste dertlarea contractelor de delegare a servictilor de administrare $1 intrejiners a
domeniului public/servicti de utilitat publice;
L1, Verificarea pe teren a lucrdrilor execotsle de edtre L‘npcrm{:ru. d&% pe fiecare

calegorie de loerare in parle; ,jf ANy
0.2, Conlirmare situatn de lucrdei execotate =i a facturilon g ::" o “"‘:: : “:x_:._
10,3, ]nlm,mln: P la terminarea lucrarlor (G obiectiuni liLI|J-§ ;:’{;1 o B e W
10.4. Eliberarea garanfiel de bund exceutic (70%); If L\ ' o
10.5. Intaemirea PY de receptie finald fird obiectiuni dups -::a;n \ '.3'3" | ) I\
et G|
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.6, Elheraren parantiel de bund c'e:-,,-:u'[n_ (3],
1. Intocmeste formele legale de inteare §i iesire a maleralelor necesare servieiului tehnic —
investiti — gespodarie comunali;
1.1, Intoecmire NIR produse in baza Gacturilor 5ia docomentelor de calitate si operare in
fisa de magazing;
11,2, Opercazd bonul de consum in gestiunca de malerial;
11.2, Participd la inventaricres anuald,

12, Hezolvares peliliilor si reclamatiilor primale de la cetageni.

121, Primine i analizd in teren Tmpreund cu operalorii a sesizarilor 5i petitiflor cetdlenilor;
12,2, Misuri stahilite de remediere si rdspuns ciitre cetieni.

{1.3) Unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor publice

In cadrul Unit@gi municipale pentru menilorizarea serviclilor publice isi desfigoard activitatea un
numie de 3 angajati, lunctionari publici de executic,

Coordoncari claborares stratesiilor locale privind aceelerarea dezvoltiedi serviciilor comunitare de

utilitati publice 51 monitorizeasd implementarea acestora;

I 1. Corelares strategiel serviciiler publice cu strategia de dezvoltare a municipiului;
2. Monitarizarca programului de investitil din strategia leclrui serviciu public @
indicatorilor de performanga;

2. Prepilese, in calaborare cu operawonti serviciilor comunitare de utilitagd publice, planwiile de
implementare a stralegiilor locale privind aceelerarea dezvollarii serviciilor comunitare de utilitifi publice
si le prezinté autoritililor administratiel publice lecalz spre aprobare;

2.1 Centralizarea planurilor anuale de investitii si aprobarca odati cu BV
2.2, Intocmire rapart wimestrial i anual privind indicatoril de performanta o lecheui
serviciu public 3 a realizdri mvesititlor;

3, Pregilesc i transmit rapoarte de activilate citre Institufia Prefeciulul judetului Sibi. Unitatca
centrala de monitorizare,

3.1, intocmire rapoarte refcritoars la gradul de realizare a obiectivelor de invesilii s
modificarile privind operatorii economici de scrvicil publice:

{21 Compartiment transport — energelic

Tn cadrul Compartimenl lransporl - energetic isi desfigoard activitatea un numdr de 2 angajafi -
(Lo pu|'||§-:_'i de executic.
[ Compartimentul de transport

1. Primeste cererile solicitantilor i documentcle necesare declangdrii proceduri de atribuire a

autorizaiilor taxi, persoane gi marli si se ocupd de emiterea §i evidenta acestora;

.1, Analizeazd  cererile -i:i documentele  justificative  primite  in conformitate  cu
Regulamentul de lliil'lbl:ll:.'lfl in regim de taxi 5i marfa aprobal;

[ .2, Intecmire releral prlvlml aprobarcalrespingerea s emitere dispozitic Primar,;

|.3. Frnitere autorizatie §1 intocmire contract de delegare saw act aditional i inregistrare in
[Registrul unic al autorizafiilor taxi:

L4, Comunicare cdlre direcha liscal.

. Elibergaed autorieatiile pentru exceutarca serviciulu public de #Hnsp-:;‘;r_.j_,.FEI Toane bunur in
-

regim d'., taxi i In regim de inchinere {cu §i fGrd sofer): 2 AN
2.1. Amalizeazi cercrile s documentele justificalive  pringited-in’ cnnlhnr_lilml: cu
| = ! h
regulamentul d“ lrampﬂll in regim de taxi g inchiriere aprobar, 0owedle
2.2, Intoemire veferat privind aproharea‘respingere §i cmitere {Impwque Primar: N
N ol A-
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2.3, Intoemire si eliberare autorizatie de wansporl g1 inregistare in Registrul unic al
autorizatiilor de ransport.
3. Lliberare autorizatii de dispecerat taxi;
3.1, Primire si analizd cereri, cu documente specifice:
3.2 [ntocmire reforat si crilere dispoiifie 1Mrinuar;
3.3, [ntoemire auterizatic de dispecerat gi eliberare catre solicilant;
3.4, Inregisimre in Registrul unic al autorizagiilor de dispeceral.
4. Eliberare capii conforme privind activitatea de wransport mdrfuri e vehicul sub 3.5 tone;
4.1, Primire si analiza cerer, cu documente specilice;
4.2, Intocmire referat 51 emitere dispozitie Primar;
4.3, Intoemire copic conform i eliberare cditre salicitant o copiei privind activitatea de
transport mérfuri;
4 4. Inregistrare in Repistrul unic al copiilor conforme.
5, Virarea, modificarea, suspendarea si retragerea si onularca avtorizauilor;
5.1, Primire yi analizd cereri si documente justilicative pentru diferitele situatii
5.2 Intoemire referat i emitere dispozitic Primar;
5.3, Tntecmire si vizare aulorizatiiinalon viza,
5.4, Tnregistrare in Registre specific dupd coz;
5.5, Comunicare citre Directia Fiscald in cae de modificdri, suspendart 31 retragers sau
anulare,
&, Intocmeste baza de date si elibereas certificate de conduitd profesionali;
f. 1. Inregisteare in Registrul de evidenti a aximetrigtilor;
6.2, Inregisirare in hara de date & evenimentelor sifsau abaterilor de la Regulament si de la
legislagic
6.3, Analizd baza de date si cmitere carier profesional pentru activitate de laximetrist,
7. Aplicd hotdrarile Consilivlui Logal Municipal Mediag cu privire la Inregistrares vehiculelor
pentru care nu exista obligatia inmatricul drii.
7.1, Primeste si anolizeazi solicitinile de inregistrare sou radiere din cvidenid a vehiculelos
lemte 51 mopedelor,
7.2, Inregistrare In Registrul unic de evidenid a certificatelor de inregistrare:
7.5, Emitere clectronic a certiflicatelor si comunicare ciitre solicitant:
7.4, Comunicare ciitre Direetia Fiscal.
I Compartimentul energetic
| intocmeste impreund cu operatorul programul siograficul de realizare a luerdrilor privind
reabilitares, intretinerea Sistemului de Huminat Public (5.1.P). din municipiu;
1.1, In buea invemtarului determind luerdrile de inteetinere §i intocmesle programul gl
gralicul de realizare al acestora;
[.2. Cuantilicare si propuncre bugetard penteu anul in curs:
2 imchirierea contractului de concesiune prin gestiune delegata a serviciului de iluminat public:
2. 1intoemire studio de fundamentare privind oporiunitatea concesiondni serviciului de

Huminat pulblic: T
2.2, Intocmire caiel de surcini; o L et 8
: . S . % o Y WY
2.3, Aprobarca acestuin de catre Cl 51 2 modelului :Il:f.t'rnlr::r_'L,ed'; Felggare: 0 L
I ~®aq |

2.4 lncheierea contractului de concesiune. | {5
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3, Verified si semneazi documentele privind consumul de energic clectricd rezullal din activiratea
de functionare a SI1F, de semaforizare si fantini publice;
3.1 Citeste contoarele imprewnd cu operatorul consumurile pe fiecare pet. de aprindere;
3,2, Flectuaren plata facturd emisd in baza datelor inscrise in Registrul pentru consumuri
iluminar public.
4. Verificd sesizdrile cotitenilor, inclusive documentarea in teren $i rezolvarea aceslora;
4. 1. Primire sesiziri $i comunica cilre operalor;
4.2, Verilicarea impului de reactie a operatorului g1 remedierea acestara;
4.3, Efcctuars platd 5t rdspuns citre cetajeni.
3. Werificarea instalatiilor sub presiune §i a instalatiilor de ridicat din patrimenial municipinlui;
5. 1. Evidenta instalatii existenta {inregistrar gi actualizare )
5.2, Wizare documentatic 5i a sutorizatiel emise de catre firma autorizatd  pentru
autorizare/reantorizare dupd verificare acesteia §i a instalagicl [rOpTiu — e
5.3, Intocmire adresa pentru emitere autorizatie citre CHCIR (pemru echipamente = 400
kwl;
5.4, Participare la verificare Tmpreund cu CNCIR 51 semnare autarizatie amisd;
5.5, Emitere autorizatie de lunclionare pentru vascle de expansiune §i pentru platforma
auloridicatears pentru peracangle e dizabi lithti:
5.6. Moniterizacea functionirii instalatiilor.
4. Instruirea si evaluarea anuald a fochistilar si prelungirea avtorizatiilor de fochisi;
4.1, Evaluaren cunostinfelor leorelice si practice:
4.2, Prelungire autorizaliilor in urma obtinerii calificativului de cel putin “ina™,
(3 Compartiment infrastructori
In cadeul Cempartimentului infrastructura ¥5i desfasoard activitaes un numie de 3 angajat -
I'Lln-:;lit:nn:-lri publici de executie.
. Culege informatii i primeste documentele aprobate care justificd necesitatea §i oportunitatea
ir]bl.'ru..rn in plunul ¢le reparatii curente si inteemirea programului multisnual de reparatii curente:
|.1. Primeste salicitiri, monitorizeara 51 analizenzd necesitotea §i oportunitatea elechudri
reparatiilor curentc
1.2, Intoemire nota justificativi pentru aprobare si inaintare ciitre Primar;
| 3. Intoermice program multianual de reparatii curente.
2, Intoemirea programului anual de reparatii curente 31 il supune analizet comisiilor do specialitare
ale Consiliului Logal;
2.1, Prioritizare reparalii din progeamul multianual funciie de necesilate gi oportunitate, de
aprobare §i limita BYC;
2.2, Inloemire program anual de reparatii §i supunere spre aprobars la C1,
3, Incheicrea contractelor de delegare a serviciilor de administrure a domeniubui public i a
contraclelor de voncesiung a servicitlor de utilitdl publice:
3.1, Intwemire studio de fundamentare privind oportunitatea delegdrii serviciului de
administrare 2 domeniului publicfSservicii de wtilitati publice;
1,2 Inlecmire caiel de sarcini:
3.3, Aprobarea acestora de clire CL i 2 modelului de contract de delegarc:
3.4, Incheierea contractelor, = L A 1"5:;:\
b, Urmireste derularea contractelor de delegare a serviciilor de éﬂmﬁl‘-il‘ﬂﬂ-‘,:ﬁ itgetinere a
domeniului public/servicii de wtilitati publice; il 4 _ PROLORE
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A1, Werilcarea pe leren a lucrdrilor executate de citre operatorii delegati pe ficeare
dleporie in parle;

4.2, Conlirmare situafil de luerdel executate s a factunlor;

43, Intocmive PY la terminaren lucrarilor Frd obicetioni dupd car;

4.4. Eliberarea garantivi de bund exceougic (70 %

4.5, Intocmire PV de receplic finald fard obiccliuni dupd caz:

4.6, Eliberarea garantici de bund executie (30%,
5. [ntocmeste formele lepale de intrare 51 iesire a materialelor necesare serviciului ehnic -
investili — gespodéric comunald;

Sl Imtocmive NIR produse in baza factucilor $ioa2 documentelor de ealitatle si operare in
(iga de mapaxing;

5.2, Opereazd bonul de consum in gestiunea de material;

5.3, Participd la inventarierea anuald.

4. Rezalva petitiile si reclamaliile primate de la cetdleni
. 1. Primire 5i analizd in tcren Tmpreund cu operatorii a sesizdrilor si petitiilor cetitenilor;
6.2, Masuri stabilite de remediere s rispuns cilre celileni.

Art30. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Aceastd dircetic 15t desfasoard activitatca in directa subardine a secretarulei municipiului Medias,
st sub coordonarea primarului municipivlui Mediag si cuprinde un serviciu si 3 compartimente;

Principalele alributii ale Divectier Administratie Publica Locald sunt:

| Intrelinerea baeet de date inlerne o Centrului de informare cotatent;

2. Elaborarca proicetelor, politicilor, strateaiilor de comunicare:,

3. Drpanizarea 51 conducerea activitin privind sudientele la primar, viceprimar s seerelar;

4, Organizarca de diverse conforinge, simpozioans 3i medinirt de locru interne 3i internationale;

3. Maonitorizarea, evidenfa st rezolvarea petitiilor

. Achivarea, evidenta, deposilares g1 pastrarea lluror documentelor institutien ereate la nivelul
comparlimenta|or;

7. Coordonarea activitinii aparotalul permanent de lucro al Constlivlul Local ;

8. Evidenja si indrumarea asociatiilor de proprietar pentro Tndeplinivea obligatiilor ce le revin,
pantru respactaraa de citre aceatea a prevedeslar legale, precum §i exercitarca contralilii financiar —
conlabil i gestionar asupra activildfii acestora;

9. Actualizarea registrulul persoanelor decedate cu ultirmul demiciliul in mun Medias;

L0 Asigurd implementares controdulol managerial imtern conform Crdinulun 9467°2005;

[ Activitale juridicd de reprezentare in fata instanielor sau a alter entitdfi juridice a intercselor
institutici;

13, Analiza, elaboraren, verilicarsa 51 avizgaren aclelor administrative de autorilale 51de gesliune
CLCEnL;

4. Asigurd protectia minorilor din familiile destramate precum si protectia persoanelor balnave si

varsinice; i
I3, Administrarca Reeistruhil Agricol; f'-“".: WA N, S
1 Yy
i, Evidenta certificatelor de produciter agricol 5 a contractelor de arengdin, * I3 *

[n exercitares ateibugiilor ce 11 revin Direc (g Administratie Fublicd Locdla Lu]dhurc.u.a 'i.-l.l. |
= [nstanfele jucdecatorest " ' i .'




(hepanele de cereetare i urmirive penala
Pualsfie municipialul Mediag
Consiliul Judeiean Sibiu
Prelectura judefului Sibiu
Guvernul Romanici
e Persuane lizice si juridice afate in litigio cu Primiria municipiului Mediag
(1) Servieinl Reliadii Fublice
[n cadrul Servieiului Relafii isi desfsoard activitates un numbe de 10 angmali, dupd cum urmeazd:
| gel serviciu si % funetionari publici de execulie.
[1 1.si 1.2.). Compartimentul Re[ﬂfu si Compartimentul Centrul de Informare Cetifeni
. Realizeard i intretine haza de date interna a Centrului de informare cetijent, prin |Jl‘b|lldl cat dle
la dil'uL’,ni-:: serviciile, birourile i comparlimentele din cadrul Primarici a wioror informatiilor oferite de
doeslied,

4 % % ® @

1.1, Comunicarc internd cu steucturile din institutie privind modul de Jucre al
compartimentului;

|.2. Aclualicare baze de date.

2, Imbogiticea bazei de date eu infermatii externe, prin preluarea de |a celelalie instiugii publice si
agenti econontici a informalitlor;

2.1, Solicitiri de informati cilre institugil sau agen|i economic.

3, OMerd informatii cetdtenilor o privire la activitatea Primbiriei $ 8 Consilialui Local, precum gt
intreaga problematic aflatd in baza de date a Centrului de Informare a Cetdgeniler;

3.1, Aplicare instrumente si metnde de comunicare (alisare pe site informalil de interes
public, erganizare siptaminald a conferingelor de presi declarafil de presd ale purtitarului de cuvin,
oreanizare campanii de informare si evenimente publice, dezbateri publice, Tntdlniri cu celitenii tipdrire
brosurd informare, cle.).

q. Asigurd si oferd cetdlenilor formulare tipizate, previzote de lege. Centrul de informare a
Cetdfeanulul asigurd s pune la dispozifia celilenlor, flutarasi informalivi privind obtincrea avizelor,
ﬁpml:.ldn]ur documentele din sfera de competentd a Primariei §i Congilivlui Local, informatii rapide
privind activitafile Consilivlui Local, agenda manilestiriler culturale, sociale i sportive, adrese ale
institutitlor de interes public, elahareasd fise cu informalii;

4.1, Actalizarc permanentd a foemularelor utilizate;

4.2, Furnizare de formulare previeute de lege.

5, (rpanizeazd i conduce Intreaga activitate privind sudientele la primar, viceprimar 5i secretar §i
asigurd comunicarea citre dircetiile $i serviciile chrora le-au Tosl repartizate spre rezelvare cauzele care au
facut obiectul audienielor, tin evidenia rispunsurilor comunicate cotdlendilor;

5.1 Planifieare aucliente si acordare numar de ording;

5.2 Comunicare citre departamentele de specialitate a audiengalor;

5.2 Intecmire note de audientd si transmitere cilre departamentele de specialitate:

5.4 Transmiterca in termen legal a easpunsurilor cétre petenti:

3.5, Aclualizeazd permanent Registrul de audiente si petin;

5.8, ]nmuu;;-.,m rapatt lunar privind salulionarea sesizfrilor din muliente.

B Asigurd desfisurarea in bune condifii a intalniriler 41 intrevederilor |'JTII'I'I=-1|:LI|EI ]JT"imﬁTllllll 5
a ‘:.LI;_.rI_,lH[I,HI,L| si buna functionare a aclivilab de protocol; J;;"f NS S “‘xl
6.1, Stahiliren prergramului intélnirilor: {f ey [
6.2, Furnizare informatii neccsare deslgucirii activitatii de I.-FL:"IdLﬂ‘l. ' 1= |
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7. Asigurd relalis cu socictates civila, colaboreszd cu organizatii neguvernamentale:
7.1, Actualizarea bazei de date privind CNG;
7.2, Stghilire intdlnin ntre ONG si conducerea Primiinen
7.3. Desfiigoard proiccte in partensriat cu OWNG,

8. Claborarea proicerclor, peliticilor, strategiilor de comunicare, a analizelor si swtisticilor
neecsare realizirii si implementarii relatiilor publice cu mass  media, serisd, audio gi TV, Tn vederes
realiziril competenlel autoritdtii sau institujicl publice;

fi. 1. Realizarca 51 analiza studiilor de piala;
2. Intocmire stratesic de imbundittive relatii publice 51 comunicare,

Y, Elahorares stratesiilor de presd a planelui pentru promovarea unor actiond de interes cetifenesc,
PESpECtiY  promovares Ino mass media & tturor evenimentelor cullural i sociale organicale de
mun. Medias, monitorizarea media scrisd, audio 51 TV §i intaemirea mapei prosei i a rapoartelor privind
pramavarea municipiului g a intereselor acestuia,

I, Sprijind organizarcs de diverse conferinge, simpozioane g imdlnin de luery mlerne ".;|I
internationale, cu bli..[!l]'ll]] de a face cunoscute projeclele lansate in dmm-mu social 51 economic g
asiguraren unui speijin logistic finenciar i material pentru realivarea acesior projecte;

1. Asigurd rn::rp-euﬁrea principiilor consacrate de Legea nr.344/2001 privind transparenia in
administratia publicd viednd exclusiv relatia cu mass — ml.‘dl.a. furnizand in aceste sens informafiile
solicilale de reprezentantii acestora privind prezentarea agendel zilnice a functiilor de demnitale publicd.
arganizaraa intdlnirilor radio wlevizae ale acestora;

12, Asipuri respectarea procedurii $i a madalititilor de aducere la cunostingd publicd a projectelor
de acte administrative cu caracter normativ care ¢ad sub invidenta prevederilor Legii nr 5272003 privind
transparenta decizionald in administrajiz;

2.1, Chrganizarea in cooperare eu departamentele de specialilate a dezbaterilor publice.

13. Tine evidenta §i pastreaza documentagiile oragelor infratite a organizafiilor internationale §i a
persoanelor {izice stedine care colahoreasd cu municipalitaten, conrdoneazi i monitorizeacd projectele
derulate in partenerial eu organizatii din stedindtale weindrind realizares tuturor obligatiilor ce revin
municipalitdi;

|4, Constituie si intreline baza de date cu inlormatii utile autoritalii publice in demeniul relaiiilor
internationale: sprijind constituires unei evidente privind profecie elaborate cu sprijin din siraindtate
derulate sau T curs de derulare le ale municipiulni tie alte organizalii din subordinga sau care
colahoreard cu municipalitates $iasipord o legdturd viabila inire strategiile elaborate $1 aceste programe
AU projcels;

15, Postarea pe site-ul aficial la Primdriei Municipiubul Medias a stiriler legate de delegajl sirfiine,
sau deplasiei In strindtate a representantilor administrafici publice locale:

16, Raspunde si coordonessd uclivitatea privind furnizares u:'lIL‘.urmEll;IlIl_‘lt' de interes  public
feanform Legii nr.5442000), o termenul legal;

16.1. Anulicaren cererilor inaintate conform L 54472101, asigurind laborarea rhspunsulu
in 10 zile de la inregistrares cererii (sau 30 zile daci cste nevoie de investigatii amdnuniite).

17. Monitorizeard evidents si rezolvarca petitiilor (conform O.G. ne2® T gare sunt adresate
auloritiilii publice urmdringd solupionarea si redactaren in termenul legal a r,ﬂipum,ul}lf‘ u—w"«‘»

{13y Compartiment Administratie Publicid f — e

1. Verificd s preia pe baza de proces-verbal st inventar dosar ]c 'Eil.‘ll'fnlﬂUIEe h punfpm‘lum.nl-:l::
primiriei i le arhiveaza. \ __;,-__ I '. 182
1.1. Planificarc activitili de inventariere in timp; W | ¥ o
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. Pregitire dosare de arhivat;
Inventariere propriu — zisd si intocmires documentulul de nventar,
) Intoemire PV predare — primire.
2. Intretine un registed bip intrare-iesire din arhiva a documentelor;
3, T]‘Ilﬂi;t‘ﬂﬂﬁit'; “omenclatorul actelor si dosacelor cove se formeazd pe direclil 1 servicil Tn anul de
referingd dupd care va primi spro arhivare documentele respective
3.1, Analizi organigrama i stabiline modificari intervenite cu privire la denumirile
compartirnentelor 5t documentele ce trebuic arhivate;
3.2, Intogmire proicet de nomenelator;
3.3, Inaintare nomenclator aprobat ciitre serviciul judetean al arhivelor nalionale,
3.4 Distribuire nomenclator aprebat [ compartimente pentra cunoaglerca lermenelor de

|"'|
.3
|.4

pastrure.

4, Colaboreazd cu Directia Judefcand a Achivelor Statmlui s asigurd predurea o termen a
documentelor din depozitul arhivisie de stat;

5. Asipurd respectarea prevederilor Legii referitears la poeitia de creator 5i defindter de documente:

0. Lamitare acces Tnarhivi;
5.2, Uompletare registro de depogit.

6, Asigurd activitaten de eliberare w copiilor, centificatelor ori extraselor cu avizul seris al
secretarulul la solicitirile cetdtentlor sau instituliiler asigurind taxarea conform legislatict in vigoare.

7. Administreaed achiva primiciei 5i organizeazd sclectionarca dosarelor anual Tn vederca seoaterii
din uz sou predarii [a arhivele centrale, conform cu instruciiunile Arhivelor Statului;

8. Comunica si inainteard, sub semndtura seeretarului, in lermen de 10 zile, dach legea nu prevede
altfel, auteridilor s pers panelor interesate, actele emise de citre Consiliul Local sau de editee primar,

0. Inocmeste si conduce Lwiuﬂu tturer  documentelor prevavute de lege [registre, liste
clectorale, carti de alegatori, etc.) si organizeazd acliunile ce revin autoritifilor [:uul.:-hu, lecale pentrw
desfisurarca alegerii Presedinielui Romdniel, Parlamentului, sutoritdtilor publice judetene si locale,
pentru recensimintele populatici si smimalelor, pentru referendumur sau alte fvrme e consultare a
pepulalie

10}, Intoemeste decumentele necesare § organizeard activitdlile ve revin administratict publice
locale cu acazia alegerilor, referendumuri, cle.;

10.1. Redactarea dispazitii pentru delimitarea sectiilor de vorare, stahilire locuri de afigaj,
stabilire comisie ce se ocupd de erganizarea alegerilor;

10,2, Adrese citre institulii unde se organizeazi sechile de votare,

1003, Referate sinole de fundamentare privind bugetul alegerilor locale;

1034, Srabilirea presedintilor si locliitoriler sectiilor de votare in baza cererilor;

I(0.3. Primire 3i predare material neeesare procesului electoral;

L6, Instroire pregedindi i loctiitor] privind procesul electoral local.

L1. Yerifich legalitatea proicetelor de dispusiii intocmite de chre dirceetiile din cadrul aparatului
de specialitate ¢l si din subordinea primarului in vederca emiterii lor, conduce cvidenta §i ssigurd
ditfuzaren lor si publicilates;

2. Solutionesed in condifiile leaii cereri si sesizdri ale cetitenilor; e

1 3. Asigurd punerea in aplicare a dispozitiilor legale privind activilate 1;;'.“: ul_tmtmslml;n‘: Incald;

[ [mm,n-u..,;.l;:_ rapoarte, relerate sioinformdr privind activitales dé ﬂdrmnlqtﬂim II:n:'th pallyldgl]
Consiliul Local §1primar, I“ g Ve |l

b



15, Tine evidenta tuturor asocislillor de proprictari infiintate potrivit prevederilor legale in
Wigodre,

l6. indrumard si sprijing asociatiile de proprictan penteu indeplinirea de citre acestea a obligatiilor
o le revin penteu Tntrefinerca g repararen constructitlor gi mstalatiilor din condeminiu;

17, Intoemirea si distribuirea materialelor informative de inleres pentru asocialiile de proprietar
prin care s conteibuic la buna desligurare a activilagn acestora;

| & Orreanizeazd si asigurd exercitdrii contrelului fnancior - contabil 5i gestionar asupra activitaii
asociatiilor de proprietari, in conditiile lewii;

8.1, Primire si analizi sesizdrii de la proprietari;

182, Solicitare 'V al comisie de eenzori privind activitatea fimanciar contabili;

183, Convocares presedintelui si sdministratorului ew toate documentele necesare |a sediu;
18.4. Verificarca de citre comisia special constiluild a acestor documente;

18.5. Intocmire PV in urma veriliciicilor:

18.6. Instiintare organe abilitale in caz de nercguli constalate:

19, Tinerea registrului p:mmnelm decedate cu ultimul domicilivl in municipiol Mediag;

121 I:_}I:'lqlm.n date complete despre persoancle decedate de la serviciul de evidenta
persoanelar;

19.2. Inregistrare in Registrul de evidentd al sesizarcilor pentru deschiderea procedurti
succosorale:

). Verificarea bunurilor imehile perscanelor decedate avand ultimul domiciliul in municipivl
Medias, in vederea Inlocmirii sesizirilor;

21, intoemirea sesizdrilor privind bunurile persoanclor decedate §i inainlarea acestora notarulul
public in vederea deschiderii succesiunii;

22, Desf@soard audital de cvaluare (diagnosticare) a sitativi existente la nivelul Primdriel
Municipivlui Mediag;

23, Prezintd conducerii institulici {perscanei din managementul de vt care participg la
projectarea, implementarca, certilicaren, mentinerca §i supravesherea sistemului) raporiul de audit cu
prineipalele neconformitar §i propunerile de masuri corective;

2% 1. Analiza necanformitit (cavze, coreclii, acliuni corective).

34, Realizeawdt instruirea personalului in vesderea consteairdl, implementarii gi certificiril unui
SMO) in conformitate cu corinfele TS0 9001 2000, pe ctape i nivelurs;

25, Desisoard andituri de evaluare a implementirii MOy

26, Urmareste ordanarea si diseiplinarea activititilor. in sensul cresterii eficiented s eficac it
serviciilor:

27, Supravegheasa sistemul de management al calitail dupd certificare, Tn sensul aplicarii
principiului [mbundtdtive Continud;

27. Asigurd implementarea x,nntmiuhn managerial intern conform Ordinelui $46/2003;

{2} Compartiment Juridic Contencios

In eadrul Compartimentului Juridic Contencios igi deslsoard activitaten wn ungajat, functionar
public de executic.

I. Asigurd Tn condititle legii rr:prwn:nlmea Mun.Mediay in laa LI'I";-‘t"'I:IlI;l;‘.mLJ.E{!.LI.H_JJTI:ilI de toate

gradele pe bara delegatiilor emise de Primar; A N

1.1, Primire eilatii de la diterite instanie s inregistrars in Rn.,guﬁq/ul‘:tc I-:".-!dﬁ]'b{ﬁ\]w‘lufbhrlr
1.2, Documentare la serviciile implicate;
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|.3. Redactare intimpinare. cale de atac, apel recurs, plinpere penald, cspunsuri
documentaiii, confestatii ete. 1 anexare acle doveditoare In apdrare.

1.4, Semnarea aceslora de citre reprezentantii legali;

I.5. Depunere In termen legal a documenteler;

| 6. Intoemire delegatic de repreventare. ordin de deplasane;

|6, Preventare si susfinere cauzd in lala instangei. inclusive la termenul de judecata;

1.7, Redactare note de gedinti g1 coneluzii scrise:

|8, Urmdrirca solufiilor date de instania la lecare lermen.

2. Redacteazs actiuni in instanld, propune excrcitarca ciilor de atac si orice alle m@suri pentru
solutionaras cauzeler in care MuonMedisy este parte, efectuind loate lecririle impuse de cercetarca
judecitoreascd pand la rimdnerea definitivi i irevocabild o hotdrdrilor judeciloregii, precum §1 punered i
executare a hotdrdrilor judeciioresti, In care este parfe Mun. Madiag:

2.1. Identificare acliuni ee adue prejudiciu Mun. Mediag pe baza notelor interne formulate
de serviciu;

| ]

2. Redactare solulii de inltturare a problemelor ivite pe cale aminhild:
2.3, Depunere la instantd impreund cu actele dovediloors.

1. Asigurd evidenla operativd a tuturor cauzelor aflate pe rolul instanjelor judechitoresti in curs de
judecatd sioasipurd studicrea dosarelor I arhivele instanjelor judecitorestl consuliarea condicilor de
heldardied, o repistrului informative i a site-urilor de specialilate;

1.1, Completare ragistru de cauze:
1.2 Swudierea arhivelor instantelor pentru dosarele noi, saluliile, ¢le.

4. Analizeazd in wermenul lezal, plangerile prealahile administralive, formalate in temeiul Legii
contenciosului administeativ impatriva actelor administrative adoptate de Mun Mediay sau emise de
primarul acestuia privind revocarea sau modificarea acestora §1 formuleaxd propuncrei de selubionare a
aceslora §i peoiecte de holiran cu acest obicct:

S Contribuie la intoemires malerialelor co urmeszd o i dezbiitute i aprobate T sedinicle
comisiilar de specialitate, 5i n plenul €1 Mediag 51 participd la aceste gedinte, daci este cazul;

3. 1. Intocmeste proicct de hotirdre sau raport de specialitate;
5.2, Participare si sustinere la sedinfele ce dezhat respectivele documente elaborate.

6. Participd la intocmires documentatiel care st la bava emilerii dispozitiiler Primarului
Wun. Medias, precum si la redactarea proicetelor de dispozifin

6.1, Redactare relerat de specialitate (dupd caz);
6.2, Verificare documenitajic ce sid la baza Disporiliel;
6.3, Redactare project (dupd cas).

7. Avizeazd dispowitiile Primarului munMediag g1 alte acte emise in excreitarea atributiilor
autoritdtii asdminisiratiei publice locale;

7.1, Analicn sub aspectul competenied al arributiilor stabilite de Legea nr2 52001

8. Verificd, avizeard documentele si actele prezentate §i sprijind compartimentele din aparatul de
specialitate, oferindu-le consultanid in vederea indeplinirii corecte a sarcinilor ce le revin,

9.1, Verilicare si avizare documente de [a compartimentele de specialitate dpdv legalitate
sub aspectul 1. 2152001, i

=]

Y, Sprijind intoemirea proicctelor de acte decizienale sau circulare, nu_};/éf'l.‘-r.-::nin-iqﬂ'dirh'-i*qtc. pentr
aducerca la indeplinice 2 unor sarcini reiesile din actele normative sau penir réalisares ubiectivelor
siabilite de conduceren institutiei: 't :

9.1, Verificare si avizare protecte de scte decizionale dpdy al ]I'pg::_tjlti‘ti;il.

=

L



10, Ia mdsuri necesare pentru sblinerea titlarilor executorii si unmiresie exccularca aceslon,

11. Avizeazd contractele in care este parte Mun.Mediag, actele adifionale susnumite gi celelale
acte de gestiune, cure implicl rispunderca juridicd a institutiel, contrasemnaned pentru legalitate actele
nclministeative de pestiun;

1.1, Studiul contractelor si al decumentelor din perspective L215/2001 a codului civil 5i a
statutulul gonsilierul juridic;
1.2, Corecturi modificii (dupd cax);

12, Asiguri aplicarca direct a prevederilor actelor nermative de interes MIE"J'nHl striing legare de
atribugiile Mun.Medias, asiourind secretariaiul unor comisii core au atributii in accst sens

[3. Acordd la cerere, sprijin g1 asislenia de specialitate institefiibar din ‘%uhmdlrt-.- precuit §i
servictilor publice:

14, Acerdd consultantd referitor la conlinutul gi "‘lpll-.,"il-::"‘. provederilor legale prwlrt-il declararea si
verificarea averilor, confMictelor de interese si ]ni:-am]:le1l:||::-|||1.1§| si fntocmests note de opinie in acest sens,
la solicitarea persoanelor care au obligalia depunerii declaratilor:

15, Salutivnenrd petifiile si scsizarile persoanelor fizice §i juridice care intd In compelenta
Mun.Medias si/sau a Comp. Juridic contencios;

L4, Participa in comisiile de concurs pentru pcuparca unor functii publice de conducere jidsau de
executic vacanic;

17, la mésuri pentru evidentierea, pistirarea si indosaricrea materialelor primite §i transmise;

18, Organizeazd kiklioteea juridicd o MunMediag: achizitii fond de carte; Opisare; Pastrare,

19, Participd in comisiile de specialitate in carc este numit,

[5} Aparal permanent Consiliul Local

In cadru] Compartimentului Aparatului Consilinlui Local 151 desfisoard activitatea un numdr de |
angajal in regim contractual bugetar,

| Asigurd procedura de elabarare, verificare i adoptare a hotdrarilor Consiliului Local precum g

a wiurer celorlalte acte emise in numele Consiliului Local §i werilicd legalitatea acestora, in ceea Ce
priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare san scmnare;

2. Asigurd convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare lunare si extracrdinare;

2.1, Brin intermediul secretarelei MunMedias conveaci consilierii locali, prelectura,
consilial judetean si presa;

2.2, Pune la dispozifia membrilor CL. intreaga documentatie legatd de sedinjele Consiliului
precum si actele normative care au leghturd cu activitaten Ul

3. Asipurd aducerea la cunogtinid publica a hotdrdrilor de interes peneral, precum i dalele 51 Locul
de desiasurare a sedingelor Consilivlui Local;

|, Elabareard prodectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local §i actioneazd ca initiatorii de
proiecte de hotardri 53 preginle aceste materiale la timp, intocmite corespunzilor, insolite de avizele
necesare cemisiilor de specialitate si de ropeartele serviciilor de specialitate:

5. Comunicd Prefectului, in termenul previeot de lepe, hotirdrile adopate de Consiliul Logal:
aduee la cunostintd celor interesali hotirdrile in termenele prevazuie de lege;

fr. Asiguri indosarierea proceselor — verbale ale sedintelor precum gia EIHCIH]'LELHE]UL dezbatuie in

sedintele consiliului n dosare speciale 51 chspunde de pistrarea lor; *’e"' 20 A L& ,,::
#E 1‘-.~.||__L|r"| plln secretarul |'nun||_|]1|l||u| |eﬂaﬁlzﬁt\ﬂ -cﬂptlhw siocom [ ﬂlaLITCIl[ICttuﬁﬂil l-wil?l‘d cu
actele eriginale, cu excepfia celor care s¢ LEII.'ILI.LH..’LI de autoritile publice Lsr.nlmlér, TR L\

8. Tntocmeste, Tmpeeund cu alte compartimente,  informici |."TI*'r|EI"1 udULﬂfﬂ’i la lﬁdd]‘-"“”“ d
misuriler stabilite prin holdriri: S s i )




g, Prezintd, lx cereres Consiliul Local sioa Primarului raportate §i informiicl privind activitatea
compartimentului, in lermenul g forma salicitati;

|0, Compartimentul Aparatul Consilialul Local exercild gi alte atribufii stahilite prin legn sau ale
acte normative prin hotdedri ale Cansilivlui Local sau dispozitii ale Prmarului.

{4} Compartiment Autoritate Tutelari

in cadrul C empartimentului Autaritale Tutelard isi dosfagoari activitalea un numar de 3 angajati.

A. Alributii cu privire la protectia minorilor
. Analizarea eu obicelivilale a sifuatiel de m]-_ll si intocmirea anchelel sociale sau a referatului
social cu 1|1|:a|:11 arca corecli a acesteia in legislajia in vigoare;

2. La cererea instanfelor de miteld, intocmeste anchete sociale nevesore solutiondrii proceselor de
divorl unde sunt implicati minorii i cemunich instantei avizul privind excrciluren outoricagi pﬂnnhqu.
stabilirea locuiniel copilului miner, abligatia de intrefinere a parinlilor. stabilirea programului de vizitare
pentey mineri conform noului cod civil;

3. Hetérdste in casul neintelegerilor dintre paringi cu ]'.IT“""# la exercitarca ilrﬂl'”-'“ tlor gi
indatoririlor parintesti. incuviinteazd copilului care a fmplinic 14 ani si-si schimbe felul invitfturii sau
pregltirii profesionale prestabilite;

4, Incuviinteaxd p.u.n;ru,-._lul decaizut din dreplur s2-5i pdstroze legiturile personale cu copilul;

5. Tine evidentz intr-un registru special a minorilor PUS suh curaleld i iteld (institoita de
insrantele de el d):;

6, Ffactuenwd anchele sociale privind decdderea din drepturile parintesti in carul incare se
constatd of sindtatea san desvoltavea unui copil este primejduitd prin felul de exercitare a drepturilor
parintesi, purlare abuziva sau neglijentd ymi!

7. La solicitarea organelor de urmarire penali, intocmegte anchete penteu minorii cu probleme de
COMH EOrTanmCng:

8. Efectucazd anchete sociale in cazul declararii abandonul unui minor conf. Legii nr 2722001

9. Fleclueazd anchete sociale in vederea incuviinlarii vasitoriei (dispensa de vrstd} pentru
minorele care au implinil virsta de 16 ani:

[0, La cererea dirvectici pentru pmlu_.l;m drepturilor copiiler i a organclar de pulme efectucaza
anchete sociale pentru minorii care au comis faple antisociale, necesitind luarea unor masuri de cenoline

Il Protectia persoanclor bolnave gi viirstnice

. La cercrca instantelor mdemt-nw:;u clectueazs anchele soviale pentru persoanele private de
libertate care salicitd intreraperea exeeuliini pedepsel, persoane majore care solicitd ajuror publie judiciar;

2, Efeciueny anchete sociale in vederea intemdrii neveluniare in spital a bolnavilor psibici g1
punerea sub interdiciie o acestora;

3. Semneazii dovezile de intretinere a persoanclor nevoiage;

4. Urmireste executarca obligalorie de intrefinere a persnane virstnice si tine evidenta actelor
juridice neheiate, intr-un registrn special; Contract de inteetinere;

4.1. Tine Registrul de evidentd a cazurilor:

4.2, In cazul executinii obligatici de intrefinere, efectucazd anchele sociale a cazulul in
termen de |0 zile de la sesizare 3i in situalia in care se constatd ci cele sesizate sunt reale propune maAsuTi
necesare de executare legald a dispozitiilor inscrise in actul jur idic incheial legea 17,

5. Intocmeste anchete sociale Familiilor cu “'ﬂl'ﬂtl'ﬁ materiald precard, *”Ear-.., ELIﬁT 'HE:t'"il‘lilH de
persoane cu domiciliul in striindtate, In vederea semnirnii dovezii de intretinergd -’l'uEEE'i'l‘& - ':l

6. Colaboreaza |a realizurea de studii privind infintarea unor funiltﬂ““ d'f'-iLJ’lT!l llmltl"” penir
gerotires unar categorii de minori gi persoane varsinice; | 2|
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7. DeslEgoard program cu publicul in cadrul audienielor;
7.1, Registrul de eviden]i o sesiziinlor 51 reclamaliilor;
7.2, Deplasare pe teren pentry a verifica dacd corespunde realitflfi cele deserise Tn sesizare.

. Una dintre atributii adiacente dar cu caracter major Tn activitatea Awtorititii Tuiclare csie
inteemirsa arhivel si pastrarea confidentialitatii informatiilor culese pe teren 3i la programul cu publicul;

(Z) Compartimentul Contractarea Serviciilor Sociale

In eadrzl Compartimentului Contractarea serviciilor Seciale este previzul un nuende de 3 anpajati,
prsturi vacantc.

1. Incheic, Tn conditiile legii, contracte de partencriat public - public 51 public — prival pentru
sprijinirea [nanciard i tehnicd a autoritdfilor administratiei publice locale de la nivelul judelalui, penteu
sustineren dezvaltarti serviciilor sociale:

2. Chganizeazd 51 realizeazd activitalile specilice contraclari serviciilor sociale acordate de
[urnizorii publict si privati;

3. propunc incheieren, in condiliile legii, de contracte i conventii de partencriat, contracte de
fimangare, contracte de subwentionare pentru infiinfarca, adminisirares, Onantarea i cofinantares de
SErVICT siciale;

4. Monitorizeazd nuneiar 51 lehniv contraciele previzute la punctul 3.

(0} Compartiment Hegistrul Agricol

in cadrul Campartimentului Registru Agricol Tsi des[@seard activilaiea un nomdr de 1 angajat -
funclionar public de exeoulic.

|. Furnizeard date pentru completarea si finerea la 21 a Registrului Agricol pe suport hirtie cil 4i n

format electronic:

2. Solutioneard in conditiile leghi cererile si sesizdrile cetdlenilor referitoare la problemele
agricale;

3. Coelaboreazd cu medicul veterinar de la Circumseriplia sanitar Veterinard in vederea inregistearii
in registrul agricol o electivelor de animale;

3.1, Verificarcy si conlrunlares vu evidenja tebnico — operativi de care dispunc medicul
veterinar, Tn vederea exactithtii datelor inscrisc in Registrul Agricol.

4. Elibereazi documente doveditoare asupra proprictatii si clibercazi documente  privind
nroprietaten si/spu vtilizarea lerenului agricol

4.1, Elibereaza adeverinle cu privire lo starea material pentew situatii de protectie, social,
nentru vhlinerea uner drepturl material si/sau biinesti 1 ahele;

4.2, Flihereasi adeverinte pentru obtinerea de subventii de ln APTA Mediag si Sibiu;

4.3, Elihercarsid copii dupd pozitia din Registrul Agricel pentry masura 141,

5. Asigurd intocmires, completarea §i linerea la #i o Registrului Agricol pe suport de hirtie $iin
[ormat electronic, conform registrului agricel aprebat prin HG;

5.1, Registrul Agricel pe suporl de hirie va i numeretat, parafal, sigilal paginile legate
corespunzicor si va fi inregistral n registrul de intrare — iesive @ autoritatii publice locale;

5.2, Repistrul agricol in format electronic este contractat de fiecare unitare administrative —
teritoriald cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice; aalmei

5.3 Asigararea imegrit & Registrulur Agricaol: /_,;::-" A A 'hi_i

5.4 Aduce la cunogtinta publics dispozitiile [egale pm ind Hedstral *‘nl"rlcl{11 s

i Comunici dale centralizale citre Directia Agriceld Sibio 31 INS "'Mhll.l ?n germenche FT'&,%EL-"HIE de
actele normative: o II

7. Intocmeste si tine evidenta certificatelor de producilor; i
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7.1. In baza unor cereri din partea cetdlenilor se intecmess certilicarg de producitor agrical
¢l 5@ inregistreazd inte-un registru special.
8. Inregistrarca intr-un registru contractele de arenda 51 asipurd inserierea modibicdnlor mlervenile
la wrendas 1 arendator:
G Asipurd inregistrarea, inlormarea, primivea 51 ransmiterea corespondenfel aferentd comisiel
foacale de Tond Tunciar;
.1, Asigurd luerdn de secretariat al comisiel locale pentru stabilires dreplulun de
proprietace privald asupea @renurilor
2. Prein si inregistrarca inle-un registcy special cererile sioalle docwments probatorii
pentru reconstituirea dreptulei de proprictate asupra terenurilor agricele sia celor loresticre;
3, Transmite cererile sicelelalte documente insotitoare comisiilor locale pentru a i
finalizate:
G4, Aduce la cunostinga celor interesati hotdrarilz comisicl judeiene de fond hneiar;
8.5, Primeste si transmite comisie judetene contestatiile formulate de persoancle intercsate
impreand co punciul de vedere al comisic locale;
9.6, Arhiveazd documentele comisie loeale de fond funciar conform prevederilor legale in
vigars;
1. Receplioneazd cererile, operenzd corespondentd 3i asipurd secretariatul comisii constituile in
vedlersa aplicini Legn [572003,

Art. 31 DIRECTIA PATRIMOMNIL

Dhirectia Patrimoniu isi desfiyoard aclivitalea in directa subordonare o Viceprimarului municipiului
Medias 5i suly coordonarvea Primaralui Municipiului Medias, 51 este aleftaitd din doud servien

Atribuliile Directiel Patrimonia sunt:

. Administrarca, cxploatarca, conscrvarca sio imretinerea  domeniolui poblic sioprivat a
Murmicipielun Mediag,

2, Evidenta, Intretingrea locuintelor cupringe in domeniul public si privat al municipiuluz Mediag.
Intocmire contract de inchiriers pentru imebile care inted In sfera sa de activitate.
Fvidenta si controlul patrimoniului Mun Medias.
. Eftetuarea masurfitorilor topografice si vederea punerii in posesia.
Delimitarca teritorivlui administrativ al Mun. Mediag,
Intoemirea documentatiilor tope in vederea reglementdrii situatict juridice a terenurilor.
cActualivendA evidenla proprictitilor,

9, Monilorizeazd electuares operatiunilor de identilicars, masurare $i punere In poscsic a
terenurilor 5i Tnainteazi propuneri privind eliberarca titlurilor de proprictale.

[0, Colaberesei cu organele sanitar velerinare pentry prevenirea epizootiilor 5i combateres bolilor
la animale.

1. Executd controale la culturile agricole, plantajii 51 produse depocitale pentru depistarea
organiamelor daundtoares.

i servicinl Matrimonin

In cmdral Se r'-.-1-;,,:|u]1u Palrimoniu s desBisoard aclivitatea un numdr |:|-_,_ _E__EI.IIQHEII:I dupd eum

S L

S0

urmeazd: 1 sef servicin si 7 angajagi 5i cste alcdtuit dm 2 gomparlimente, J?"H' LA,
(1.1} Compartiment Evidenta Patrimonia b e St
in cadrul Compartimentului Evidentd Patrimaniv isi desfisoars ualwﬂdh:ﬂ un rlumﬁl IJE e “lnﬂaﬂ'fl
fanctiomari publici de executie. ': =] 1 |2 . f
(1} b i |
’f L, .




1. Tnteemeste documentele necesare pentry sedintele Consilinlui Local ficind propuneri privind
bura gespodarire a patrimoniului gt valovificarea legald a acestuia prin lieitatii, inchirier $i concesiondr
[ L

I, 1. Dacumentare privind aporiunitalca valorificarii bunwrilor;
L2 Intoomire caict de sancind in vederea valorni (carii;

|.3. Intoemire raport privind aprobarca/neaprobarca valorificarii;
.4 Transmitere aliciului juridic.

2. Intocmeste in beza Hotdedrii Consiliului Losal in colaborare cu o unititle  specializate
documentele necesare si organizeazd conform procedurilor legale a valorilicari mebilelor aflate Tn
patrimaniu municipivlui, organizeazd licitatiile publice pentru astfel de siteatii;

2.1 Inteemire anung pentru organizarea licitagiei;

2.2 8e fac propuneri comisiel de licitatie — referat;

2.3, Deslasurarca licitagici;

2.3, Intecrmire PY licitatie;

24, inlocmeste in o basa proceselor verbale de  licitatie contractile de inchiriere,
CONCesionare i vinzare,

3, Asigurd realizarca tuturor méasurilor stabilite prin Hetardr ale Consilialon Local sau prin
Dispozitii ale Primarului. pentra evidentierea bunurilor domenivlui public sioprival ol municipiula
Medias, dupd Tnsericrea in evidentele contabile:

3.1, Verificare seripticd si fapticd 2 bunurilor din lista de inventaciere primitd de la
contabilitate;

1.2, Inteemire PV de Invenlariers:

3.3 Propuncri pentru includerca, radicren sau casarea bunurilor din patrimonial public sau
privii;

14, Tnlnr_'rn-.*_'.-iil-:: liste cu obiectele de inventor pentra fecare compartimentdirou s
responsabily

3.5, Reevaluarea bunugiler in oaema investitiilor realizate {in baza PY de receptie a
luerdri lor de inviestnn sau conferm prevederiler legale;

4, Controleard modul de folosine a bunurilor, precum st scoalerea din inventor a bunurilor uzate,
pe care le valorilied potrivit dispozitiilor legale

4.1. Verifichri/controale periodice asupra modului de fologive a patrimoniului i intocmire
PV de constatare;

4.2 Identificarea bunuriler din domeniul public supuse valorificari si casdrii:

4.3, Raport cioe CL peivind aprebarea de scoatere din domeniul public a bunurilor;

4 4. Releral citre Primar de desemnare comisic:

4.5, Inteemire PY de inventariere cu propuneri de casare:

4.6, MNatd internd cfitre serviciul contabilitate cu bunurile e se caseazi;

4.7 Walerilicore bunur (dupd carl

Verifich ocuparea terenuriler sau allor bunuri apactindnd  domeniului public s privat al

mumicipiuloi Mediag g1 1a masurl de sanclionare a conlrvenien]ilor;

5.1, Primire si analisd sesizin din partea cetdtenilor saw a altor IIﬁSlI.ElI‘[IT'prMH{J nclparas

domeniului public sau privat; r”*’" O A N
52, Intocmire note  interne  citre compartimentele  cu zJLrﬂ'ILJLI: :J-: *-ﬂnctu‘.-r'lal i
l:..['ll'llﬁl"ﬂ'Lr'.’H[lZ'I]' I| I -' X
a. Face pmpun-.,n pnrn.':lrulm si Comsilivlon [acal ey mai buni ut!lLEﬂ]’E-ﬁ.ﬂLLblﬂr E‘Illn!.'lTl
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6.1, ldentificare bunuri la care s-ar putea schimba destinatia:
£.2. Mote justiliealive privind noua destinatic a bunurilor,
6.3, Intocmire raport eitee CL privind adoptarea noii modalitdi ide ulilizare a bunurilor.
7. Preia bunurile fard stapin pe baza Tnstiingirii Oficivlui juridic §i Impreund procedeasd la
trecerea in proprietatea statului sau proprictates municipivlui Mediag, dupd cuoe;
7.1, [dentificare 51 analizd bunuri FErd stdpdn:
7.2, Propuneri de includere in proprietatea municipiului intocmite citre CL Mediag;
7.3, Intovmire nota internd catre conlubilitate privind inchaderea noului hun patrinenial in
inventary] munici piului.
£. Inlocmeste dopumentatia necesard pentry constitirea §i reconstilvicea drepmlui de propriclate
Asupr terenurilor aferente locuintelor conform Legii ne.18/91 republicatd in ceen ce priveste puncred in
posesic a proprictartler de terenurl $i eliberarea nnlmelnr de proprictate si conduce evidenja registrului cu
ardinele de propriciate emise de Prefecturd in condifiile art.36 din Legea nr. [ 8/1997 republicatd 51 asigurd
predarca ki
8.1 Primire 50 analizd documentalie pentru emiterea ordinului de proprietate din parles
prefectului;
8.2 Intacmire table cu propuneri de atribuire §i inamtare catre Mrimar spre aprobare g apod
cane Prefecturi;
.3, Primire si anuliza ordine Prefect privind cenloomitate dare;
8 4. Tnragistenre in Registrol de evidentd a ondinelor de proprictate cmise;
8.5, Comunicare Chredine catre solicitang,
9. [ntcmeste si fdspunde de registrele de evidentd a tuturor contractelor de inchiriere teran;
9 1. Actualizeara harele de date a contractelor de Tnchiriere terenuri;
9.2, Transmiterea cantractelor citre Directia Fiscald Logald in vederea wrmiririi.
100, Urmdireste rexolvaren corespondeniei in conformitate cu legislatia in vigoare:
1. Primeste st analizeasd solicitdrile;
10.2_ [ntecmeste rdspuns in termen s conform legislaticl in vigoare.
1. Verificd si urmdresle rezolvarea actclor nolatale {intabularl, dezmembriri) in interesul
mumdeipiulul Mediag:
1.1, Inaintare documentatiilor si actelor notariale BCPL (Biroul de cadast si publicitate
imohiliard) in vederea Tnregistrarii in carles lunciard;
11.2. .-‘kri-m.ur-: extras CF sia actelor notarale;
11.3. Inrezistrare in patrimeanial (in baza nolel emise citre serviciul contabilitate).
12, Analizeaza si formuleazd un punct de vedere referitor la expertizele chnice judecatoresti
imprenni cu Oficinl juridie:
12.1. Primiire 51 analizd expertizd judecitorcascd,;
12.2. Formulare ohicctiuni la solufiile expertului;
125, Transmilere pet. de vedere caitre oficiul juridic.
13, Asiourd intabulares bunurilor cuprinse in patrimonial LA
13.1. Stuhilire valoare bunuri identificate;
13.2. Transmilere spre aprobare a Listei cu bunuri evaluate,
13.3. Acardare nr. De evidentd a bunuriler din lista aprabath,

| 3.4, Intabulare in CF a dreptului de proprietate; PN Ry R
3.5, Flectuarea inventarierii bunorilor; A il =)
13,4, Poomire documente Jllatlf-ua-.w-.. puntru modificarca valurllur.mnmbl le :HHI l'lllfll-ll ilon,
| .= =
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13.7. Primire documente justilicative pentru modificanes inventaralui bunuriler;
138 ldentificarea in CF a hunueilor apartindnd statului roman in vederea intabulardi
drepului de proprictate public sau privatd a UAT . finerea evidentel g1 aprobarea listei de bunuri,
14, [nventariazd impreund cu Serviciul de cadastru si agriculurd terenurile cuprinse in domeniul
privat al mun Mediag si easpunde de dentilicarea acestora,
14.1. Fvidenta Inventariere anuald a terenurilor cuprinse in dameniu privatl al mun Medias.
(1.2) Compartiment 5pajiu Locativ

In codrul Compartimentului Spajiu Locativ 51 deslagoard activitatea un numdr de 2 angajul -
funetionar publici de executie.

| Tine evidenta seriplicd si in sistem informalivnal §i rispunde de inventarul locuiniclor cuprinse in

dameniul public al municipiului Mediag {locuintele sociale $i Iocuintele construite prin A ML), 2
spatiilor cu altd destinatic decdl de locuinga:
[.1. Existentd PV de predare — primive spativ;
.2, Inregistrare Tn baza de date a wiuror datelor inserise in PV predare — primire.
2. Rispunde de intrelinerea locuintelor sociale cuprinse in domeniul public al mun. Mediag;
2.1, Primire cereri, analizd si verificare la Mg locului a spajivlui locative detcriorale;
2.2 Inleemire referat pentru lucedri de reparatii (in baea devizelor de Tuerdei);
z2.3. In-a:lwin;:n: contract de Jucriri;
2.4 Intoemire PV de receplie lucrare;
2.5, Verificare facturl vis —a — vis de devizul prezentat;
26, Intoemire referar de plati;
2.7, Ordonanjare plaid faeturd,

3. Tine evidenta cererilor si documentelor depuse de cetatenii care solicild atribuirea unor locuinte

construite prin AN

3.1, Primive si analizi impreund cu comisia social a solicitdrilor i swabilirea listel de
[rEinritdLi;

5.2, Intocmire raport alocare spaliu lecative §i supuners spre aprobare;

3.3, Punere in aplicare a HCL Medias, inlocmire confractc de inchiriere persoanelor
desemnate;

3.4, Slabilire chirie:

3.5, Comicare citre DFL a unui exemplar de contract;

3.6, Inreeistrare in haza de date a chiriagului.

4. Tnroemeste referate pentry Consiliul Local privind administrarea bunurilor de patrimoniu care se
alla in responsabilitales sa (repartizarca locuintelor ANL), trecerea din domeniul public in domeniul
prival a munigipiului Mediag a unor irabile, atribuirea in folosinga grawila, darea Tn administrane;

4.1 inteemire PV predare - primire;

4.2 Tntocmire raport alocare spajiv Incative 5i supungre spre aprobare;

4.3, Punere in aplicare a HCL Medias:

4.4, Tnteemire contracte de nchiriere persoanelor desemnate i stabilire chirie:
4.5 Comunicare citee DFL a unui exemplar de contract; ’:‘*“:

4.6, Tnrezistrare n baza de date a chiriagului. J_{f” o SA Ny

3. Duce la indeplinire hotirdrile Consiliulul Local, adopiate in best sens, in fefmenele stabilite de

lepe: [l : o
3.1, Aplicare HOL (Incheieri contracte, PY de predarc 5 primire, pleltnﬁg{i.;;-i de contracte).
Nty By 7 e e |
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6. [ntocmeste contracte de Tnchiriere la locuintele construite prin ANL, conlracte de comodat sau
adminisirare pentru imobilele aparfinind UAT, conform legi, tne evidenta acestora si comunicd
Dvirectiilor din cadrul Primarici Medias documentele incheiate in scopul incasirii, urmiririi si clariliciri
evidentelor contabile:

a. 1. Primire 5i analizd solicitiri;

#.2. Inteemire raport alocare spafiv locative §i supunere spre aprobare;

6.2, Puners in aplicare 2 HOL Mediag inteemire contracte de inchiriere, de administrars
sau de comodal persoanelor desemnale sistabilive chirie:

4. C omunicare cdtre DFL a unui exemplar de controct:

6.3, IrLrLgJﬂrarL in baza de date a chiriasului.

7. Tulcu:rru::-,h: protocoale 50 procese verbale de predare primire a imehilelor care inled in slvra sa de
activitate;

7.1. Intocmire 'V de predars - primire sitsau protocal.

&, Urmareste circoital documentelor care inted in sfora sa de rerolvare raspuniind de solufionarea si
arhivarca acestora, in fermenele stabilite de lege;

4. 1. Constituire fond achivistic;
8.2, Predare la arhiva,

9. Comunicd Directiilor de specialitate decumentele incheiate in scopul fneasdrii, wrmiricii si
clarifichrii evidentelor contahile;

0.1, Camunicare eiitre [IFL a contractulur de inchirere.

1, Tine evidenta scriptica si in sistem inlormagional s dhspunde de inventarul locuingelor cuprinse
in demeniului privat al municipivlui Medias (locuintele preluate de la Gospodiing Comunald);

103 1. Primire, analizé si verificars la Tala locului a locuingel solicitate;
10,2, Tntaemire PV de constatare;
1033, Intocmire contracte na cu date actualizate (conform PY);
1034, Stabilire chirie i comumivare catre DL
1. Raspunde de intretinersa lecuintelar sociale cupringe in demenivl privat al mun Mediag;
111, ¥erificare starc cladire, o chicasilor existenti;
LL.2. PV de constatare |a faga locului.

12. Tine evidenta cererilor si documentelor depuse de cetdtenii care solicita atribuirea unor locuinie
cuprinss in demeniu prival;

2.1, Primire 5i analizd cerert de la solicitangi:
12.2. Intoemire ispuns cére solicitanti,

13, Intoemeste raport pentra CL privind adminisirarea bunurilor de patrimoniu care se alla in
responsabilitatea sa, instrainarea unor imahile;

12,1, Primire, analizd solicitéei si verificarea In cartea funcisrd o inscrierilor existente in
foaic;

3.2, Imecmire raport pentra adoptare HCL cu privire 1o salicitarea chiriasulut de a -
cumpira Inn:uimfr

3.3 Identilicare evaluator autorizati 31 seleetie oferte;

13.4. Analiza si aprobare raport de evaluare: e

13,5, Intocmire contract de vinzare — :.al.:rnr-::uurL f oMa gy, ™

13,4, Scoeatere din evidenta domeniului privat si anunu.a;r Léile canc& ﬁ'lﬂ-l:IFI.TH-



14, [ntecmeste contacte de inchiriere la locuintele cupringe in domeniul prival al municipiului
Mediag, conform legil, line evidenfa acestors si comunicd Directiilor din cadeul Primdriei Mediag
documentele incheiate in scopul ncasdrli, uemaririt si elarificir evidenlelor contabile:

L1, Stabilivea valoein chire 51 a twlarului contracoeli,
15, Intoemeste protocoale si procese verbule de predare-primire a imobilelor care intrd in slers sa
de activitate.
15.1 inleemire PV de predare - primive In baza contracielor,
2} Serviciu Comunitar de Cadasten 5i Agricalturd
In cadrul Serviciului Comunitar de Cadastra 5 r\uiculturﬁ i5i desfiseard activitaten um numir de B
angajali, dupd cum urmenzd; | sel serviciu 51 8 angajati 5 cste aledtuit din teel companimente Registru
Agricol 51 Compartimentul Codastou si L::lupalnmbmul Agriculiurd
(2.1).Compartimentul Cadastru

In cadrul Compartimentului Cadasteu isi deslagoara uclivitalea un numdr de 3 angajati - funetionari
publici de execufie.

1.Participa la aclivnes de delimitare a teritorivlui administrativ gl monicipivlei Medias sioal satlui
aparinilor lghigul - Mou si asigurd conservares puncielor de hotar materializate prin borne:

[.1. Stakilire limile administrative cu UA'T vecin;
I, Materializare prin borne.
2. Electucazd misurdtori wopografice pentru puneres in posesic a amplasamentelor stabilite de
comisiile locale de aplicare a legii fonduelui Tunciar:
2.1, Klentilicarea pe planurile de cadastru siin teren a suprafefelor oo urmesed o 0

atritaunee;
1.2, Efectuare misurdtor t-::u;.nnl'aFn:e'
23 Entnumr'&u planurilor de l-lll.mlu.,. de amplasament si delimitare, a planurilor parcelare;
24, Intoemire PY punere in posesie,
2.5. Inaintare documentatie citre Comisia Judeteand a fondului funciar si QCPL

A Constituie gt actualizeazd evidenfa terenurilor agricole care fac parte din domeniul public sau

Flrl\-'EH:
3.1, Intoemire documentagie lopo — cadastrala:
32 Avieore de citre OCPL;
3.3 Wolares dreptului de proprictare in CF.

4 Salutioneazd n conditiile legii cererile gi sesizirile cetilenilor releritoare la cadasiry;

A1, Primire =i analizli sesiedr 51 coreri;
4.2, Verificare la fala locului gi conlruntare cu documentele existente;
4.3. Intocmire rdspuns in maxim 30 zile.

3. Executd documentatii topo falipiri, derlipiri, intabular, notdd constructiil in vederea
reglementinii situaiei juridice o terenurilor din domeniul public sau privat al Mun, Medias, intocmests
plarnut de situabie 51 verilicd concordanta dintee evidenta cadastrald seriptici si realitatea din weren;

5.0 Flm_lu.ilc de masuriton: e
52, I:ntm:m ire planurilor de silua)ie sau planul de ’uanaumepfy dclnn‘uar-;*
5.3, [ntoemire documentalie wipo — cadastrald in vederen jﬁmf“r}jﬂ sprc W’ﬂr; sl notare
BRI i ok ezl
I (!
6. Sprijing realizarea s intocmiren cadastrului imabiliar edilitar al 'I.'i-;fun I}f]e:lm.s, |

o, ldtnhflr.-.m.:ﬂ proprictarilor, parcelelor; o e T
"""\- ¥ T S L |
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6.2, Plantarea de horne i picheii metalici cu conrdonatele sistemului national.
7. Elcctueard planuri pe suport topo pentru obtinerea C.U;
7.1. Efcctuareas masurator sau consultare baea de date:
7.2 Inteemire plan de amplosament si delimitare si incadrare n zond.
8, Tlibereaza la corere planuri parcelare de punere in posesie conlorm legilor fondului funciar, in
viedersa intabularn la C1:
R 1. Consullare bazo de date;
8.2, Ffectuare copic, avizare si eliberare plan de parcelare,
(2.7) Compartiment Adminisirare Patrimoniu
in cadeul Compartimentului Administrare Parimoniv isi desfagoard aclivitatea un numdr de 5
angajafi - funcelionar puklict de executic,
| Participd la toate actiunile Consiliolui Local si a Primériei eare au drept seop sctualizarea
evidenici, administrarea, exploatarca, conservarea si Trltl‘l?til1ﬂr¢t1 domeniului public i
privat al municipivlui in conformitate cu actele normalive in vigoare;
|.1. Intoemire caiet de sarcini in vederea administrii, conserviarii si intretinerii bunurilor
si dogumentatia de atribuing;
|.2. Tntoemire anunt pentri organizare licilajie;
1.3, Se fac propuneri comise de licitatic referat;
L., Desfisurares licialie, imocmire PV licilalic;
1.5, Intoemeste in baza proceselor verbale de liclate contractile de adminisirare,
conseryare s1intrefinere.
2. Rezolva in termen legal sesizdrile primite de la cetiienii municipiului releritoare la respectares
legalitati in administrarea §i exploatarea patrimoniului Consiliuhai Local Mediag:
2.1. Primite, analizd si documentare pentru sesizarile primate;
2.2, Intocmire PY de constatare:
-,3 [ntoemire relerst citre compartimentul juridic cu propunere de renlicre;
2.4, Intoermnire raspuns in termen logal ctre cetigeni privind misurile dispuse.
3. Urmiareste respectarca clavzelor contractual referiloare lo felosirea §i phsirares bunurilor
inchiriata, concesionste sau date Tn administrare;
21, LElectuare werificirn si controale  asupra maedului de  indeplinirea [‘lhhgﬂﬁil[}r
contractuale;
3.2, Intoemire PV de constatare in arma contraalelor;
3.3 Intecmire referat catre ofciul juridic prin care se solicit rezilierea;
3.4 Maotificare contractant asupra rezilierii:
3,5, Intocmire PV predare — primire bun patrimonial:
A0, Demersur achionare Tn instant,
4. Contreleasd modul de folosire o bunurilor $iia masuri pentru intretinerea §1 repararen acestora,
precum §i scoateres din inventar a bunurilor uzat, pe care le valorificd potrivil dispozitiilor legale:
4.1, ldentificare mijloace fixe 5i ablecte de inventor;
4.2, Intoemire nold de Tundamentare gi justificativa pentru intrefinere §i reparare;

4.3, nEﬂfh$m are achizijii servicn de mentenantd; e
4.4, Incheiere 'Y de receptic luerare. *'-J"' L 1A ﬂi\
5. Face propuneri pentru planul de investilii necesare bunc |Ul'li-lmr!r1fl ) thﬁn-m PT'-U'-l"l gl
privind reparatii la imobil, la instalagiile aferente §i celelalie mijloace fixe; I"' |
2.1, Analizd necesitate efectuare inveslilii; :.l: - | B
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3.2 Imwcmire raport de aprobare o investifilor pentru reparalii imobil, instalagi aferente gi
mijloace fixe.

&, Asiguri Incheierea i exceutarca contractelor pentru energie electricd, apé, saze naturale si
diverse prestici de servicil, siia mdsuri pentre buna gospodirire a energiel electrice. combustibilului, apei,
apazzlor naturale, hartici, rechizitelor si a altor marariale de cansum;

G, 1. Bolicitdr inchetere contracte cu Tomiserin de ulilitd) sao oo furmieor de servicis;

6.2, Transmitere eatre oficiul juridic pentru verificare legalitate;

0.3, semnare contract de citre Mrimar, directie econemic, directie patrimeniu i oficinl
Juridic:

God, Beleral de pladd s1 ordenan fare a sumelor din contract citre direciia gconomic;

6.5, ldentificorea instalatiilor defacta 21 remadizrena acestora;

3,6, imm:mirc s analizd g conswnurilor de material;

- (.7, Intocmire bonurt de consum pentru malerial.

7. Inteemeste propuneri pentro planul de achivilic 51 aprovizonare privingd materiale de intretinene,
prodduse de papetdrie, canform planului aprebat, intoemesie nete de fundamentare pentru achizifionarea
conform Ordonaniei 342006;

T Centralizorea datelor din propunerile compartimentelor;
2. Relerat privind cheluielile cu necesarul de material cdtre direelia coonomicd;
T3 intcn:mm: notd de fundamentare pentru procedura de achizitic;
7.4 Intocimire PV de desermnare olerld cdgtigiloare 3iincheiere contract de furmizare.

3. Rispunde de intretinerea imobilelor in care lunchioneasa spaliile co altd destinahie decil cea de

losunint;

==d

g1, iutrctincmﬂ spatiilor, reparatii electuate.

9, Tine evidenin cererilor 51 documentelor depoese de cetilenin care solicil inchirieres unor spalii,
atribuirea in folosingd gratuitd, darca in administrare;

i 9.1. Evidenta electranicd a cererllor si decomentelar.

LD Tneoemeste documentatiile de ligitats {oblinere cortificate de urbanism, avize necesare, caicl
de sarcini, publicitate in mass — media) o scapul Inchivierii prin licitatic public a spatiilor cu altd
destinajie decar cea de [ocuingd — libere;

10, 1. Intoemire documentatie cadru (instructiuni pentru afertanti, ofertd, caiet de sarciniy;
[0h2 T_nl-uumirc rapoert s aprobare a documentaticl cadew 51 Tnehiricrea de catre CL Maedias:
0.3, Intacmire i transmitere anurl puhﬁcilur;
1004, Intacmire si aprobare gralic heitabie public cu st gane;
1005, Tntocmire documentatic in acord co HOL, tramsmitere cfitre CTC 51 walori lcanea
HCesleiig
10,6, Intocmire referat pentru desemnarea comisie de licitatie pein Inchiriere si aprobare;
10,7, Destasuraren sedintd de licitalie prin deschiderss ofertelor, analizn lor st adjudecaren
licitajie;
PR Intocmire contract de inchiriere cu castigacorul licitatied.
'L Intoemegte contract de inchiriere, contracte de comaodar, contracte de Mnumbnam contorm

legzin, fine ovidenta acestora g1 rdspunde de corectitudinea lor: i}f i A _r“-:-
11.1. Intocmire contract inchiners/comodat/ad ministre ure: ,;':' a1 1“
11.2. Primire s1 analivd cerere de renunjare la spatio de Iurf-.,nlru fils ;|1'||"|:|3|'|11.:=1||llch culateni,
fmpreand 'Lll'LL,FHHL-.Il'IJIdeh.-SEH.h'[IS-E‘E] iplata chiriei la zi); | __! :j_; Ii
.':.:.. -- ; =
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11.3. Heziliers conleact $i intoemire notd internd catre directia fiscal locald pentro incetarea
contractulul cu data predacii spatiului de citre solicitant;
L1.4. Primire si analizd cerere de prelungire spatiu de la CIC §i documente conexe;
[ 1.3, Supuncre spre aprobare a prelungirii;
L1.6. Intoemire act aditional la contractual de inchiriene:;
1.7, intocmire notd inlernd privind luaea in evidenta actului aditional.
12, Inwemeste protocoale i procese verbale de predare primire o spatiilor care inted in sfers sa de
responsabilitate;
12,1, Intoemire PY predare primive spatiu;
12,2, Intaemire notd inerna privind luarea in evidenti a contractului.
Tine evidenta cererilor g1 documentelor depuse de cetifenil vare solicit cumplrarca unor
imabile (terenur cu 5 fAed constructit):
131, Primire 51 analizd cercel solicitanti in vederea cumparicii de bunuei imobile 5l
identilicare bunori imoebile:
132 Saolicilare Intociieil unui raport de evaluare do cire un expert §1Intocmire
documentalie cadou privind vinzarea;
132, Transmitere anunt privind vanzarea $i Tntecmire referat privind desemnarea comisied
de licitatic;
134, Desflsurarea sedinta de licitajic prin deschiderca ofertelor, analica lor §i adjudecares
licitatici si intocmine nota internd privind luarea n evidentd a contractului de vanzare citre DEL.
14. Intocmeste rapoarle pentru Cl peivind valoritficarea bunurilor din patrimoniv, conform legii,
care intri in slfera sa de activitate {vanzare imobile aliele decir locuin|e):
19.1. Intocmire rapoarte in baza solicilrilor.

15, Tntocmeste si rdspunde de documentele neecsare achitarii facturilor ca wrmare o publicitiyi,

abtinerea de avize, Incheierii unor cantracte (orlonanldri, inregistrari in regisirele de eviden(a factur);
15,1, Intocmire referate de aprabare a platilor.

6. Invenlariaed si raspunde de buna administrace a spatiilor eu destinatie de cabinet medicale gi
aclivitdli conexe, cuprinse in domeniul public 5i privat al mun.Medias (Peliclinea munigipal, Dispensarcle
de cartivr din ste, A lancu nr. L8 =i str ] Decembrie, ne 237

L6, Inventariere spatii cu destinalic Cabinete medicale;
6.2, Incheierea comtractelor de inchiriere.
(2.3) Compartimeninl Apriculturid
In cadml Compartimentului Agricolturd 1si desfagoard activitatea un numiir de 2 angajap -
funcfionari puhlici de executic.
1, Acords consullanid sericold §1 ia misuri de prolectie fitosanitard pe domeniul public sau prival al
muricipivlui;
[.1. Acerdd consultanld agricold;
1.2. la masuri de protectie fitosanitard pe domeninl public sau privat al municipiului
Yledias
2. Orpanizeazi si asipurd intrefinerea pésumatulul comunal prin lucrari de fertilicare, curatire,
:l|||;'|l2‘|:‘]'[”|ll: cu apé; —
3, Constituic si sclualizeazd evidenta proprictidlilor imobiliare §i a |11+.:u||ﬁ1.;5rlﬁ‘m¢1ﬁe'-"-1&ﬂ. i

o W

3.1 Tinerea evidenlei proprieariler imebiliare 51« m:ldlfl-:"ullﬂr fxtmfum
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4, Tine evidenta tersnuriler inchiviate din patimoniul privar al Mun.Medias s al salului
aparlindtor [ghisul — Neu, intecmeste contracte de inchiricre $i acte aditionale:
4.1. Tine evidenta terenurilor;
4.2 Tnwoemeste contracte de inchiriers o lerenurtlor 51 acte adifionale.
5. Chroanizeazd si asigurd des(suraren corespunziloare o activititii de publicitate a eferelor de
viinzare o terenurilor potrivit prevederilor Legii nr.54/1998 privind cireulalia juridica a terenurilor;
5.1. Publicarea In mass — media (in 2 siare) a ofertelor de inchiriere a terenurilor.
6. Solutioncued, in condifiile legii, cereri §i sesivani ale cetdrenilor referitoare la probleme agricole:
6.1, Primirca, solufionarea si asigurarca rispunsului la cereri gi sesizar ale celatenilor
releriloare la problem agricole.
7. Colohoreazd cu organcle sanitar veterinare pentru prevenirea epizootiilor si combaterea balilor
la animale;
7.1, Dilerite activithti (mai mult publicitare) pentru prevenirea §i combaterea bolilor la
animale.
R, [xecutd contreale la cultwrile agricole, plantagi gi produse deporzitate pentru depistarea
arganismelor didvnitoary;
8.1. Verificare Tn teren privind existenta daundtorilor de plantalii.
Y. Asigurd arhivarca actelor pe care le instrumenteaed;
4.1, Arhiveard documentalia de specialitate.
|0, Urméareste colectarea taxelor de pasunat si ulilizarea rafionald a sumelor colectate;
0.1, Conform contractelor de inchiriere urmarceste si se incasere buanii pand in termenul
rospoolhive.
11. Urmareste disicibuirea 51 aplicarea substanteloe fitosanitare conlorm legii gi participd la
acliunen de combatere a divndtorilor care fac obiectul carantinei filosanitare.
I1.1. Distribuirea si aplicarea substantelor ftosanitare in car de carantind fitosanilard,

Art. 32 BIROUL INVATAMANT SANATATE

Biraul Invitamdnt Sandtate isi desfigoard activilalea Tn direeta subordonure a Vieeprimarului
municipiului Mediag.

in cadrul Riroului [nv Ayamint Sindcate isi deslEsourd activitatea un numir de 6 angajaty, dupd cum
ureneazd: | selserviciu i 5 angajafi g are urmétoarele atribulii:

1. Cu avien! Primarelui, propune spre aprobares Consilinlui Local, memoriile de fundamentare
pentru functionarca ca persoane juridics a unor unitdti de Tnvalimdnt oo un numar mai mie de 300 clevi,
respectiv 130 prescolari;

I I Orstinere detalii de Ta unitagi de Trvdtimint;
2, intoemire raport catee Cl Mediag,
2 Asigmé‘i carespondentd cu Inspectoratul Scolar Sibiv g1 Consiliul Judetean;
2.1, Primire s franamitcrea corcspondeniei.

1. Participd din proprie iniliativa, la invitatia presedintelui sou asigurd reprezentarea Primarului la
sedintele Consiliilor de Administeatic ale unitagilor seolare, informdnd primarul cu problemele apdrute
propunand solufin de resplvare a acestaral e

2.1, Reforat citre Primar privind desemnarea reprezentantulul in g‘ﬂ (lamnin mv?itukmam}
4, Verifica evidenta activitatii Consilitlor de Administrafic ale unitatilg ;Eﬁ_lﬂfc. -5y
4, 1. Verifici existenta si tinerea Regisirului de hotirdri a LUNE{‘*“”'—" e f"tdlﬂll'llﬂl'df'ﬂ-
4.2 Verificare PY de gedingd: |
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4.3, Tntoemire infermare,

5. Asigurd predarca’preluarea patrimeniului intre municipiul Mediag, pe de o parte 5i Conziliile de
Administralic ale unitatilor de inviilimant pe de alth parte, respectiv citre managerul unitili:

5.1, Desemnare membru in comisia de inventariere 51 analizh fizied a bunurilor din lista de
inventaricre;

22, Tnwemire PV inventariere; ullerior, I cazul schimharii managerului, se urmireste
continuarea activitatii si predarea/preluarea responsabilitatilor de la un manager laalul.

6. Parlicipi la evaluarea aclivilalii managerial a directorilor unitifiler de fovadmint pe bava
nonmativelor in vigoare si 2 contractulul de management;
7. Colabareazi, sprijind si verilic activitatca unitalilor de fnvitdmdnt;

7.1. Colaboreazd si sprijind loli factorii implicati in elaborarca §i reulizarea planului de
scalarizare a unititilor de invilamant la nivelul municipivlur

7.2, Werilicd si propunc spre avieare statele de [unctii a unitdtilor geolare in vederes

aprobidrii acestora de catre Inspectoratul Seolar Judetean. pe baza normativelar In vigoare;
7.2, Verificd §i propune spre aprobare ordonatorului principal de eredite statele de anetii
pentey personalul nedidactic, pe baza normativelor in vigears,

7.5, Sprijing atragerea de fenduri extrabugetare nerambursabile, urmaresic si werificld
siluatin scestorn; prezentarca spre aprobare o documentalied proiectelor; inteemire raport Satre €1 pentru
modifcare bugel de venituri praprii;

7.4, Controleaza modul de protejare 51 sestionare a bunurilor proprietate publie, allate Tn
administrarea unitdfilor seolare;verificare mod de fnrrefiners al bunurilor dare in folosing i administrare;
verificare actualizare Carte construclie; avizare nchiricre de spalin §i terenuric verificars gestionare
fondur alecale;

7.5, Coordoneazd utilizarea. dervollarea si protejarca bazei didactico — material din
unitdgile de invatamdént:

1.6, Calaboreazd eu unitdtile seolare n vederca intoumirii hugeteler proprii §i avizeazd

projectels de buget ale aceslor.

7.7. Asiguri contralizarca §i verificarca selicilarilor  ordenatorilor  terfiarl,  privind
finanjarea unicitilor de invajldmant;

T8, Avireazd inchirierile do spatii terenuri din cadrul unicitilor de invagmint wemarind
mentineres destinatiilor acestora funclie de conditiile incheierii eontractului de administrare 4 bunurilor
proprictate publica;

79 Avirenrsa proiectele de investitii g devizele de repuralii capitale prezenlate de
reprezentantii unitifii seolare §ioai Spitalului Municipal Mediag 5i le propune spre linantare Consilialu
Lagal;

7. 1.0, Urmiireste exccutares futuror lucedrilor din punet de vedere ealitativ §i caniiativ, in
conditiile prevazute de legislatin Tn vigeare; Urnmiregte impreund cu reprezentan|ii unitdtilor de
invaEmant confirmarca situatiilor de lucrdn in functic de cantitiile §i calitutea lucririlor executate pe
teren: fnlocmeste Tmpreund cu direclordi unititilor de invitdmint procescle verbale de receplic a
luerarlor execulate,

8. Preia, verifich, ineegistreazd g centralizd lunar datele pentru intocmines sitransmilerea la
.01 Sibiu a situagict privind menitorizarea cheliwielilor de personal; y = A =N
8.1, Primire liste cu cheltuieli de personal 51 centralizare lunari ﬁ_{i_’.-ﬁiirlriesu'ialé ﬁ_wrﬁﬁlﬂt 51

aliniate, dar si pe nr. de posturi; il ] N
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8.2, Transmitere citre dirccjia ceonomicd. || =] | E
i _ v | I
g ;



4. Deschide lunar eredite 1712 din bugetul anterior padnd la aprabarea bugetului s apoi trimestrial
pentru liecare unilate seolard pentru cheliweli de personal, cheltuieli material, burse, investitii:

9.1, Asigurd reparlizares sumelor necesare fnanfiril de bazd 51 complementare ale unititii
seolare in bara creditclor alocate si asiourd virdirile acestorn in baza prevederilor [otacivi Guvernului
privind metodelogia de caleul pentru determinarea costului standard pe elev/prescolarfon 51 [nantarea
LA PE, finanjate din bupetele locale pe baca slondardelor de cost pe elev/prescolor sioa deciciei
ordonaterului principal de credile, Tn conformitate cu legislalia aplicabila.

I Awizeard situatiile DNnonciare o onitdlilor de Tnvil@mant privind  execulin bugslard, in
conlfermitate cu normele metodelogice ale MFP;

10,1, Verifich, Tnregistreazd si cenfralizeszn datele ¢in bBilanurile comtabile anuale si
trimestriale de Lo unitdjile de Tovajamidnt;

102, Verificd inchiderile corscte a conturilor de venitur gi cheltuigli din hilanturile
unilafiler de invilamant;

1.3, Verificd soldurile wturor disponibilitatilor din wezorerie cu soldul centurilor
existente in bilaniul anual s rimescrial al unidaiilor de Tnviiamdnt;

14, Cereleazi formularul de bilang cu anexele corespunzitoare fiecirui cod al unitagilor
de invifamant Tntocmeste bilanful centralizal a unitallor de invalamaéand;

10,5, Intvemeste contul de execulic al bugetului unitdiler de invaldmaint,

Il Asipurd 5i acordd asistentd la solufionarca inteehdrilor privind Spitalul Municipal Medias;
precinld spro aprobare Cl Medias bugetul de venituri si chelieli al Spitalului Municipal Medias;

[1.1. Baspunde de salujicnarca cererilor unitdlilor de invilamant si Spitalul Municipal
Mediaz, dupd ce au fost aduse la cunegtinia conduceril Mrimiriei;

1.2, Rispunde de evidema tuturor  modificirile si hotiricilor omisc in urma
suplimentarilor 51 rectificarilor de buget referitor la enititilor de invadmaint si Spitale] Municipal Medias;

[1.3. Prezinté spro aprobare primarului, in calitare de ordonator principal de credite, lista
investifiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale, din cadrul Spitalul Municipal Mediag, care
urmeazd si ze realizeze Intr-un exerciliv Nnanciar, in condititle legii;

|14, Intoemeste fmpreund cu Serviciul Tehnic din cadrul Spitalului Municipal Medias,
planul dc intretinere si reparatii curente sau constructii al cladivilor, pe care 1l supune spre aprobare
primarului, Tn calitate de ordonator principal de credite, dupd ce a [os) aprobat de manageral unilafii gi
comitetul direeter al Spitalului Munieipal Medias.

12, Asigurd corespondenta cu Institubile judetene (IS0, CJ 51 Prefecor)

12,1, Primire i transmiterea corespondentei..

A3 CABINET PRIMAR

Este organizat si finclioneazd in directa subordonare are Primarului Municipiului Mediag, avind
un numir de 2 angajafi 5i are urmdtoarele atributii;

I Mrezintd mass-mediilor activita)ile de inleres public desfEsurote de ouloritatsa ]:vuhlu.,a
organizind conlerinle de presa in scopul informariit locaitorilor orasului asupra accslora si prezinld orice
informalii de interes public solicicate in cadrul acestor eonferinge;

FE. Agigurd zilmie difurzarca de comunicate. informatii de Fi'fﬂ_ﬁ— r:rmnd activitates

institutici; P AWA NG S
.2, Presintg mass — medilor activ i!-"lil-:_- l'lil]:l'lll'_-lrlullﬂi-]lll f‘u_ﬂ!nlﬂ -;.nnﬁ:-l"qll:\ ';.L .:|=||'=l.zr i
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2. Primeste inscrierile in audientd de [a Compartimentul Relatii, le transmile compartimentelor
implicate, particip 1a audientele primarului, urmarind in functie de rezolutic, modul de rezolvare;

21 Asigurd arganizarca audientelor primsrului, viceprimarolui si secretarului cu cetitenti
municipielui;

2.2, Participa la audientele primarehii viceprimaralui i scerctarului;

2.3, Moeniterizare $i rdspuns celateanului in functie de rezelutia primarului viceprimaralui
sl secretarulut.

3. Participd la constituirea Censiliilor Consultative de Cartier §i organizarea activitdfii ultericare o
aceslor:

3.1, Asigurd informaren cetdtenilor cu rolul si misiunea COC;
3.2, Asigurd implementares planului de lunctionare la nivelul local.

4. Intretinerea relatiilor cu partencrii din tard si strdindlale (primdriilor oragelor infratite &i cu
mstitubin i organizatn din stedindtate):

4.1, Asipurd primirea s oreanizacea intiloicilor cu delegatii sidiine;
4.2, Asigurd organizare de sedinle §i intdlniri cu primariile i organizatiile striine din fard.

5. Asigurd intocmires raportului anual de activitate al Primarici municipiului Medias conform
Legii nr, 3442001 privind liberul acces al imlormagiilor de interes public;

3.1, Primirea rapoartelor de la ficcare compartiment $i pe baza acestora intocmires unui
Rapert generil ﬂl Primariei privind liberal acces al informajiilor de interes public;
]nluun:;h: si prezintd material, rapoarte referitoare la activitoes serviciului,

f. l_Jrnmregle modul in care s-au indeplingt prevederile Hotaririlor Consilinlut Local s ale
dispozitiilor Primarului munieipiului Mediag care au legaturda cu Cabinet Primar;

7. Raspunde in seris solicitarilor adresate Primacului municipiului Mediag prin adresa de c-mail gi
pe adresa pogtala a primdriei;

7.1 Trimite rispunsurile la solicitdrile cetlenilor prin posta romand si prin adresa de e-
mail.

8. Intocmesgte reforate de specialitae 5i colahoreazi cu Compartimentul Juridic Contencios si cu
Compartimentul Administmatie Publicd in vederea clabordrii proiecielor de dispozitii ale Primarului 51 de
Hotdrar ale Consilivlui Local specilice activitagii serviciului;

9, Colaboreazd cu toate directiile, serviciile si birourile din cadral institutici;

9.1 Asigurd solutionarea problemelor cetatenilor n coluborare cu toate directiile, serviciile
51 hirourile din cadrul institutiel.

10, Colahorenza pentru desfBsurarea activitifil cu toate instituliile de stat gi private, cetdfeni, mass-

media locald si nationala, OMNG-uri ele.;
101, Asigurd colaborarea in vederea  solicidriiiprezentiirii de  informaliln - peniru
desthsurarca activilagin,
1. {rganizcazd intdlniri cetdjenegti In institufie §i in afwra e la care parlicipd primarul §i
viceprimarul imprennd cu respansabili de compartiments pe domenii de activitate.
11.1, Organizearzd intdlniri pe caricre ale primarului §i viceprimarului cu cetajenti g la
diferite evenimentie.

Art.3d - COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN o

Este organizat s isi desfiyoard aclivitatea in subordinea divectdi a F‘Hl'rlumiua murﬁ%\lpmhl: Mediag,
si sub cocrdonarea ’1-:Im|n|5'r| atorului Public, potrivit normelor |t1et1:u:|l:||ug|-::u proprii H'-imllf de UCAAP
Sihiu intacmite, prevederilor Legii nr.ﬁ-'."'“-"""{ll:]“ privind auditul ﬂ"ﬂh]!': iitern ”ew ,!»U"t'lrﬂ:ldf"'-i' 5
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modificirile ulterinare, Nermelor gencrale privind exercitaren activitalii de audit public intern aprobate
prin OMF nr38 /2003, o completarile i modificrile ulterioare i Normei din 14112005 privind
organieanca 51 exercitarea activititil de consiliere desfisurate de cdtre auditorii internt din cadrul
entitdtilor publice, aprobald prin Oedioul e, 170220035,
Arributiile Compartimentului audit public intern sunt;
. Elsbercazi norme metodologice specifice Primirici Municipivlui Mediag, si unitigilor
subordenate,
|.1. Elaborare norme metodologice pentru indeplinicea atributiilor conform Legii auditulu
intern 6722002, erdinului MEP 382003, 170272005 organizare 51 desfagurane consilicre.
7, Flahoreard proiectul plunului anual de audit public iniern;
2.1, Flaharare i inaintare spre uprobure de eitre conducitorul mebitulied a Planulut anula
de audit intern.

Cfectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua daed sistemnele de management
financiar si centrol ale Primariei municipiului Mediag sunt transparenie si sunt conforme oo normele de
lesalitate, regularitate, cconomicitale, choienla yi elicacitate,

3. Auditerul din cadrul Compartimentului Awdit Public Intern al Primaried municipiului
Mediag, auditcazd urmiloarele activilig:
4y anpajomente bugetare si legale si plag asumale prin angajamente bugetare i legale
b} vinzarea, majared, concesionarea si inchiricrea de bunuri
) constituirea venituriler publice
d alocarea credilelor bugetare
e) sistemul contabil si Nabilnales acestia
[y sislemul de luare a deciziilor
n) sistemele de contrel si conducere, precum §i riscurile asociale aceston
hy sistemeale intormatice
1) metivitagile Anunuiare sau cu implicafii financiare deslfsorate de Primdria municipiulul Mediag.
din momentu] constituiri acestora pénd la utilizarea lor de citre beneliciani linali;
3] comstiluiren veniturilor publice, respeetiv aulorizarea si stabilivea ttlurilor de creania, precum gi
a facilittilar acordate b Tncasarea acestona;
k) administrares patrimoniului public, precum §i vinzarea, gajares, concesionarea san inchiricrea
de bunuri din domeniul prival Apublic al statului o al unitagilar adminiarrativ teritoriale;
I} sisternele de management lnanciar s contral
4. Informeara Diroul Audit Inteen din eadrul Dircelici Generale a Finanelor Publice Sihi despre
recomanddrile neinsugite de care conducitonii Diregiilor, Serviciilor si Institugiiler Publice auclitare,
precuin §i despre consecingele acestor;
4.1, Intocmeste Fise de wrmirire # recomanddrilor, Calendarul de implementare 2
recomanddrilor, Planul de acliung;
4.2. Adrescard raspuns relerilor la implementarca recomandarilor in termenul sabilit edire
Biroul Audit Intern din cadeal Directiel Gienerale a Finunielor Publice Sibiu.
5. Raporteaza periodic asupra constatirilor, conelugilor si recomandiri lor rezullale ca urmare a
destisuririi misiantlor de audin inteen;
5.1, Informare prienar dupd fiecare audit;
5.2, Informare RGEP, oo

6. Elaboreazh raportul anual al activitilii de audic public intern; *;
i 1. Intoemeste rapart anual §i 1l prezint primarului §i DGEP "albiﬂ
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7. 0n caeul idemiticarii unor iregularitt sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducitorului
entitiitii puhlice 1 structuri de contrel intemn abilitate:
7.1, Raportare prompl in cadral misiunii de audit in cazul depistirii unor iregularicit.
8 Orsanizeazd s destisoard activitin de consiliere conform programului anual alituri de aclivititi
de asigurare. precum gl la corerca cxpresi a conducerti institutiei, conform nermelor legale in vigoure;
1. Asipuraren obiectivi si consilicrea, destinate s imbuniititeaseh sistemele $1 activitatile
institufici.
9, Furnizarea de asiguriri menagementului privied buna funcfionare a sistemelor de management
51 control din cadml Mun.Medias;
9.1, Planilicarea strategic a misiunilor de audit intern pe baza analizei riscurilor;
9.2 Planificarea anuald s misiunilor de audit intern pe baza analizel riscuribor;
0.3, Realizarea de misiuni de audit intern. conlonm planil;
O.4. Realizarea de misiuni adhoe, la solicitarea manazemaentuli;
9.5. Realizarca de activititi non — audil de verilicare a posibilelor iregularitati semnalate, la
solicitarea managemeniulai;
9.6, Urmirirea implementérii recomanddrilor din rapoartcle de audit mtern aprobate;
9, 7. Rapearte periodice (anuale) de activitate,
0, Cresterca calitdtii activitaii de sudiv intern i imbundtitirea imaginii auditului intern in cadeul
miun Medins,
0.1, Actualizarea periodicifclaborarca procedurilor interne avind functic suport pentru
desisurared activitdiiler specifie auditelui intern.
Audilorn interni desfisoard 31 audituel ad-hee, respectiv misiuni de audit public intern cu earacter
exceptional, nocuprinse in planul inual de audic public intern.
Obicctivele Compartimentului Audit Public Intern sumnt :
8) asigurarey obiccliva i consilieren, destinate <4 imbundtiicasch sistemele st activiciile institufici
by sprijinirea indeplinirii obicctivelor institutici printr-o abordare sistematicd $i metodicd prin care
g cvaluesed siose imbundlileste eficacitatea sistemului de conducere baral pe pestiunea riscului,
contreclului sia proceselor administredri
Sfera activitalii Compartimentului Audit Public Intern sunt :
ny mclivititile fnancisre sau cu implicatii financiare desfasurale de institutie din mamentul
eonstitnirii angajamentalor pand la utilizares fendurilor de cdtee beneficiarii finali,
by constituirea veniturilor publive, respectiv autorizarea §i stabilirea titlurilor de creantd, precum i
a lacilnatiler acordate in incazarca accstora,
3 administrarea patrimeniclul public, precum si vinzarea, pajarea, concesionarea sau inchirterea
de bunuri din domeniu privadpublic al statului ori al unitdiiler administraliv teriteriale,
d) sistemele de management Nnanciar si conteol, inclusiv contabilitatea g sistemele informatice
lerente

Art. 35 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE I"."I-"IIJI'.'N'I'.'P"L A PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar 1.ocal de Fvidentd a Persoanclor al Municipinlui Medias, denumil in
continuare 8. 'C.L.EP., a fost inflingat prin Hotdrdrea nr. 272005 a Consilivlul Local-Mediag, in baea art,
4oalin. | din 020 e B4 "'[:l[:ll privind infilnfarca, organizaren 51 lunclionarea sery) :Lulcnr r:uubhtu m::grmmﬂ*n:
de evidentd a persvanelor. M | b



in baza Howdsdrdi ne, 1542000 a Consilivlui Local Medias, S.P.C.L.EDP. Medias a fost reorganizat
ca servieiw public f8rd personalitate juridich, in cadrul aparcatului de specialitate st in subordinea
Primarului Municipiului Medias.

Stawl de funchii i creganigrama aparatalui de specialitate al Primarului Mun, Medias previd,
pentru S.P.C_LE.R Mediag, un numdr de 11 posturi, unol de conducere (sef servicin) i 1 de exeouie,

Arributitle sefuloi serviciului i ale cclorlalft lueriitort sunt previizute in fisele posturilor, carc sc
intocinesc, se aprobd 51 22 actualizeazd contorm prevedertlor lepale in vigoare.

Programul de lueru co publicul a 5.P.C.L.E.P. Medias este urmétorul:
Mtare civild:

Exvidenla Persoanelor:

Ziua 5-:'||':l1.z-'|l'|.1-:.‘-||';-i] [ Prienire decwmenn Eliberare decuwmente
i fooo 5.0 Loo0g - 13,00
MARTI 10,00 — [5.00 1000 —13.00
MIERCUR] 10,00 — 15.00 1000 — §3.00
Jaal Ty — s [ F5

o 00— [ 800
VINERT 1000 - 13,00 00— L300

Fiua sEatdimdnii Prinsire docurnente Lliherare documanta
UM B30 - 13.00 1300 - 16,20
AR a8.30 - 12.00 13.00 — 16.20
MIERCUR] | 08.30 - 12.00 C3en—ls3z
o TR R 500 TR
1608 — R0
VTWERI 083% 1300 I B |

Seaplt] Serviciului Pulilic Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor cste acela de a excrcita
prerogativele ce T sunt conferite prin lege, In vederea ducerii la Tndeplinire a prevederilor actelor

normelive care reglementeazd desfsurarea activititilor de evidentd a persoanclor si stare civili,
Activitatca serviciului public comunitar local se desfasoard Tn interesu] persoaned si al comunitatii,

exelusiv pe baza g1 in executarca legil.

Condurerca serviciului

Conducerea 3.P.CLEP. Medias este asipuratd de catre seful serviciului, functionar puhlic de
conducere, numit prin dispozitic a Primarului, cu avizal Directiel pentru Evidenta Persoanczlor si
Administrarea Bazelor de 1ate. —

Seful serviciului reprezantd interesele S.P.CLEP. in relatiile cu autn?ﬁt::ﬁliﬁﬁ?m iile publice
de lanivel central si local, cu persoane fizice si juridice, cu toate entitilile intéfng 51 {ht.ir'ﬁaii_mm!p a cAror
/f Pt e

activilale mleraclionemd cu ces a 3, PC.LEP, e £ W
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Atributiile 5, P CLED

Conform competenielor acordate prin ©.G, or, 842001, QGUG o, Q72005 111G ne. 13752006,
Legii nr, %1996, HG e 642001 s5iprin toate octele normative incidente Tn materie de evidentd a
porsoanclor si stare civild, i in haza instructiunilor primite din parca D.EPATL. Bucurcsli,
8.PC.LEDP, arc atribulii pe linie de:
aj evidentd a persoanelar;
b stace civild.

1 Atributii pe linic de evidentd a persoanclor i cliberare a actelor de identitate

linic de evidentd a persoanclor. S.PLCILEP. Mediag primeste sisolufioncari cererile
cetdtenilor cu domiciliul! resedinga in Municipiul Medias (31 satul apagtingtor [ghisu Nou). precum gi ale
cetitenilor din localitatile arondate: Alma, Atel, Bang, Blijel, Braeiu, Mosna Tdrnava, in care nu
functioncazd scrvicii de evidentd a persoanclor,

i domeniul evidentei persvanelor si cliberfrii actelor de identitate, serviviul public comunitar
local wre urmatparele stribugiiz

. ind&p“h-&ﬁ[c activitali de eliberare a actelor de identitate, concrelizale in primirea, analizarea 5i
solutionarca cererilor pencru eliberarca actelor de dentitate 51 aplicarca vieei de resedingd, in conlormitate
cu prevederile actelor normative, erlinglor, dispozititler g1 instructiunilor primite pe linie de evidenjd &
perspanelor;

2, Utilizensa 5 valorifica datele din Regisirul National de Evidenli a Persoanelor, in conformitate
cu lextele legale siinstructionile in malerie;

3. Aclualizeazd Repistrul National de Evidentd a Persoanclor cu datele privind persoana fizicd. in
baza documentelor prezentale de cdtre cetdleni cu ocazia solufiondni cererilor acestora, procum i@
comunicarilar primite din partea autoritatilor compelente:;

4. Asigurd comcordanta datelor preluate din documentele primare 31 inserise in formularele
necesare eliberirii actelor de identitate cu datele regdsite in propriile evidenle:

5. Preia imaginea si procescazd datele in vederes intacmirii actelor de identitatc, in baza
documentaliilor primite de la solicitanti;

. Inménearzd aotele de identitate titularilor care au soliciat eliberarea acestora sau impulernicifilor
avesion,

7. Comunich dale cu caraeter persenal, cu urmare unor cereri formulate in conformitate cu
disporitiile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoancler cu priviee la prelucrarea datelor cu caracter
personal si proteclia acesiora si eu prevederile instewetiunilor furnizate de DUEACB.D. Tn acest sens!

8. Phstreaza conlidengialitatea datelor cu caracter personal. prelucrate in conformilale ¢u
pmm:dn:uln: Legii nr6772001 51 asigurd scouritaten documentelor de serviciu: e

b indeplineste activilli specifice evidentel perspanelor, cum sunt ]:IH.'--:;ﬁ'wEI EJIhEﬁFIiI E&H-]i‘-'r de
identitate prin substituire de persoand sau identilicarsa persoanclor urmarile gencr*l] gau-localy” |

10 Asigurd desfasurarca de actiuni cu stajin mobild, conform i"l.mulu e FLI:]IIJH'C apmhdi u’pc: cilre
seful serviciului; v Jio o
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11. indeplineste, periodic, activititi privind reducerca numdrzlui perscanelor care nu au avte de
ientitate, ale edror acte de identitate au expiral si a persvanelor care au implinit virsta de 14 ani si care
nu au solicitat actul de identitate in termenul previzur de lege, in vederea punern acestora in legalitae;

12, Intocmeste situaiile statistice pe linie de evidentdd a persoanclor, pe care le comunicd
institutitlor abalitate;

13, Asigurd iniretinerss echipamentelor din dotare (inclusiv statie de lucrod) s evidentiazd
incidentelor de hard-soft 5i de aplicatic apdrute;

ld. Axipurd protectia datelor gi informatiilor gestionate s 1a masun de prevening a scurgerii de
inlormagin clasi Neale siseerete de serviciu

|5, Colaboreazd cu personalul celorlalie servicii comunitare locale de evidenfd o persaaneler, al
directiilor judetene de evidentd a persoanclor, al BJLABD.EP. al serviciilor publice comunitare regim
permize de conducere si inmatriculare 4 vehiculelor, al serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenfa pasapoariclor simple, precum sioal toturor insticagiilor similare de la nivel local 5 central a cliror
aclivilale interctioneazd cu ceaa 5. PO LE;

|6, Arhiveard documente intocmite pe linie de evidentd o persoanelor;

| 7. Constatd sdvirsirea de contraventii si aplicd sanctiuni eontraventionale, conlorm QUG
nr.97:2005

1 Atvibutii pe linie de stare civila

Pe linie de stare civild, serviciul public comunitar local de evidentd & persoanet are urmitoarele
atrikutii

L, Intocmeste, ba cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de casiatorie si de deces, In
dublu cxcmplar, si clibereagd perscanclor lgice indreptitite cermificate doveditoars privingd actele s
faptele L‘JE stare civild nregistrate;

. Inseric mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare $i teimite comuniciri de
muu}iuu pentru inseriere in registrele de stare eivild — exemplarul T 2au, dupd cax, exemplarul 11;

3, Elihereazi gpratuil, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe aclele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelar allate in arhiva praprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
161996, cu modificarile si completérile ultericare. precum si ale Legii nr. 67720010, cu modificirile si
completarile ullerioare;

4, Elibereazd, la cererea persoanclor fizice, dovesi privind inregistrarea unui act de stare civil;
dovezile cuprind, dupd cae, precizlei referitoare la mentiunile existente pe margines actului de starc
civili:

5. Trimite structarilor de evidenld a persoanelor din cadrol S.P.CLEP., la care esle arondats
unitatea administraciv=teritoriali, in termen de 10 #ile de la data intocmicdi actuloi de stare civila sao g
m::‘-difn:&ri]-:ur intn:rvcnitn: In smtutu] civil, n:umunicﬁﬁ I‘IDII‘IiI1H|i.' punlru nisculii ‘»'ii catﬁteni I'omfmi orl €U
decesdate on declaratitle din care resulla ca |'|-EJ.~.I.‘-’||’|E|1.. decedats nu au ..u-'tr[ dl;l i|¢ idl.:nlllklh- sE lTL:I1II1 la
structura de eviden(d a persoanelor din cadrul 5. PC1LUEP. de ultimul I-;f -ﬂTdDm]Llhu A

6. Trimite centrelor militare, pind la data de 5 a lunif/ upidoans Inrn:glﬂ‘lt’iln decesului,
documentul de evidentd militard aflat asupra cetitenilor [JlCGFPdehIII,'l—- au recrutilory 19 ||
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1.Primeste, de la localitatile arondate S_1P.C1 E.Y, pand la data de 5 a lunii urmatoare, certificatelc
anulate la completare;

. in[ﬂcm-:g'tc Bulcting statistice de nastere. de cisdtorie si de deces, in conformitate cu normele
[rsticutului National de Statisticd, pe care le trimite, pind la data de 5 a lunil wrmitoare Tnregistrie, s
Mirectia Judefeand de Statistica;

9, dispune misurile nocesare: pastedci reaistrelor 3i certificatelor de stare civild In conditii care si
asigure evitarea deteriorfirii sau a disparitiel acestora &1 osigurd spafiul necesar destinal desfEsurdrii
activitdtii de stane civili:

Q. Alribuie cedurile numerice persenale (C.PL)L din Listele de codurt precaleulule, pe core le
pastreard 51 le arhiveazd in conditil de deplind sceuritate;

1. Primesee cererile de inscriere de mentinni cu privire la moditicirile infervenite in straindate, in
statutul eivil al perseanci, determinate de divor], adeplic, schimbare de nume §i58u0 prenume, precum si
decumentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaxd DRI P AT, in vederea avizdeil Tnscriern
mentiumilor corespung iloare sau, dupd caz, a emiterii aprobérii;

12, Primeste cererile de transcriers a certificatelor i extraselor de stare civild procurate din
strdindlate, insofile de aclele ce le susting inloemesie releratul co propunere de aprobare sau respingere a
cererii de transeriere, pe care il inainteazd. Tmpreund cu Intreaga documentatie, in vederea avizirii
prealabile de caoe DVLLE P, in eourdonarea carora s alli;

I3, Primeste cererile de rectilicars a actelor de stare civild s eloctoened veriGodr pentru stobilirea
cu cxaclitate a crorilor depistate in cuprinsul accelor de sware civila sau a mentiunilor inscrisc pe acestea,
intacmeste decumentatia i referatul cu propuncre de aprobare sau respingere i le inainteazd DJIEP,
penten aviz prealabil, in vederea emitern dispoziticl de aprobarcrespingere de reetificare de edtre primarul
wnitdiii administeativ-terttonal e compelente;

T4, Primeste cenerile de reconatituire st intecmirve ultcrioard a actelor de stare civili, intocmestc
documentatia 5 referatul prin care s2 propune primarului unitilii admindstrativ-tericoriale emicerea
dispozilict de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al DULEP.;

15, Primegte cererile de divorp pe cale administrativi, impreund cu actele doveditoare necesare,
analizeasd dosarele astlel intoemile 51 elibereazl cerlilicatul de divor] sau, dupd caz, claseazd dosarul sau
propune primarulul respingerea corcrii de divart;

16, Inainteaza DJLE.P. exemplarul 11 al registrelor de stare civild, in ermen de 30 de zile de la
data vind tate Nlele din registru au fost complelate, dupd ce au Tost operate leate menpunile din registrul
de stare civild —exemplarul [

17, Elibereasd, o cererca persoanclor Ozice indreptiilite, cortilicate care 58 slesie componenta
familici. necesare reincregirii familiei aflate n strdindtate;

18, Electuensd verilicirile necasure avigdri cererilor de mecenstituire i de intocmire ulterioar a
aclelor de slare civild pentru cetilenii romani i persoanele fird cetilenie domicilizle in Romania;

19, Efcclucaxd verificiri si intocmeste referate cu propuneri in dosarcle avind drept ohiect
anularea. completares, maodificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stave civild si 2 mentiunilor
existents pe marginea acestorn, declarsres judecaloreascd o moriil s dispaci]ic] unel persanne, precim si
inreaiatrarea tardiva a nasterii: ——

20, Tnserie in registrele de stare Civild mengiunile privind dc:ul:-un:i|rr_:-1ﬂr-fllnhunﬂln:.;1 521.11 FETILN e

la cotatenia romdnd, in baza comunicirilor primite de la DEFABLD, prin mtl;fmcdml L}JEI’
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21, Efectuenzd verilican cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi i
Tl'ltl:u:rr'les-te releral cu prnpum:l'c: de Hdmitcm-’l'ﬁpinqem a cerer, re ﬁ.-raﬂ pe care 11 Thainte 1:-::1' DJEF‘-

internare @ gl“:i‘r'lululﬁl' fard acle r.i-: :dl.nmd.l:. asupra lor sau & cdror i<lentitale nu este cunosculd sioa
cazurilor de parisire a nou-nasculilor neinregistragi la starea civild;

23, Colaboreazd cu umitibile sanitare, DG EC. SPAS., unitatile de politic pentru cunoastcrea
permanenti a situaliei numerice §i nominale a persoanelor cu situalic neclard pe linic de stare civild si de
evidenld a persnanclor, a demersurilor ce se fac pentru puncrea acestara in legalitale. pand la resolvares
fiecArui caz in parle, precum gi opentru clarifiearca situatici persoanclovicadaveelor eu identilate
NECUNOSCULL;

24 Transmite lunar la [3LEP. situatia indicatorilor specifici pe linie de stare civili;

25 Oficiazd cisdtorii;

26, Arhiveazd documentele Tnlocmite pe linie de slare civila;

27, Constatd sivdirgirea de contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in condiliile Legii or.
[ 19 ] ik

PARTEA V - DMISPOZITII FINALE

Art, 36 Compartimentele din stroctura organizatoricd g aparatului de specialitate al primarulu
municipiului Medias sunt organizate i functioneazi in conformitate cu atibutiile specifice domeniului de
activitate.

Art. 37 (1) Prezentul Regulament de Organizare $i Funclionare a Tosl redactal in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizaloricd a aparatului de specialitate al primaculul municipiule
Muediayg vare rispund de necesitatea, oportunitaten si legalitotea atributiilor previeoie.

(2) Compartimentele din structura organizaloricd a sparawulul de specialitate al primarobui
municipiubul Medias au oblipatia de a comunica Campamimentului Besurse Umane Salarizare orice
modificare interveniti n atribufiile specifice domeniului de activitate, usmare a punerii in aplicare a
legislaticr apdrute ulteriar aprobien prezentolul regulament, precum sioaplicini, conform legil, a
hotdrdriler Consilivlui Loecal si dispozitiilor Primaruled muonicipiolui Medias.

{3) Modilicarile intervenite in arribujitle compartimentelor din structura organizatoricd se aproba
prin lisa posiului personalului accatora.

(4] Tofi salariagii aparatului de specialitate al primarului municipiului Medias réspund  de
cuncagteren si aplicarsn legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate,

(3) Seli de compartimente vor intocmi fizele de post s Osele de evaluare a performanielor
profesionale individuale pentru fiecare angajal din subordine, pe care le supun spre aprobare primarului.
cu avizul sefului ierarhic superior,

(6] in fisele de post vor £1 cuprinse atrtbulii, atat ale pesturilor de conducere cdl s ale celor de
exccufie privind protectia muncti g asigurarea calicifii serviciilor.

{(7) Compartimenicle :dm structura organizatorich a aparatlui de épmlumln, &l primarului
municipiului Mediay nteomese proiectele de hothcdri ale {{J]1HI]I1I|UI)[.1.!HL-L'I| _1'.ll':f_l'..l.l1'l':|x bl dispoweitiile
Primarului specifice demeniului de activitate. Y i

{#) Ddircctiile. serviciile si birourile de specialitate, sustin prcu;cc,t-’j[c de Jm[,u“u:e ]:lmpuan: spre

adoptare Consiliulul Local ?\'TL-:.]IH:. in comisiile de specialitate ale 1-.,-..,511||4



(#) Toli salurialii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la managementul calitiii si
de 4 realiza ohicctivele strategice cuprinse in Declaratia si snoajamentul Primarlui, obicetivele speeiliee
definite in Plantlicarea calitdgii. Je asemenca, toli salariatii au oblipatia de a aplica corespunzitor
cerinfele standardului de managemenl sl calititii si procesele cuprinse in Mosualul calitani, in procedurile
generale 31 specifice, precum i in documenicle stakilite pentru sistem.

(1) Circuitul documentclor care rezultid din indepliniren atributiilor compartiimentelor aparatului
de specialitate al primarului municipiolul Mediay aprobate prin prezentul Regulament de Organizare si
Funetionare va 17 aprobal prin dispezitia Primarului.

{13} Regulamentul de Organizare i Functionare s¢ modilica i se compleleasd, conform legislatici
idrale in vigeare ulterior aprobirii accstuia.

(14) Regulamentul de Organizare 5i Funclionare s¢ reaclualizeaed ca urmare a modificirdi
organigramel Primdriei municipivlui Medias, sau ori de céile ori se impune.

Art. 38, Detalierea atrihutiilor prezentate in Regulament, pe ficcare post in parte. se realizeazi
prin figa postului care se inlocmeste, conform legii, de cdtre functionarii publici $i personalul conraciual
cu Functil de conducere, potrivit derachiet stabilile prin organigrama aprobati, sc redacteazi in 3
exemplare, se aprobd de cdlre primar si se comunicd astel: un exemplar Compartimentului resurse
urmane, un exemplar ticularuloi funciei publice/postului si un exemplar se pisireazd de cdtre cel oo a
intacmit-o.

Art, 39, Lo nivelul execetivaelul local funciioneazd, in cenformitate co actele normative Tn vigoare,
commisi de specialitate numite prin dispersitii primar sau hotiivdet de consiliv care reunese reprezentanti din
mai mulle compartimente,

Artal Inee compartimentele [uneponale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiulur Medias exista o permanentd colaborare inscopul asigurdrii unci rapide intormiri st al
selutiendrii operative a tuturor atribudiilor si s problemelor ivite,

Art.dl Programul de lucru al persenalului din aparatul de specialilate al primamilu este de 40 ore
sapramdnal, desfasural in 5 #ile (luni - vineri), de reguld in intervalul orar 7,00-135.20, exceptind ziua de
vineri in ¢arc programul de lucru este stabilit Tn intervalul orar 7,00 — 13,00, Programual de Tuero cu
publicul se atizeazd 5i se respecti.

Artd2 Drepl de semndturd, oo reprecentant al executivalui, pe care se aplicd stampila Primiria
municipiulul Mediays peate 0 delegat prin dispozitie unor sefi de compartimente,

Artdd Provederile prezentulin Regulament se aplicd de la data intrdri in vigoare a Holdrdirni
Consiliului Local al munieipiulul Mediag de aprobare. Se aduce la cunogtingy personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i 8 perssanclor inferesate prin publicarca pe pagina de Internet a
Primdrer mumicipiulur Medias,
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