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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vitimitoare de munci si a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Medias si din directiile si serviciile publice infiin{ate prin hotdrari ale Consiliului
Local Municipal Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedin{3 ordinari 1a data de 18 iulie 2016,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive la proicctul de hotirire si raportul intocmit de ciitre Directia Economicd —
Compartimentul Resurse Umane — Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias
inregistrat sub nr. 9.585/07.07.2016, prin care se propune aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru
conditii periculoase sau vitimitoare de muncd §i a concediului de odihnd suplimentar pentru personalul din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias si din directiile i serviciile publice infiinjate prin
hotérari ale Consiliului Local Municipal Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 i 3 la proiectul de hotrdre inscris la punctul nr. 5 de pe Ordinea
de Zi, inregistrate sub nr. 480, 496 si 514/13.07.2016,

Vézind buletinul de determinare prin expertizare a condifiilor de munci eliberat de Directia de San3tate
Publicd Sibiu nr. 1034/27.04.2016 si Acordul colectiv i Contractul colectiv de munc aprobat prin HCL nr.
281/2015,

In temeiul prevederilor art. 1 alin. (1) gi (2) din Anexa 1 Cap. 1lit. ,,B" si art. 1 alin. (1) si (2} din Anexa 1
Cap. I1 lit. 1" din Legea — cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitar3 a personalului pl&tit din fonduri publice, cu
modificarile $i completirile ulterioare, art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, Legii nr.
319/2006 a securititii si sandtafii in muncd, art. 18, art. 19 i art. 21 din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariagilor din administratia public4, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, HG nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii gi sAntafii Tn munca nr. 319/2006, HG nr. 1136/2006 privind cerinele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de cimpuri electromagnetice, HG nr. 1028/2006 privind
cerinjele minime de securitate §i sinitate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativdi pentru elaborarea
actelor normative, republicata si actualizatd, art, 36 alin. (2) lit. 8", art. 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. ,,b” si alin.
(7) dinLegea 215/2001 - legea administratiei publice locale, actualizata si republicata,

HOTARASTE

Art.1.(1) Se aprobd Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de
muncd $i a concediului de odihnd suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Mediag si din directiile si serviciile publice infiinate prin hotérari ale Consiliului Local Municipal
Mediag, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

{2) Aplicarea dispozitiilor privind sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munca in cuantum
de 15% din salariul de bazi, se va face incepéind cu anul 2017, iar prevederile privind concediul de odihni
suplimentar se vor aplica incepind cu anul 2016.

Art.2. Primarul municipiului Mediag, prin Directia Economici — Compartimentul Resurse Umane —
Salarizare din subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéiriri cu respectarea
dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.3. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei hotiriri Primarului
municipiului Mediag, Institutiei Prefectului Judefului Sibiu, Directiei de Administratie Publici Locala, Directiei
Economice, Directiei Fiscale Locald Mediay, Directiei de Asistentd Sociala Mediag, Direciei Politia Locald Medias,
Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism §i Tineret Mediag, Serviciului Public de Ecologizare Medias,
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Media.s, Sindicatului Salariatilor din Primaria Medias si se aduce Ja cunostinti
publica prin publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.
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Anexa nr.1 la H.C.L. Medias nr. | 9() /2016

REGULAMENT

de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munca si
a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Mediag si din directiile §i serviciile publice
infiintate prin hotiirari ale Consiliului Local Municipal Medias.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament are ca scop acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vitimatoare de muncd de pind la 15 % din salariul de bazi si a 5 zile de concediu de odihna
suplimentar anual, personalului din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Medias,
precum si din directiile §i serviciile publice de interes local din Municipiul Mediag, in conformitate
cu prevederile din Acordul colectiv si Contractul colectiv de munci, aprobate in conditiile legii.

Art.2. Regulamentul stabileste locurile de muncé si categoriile de personal care lucreazi in
conditii periculoase sau vatamdtoare, precum si procedura de acordare a sporului pentru conditii
periculoase sau vatimdtoare §i a celor 5 zile de concediu de odihné suplimentar.

Art.3. Regulamentul se aplici angajatilor (functionari publici §i personal contractual) din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Mediag precum si din directiile si serviciile
publice de interes local din Municipiul Medias, pentru lucrul in condifii periculoase sau vitdmaitoare.

Art.4. Regulamentul se elaboreazi pe baza urmatoarei legislatii:

- Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 - legea securitatii i sAnatatii in muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- HG.nr.250/1992 - republicati, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare,

- H.G. nr. 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a legii securitdtii §i sanatatii in
munci, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Hotérarea de Guvern nr. 1136/2006 pnvmd cerintele minime de secunta].e;Hﬁug\tate in
muncd referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de campun electro

- H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sénita
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.




CAPITOLUL II. PROCEDURA DE ACORDARE

Art.5. Locurile de munci in care personalul isi desfisoara activitatea in conditii periculoase sau
vitdmatoare, conform buletinului de determinare prin expertizare a conditiilor de munci emis de
Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu, sunt spatiile de lucru din cadrul urmitoarelor institutii:

- Primdria Municipiului Medias,

- Directia Fiscala Locala Medias,

- Directia de Asistentd Sociala cu Unitatea de Asistenti Medico - Sociald Medias,
- Directia Politia Locald Medias,

- Serviciul Public de Ecologizare Medias,

- Directia de Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias.

Art.6. Categoriile profesionale care beneficiazi de acordarea acestor sporuri si care au fost
identificate in baza buletinului de determinare prin expertizare sunt functionarii publici si personalul
contractual din institutiile mentionate la art.5, incadrafi pe functiile de : inspectori, consilieri,
referenti, politisti locali, asistenti medicali, psihologi, medici, infirmieri, arhivari, bibliotecari,
muzeografi, conservatori, muncitori, conducatori auto precum si personalul de conducere din
institugii.

Art.7. Sporul pentru conditii periculoase sau vatimdtoare in procent de pina la 15% din salariul
de bazi, se acorda tuturor salariatilor care lucreazd in conditii periculoase sau vitimaitoare din
Primdria Municipivlui Medias §i din directiile §i serviciile publice subordonate, prin dispozitia
angajatorului. Se acord si personalului nou angajat pe functii, personalului care se transferi sau care
nu a beneficiat de acest spor, daci isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.8. Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare in procent de pani la 15% din salariul
de bazi, nu se acorda in urmétoarele situatii:
- pe perioada concediului de odihn,
- pe perioada concediului de studii sau a concediului fari plati,
- pe perioada concediului medical, a concediului de maternitate sau incapacitate temporara de
munci,
- pe perioada suspendérii raportului de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art.9. Beneficiaza de acordarea concediului de odihn# suplimentar de 5 zile lucritoare anual,
functionarii publici si personalul contractual care lucreazi in locurile de muncd cu conditii
periculoase sau vitimdtoare identificate ca urmare a determindrilor §i expertizirilor, pentru fiecare
institutie, de asemenea personalul nou incadrat pe functii, personalul transferat sau care isi reia
activitatea dupd o perioada de intrerupere a raporturilor de serviciu sau de muncé, in méisura in care
isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.10. Concediul suplimentar se acorda proportional cu perioada lucratd efectiv in timpul anului
calendaristic. Nu se reporteazi in anul urmitor.

Art.11. Nominalizarea locurilor de munca §i a personalului care isi desfisoard activitatea in
condifii vatimdtoare se face prin dispozitia Primarului Municipiului Medias, pe baza notei de
fundamentare cu privire la locurile de munci si riscurile pentru sinatatea angajatilor jntocmita de
Compartimentul Situatii de urgenti, Securitatea muncii si Protectia Mediului pwmm
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CAPITOLUL II1. DISPOZITII FINALE

Art.12. La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munci se vor avea
in vedere urmatoarele aspecte:
gradul de expunere a angajatilor la factorii de risc;
durata de expunere la actiunea factorilor de risc;
structura si nivelul morbidititii in raport cu specificul locului de munci;
existenta unor conditii de munca care pot duce la uzura prematura a organismului.
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Art.13, Primdria Municipiului Medias, directiile i serviciile publice de interes local vor lua toate
misurile necesare pentru asigurarea securitafii §i sinatafii lucritorilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale, precum §i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii
si sandtitii In munci.

Art.14. Prevederile prezentului regulament privind acordarea celor 5 zile de concediu de odihna
suplimentar anual se aplics incepand cu anul 2016.

DIRECT(QR ECONOMIC, COMPARTIMENTUL
ur uta RESURSE UMANE - SALARIZARE,
Costea Monica
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