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HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare la Adapostul de Noapte si
Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele fiiri Adipost

Consiliul Local al municipiului Mediag, intrunit in sedin{a ordinari la data de 20 decembrie 201 6,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotirére si raportul intocmit de citre Directia de Asistenta
Sociala din subordinea Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 1.860/1 5.12.2016, prin care se
propune modificarea Regulamentului de Organizare i Functionare la Adapostul de Noapte §i Asistenta de
Reinsertie pentru Persoanele fari Adapost,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1. 2 si 3 la proiectul de hotarare inscris la punctul nr. 19
de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 863. 920 $1977/15.12.2016,

Vazand anexa nr. 2 la HCL nr. 41/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare pentru fiecare serviciu social furnizat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala,

In conformitate cu prevederile art. 34, art. 113 alin. (3) si (5) din Legea. nr. 292/2011 Legea
asistentei sociale, art. 2 si art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si funcsionare a serviciilor sociale, anexa nr. 5
din Ordinul nr. 2.126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd si actualizata, art. 36 alin. (2) lit. ,,d™, alin. (6) lit. ..a” pct. 2, art. 45, art. 77,
art. 115 alin. (1) lit. ,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001- Legea administratiei publice locale,
republicata si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Adapostul de
Noapte si Asistentd de Reinserie pentru Persoanele fara Adapost, aprobat prin anexa nr. 2 la HCL nr.
41/2016, regulament care va avea forma actualizatd previzutd in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2. Primarul municipiului Mediag, prin Directia de Asistentd Sociala din subordinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari cu respectarea dispozitiilor din actele
normative in materie.

Art.3. Secretarul municipiului Mediag are responsabilitatea comunicarii prezentei hotarari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de Administratie Publica
Locald, Directiei Economice, Directiei de Asistenfa Sociala Medias si se aduce la cunostintd publicd prin
publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, -~ _ CONTRASEMNEAZA
Orosz Csaba /4. SECRETAR,
A ' Petrutiu Marina - Simona

Nr. 376/2016
Prezenti la sedinta: 18 consilieri e

Adoptata in sedinta ordinara din data de 20 decembrie 2016

Cu un numar de 17 voturi ,,pentru” si 1 consilier lipseste din sala de sedintd la momentul votului, din
numarul total de 21 consilieri in functie.

PMS/SC 5 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1



ANEXA A HCL NE. :5#5/,30/5

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS
Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele firi Adapost
Nr.1861/05.12.2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Addpost de Noapte si Asistentii de Reinsertie pentru Persoanele fira Adipost,
aprobat prin H.C.L. nr. 56/2004, prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asi gurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere., serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat §i pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Adapost de Noapte si Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele fara
Adapost, cod serviciu social 8790CR-PFA-II, este un serviciu social aflat in subordinea
Directiei de Asistenta Sociala Medias . acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF,
Nr. 001403, eliberat la data de 19.06.2014, detine Licenta de functionare definitivd/provizorie

nr.

Sediul de acordare a serviciilor: Medias, str, Luncii nr. 1 . bl, 3. parter.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru
Persoanele fara Adapost consta in asigurarea de gazduire pe timpul noptii, as,péi:zjia cu

acordarea unor servicii de consiliere si asistenta de reinsertie , in concordanta cunevoile
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individuale identificate. Beneficiarii acestui serviciu sunt persoane fara addpost, fara sprijin

familial, in general fara surse de venit.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Adapost de Noapte si Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele fara

Adapost functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i

functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, (*republicata*);

Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare;

ORDIN nr. 2.126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale; Anexa nr.5

HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a
serviciilor sociale;

H.C.L. nr. 56/2004 privind aprobarea infiintarii serviciului Adipost de Noapte si
Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adapost . H.C.L. nr. 104/2005 privind
trecerea serviciului Addpost de Noapte si Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele
fara Adapost in subordinea Consiliului Local Medias, H.C.L. nr. 98/2006 privind
infiintarea Directiei de Asistentd Sociala, H.C.L. nr. 194/2006 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare precum si a statului de functii al D.A.S.
Medias, H.C.L. nr. 106/2007,H.C.L. nr. 307/2007, H.C.L. nr. 382/2008, H.C.L. nr.
264/2009. H.C.L. nr. 84/2013, H.C.L. nr. 164/2015 privind modificarea i
completarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta

Sociala Medias.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- ANEXA 5 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,

organizate ca adaposturi de noapte, ORDIN nr. 2.126/2014.

(3) Serviciul social Adapost de Noapte si Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele fard

Adapost este infiintat prin: H.C.L. nr. 56/2004 privind aprobarea infiintarii rs,'é.'r\rjé_i‘ul'ui

Adipost de Noapte §i Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele fara Adép;(")st_l
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si functioneazd in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Mediag prin H.C.L. nr. 98/2006

privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Medias.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fira
Addpost se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Adapost
de Noapte §i Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fiara Adapost sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii sanatitii mintale sl a protectiei persoanelor cu
tulburiri psihice nr. 487/2002, republicata):

g) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

J) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate-cu
care se pot confrunta la un moment dat: i

k) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala, v &
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ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Adapost de Noapte si Asistentd de
Reinsertie pentru Persoanele fara Addpost sunt persoane fira adapost, fara sprijin familial, in
general fara surse de venit:
- Tineri - peste 18 ani — 26 ani

- peste 26 ani - 35 ani

- Adulti - peste 35 ani - 65 ani
- Varstnici - peste 65 ani
cu domiciliul/resedinta in aceeasi localitate pe a carei raza administrativ teritoriala
functioneaza /isi are sediul serviciul social, precum si cei cu domiciliul/resedinta in alte
localitati decat cea pe a cérei raza administrativ teritoriali functioneaza/isi are sediul serviciul
social .

(2) Conditiile de acces/admitere in adipost sunt urmitoarele:

a) Acte necesare — BI/CI;

b) Procedura de admitere in adapostul de noapte:

Identificarea persoanelor fara adapost se efectueazi de citre personalul de specialitate
din cadrul D.A.S., impreuna cu organele competente (Politia Municipala, Politia
Locala, Jandarmeria, et.) si persoane din comunitate;

- Acordarea serviciilor in adapostul de noapte se face pe baza acordului liber de vointa a
persoanelor care se prezintd la addpost sau a celor conduse de catre organele
competente; Se va completa de citre beneficiar o cerere de primire in addpost;

- Activitatea adapostului se desfagoara pe timp de noapte, in ture de 12 ore. intre orele
19.00 - 07.00;

- Primirea persoanelor fard adapost se face intre orele 19.00 — 22.00 cu exceptia
cazurilor identificate §i conduse la adapost de citre organele competente care pot fi
primite si dupa orele 22.00;

- Evaluarea sociald a persoanelor fara adapost se face in camera de primire de catre
personalul angajat in cadrul adapostului prin completarea de citre acestia a Fisei de
luare in evidenta.

- Evidenta beneficiarilor admisi se tine in Registrul de evidenti al bene_ﬁciarilqr__in

care se consemneaza : data si ora primirii, numele si prenumele beneficiarului, varsta,.,




seria i numarul cirtii de identitate sau buletinului de identitate. Persoanele conduse la
adapost de citre organele competente pot fi primite , dupd caz , §i fara acte de
identitate fiind identificate in prealabil de catre Politie, Politie locali etc.

- Pe timpul sederii in addpost persoanelor fard adapost li se asigura igiena corporala in
regim de urgentd, deparazitare, dupd caz, un loc in spatiul amenajat pentru dormit,
haine si lenjerie pentru uzul personal;

- Pe timpul sederii in addpost persoanelor fard adapost li se oferd un ceai cald, conditii
de socializare intr-un spatiu amenajat dotat cu mese, scaune, televizor;

- Serviciile sunt acordate gratuit.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- La cererea beneficiarului

- Daca pe timpul sederii in addpost persoanele asistate manifestd un comportament
neadecvat, agresiv, serviciile pot fi sistate pe baza unui proces verbal intocmit de cétre
personalul aflat in serviciu;

- Nu sunt admise in adapost persoanele aflate in stare de ebrietate §i cu comportament
agresiv;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Adapost de Noapte si
Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adapost au urmatoarele drepturi:

- sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de

rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociala;

- de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai

serviciului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc:

- si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

- de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate:

- sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sali se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt persoane cu

dezabilitati; _

- de a consimti asupra obligatiilor ce le revin in calitate de beneﬁciari__t_;‘i'.servic-iului;.-_ A

- de a nu fi abuzati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati; /
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de a face sugestii si reclamatii fird teama de consecinte;

de a-si manifesta si exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice, religioase,
conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

de a avea acces la servicii de informare si consiliere care sa faciliteze
integrarea/reintegrarea lor sociala:

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Addpost de Noapte si

Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fira Adapost" au urmatoarele obligatii:

sa furnizeze informatii concrete §i corecte, cu privire la identitate, situatie familiala,

sociald, medicald si economici:

dacd sederea in adapost se prelungeste, sa comunice orice modificare interveniti in
situatia lor personala(medicala, economicd, familiala, etc.);

s respecte personalul angajat si pe ceilalti beneficiari:

sd aiba un comportament civilizat s respectuos;

sa nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor sau a altor substante
interzise;

sd nu consume in incinta centrului bauturi alcoolice sau droguri;

sa nu introducd in adapost obiecte, substante periculoase sau alte lucruri care pot
afecta siguranta celor aflati in adapost;

sa nu distruga si si nu sustragi bunurile din inventarul adapostului;

s respecte programul de igiena personali ;

sa pastreze ordinea, curdtenia si bunurile din adapost;

sd participe la efectuarea curateniei, in camera si in spatiile comune (holuri, spalatoare
si dusuri, etc.)

sa pastreze linistea;

sa-gi accepte colegii de camera;

este interzis accesul barbatilor in camerele femeilor §i al femeilor in camerele
barbatilor precum si intretinerea raporturilor sexuale in institutie;
sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale:;

s respecte programul adapostului;

sd respecte prevederile prezentului regulament. f
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ART.7
Activitati §i functii

Principalele functiile ale serviciului social " Adapost de Noapte si Asistenta de
Reinsertie pentru Persoanele farda Addpost " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. Gazduire pe timp de noapte

2. Menaj: spalatorie, uscatorie
. Curatenie

. Intretinere

o = W

. Paza

6. Igiena corporald in regim de urgenta, deparazitare dupa caz
7. Indrumare citre alte servicii

8. Consiliere sociald

9. Informare

10. Supraveghere

11. Interventii in strada

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. Adapostul de noapte detine si pune la dispozitia publicului materiale informative
privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. Adapostul de noapte utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia
cu privire la regulamentul de organizare i funcfionare al adapostului. ;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Adipostul de noapte elaboreaza si aplica o Carta a drepturilor beneﬁpiéﬁlﬁr:

/

2. Adapostul de noapte informeaza beneficiarii asupra drepturilor lory -+ 1\ * \*X
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3. Adapostul de noapte isi desfiagoara activitatea in baza unui Cod de etica;
4. Adapostul de noapte se asigur ca personalul cunoagte modalitétile de abordare si

relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in care acestia se afla;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. administreaza bunurile materiale aflate in gestiunea proprie;
2. intocmeste si pastreaza documentele financiar contabile precum i a rapoartele de
control ale organismelor previzute de lege prin compartimentul financiar contabil al
DAS Medias:
3. gestioneazd resursele umane in vederea asi gurarii activitatilor desfisurate in

concordanta cu scopul/functiile serviciului social si cu nevoile beneficiarilor

ART. 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Adapost de Noapte si Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele
fara Adapost — serviciu social in cadrul D. A. S. Medias . are o capacitate de 15 locuri si
functioneaza cu un numir de 6 - total personal, din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1

b) personal de specialitate si auxiliar: supraveghetori de noapte - 5:

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : sef centru — 1.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale dm domemul

furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.;
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b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) colaboreaza cu institutiile si actorii sociali de la nivel local (Politia Locali. Politia
Municipald, Jandarmeria, etc.) in vederea identificarii persoanelor fira adapost :

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului:

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal:

1) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

J) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens:

l) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu furnizorul de servicii sociale, cu
alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare s1 functionare;

p) acorda sprijin/indruma, dupa caz, persoanelor asistate, in vederea obtinerii unor
drepturi: ajutoare materiale si sociale, pensii si alte asemenea:

q) respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

r) respecta normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ; ,f_'-:’"
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s) nu instrdineaza din unitate obiecte ori bunuri apartinatoare acesteia ;

$) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Limite de competenta : are deplin autoritate in realizarea atributiilor, lucrarilor si sarcinilor

precizate mai sus.

Raspunde : de cunoagterea prevederilor actelor normative care-i regleaza activitatea precum
si de aplicarea lor . Respectd si aplica prevederile ROF si ROI al D.A.S. Medias si
AN.AR..

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ART. 10
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) supraveghetor de noapte (532907- COR 2016);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) sesizeazi conducerii adapostului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
d) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;
¢) primirea si supravegherea persoanelor asistate in addpostul de noapte;
f) asigurarea igienei corporale pentru persoanele asistate / beneficiari (toaleta partiald sau
totala; schimbarea lenjeriei de pat si de corp, ajutor la imbracat si dezbricat: ajutor 1a
satisfacerea nevoilor fiziologice); / @©°

;i
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h) asigurarea unei comuniciri permanente cu persoana asistatd, antrenarea in activitati de
naturd sa-i pastreze tonusul psihic;
i) observarea oriciror modificari in starea generala a persoanei asistate si aducerea lor
la cunostinta membrilor echipei sau a serviciilor de urgenta, dupa caz;
j) consemnarea observatiilor in fisa de evidenta a beneficiarului:
k) participa la intalnirile derulate in cadrul echipei;
1) efectueaza dezinfectia si curdtenia zilnica in incinta adapostului a mobilierului din
dormitoare si bai;
m) asigurd dezinfectia si curitenia zilnici din oficiu si sala de mese, spilarea veselei si a
tacamurilor utilizate:
n) asigurd curdtenia in curtea adapostului;
0) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unittilor schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie ;
p) respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor;
q) asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire ;
r) respectd normele de prevenire a incendiilor §1 protectie a muncii:
$) respectd normele igienico-sanitare si protectie a muncii ;
t) respectd normele de securitate $1 protectie a muncii:
u) respectd programul de lucru stabilit si calendarul activitatilor zilnice;
V) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
Sarcinile de serviciu sunt obligatorii.
ART. 11
Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asi gurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a. bugetul local prin Directia de Asistenta Socialda Medias;
b. donatii, sponsoriziri;

c. alte surse legal constituite.




ART. 12
Dispozitii finale
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, anexa la H.C.L. nr.
se modificd §i completeaza conform reglementirilor legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare de la data ultimei modificir §1 completari in baza
H.CL.nr.

Intocmit la data de in 2 exemplare.

Director Executiv DAS ,
Ec. Mihaela Conea
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