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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social co cazare:
Ciimin pentru Persoane Virstnice

Consiliul Local al municipiului Mediag, intrunit in sedinta ordinari la data de 18 aprilie 2016,

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare si raportul intocmit de catre Directia de Asistenta
Sociald din subordinea Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 618/08.04.2016, prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si funciionare a serviciului social cu cazare: Camin
pentru Persoane Virstnice,

- avizele comisiilor de specialitate air. 1, 2 5i 3 la proiectul de hotérare inscris la punctul nr. 24 de
pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 251/12.04.2016, respectiv nr. 292 si 332/13.04.2016,

Vazind HCL nr. 46/2013 privind infiintarea Complexului de Servicii Sociale Integrate pentru
Persoane Virstnice Mediag,

In conformitate cu prevederile art. 3 alin, (1) si (2), art. 39 1it.”b” si ,.c”, art. 41 alin. (i) 5i (3),
art. 96 alin. (2), art. 97 alin. (2) din Legea nr. 292/2011 legea asisteniei sociale, art. 1, art. 14, art. 18, art.
24, art. 25 din Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociala a persoanelor varstnice, Hotardrea nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2.126/2014 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat gi cantinelor sociale,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd si actualizatd, art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si ,,d”, alin. (3) lit. ,,a” si alin. (6) lit.
.8~ pet. 2, art, 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. ,,b" din Legea nr. 215/2001- Legea administratiei publice
locale, republicatd si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si funclionare a serviciului social cu cazare: Camin
pentru Persoane Virstnice , conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul municipiului Medias, prin Directia de Asistentd Sociald Medias din subordinea
sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri cu respectarea dispozitiilor din
actele normative in materie.

Art.3. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii prezentei hotarari
Primarului municipiuiui Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de Administratie Publica
Locald, Directiei Economice, Directiei de Asnslen{ﬁ Sociald si se aduce la cunostin{d publicd prin
publicarea acesteia pe pagina de internet www.prima dias.ro..

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Hilmaci Mariana SECRETAR,
. Minea Mdria
Nr. 133/2016

Prezenti la sedintd: 16 consilieri
Adoptata in sedinta ordinari din data de 18 aprilie 2016

Cu un numar de 15 voturi ,pentru” si | consilier lipseste din sala de sedintd la momentul votului din
numdrul total de 18 consilieri in functie.

MM/SC 5 ex. Cod: FP-06-01 ver.1
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS
Céamin pentru Persoane Virstnice
Nr. 619/08.04.2016

REGULAMENT
de organizare §i functionare a serviciului social cu cazare:

Camin pentru Persoane Vérstnice

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare 5i functionare este un document propriu al serviciului
social " Cimin pentru Persoane Virstnice ", infiinfat prin H.C.L. nr. 46/2013, in vederea
asigurdirii funcfiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii ciminului gi, dupa caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social " Cimin pentru Persoane Varstnice ", din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Integrate pentru persoane Varstnice Medias, fiira personalitate juridics, cod
serviciu social 8730 CR-V-I, este infiinfat §i administrat de citre Directia de Asisten{a
Sociala Mediag, acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.001403/19.06.2014, detine Licenta de functionare definitivd/provizorie nr. ..........

Adresa: Judetul Sibiu, Mun. Medias, str. Acad. I. Morar nr. 7.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social " Cimin pentru Persoane Virstnice " consti in
acordarea de servicii sociale, socio-medicale si medicale persoanelor virstnice care au

implinit vérsta de pensionare stabilita de lege i care se gseste in cel putin una din situatiile

de dificultate previzute de legea privind asistenta sociald a persoanelor varstnicee="_ =
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(2) Principalele obiective ale caminului:
a) sd asigure persoanelor vérstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;
b} sd ofere conditii de ingrijire care s# respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei
varstnice;
c) sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice i intelectuale ale persoanelor
varstnice;
d) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
e) sa faciliteze §i s incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
vérstnice;
f) sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementirilor privind
asigurdrile sociale de sénitate;

g) s prevind si sé trateze consecinfele legate de procesul de imbitréinire.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Céimin pentru Persoane Virstnice " functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 - legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice (**republicatd**)(*actualizati*),
Hotérdrea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabilegte
contributia lunara de intretinere datoraté de citre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice
din centrele rezidentiale, Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, ORDIN nr. 73 din 17
februarie 2005privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1 la Ordin nr. 2126/2014,
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor vérstnice.

(3) Serviciul social " Cimin pentru Persoane Virstnice " este infiintat prin
Hotéréarea Consiliului Local Mediag nr.46/2013 si functioneazi in subordinea Dirg:}gi-,d_g_:;‘_
Asistenta Sociald Medias.




ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Caimin pentru Persoane Virstnice " se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice sunt urmétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului 5i exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupd caz, de viérsta i de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu
(cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice nr. 487/2002, republicata);
h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fa{i de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagsament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
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acestora in solutionarea situagiilor de dificultate; ”

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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0) primordialitatea responsabilitéfii persoanei, familiei, dupi caz, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de

dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Caiminul pentru Persoane Varstnice
" sunt persoane vérstnice care potrivit art. 1, alin. (4)din Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, cu modificérile 5i completarile ulterioare, au fmplinit varsta
de pensionare stabiliti de lege.
Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
vérstnice, republicat3, cu modificarile §i completirile ulterioare, ingrijirea persoanelor
vérstnice in climine poate fi dispusa cu titlu de excepie pentru persoana care se afla in cel

pufin una din situatiile prevazute la art. 3:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinia si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor

proprii;

necesare;
d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializati;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori starii

fizice sau psihice.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

A) Acte necesare:
1. Cererea de admitere, semnat3 de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in
original;
Cartea de identitate a beneficiarului, In copie;
Certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

Certificatul de casitorie,in copie;

SERES T

Certificatul de deces al sofului/sotiei sau sentinta de divor},dupa caz,in copig;:.-}.
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6. Cartea de identitate a sofului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulfi ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere
conform Codului civil, in copie; dupé caz, cartea de identitate a reprezentantului
legal/conventional, in copie; numér de telefon al persoanei de contact;

7. Ancheta sociala;

8. Grila de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice pentru incadrarea in grad de
dependentd, pentru persoanele aflate in situatia de pierdere totala sau partiald a
autonomiei{conform H.G. nr. 886/2000);

9. Adeverin{a medicald - medicul de familie din care si rezulte diagnosticul, tratamente,
daci este deplasabil sau nu, aviz epidemiologic, alte recomandéri;

10. Avize medicale (TBC, HIV, VDRL, antigen HBS);

11. Aviz psihiatric (afectiuni, capacitate de discernimaént);

12. Cupon de pensie in original {ultimul) si/sau alte documente din care si rezulte
veniturile impozabile, dupi caz;

13. Acte din care sd rezulte veniturile apartinatorilor legali;

14. Documente privind situatia locativa (exemplu: extras CF, contract vanzare —
cumpdrare/inchiriere cu eventuale clauze - obligatie de intrefinere, uzufruct viager,
etc.)

15. Declaratie notariala c# nu are familie/reprezentant si/sau sustinétori legali, sau daci
acestia existd, motivul pentru care nu pot ingriji persoana varstnicé;

16. Act doveditor privind detinerea unui loc de veci sau declaratie ¢a nu detine loc de
veci; In situatia in care exista sustindtori legali, declaratie notariala din care si rezulte
cdl vor suporta cheltuielile de inmormantare;

17. Angajament de plata;

Orice alte documente, altele decét cele prezentate mai sus, care atestd situafia beneficiarului gi

sunt relevante in analiza cazului.

B) Criterii de prioritate:
a) necesitd ingrijire medicald permanenti deosebit3, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;

b) nu se poate gospodéri singur;

stdrii de sdnitate sau situatiei economice i a sarcinilor familiale; . O__M.A N, = N
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C) Criterii de eligibilitate (cu respectarea prevederilor Legii sénatétii mintale §i a protectiei

persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicati):

a) Are domiciliul stabil in municipiul Medias/sat apartinator Ighisul Nou;
b) Este persoana vérstnicé (asa cum este definita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor vérstnice, reactualizata §i republicatd) - a implinit vérsta de pensionare;
c) Exista locuri disponibile in cimin;

Ingrijirea persoanelor varstnice in cimin poate fi dispusé numai cu indeplinirea
criteriilor de eligibilitate, alin. (2), lit. C si cel pufin doud criterii de prioritate previzute la

alin. (2) lit. B, sauw, cu titlu de exceptie, unul dintre criteriile de la alin. (1), lit. a - e.

Nu vor fi acceptate in cimin persoane cu afectiuni psihice sau alte tulburiri de natura

psihicd ce pot afecta desfisurarea activititii institutiei.

D) Decizia de admitere/respingere

Decizia/propunerea de admitere/respingere va fi luata de céatre echipa
multidisciplinari, care va analiza fiecare solicitare/cerere in parte, dupa care se va emite
decizia de admitere/respingere in cdmin,

in situatia in care criteriile de prioritate sunt indeplinite simultan de mai multi

solicitanti, pentru admiterea in ciimin se vor impune urmatoarele conditii:

- Vechimea cerenii;

- Persoana varstnici cu posibilitatea achitérii costului integral al contribuiei de
intretinere din pensie, precum §i persoana cu venituri mai mici dar ai ciiror
sustindtori legali se angajeaz si achite diferenta de plata pani la costul integral al
contributiei de intrefinere;

- Persoana varstnic# nu are locuinta.

Admiterea in regim de urgenta se face in urmatoarele situatii:

- persoana varstnicd este evacuati, nu are persoane obligate la intretinere si nici posibilitatea
de a-§i asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- persoana este externata din spital fird a avea o locuintd unde si se intoarci;

- alte situatii, cu motivarea scrisi a echipei multidisciplinare.

Pentru situatiile de urgenta internarea se va face temporar si cu respectarea criteriil/og-;if: %

o

eligibilitate punctele a) si b). 7 @l




E) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia

Contractul de furnizare servicii se incheie intre beneficiar/reprezentant legal conform
modelului aprobat prin ORDIN nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,

acreditafi conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
F) Stabilirea contributiei beneficiarului

a) Persoanele vérstnice care dispun de venituri proprii §i sunt ingrijite in cimin, precum si
sustindtorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca lunar o contributie de Intretinere,

stabilitd pe baza costului mediu lunar de intretinere.

b) Persoanele vérstnice care nu au venituri §i nici sustinatori legali nu datoreazi contributia de

intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetele locale, in limita hotérétd de acestea.
c) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

- persoanele varstnice care au venituri $i sunt ingrijite in cimin datoreaza contribufia
lunara de intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fird

a se depdsi costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru fiecare camin;

- cuantumul venitului lunar pe membru de familie de la care sustinétorii legali ai
persoanelor vérstnice ingrijite in cimine au obligatia s pliteasca diferenta péna la concurenta

valorii integrale a contributiei lunare de intretinere este de 782 lei.

- diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va
plati de cétre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice ingrijite in ciimine, daci realizeazi

venit lunar, pe membru de familie, in cuantum mai mare de 782 lei;

- cuantumul prevazut se indexeaza prin hotirdre a Guvernului, in functie de indicele de

crestere a prefurilor de consum prognozat an/an anterior;

- susfinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-

un angajament de plata.

d) Daci prin aplicarea cotei 60% din valoarea veniturilor personale lunare se acoperi valoarea
totald a contribufiei lunare, sustindtorii legali nu mai sunt finuti de obligatia sus@ﬁéiiicpf_i'ﬁi 4z \,K\
®

diferentei de contributie.




€) Obligatia de plat# a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei vérstnice si/sau a
susfindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnica,
de reprezentantul sdu legal, dupi caz, si/sau de susfindtorul legal. Angajamentul de plati

constituie titlu executoriu.

f) Obligatia de plati a contributiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili si prin

hotérare judecitoreasca.

(3) Conditii de Incetare/sistare a serviciilor . (Anexa 1 la Ordin nr, 2126/2014 - S3
standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre

rezidentiale destinate persoanelor varstnice)

Conditii de incetare/sistare a serviciilor pe o perioada determinati:

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iegirii din camin pe o perioadd determinatd
(cu acordul scris al persoanei care i va asigura gizduirea i ingrijirea necesard , pe perioada

respectivi);

- In caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului

medical din serviciul de ambulanté;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institufie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada
determinati, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea cdminului (cu

acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueazi transferul beneficiarului);

- in cazuri de forfd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,

sistarea licentei de functionare a centrului, etc.)

Conditii de incetare/sistare a serviciilor pe o perioadd nedeterminata:

- la cererea beneficiarului care are prezervaté capacitatea de discernimant, sub
semnatur (se solicitd sa indice in scris locul de domiciliw/rezidenti);

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura

gizduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului;




- Iransfer pe o perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institufie,
la cererea scrisi a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului sau legal (cu
verificarea acordului centrului/institufiei in care se va transfera);

- larecomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

- In caz de deces al beneficiarului;

- Incazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cdnd nu se mai respectd clauzele contractuale de cdtre beneficiar.

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele douz situatii ,mentionate mai
sus, se realizeazi de conducitorul cdminului cu acordul unei comisii formate din conductorul
caminului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai

beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Ciminul pentru Persoane
Virstnice "au urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de ras3,
sex, religie, opinie sau orice alt circumstanta personala ori sociala;
b)de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in
calitate de beneficiari ai cAminului, s4 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;
¢) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite si de asemenea de
a li se pastra datele personale in siguranti si confidentialitate;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea viefii intime;
g) de a-5i desfisura viafa Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, funcfional §i intim §i de a accesa
toate spatiile si echipamentele comune;
h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
i) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

J) de a decide si a-gi asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentantii legali in toate”™ oM ,
‘_.z.' - e
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aspectele vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;




k) de a géndi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

1) de a fi informati cu privire la starea lor de sanitate;

m) de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

n) de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

0) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, harfuiti sau exploatati;

p) de a face sugestii §i reclamatii fiird teami de consecinie;

q) de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietaile sau sa le fie pretinse sume banesti
ce depigesc taxele convenite pentru servicii;

1) de a nu li se impune restrictii de natura fizic ori psihica, in afara celor stabilite de medic
sau alt personal calificat, precum i a celor convenite prin contractul de furnizare de servicii;
s) de a-§i manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase si de a
practica cultul religios dorit, sexuale, conform legii ;

$) de a-gi utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

t) de a-§i gestiona aga cum doresc resursele financiare , cu exceptia cazurilor de restrictie
legala sau a acordurilor scrise intre camin §i beneficiar/sustinitor legal privind gestionarea
banilor si bunurilor;

) de a nu desfasura activitati lucrative , aducitoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor;

u) de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centrul
rezidential;

v) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-gi putea exprima liber opiniile in legitura cu
acestea;

x) de a fi informafi cu privire la toate activitafile desfisurate in centrul rezidential;

y) de a fi consultafi cu privire la serviciile furnizate , inclusiv dreptul de a refuza unele servicii
in anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

z) de a fi tratafi individualizat , pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Ciminul pentru Persoane
Virstnice "au urmatoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald §i )
economic; es

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de fu




serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personali;

€) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Ciimin pentru Persoane Virstnice “sunt
urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard
2. gazduire pe perioadd determinati/nedeterminata
3. ingrijire personala prin acordarea de ajutor in realizarea activitétilor uzuale de zi cu zi
4. supraveghere
6. servicii de ingrijire medicala curente asigurate de asistenti medicali
7. curdfenie
8. socializare gi activitati culturale
9. menaj
10. masa, inclusiv preparare hrana calda
11. recuperare/reabilitare functionala
12. integrare/reintegrare sociala
13. asistent in caz de deces

14. alte activitati administrative

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitifi:

1. pune la dispozifia publicului materiale informative privind activitatile derulate s
serviciile oferite, prin diferite mijloace de comunicare (materiale afisate la sediul ciminului,
site-ul DAS, etc);

2. utilizeazd un Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu privire la_——— —=__

, . . T - oMAy
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3. elaboreaza de rapoarte de activitate.




¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

1. elaboreazi si aplica o Cartd a drepturilor beneficiarilor;

2. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

3. isi desfisoari activitatea in baza unui Cod de etic3;

4. se asigurd ca personalul cunoaste modalitatile de abordare si relationare cu beneficiarii,

in functie de situatiile particulare in care acestia se afla.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitai:

1. administreaza bunurile materiale aflate in gestiunea proprie;

2. intocmeste §i pastreazi documentele financiar contabile precum si a rapoartele de
control ale organismelor previzute de lege prin compartimentul financiar contabil al DAS
Mediag;

3. gestioneaza resursele umane in vederea asigurdrii activititilor desfisurate in

concordania cu scopul/functiile serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.

ART. 8 - Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Camin pentru Persoane Varstnice " functioneazi cu un numar de 17
angajati - total personal, conform prevederilor Hotarérii consiliului local nr. .............. , din
care:
a) personal de conducere: gef serviciu - 1
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar - 10;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire - 6;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 .




ART. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmesgte informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului
de personal;
h) desféigoara activitédti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului i asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinstate;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociald de
la nivelul primériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societditii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) propune numirea §i eliberarea din functie pentru personalul din cadrul serviciului, in”.~—

conditiile legii;



0) propune proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma
de invitimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901);

- Preia persoanele nou internate §i actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile
de cazare si de respectare a R.O.F.;

- Efectueazi examenul somatometric fiecdrui beneficiar ( stabilirea IMC, mésurarea
TA) la internare;

- Acorda primul ajutor si solicitd ajutor specializat in situatii de urgentd ;

- Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate §i urmaresc efectuarea de citre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele
asemenea, dupi caz ;

- Supravegheazi starea de sdndtate , administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de bazi;




Supravegheaz3 si asigurd alimentarea persoanelor dependente/semidependente/care nu
sunt dependente si supravegheaza distribuirea alimentatiei in conformitate cu regimul
igieno-dietetic recomandat ;

Administreazi personal medicatia , efectueazi tratamentele , imunizarile , testdrile
biologice exclusiv in baza recomandarilor medicului (retete, recomandari la externarea
din spital, etc.) cu exceptia administririi unor medicamente uzuale, pentru cazuri de
urgenta ;

Tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala si dozaj) fiecarui
beneficiar in figa de monitorizare/observatie a beneficiarului;

Gestioneaza medicamentele si materialele folosite pentru tratarea beneficiarilor gi
raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise beneficiarilor, utilizdnd o condica de
eviden{d a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru tratamentul
beneficiarilor;

Cunosc si aplicd normele de securitate , manipulare gi descircare a substantelor
stupefiante precum si a medicamentelor cu regim special;

Se integreaza in graficul pe ture stabilit de cétre seful serviciului si efectueazi verbal
si in scris preluarea si predarea fiecérui beneficiar §i a serviciului in cadrul raportului
de turd ;

in cazul decesului unui beneficiar inventariaza obiectele personale ale acestuia si
anunia asistentul social in vederea ludrii masurilor ce se impun in astfel de situatii,
dupi caz ;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor i instrumentarului de unic3 folosin{a utilizat gi
urméresc colectare acestora in vederea distrugerii ;

Respecta reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea , controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale ;

Supravegheaza si coordoneaz activititile desfasurate de personalul din subordine ;

Isi desfasoari activitatea in mod responsabil ,in conformitate cu reglementarile
profesionale si cerintele postului ;

Identificd problemele privind ingrijirea beneficiarilor ;

Respectd normele de protectia muncii §i prevenire a incendiilor ;
Nu instriineaza din cimin obiecte ori bunuri apartinatoare acestuia ;
Sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

Respectd programul de lucru stabilit ;




Face parte din comisia de receptie a alimentelor si materialelor, dupi caz;
Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului si directorul D.A.S., in

limita competentelor.

b) asistent social (263501);

Pe baza evaluarii /reevaludrii nevoilor beneficiarilor efectuate de citre echipa
multidisciplinaré constituitd la nivelul cdminului, intocmegte planul individualizat de
asistentd si ingrijire/ planul de interventie, cu respectarea drepturilor beneficiarilor, ;
Monitorizeaza implementarea misurilor prevazute in planul individualizat de
asistentd/planul de interventie intocmind fisa de monitorizare/observatie a
beneficiarilor;

Réspunde cu privire la implementarea i monitorizarea planului individualizat de
asistenta i Iingrijire in calitate de responsabil de caz;

intocmeste si gestioneaza, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului
conform procedurii de admitere stabilits;

Asigur arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

Acorda sprijin, dupi caz, beneficiarilor, in vederea obfinerii unor ajutoare materiale si
sociale, pensii si alte asemenea la care acestia au dreptul conform prevederilor legale;
Efectueazi demersurile necesare, atunci cand starea de sinéatate a beneficiarilor se
deterioreaza pe perioada interndrii, prin dobandirea unei/unor afectiuni care le fac
incompatibila sederea in cimin, in vederea transferului acestora in unitati de profil
specializate;

Participi la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de nevoi a persoanelor
care necesitd protectie sociald i la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate;

Furnizeaza beneficiarilor si/sau apartinitorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra
functionérii ciminului conform R.O.F;

Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor tinta de populatie din care fac parte beneficiarii
cdminului.

Respecta si apara drepturile beneficiarilor ;

Respecti secretul profesional i codul de etica si deontologie profesionald; |




Cunoaste si aplicd reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociald acordarea de ajutoare §i altele asemenea ;

intocmeste la sfarsitul fiecarei luni pentru compartimentul resurse — umane
contabilitate situatia beneficiarilor pe luna in curs ;

Tine legatura cu Oficiul de pensii Mediag pentru a li se achita pensiile pani la sfargitul
fiecdirei luni persoanelor care nu se pot deplasa in exteriorul unitafii, la sediul acesteia,
recuperind banii beneficiarilor serviciilor ciminului in scopul incasdrii contributiei lor
in acordarea serviciilor;

Intocmegte contractul de prestéri servicii sociale conform prevederilor legale;
Urmareste si supravegheaza indeplinirea obligatiei de achitare a sumelor de bani care
reprezintd contributia beneficiarilor serviciilor sociale acordate in cimin, pentru
fiecare beneficiar in parte;

Sesizeaza conducerea serviciului, in cel mai scurt timp, dupa ce a efectuat investigatii
care s ldmureasci situatiile in care o persoand internata a incasat venitul propriu lunar
dar nu si-a achitat creantele faji de cdmin;

Efectueazéd demersurile necesare inscrierii la un medic de familie a beneficiarilor
serviciilor cdminului, atunci cind este cazul ;

Informeazi conducerea serviciului in cel mai scurt timp, cu privire la nerespectarea
beneficiarilor a clauzelor si obligatiilor contractuale, comportamentul inadecvat care
face incompatibila gazduirea acestora in centru in conditii de securitate pentru ei,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului $i modul in care a solujionat/solutioneazi
problemele legate de aceste aspecte ;

Respectd normele de protecfia muncii §i de prevenire a incendiilor ;

Nu instrdineazi din cimin obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia ;

Sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

Respectd programul de lucru stabilit ;

indeplineste orice alte atribuii stabilite de seful serviciului si directorul D.A.S., in
limita competentelor.




c) infirmier3 (532103):

Isi desfasoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentilor medicali;

Pregatesc paturile i schimba lenjeria beneficiarilor ori de céte ori este nevoie;
Efectueazd /acorda sprijin la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor
dependenti/semidependenti , ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de
igieni;

Acorda sprijin beneficiarilor dependenti/semidependenti pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice (ploscd urinara,tivife renale si alte asemenea);

Asigura curdfenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate ;

Ajutd la pregdtirea beneficiarilor in vederea efectudrii ingrijirilor medicale de bazi:;
Transporta lenjeria de pat si de corp utilizat3 in containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice ;
Efectueazi dezinfectia zilnici a mobilierului din incaperi ;

Pregdtesc incaperile pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar ;

Efectueazi curifenia si dezinfectia carucioarelor a targilor si a altor dispozitive care
servesc la deplasarea beneficiarilor ;

Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unic folosinta utilizat , in
recipiente speciale si asigura transportul acestora in spatii amenajate in vederea
neutralizirij ;

Ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

in situatia decesului beneficiarilor, pregatesc cadavrele si participi la transportul
acestora la morga ;

Utilizeaza echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare si
functionare a ciminului, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie ;

Respectd normele igienico-sanitare gi de protectia muncii ;

Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

Transport alimentele de la bucatarie in sala de mese sau in camere, cu respectarea
normelor igienico sanitare ;

Asigurd spélarea veselei i a tacimurilor , ordinea si curdtenia in oficiile alimentare ;
Asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
Respect& normele de protectia muncii §i de prevenire a incendiilor .
Nu instrdineaz3 din cdmin obiecte ori bunuri apartinitoare acestuia ;

Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;




- Respectid programul de lucru stabilit ;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau seful

serviciului.

(2) Alte atributii ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunétatire a activitétii in vederea cresterii calitéfii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigur activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenant, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator;

- Intocmeste si executd planul de aprovizionare necesar desfasurarii activitafii caminului cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Asigurd aprovizionarea unititii cu alimente, materiale de intrefinere, materiale sanitare

(dezinfectante, obiecte de inventar) , medicamente in cele mai bune conditii si rispunde

pentru buna gestionare a acestora;

- Raéspunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri §i materiale necesare

unei bune functionari a unitatii;

- Intocmeste documentaia necesara achizitiilor publice in baza normelor care le

reglementeaz ;

- Este obligat si cunoasc@ nomenclatorul tuturor bunurilor §i a materialelor pe care trebuie

sd le achizitioneze precum si legislatia care implementeazi achizitiile publice; y O MA fp- . ¥
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- Inifiaz3 contractele de bunuri materiale, materiale sanitare, precum §i contractele cu
furnizorii de servicii;

- Intocmeste comenzile pentru achizitionare de materiale, alimente, materiale de inventar;
- Riaspunde de buna functionare si de reparatiile aparatelor de uz casnic aflate in dotarea
Caminului $i a mijloacelor fixe;

- Urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare a ciminului;

- Réspunde de gospodirirea rationala a energiei, apei, combustibililor,rechizitelor si a
consumabilelor de birou, precum si a altor materiale de uz gospodaresc;

- Respecta normele de protectia muncii §i de prevenire a incendiilor §i protectia mediului;
- Réspunde de administrarea clidirii in care Isi desfdgoard activitatea ciminul;

- Raspunde de aplicarea normelor in vigoare cu privire la protectia mediului precum si a
celor care privesc deseurile rezultate din activitafile desfiasurate in cadrul cdminului;

- Nuinstrdineazi din cdmin obiecte ori bunuri apartinatoare acesteia;

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

- Respecti programul de lucru stabilit ;

- Indeplineste orice alte atribuiii stabilite de seful ierarhic.

b) magaziner

1. Asigurd gestiunea fizica a stocului de marfa

- Opereazi in stoc miscérile de marfa;

-  Pastreazd documentele justificative legate de stocuri;

- Efectueazi lunar inventarul stocului de marfa;

- Participd activ la operatiunile de incdrcare/descéarcare a marfii la/din magazia institutiei;
- Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordantd intre stocul fizic si cel scriptic;

- Respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

2. Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare

- Efectueazi operafiuni de intrare in stoc a mérfii;

- Efectueazi receptia fizicd a mirfii la intrarea in magazia institutiei i solicita certificatul
de calitate a marfii;

- Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica apérute la
receptia mérfii la magazie;

- Verifica documentele la introducerea NIR- ului si semnaleazi eventualele neconcordange;

- Raporteazd lunar rezultatele activititii de gestiune a stocului;




- Utilizeaz eficient spatiul de depozitare a marfurilor §i respect prevederile impuse de
legislatia sanitar veterinar;
- Verifica termenele de valabilitate a produselor;

- Decongeleazi o dati la 30 de zile lazile frigorifice si consemneazi in caietul de magazie;

Consemneaza zilnic temperaturile din frigidere si lazile frigorifice din magazii;

Efectueaza curfenia in magazii.

3. Legat de activitéile specifice, raspunde de:

Acuratefea inregistrérilor in stoc;

inregistrarea sistematica si cronologici a datelor privind stocurile;

indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul

ierarhic;

Calitatea raportarilor si a informarilor.

4. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- Imbunatatirea permanenta a calitétii pregitirii sale profesionale si de specialitate

- Pastrarea confidentialitétii informatiilor legate de institutie

- Utilizarea si péastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special

- Modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale a altor mijloace
fixe primite in folosinta

- Respectarea prevederilor normativelor interne §i procedurilor de lucru privitoare la postul
5du

- Adopti permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea si interesele
instituiei

- Se documenteazi pe probleme de gestiune a stocurilor

- Propune masuri de eficientizare a activitétii de gestiune sau livrari din stoc

- Respectd programul de lucru stabilit

- Respectd normele de protectia muncii §i prevenire a incendiilor

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic.

c) ingg'jitor curitenie;
- Asiguri si efectueazi curifenia zilnica in incinta ciminului (holuri, cabinete, sala de mese,
birouri, toalete, curte, etc.);

- Efectueazi dezinfectia zilnici a grupurilor sanitare (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie,
etc.); ‘

- Sterge praful de pe mobilier, calorifere, pervaz, etc;




- Efectueaza spélarea geamurilor, usilor, dusumelelor, etc., utilizdnd produse de curifenie
adecvate;

- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleazi
defectiunile constatate administratorului;

- Utilizeazad echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare gi
functionare a ciminului, schimbandu-l ori de cate ori este nevoie ;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

- Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- Asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

- Respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

- Nu instriineazé din cimin obiecte ori bunuri aparfinitoare acestuia ;

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Respecta programui de lucru stabilit ;

- Isi desfasoara activitatea sub coordonarea asistentilor medicali/administrator;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonator si/sau seful serviciului ;

d) spalatoreasé;
- Primegte pe baza de evidenta lenjeria de pat, lenjeria si imbracimintea beneficiarilor,
echipamentul de lucru al personalului, prosoape, fete de masa etc.;

- Spala si dezinfecteazi cu materiale corespunzitoare cele enumerate la punctul 1;

- (Calcd rufele dupa uscare si elibereazi tot pe baza de evident scrisd gospodinei;

- Raspunde de functionarea la parametrii normali a utilajelor aflate in dotarea spalitoriei in
scopul prevenirii unor eventuale pagube materiale;

- Foloseste materialele si dezinfectantele necesare spilarii conform normelor de consum
stabilite de seful serviciului;

- Foloseste echipamentul de lucru in mod corespunzitor;

- In cazul deteriorarii rufelor din culpa personalé, raspunde de prejudiciul cauzat;

- Evita consumul de apa si energie electrici in mod nejustificat;

- Nu are voie si primeasci pentru a fi spalatd/célcatd imbraciaminte din afara cdminului;

- Respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

- Nu instriineazi din institujie obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;

- Respectd programul de lucru stabilit;




- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului.

e) muncitor

- Executarea de operatiuni §i lucrari care vizeazd intrefinerea instalatiilor, mobilierului si al
altor echipamente din dotarea institutiei In vederea functiondrii acestora in conditii optime;

- Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electricg, tAmplérie si alte
activititi gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului si
sefului de centru, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat,in limita
competenjelor sale, cu respectarea normelor de protectia muncii §i PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine i nu are
voie s instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

- Urmdreste permanent si remediazi ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele si instalatiile din dotarea institutiei, in limita competentelor sale;

- Cunoagte 5i respecta legislatia specifica activitétii proprii;

- Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din

domeniul siu de activitate;

Respectd procedurile legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;

- Raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a instalatiilor;

- [si desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire atat propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

- Poart obligatoriu echipament de protectie; isi desfagoara activitatea in interior/exterior;
- Isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatgii in
munca;

- Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
- Nuinstriineaz din institutie obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;
- Respecta programul de lucru stabilit;

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pet

in limita competentelor profesionale pe care le are.




ART. 12 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ciminul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor cAminului se asiguri, in conditiile legii, din urméitoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupé caz; Sumele
reprezentind contributia lunar3 de intrefinere constituie venituri extrabugetare ale caminelor
pentru persoane virstnice;

b) bugetul local prin Directia de Asistenta Sociald Medias;

c) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din striinitate;

d) bugetul de stat;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 12 - Dispozitii finale

(1)  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, anexd la H.C.L. nr.

, se modificd §i completeaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare de la data ultimei modificéri i completéri in
baza H.C.L. nr.

intocmit la data de in 2 exemplare.
Director Executiv DAS , Director executiv adj. DAS,
Ec. Mihaela Conea ing. Alexandru Nuta
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Sef serviciu,




