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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vitimitoare de munci si a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Medias si din directiile si serviciile publice infiintate prin hotiréri ale Consiliului
Local al Municipiului Medias

Consiliul Local al municipiului Mediag, intrunit in sedinta ordinari la data de 25 septembrie 2017,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotardre si raportul intocmit de catre Directia Economici —
Compartimentul Resurse Umane — Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mediasg
inregistrat sub nr. 12.361/06.09.2017, prin care se propune aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru
condifii periculoase sau vatamatoare de muncd §i a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Mediag si din directiile si serviciile publice infiintate prin
hotéréri ale Consiliului Local al Municipiului Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 5i 3 la proiectul de hotarare inscris la punctul nr. 5 de pe Ordinea
de Zi, inregistrate sub nr. 723, 767 si 798/20.09.2017,

Vazand adresa nr. SB-5514/18.08.2017//12.237/04.09.2017 a Ministerului Sanatatii-Directia de Sanitate
Publica a Judefului Sibiu si Acordul colectiv i Contractul colectiv de munca aprobat prin HCL nr. 281/2015,

in temeiul prevederilor art. 23 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice art. 147 ahn (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, repubhcata Legn nr. 319/2006 a secuntapl si
salariatilor din admmlstrapa publlca dm regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, HG nr.
1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in
muncd, HG nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de cdmpuri electromagnetice, HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata si actualizata, art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, art. 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. ,,b” si alin.
(7) din Legea 215/2001 — legea administratiei publice locale, actualizati si republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare de
munca si a concediului de odihna suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Medias si din directiile si serviciile publice infiintate prin hotirari ale Consiliului Local al
Municipiului Medias, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art2. De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotiriri orice dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin Directia Economici — Compartimentul Resurse Umane —
Salarizare din subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri cu respectarea
dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.d. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei hotdrari Primarului
municipiului Mediag, Institutiei Prefectului Judefului Sibiu, Directiei de Administratie Publici Locala, Directiei
Economice, Directiei Fiscale Locala Medias, Directiei de Asistentd Sociald Medias, Directiei Politia Locald Medias,
Directiei Municipale pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias, Serviciului Public de Ecologizare Medias,
Unitatii de Asistenfd Medico-Sociala Mediag, Sindicatului Salariatilor din Primaria Medias si se aduce la cunostinta
publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internetwwomwpsimariamedias.ro.
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REGULAMENT

de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitamiitoare de munca si
a concediului de odihna suplimentar pentru personalul din Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Medias si din directiile si serviciile publice
infiintate prin hotiiriri ale Consiliului Local al Municipiului Medias.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament are ca scop acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de munca de 15 % din salariul de bazi si a 5 zile de concediu de odihni suplimentar
anual, personalului din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias, precum si din
directiile si serviciile publice de interes local din Municipiul Medias, in conformitate cu prevederile
Legii nr.153/2017 legea - cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art.2. Regulamentul stabileste locurile de munca si categoriile de personal care lucreaza in
conditii periculoase sau vatamatoare, precum si procedura de acordare a sporului pentru conditii
periculoase sau vitimatoare de munca de 15 % din salariul de bazd precum si a celor 5 zile de
concediu de odihna suplimentar.

Art.3. Regulamentul se aplicd angajatilor - functionari publici si personal contractual, din
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias precum si din directiile si serviciile
publice de interes local din Municipiul Mediag, pentru munca in conditii periculoase sau
vatamatoare.

Art.4. Regulamentul se elaboreazi pe baza urmatoarei legislatii:

- Legea nr.153/2017 legea - cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mérimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locali;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
ulterioare;

- HG.nr.250/1992 - republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérirea de Guvern nr.1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sanétate in



muncd referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice.
- H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate iIn munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

CAPITOLUL II. PROCEDURA DE ACORDARE

Art.S. Locurile de muncé in care personalul isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau
vatamétoare, conform buletinului de determinare prin expertizare a conditiilor de muncid emis de
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, sunt spatiile de lucru din cadrul urmaitoarelor institutii:

- Primdria Municipiului Medias,

- Directia Fiscald Locala Medias,

- Directia de Asistentd Socialda Medias,

- Unitatea de Asisten{d Medico - Sociala Medias,

- Directia Polifia Locala Medias,

- Directia de Administrare a Domeniului Public Medias,

- Directia Municipala pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias.

Art.6. Categoriile profesionale care beneficiazd de acordarea acestor sporuri §i care au fost
identificate in baza buletinului de determinare prin expertizare sunt functionarii publici si personalul
contractual din institutiile mentionate la art.5, incadrati pe functiile de : inspectori, auditor, consilieri,
referenti, politisti locali, asistenti sociali, psihologi, medici, asistenti medicali, infirmieri, arhivari,
bibliotecari, muzeografi, conservatori, muncitori, soferi, precum si personalul de conducere din
institutii.

Art.7. Sporul pentru conditii periculoase sau vatiméitoare de muncd in procent de 15% din
salariul de baza, se acorda tuturor salariatilor care lucreaza in conditii periculoase sau vitimatoare
din Primaria Municipiului Medias si din directiile si serviciile publice subordonate, prin dispozitia
angajatorului. Se acorda si personalului nou angajat pe functii, personalului care se transferd sau care
nu a beneficiat de acest spor, dacé isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale de 15 % asupra salariului de
bazi in luna respectivé, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute la art.5
din prezentul regulament.

Art.8. Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmditoare de muncd in procent de 15% din
salariul de bazi, se acordad cu respectarea prevederilor art.25 din Legea nr.153/2017 legea - cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in sumele previzute pentru
cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Art.9. Beneficiazd de acordarea concediului de odihnad suplimentar de 5 zile lucritoare anual,
functionarii publici si personalul contractual care lucreazd in locurile de muncd cu conditii
periculoase sau vatdmatoare identificate ca urmare a determindrilor si expertizdrilor, la art. 5 din
prezentul regulament, de asemenea personalul nou incadrat pe functii, personalul transferat sau care
isi reia activitatea dupd o perioada de intrerupere a raporturilor de serviciu sau de munci, in mésura
in care 1si desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

Art.10. Concediul de odihnd suplimentar de 5 zile lucritoare anual, se acordd proportional cu
perioada lucrati efectiv in timpul anului calendaristic. Nu se reporteaza in anul urmaétor.

Art.11. Nominalizarea personalului care isi desfagoara activitatea in conditii vitimatoare se face
prin dispozitia Primarului Municipiului Medias, pe baza notei de fundamentare cu privire la locurile
de munci si riscurile pentru sindtatea angajatilor intocmitd de Compartimentul Situatii de urgenta,
Securitatea muncii §i Protectia Mediului precum si prin decizia conducitorilor directiilor si
serviciilor publice de interes local.



CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art.12. Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmitoare de muncd de 15% din

salariul de bazi s-a stabilit avand in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor condifii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determina un risc
de imbolnivire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditétii in raport cu specificul locului de munca.

Art.13. Priméaria Municipiului Medias, directiile si serviciile publice de interes local vor lua toate
masurile necesare pentru asigurarea securitdtii $i s@ndtatii salariatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii
si sanatatii Tn munca.

Art.14. Prevederile prezentului regulament se aplicd incepand cu data adoptérii prin hotarare a
consiliului local. '
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