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HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Ciamin pentru Persoane Varstnice

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinara la data de 23 noiembrie 201 T

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare §i raportul intocmit de citre Directia de Asistenta
Sociald din subordinea Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 5.375/13.1 1.2017, prin care se
propune modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: Ciamin
pentru Persoane Varstnice,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotirare inscris la punctul nr. 12 de
pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 948, 971 si 996/21.11.2017,

Vazind HCL nr. 133/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare: Camin pentru Persoane Varstnice si HCL 135/2017 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si (2), art. 39 1it.”b” si ,.”, art. 41 alin. (1) si (3),
art. 96 alin. (2), art. 97 alin. (2) din Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, art. 1, art. 14, art. 24, art.
25 din Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, Hotarirea de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, Anexa nr. 1 la Ordinul MMFPSPV nr. 2.126/2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor
varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicata si actualizatd, art. 36 alin. (2) lit. ..a” si ,.d”, alin. (3) lit. ,,a” si alin. (6) lit.
»a” pet. 2, art. 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001— Legea administratiei publice
locale, republicati si actualizata,

HOTARASTE

Art.l. Se aprobad noul Regulament de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Camin pentru Persoane Vérstnice, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, orice dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul municipiului Mediag, prin Directia de Asistentd Sociald Medias din subordinea
sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari cu respectarea dispozitiilor din
actele normative in materie.

Artd4. Secretarul municipiului Mediag are responsabilitatea comunicirii prezentei hotdrari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de Administratie Publici
Locala, Direcfiei Economice, Directiei de Asistenta Sociald si se aduce la cunostintd publica prin
publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.
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Anexa la HCL nr.A/f)/ JZC’/’;L

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS
Camin pentru Persoane Virstnice
Nr. 5339/9.11.2017

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Camin pentru Persoane Virstnice

ART.1-Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social " Ciimin pentru Persoane Varstnice", infiinfat prin H.C.L. nr. 46/2013, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile sia
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii ciminului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2-Identificarea serviciului social

Serviciul social "Cimin pentru Persoane Virstnice", din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Integrate pentru persoane Varstnice Mediag, fard personalitate juridic, cod
serviciu social 8730 CR—V-I, este infiintat §i administrat de catre Directia de Asistenta
Sociala Medias, acreditati conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.001403/19.06.2014, detine Licenta de functionare definitiva/provizorie nr. ..........

Adresa: Judetul Sibiu, Mun. Medias, str. Acad. I. Morar nr. 7.

ART. 3 - Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social " Ciamin pentru Persoane Virstnice " consti in
ingrijirea si asistenta sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din
Municipiul Medias, care necesiti acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii
corespunzatoare de gizduire §i de hrana, ingrijiri medicale, recuperare i
readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenti
sociald si psihologica.
(2) Serviciul se adreseazi persoanelor care au implinit, potrivit legii, vérsta legala de
pensionare si se afld in una dintre urmitoarele situatii:
a) nu au familie sau nu se afli in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu au locuintd sau nu au posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt msuficiente pentru asigurarea

fﬂgl'l] IT11 necesare;



d) nu se pot gospodiri singure sau necesiti ingrijiri specializate:
¢) se afla in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datoriti bolij
ori stérii fizice sau psihice.

(3) Misiunea Caminului pentru Persoane VArstnice este cresterea calitatii vietii
persoanelor de varsta a treia din Municipiul Medias, asigurarea unui trai decent de
zi cu zi, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si
asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a varstnicilor.

(4) Caminul pentru Persoane Varstnice urmareste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor vérstnice, in vederea dezvoltirii fiecirui
membru al societaii intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Ciamin pentru Persoane Virstnice " functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 - legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor varstnice (**republicata**)(*actualizata*),
Hotararea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste
contributia lunara de intretinere datoratia de citre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice
din centrele rezidentiale, Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, ORDIN nr. 73 din 17
februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr.1 la Ordinul nr. 2126/2014,
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice.

(3) Serviciul social " Cimin pentru Persoane Varstnice " este unitate de asistenta
sociald, fara personalitate juridica, infiintat prin Hotirarea Consiliului Local Medias
nr.46/2013 si functioneazi in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Medias.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social " Cimin pentru Persoane Virstnice " se organizeaza §i
functioneazid cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociala, precum s§i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice sunt urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea. autonomia si demnitatea personali



si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului st exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate:

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $1 statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,

dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu

(cu respectarea prevederilor Legii sandtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri

psihice nr. 487/2002, republicata);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa

caz, cu frafii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fa{a de care acesta a dezvoltat

legéturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,

in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si

abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a

acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei. dupi caz, cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare social si implicarea activa in solutionarea situatiilor de

dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea caminului cu serviciul public de asisten{a sociali.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE are o capacitate de 34 de locuri, din
care:

- 4 locuri pentru beneficiarii care indeplinesc criteriile de eli gibilitate prevazute in prezentul
Regulament,care nu au Intretinatori legali, posibilitafi materiale de asigurare a intretinerii
(dovedite prin ancheta sociald);

- 30 locuri pentru beneficiarii care indeplinesc criteriile medicale de cligibilitate, si care se
angajeazd si deconteze toate cheltuielile aferente serviciilor sociale furnizate, la nivelul
standardelor de cost stabilite prin legislatia in vigoare.

(2 ) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE MEDIAS, sunt:

a) in Caminul pentru Persoane Varstnice Medias se institutionalizeazd, la cerere.

persoanele varstnice care au implinit, potrivit legii, varsta legala de pensionare la momentul

depunerii cererii, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor

disponibile in ordinca de priorititi, stabilita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a

persoanelor virstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. In Caminul

pentru Persoane Varstnice Mediag nu pot fi institutionalizate persoane cu afectiuni psihice sau
medicale care ar periclita buna desfisurare a activitaii sociale in unitate si ar pune in pericol



sanatatea si integritatea celorlalti beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane cu
tulburari de comportament, precum si persoane care au savarsit infractiuni de natura a le face
incompatibile cu integrarea in colectivitate.

b) in CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE MEDIAS™ se pot institutionaliza
persoanele varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de
excluziune sociala, admise in camin dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale in vigoare. Varstnicii care solicitd servicii
sunt evaluafi, pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, fiind
incadrati intr-un grad de dependenta de catre D.A.S.

¢) Caminul pentru Persoane Varstnice oferd servicii persoanelor varstnice incadrate intr-

unul dintre urmatoarele grade de dependent:

gradul I1A - persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiald, autonomia
locomotorie, dar care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale
vietii de zi cu zi;

gradul IIB - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar care,
o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor partial pentru
unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul IIC - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie si fie ajutate pentru
activitdtile de igiena corporala si pentru activititile instrumentale;

gradul IHA - persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintet, se alimenteaza si se
imbracd singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru activitatile instrumentale ale vietii
de zi cu zi; n situatia in care aceste persoane sunt gizduite intr-un cimin pentru persoane
varstnice ele sunt considerate independente;

gradul IIIB - persoanele care nu gi-au pierdut autonomia si pot efectua singure
activitatile vietii cotidiene

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

A) Acte necesare:

I. Cererea de admitere, semnati de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in
original;
Cartea de identitate a beneficiarului, in copie;
Certificatul de nagtere al beneficiarului, in copie;
Certificatul de casatorie,in copie;
Certificatul de deces al sotului/sotiei sau sentin{ de divort,dupi caz, in copie;
Cartea de identitate a sofului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere,
conform Codului civil, in copie; dupd caz, cartea de identitate a reprezentantului
legal/conventional, in copie; numar de telefon al persoanei de contact;
7. Ancheta sociala;

SR

8. Grila de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice pentru incadrarea in grad de
dependentd, pentru persoanele aflate in situatia de pierdere totald sau parfiala a
autonomiei(conform H.G. nr. 886/2000);



9. Adeverintd medicala - medicul de familie, din care si rezulte diagnosticul, tratamente,
dacd este deplasabil sau nu, aviz epidemiologic, alte recomandari;

10. Avize medicale (TBC, HIV, VDRL, antigen HBS);

I'1. Aviz psihiatric (afectiuni, capacitate de discernamant);

12. Cupon de pensie in original (ultimul) si/sau alte documente din care si rezulte
veniturile impozabile, dupa caz;

13. Acte din care si rezulte veniturile apartinatorilor legali;

14. Documente privind situatia locativi (exemplu: extras CF, contract vinzare —
cumpdrare/inchiriere cu eventuale clauze - obligatie de intrefinere, uzufruct viager,
ety

15. Declaratie notariala c¢i nu are familie/reprezentant si/sau sustinatori legali, sau daca
acestia existd, motivul pentru care nu pot ingriji persoana vérstnici;

16. Act doveditor privind detinerea unui loc de veci sau declaratie ca nu detine loc de
veei; In situatia in care existd sustindtori legali, declaratie notariala din care si rezulte
ca vor suporta cheltuielile de inmormantare;

17. Angajament de plata;

Orice alte documente, altele decit cele prezentate mai sus, care atesta situatia beneficiarului si
sunt relevante in analiza cazului.

B) Criterii de prioritate:

a) necesita ingrijire medicala permanenti deosebiti, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

b) nu se poate gospodari singuri;

¢) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

C) Criterii de eligibilitate (cu respectarca prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata):

a) are domiciliul stabil in municipiul Mediag/sat apartinitor Ighisu Nou;
b) este persoand vérstnici (asa cum este definitd de Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, reactualizati §1 republicata) - a implinit varsta de pensionare;
¢) exista locuri disponibile in camin:

Ingrijirea persoanelor vérstnice in cimin poate fi dispusi numai cu indeplinirea
criteriilor de eligibilitate, alin. (2), lit. C si cel putin doud criterii de prioritate prevazute la
alin. (2) lit. B, sau, cu titlu de exceptie, unul dintre criteriile de la alin. (1), lit. a - e.

Nu vor fi acceptate in cimin persoane cu afectiuni psihice sau alte tulburiri de naturi
psihica ce pot afecta desfasurarea activitatii institutiei.

D) Decizia de admitere/respingere

Decizia/propunerea de admitere/respingere va fi luati de citre echipa multidisciplinara, care
va analiza fiecare solicitare/cercre in parte, dupd care se va emite decizia de
admitere/respingere in cimin.



In situatia in care criteriile de prioritate sunt indeplinite simultan de mai multi solicitani,
pentru admiterea in cimin se vor impune urmitoarele conditii:

- Vechimea cererii;

- Persoana varstnicd cu posibilitatea achitarii costului integral al contributiei de
intrefinere din pensie, precum si persoana cu venituri mai mici dar ai cror sustinatori legali se
angajeaza sa achite diferenta de plata pand la costul integral al contributiei de intretinere:

- Persoana vérstnica nu are locuinta.

Admiterea in regim de urgenti se face in urmatoarele situatii:

- persoana varstnicd este evacuatd, nu are persoane obligate la intrefinere si nici posibilitatea
de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- persoana este externata din spital fird a avea o locuinta unde si se intoarci:

- alte situatii, cu motivarea scrisi a echipei multidisciplinare.

Pentru situatiile de urgenta internarea se va face temporar si cu respectarea criteriilor de
cligibilitate punctele a) si b).

E) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii $i modelul acestuia
Contractul de furnizare servicii se incheie intre beneficiar/reprezentant legal conform
modelului aprobat prin  ORDIN nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditafi conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

F) Stabilirea contributiei beneficiarului

a) Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in camin, precum si
sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateascd lunar o contributic de intretinere,
stabilitd pe baza costului mediu lunar de intretinere.

b) Persoanele varstnice care nu au venituri $i nici sus{inatori legali nu datoreaza contribuia de
intretinere, aceasta fiind asigurati din bugetele locale, in limita hotdritd de acestea.

¢) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

- persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreazi contributia
lunara de intrefinere in cuantum de pand la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, far
a se depdsi costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru fiecare cimin;

- cuantumul venitului lunar pe membru de familie de la care sustinatorii legali ai
persoanelor vérstnice Ingrijite in camine au obligatia sa plateasci diferenfa pana la concurenta
valorii integrale a contributiei lunare de Intrefinere este de 782 lei.

- diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va
plati de catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in camine, daci realizeaza
venit lunar, pe membru de familie, in cuantum maj mare de 782 lei;

- cuantumul previzut se indexeaza prin hotarare a Guvernului, in functie de indicele de
crestere a preturilor de consum prognozat an/an anterior:



- susfindtorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunard integrala printr-
un angajament de plati.

d) Daci prin aplicarea cotei 60% din valoarea veniturilor personale lunare se acoperi valoarea
totald a contributiei lunare, sustinitorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii platii
diferentei de contributie.

¢) Obligatia de platd a contributiei lunare de intrefinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustinatorilor legali, se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana vérstnici,
de reprezentantul sdu legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata
constituie titlu executoriu.

f) Obligatia de plata a contributiei lunare in sarcina susfindtorilor legali se poate stabili si prin
hotarare judecitoreasca.

(3) Conditii de incetare/sistare a serviciilor . (Anexa 1 la Ordin nr. 2126/2014 — S3
standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale, destinate persoanelor varstnice)

Conditii de incetare/sistare a serviciilor pe o perioadi determinati:

- la cererea motivati a beneficiarului in scopul iesirii din camin pe o perioada
determinati (cu acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i ingrijirea
necesard, pe perioada respectivi);

- in caz de internare in spital. in baza recomandairilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioadd determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in
proximitatea caminului (cu acordul scris al centrului/institutiei catre care se
efectueaza transferul beneficiarului);

- in cazuri de forfa majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, gle.)

Conditii de Incetare/sistare a serviciilor pe o perioadi nedeterminati:

- la cererea beneficiarului care are capacitatea de discernamant, sub semnitura (sc
solicitd si indice in scris locul de domiciliw/rezidenta);

- la cererca reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarca obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea i intretinerea beneficiarului:

- transfer pe o perioada nedeterminati in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupid caz. a reprezentantului siu legal (cu
verificarea acordului centrului/institutiei in care se va transfera):



- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide:

- in caz de deces al beneficiarului;

- In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gdzduirea acestuia in centru, in condifii de securitate pentru el,
ceilalfi beneficiari sau personalul centrului:

- cand nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar si/sau
Regulamentul de Ordine Interioara al Ciminului.

- In cazul in care beneficiarul si/sau reprezentantul legal intarzie mai mult de 30 de
zile, de la termenul scadent, plata contributici datorate. fird a fi necesara
instiinfarea scrisa a beneficiarului si/sau reprezentantului legal si fira interventia
instantelor judecatoresti.

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului incazurile mentionate mai sus, se
realizeaza de conducitorul caminului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Ciminul pentru Persoane
Virstnice Medias"au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) sé fie protejati de lege att ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea sl respectarea vietii intime;
£) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Caminul pentru Persoane
Virstnice” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc.. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate.
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;



d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situatia lor personala
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

b

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
MEDIAS” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activititi:

I. oferirea serviciilor stabilite de furnizorul de servicii sociale in contractul
incheiat cu persoana beneficiara;

2. gizduire pe perioada nedeterminati. Ciaminul pentru Persoane Virstnice are o
capacitate de 34 de locuri si ofera:
*  cazare completa (gazduire si distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporala
pentru toti beneficiarii;
* servicii sociale, care constau in:
consiliere sociald, informare i reprezentare de interese:
ajutor pentru menaj,
modalita{i de prevenire a marginalizirii sociale si de reintegrare sociali in
raport cu capacitatea psihoafectiva;
evaluare, diagnoza sociala, interventie si monitorizare a cazurilor.
* servicii sociomedicale, care constau in:
ajutor pentru mentincrea sau readaptarea capacitdtilor fizice ori
intelectuale;
asigurarea unor programe de ergoterapie;
sprijin pentru realizarea igienei corporale;
* servicii medicale, care constau in:
consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de
profil sau la patul persoanei. daci aceasta este imobilizati;
supravegherea permanenta a stirii de sanitate a personalului asistat;
servicil de ingrijire-infirmerie;
3. ingrijire personali:

- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitdfilor de baza ale vietii.
Beneficiarii primesc ajutor i ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate
sl respect;

- condifii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine
propriile obiecte de igiend personali.

- asistentd calificata pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati
in situatie de dependentd. Beneficiarii care nu sc pot ingriji singuri (spélat partial sau
total, barbierit, pieptinat,imbracat/dezbricat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliu,
deplasare in interiorul camerei etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de
ingrijire.

- pentru beneficiarii imobilizafi la pat se efectueazi zilnic manevrele de
prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente



specifice (saltele si perne antiescara etc.). Beneficiarii cu incontinen{d (urinari, de
fecale, mixtd) sunt toaletati zilnic, odati cu schimbarea pampers-ilor (minim de 3
ori/zi).

- igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate $i mentinute pentru
toti beneficiarii.

- caminul asigurd asistenfa necesari beneficiarilor aflati in situatie de
dependentd, pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.

4. asistenta pentru sinitate

- asistentd adecvatd pentru sanitate, respectiv supraveghere si tratament, in baza
prescriptiilor medicale

- supravegherea starii de sinatate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale de bazi. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti
medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere.

- Caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteazi accesul
acestora la un cabinet de medicini de familie.

- Caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate
din ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la
asistenta medicald asigurata in cimin.

- monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a stirii de sanitate a
beneficiarilor §i adaptarea regimului de viata si cel alimentar conform indicatiilor
specialistilor.

- personalul medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala
si dozaj) fiecarui beneficiar in figa de monitorizare servicii a beneficiarului.

5. viata activi si contacte sociale

- beneficiarii traiesc intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza initiativa
proprie si raspunde dorintelor si asteptirilor fieciruia

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de via{a sanatos: regimul
sanatos de viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de
medicamente etc.

- activitafi care necesita un minim efort fizic, mental st intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, picturi etc.).

- activitati care se desfasoari in aer liber.

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii
$1 primirii corespondentei prin pogta).

- deschidere spre comunitate, facilitarea vizitelor si comunicarca beneficiarilor
cu membrii acesteia.

- participarea bencficiarilor la activitati de socializare s1 de petrecere a timpului
liber (organizeaza excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere. a unor sarbatori
religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole etc.)

0. integrare/reintegrare sociali

- integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor. Beneficiarii sunt Tncurajati si



sprijinifi si-si mentind contactele sociale sau, dupa caz. sa revina in familie si in
comunitate

- activitafi de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe piata
muncii si in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociala.

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor gi obligatiilor in calitate de cetdteni etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul siu de activitate. prin asigurarea urmditoarelor
activitati:

1. campanii de informare si promovare, serbiri, ateliere S1 reuniuni;

2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli
gradinite, universititi etc.

3. communicate de presd cu privire la activitatile din camin, fluturasi informativi
privind serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

L]

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de_persoane beneficiare, potrivit scopului_acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. campanii de sensibilizare a opiniei publice faja de problematica marginalizarii
sociale a persoanelor varstnice;

2. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etici a caminului:

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
4. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;

5. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in rdndul beneficiarilor.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile
acestora,

4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale $1 dupa caz solicitarea catre D.A.S. de
modificare / completare contract de furnizare de servicii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ciminului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

I. administrarea si coordonarea resurselor alocate in scopul acordarii unor servicii de



calitate;

2. instruirea personalului in vederea cunoasterii  procedurilor

utilizate in furnizarea serviciilor;

3. elaborarea documentelor financiar- contabile primare solicitate de D.A.S.;

4. propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al caminului;

5. asigurarea dotdrii prin note justificative, intretinerii si folosirii eficiente a
bazei materiale si a bunurilor din dotare.

ART. 8 - Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social " Camin pentru Persoane Varstnice " functioneaza cu un numir de
16 angajati - total personal, din care:

a) personal de conducere: director sau sef serviciu - 1

b) personal de specialitate de ingrijire §1 asistentd; personal de specialitate si auxiliar -
10;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire - 5;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 .

ART. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) director sau sef serviciu;

(2)Atributiilepersonaluluideconduceresunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale. codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:
¢) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
h) desfisoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activititi
sau. dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens:
K) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare:



) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $1, dupa caz. cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{d sociala de
la nivelul primariei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale s1 organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneticiarilor;

n) propune numirea si eliberarea din functie pentru personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;

0) propune proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
inva{amantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901 );
- Preia persoanele nou internate i actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile
de cazare si de respectare a R.O.F.;

- Efectueaza examenul somatometric fieciirui beneficiar ( stabilirea IMC, misurarea
TA) la internare;

- Acordd primul ajutor i solicita ajutor specializat in situatii de urgent ;

- Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiresc efectuarea de ciitre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele
ascmenea, dupa caz ;

- Supravegheaza starea de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de baza;

- Supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente/semidependente/care nu
sunt dependente si supravegheaza distribuirea alimentatiei in conformitate cu regimul
igieno-dietetic recomandat :

- Administreaza personal medicatia, efectucazi tratamentele, imunizirile. testirile
biologice exclusiv in baza recomandarilor medicului (retete, recomandari la externarea



b)

din spital, etc.) cu exceptia administrarii unor medicamente uzuale, pentru cazuri de
urgenta ;

Tine evidenfa medicatiei administrate (denumire comerciali si dozaj) fiecarui
beneficiar in fisa de monitorizare/observatie a beneficiarului:

Gestioneazd medicamentele si materialele folosite pentru tratarea beneficiarilor si
raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise beneficiarilor, utilizind o condica de
evidenfa a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru tratamentul
beneficiarilor;

Cunosc si aplica normele de securitate, manipulare §i descircare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

Se integreaza in graficul pe ture stabilit de citre seful serviciului si efectueazi verbal
si In scris preluarea si predarea fiecarui beneficiar $i a serviciului in cadrul raportului
de tura ;

In cazul decesului unui beneficiar inventariaza obiectele personale ale acestuia sl
anuntd asistentul social in vederea ludrii masurilor ce se impun in astfel de situatii,
dupa caz ;

Utilizeazd §i pastreaza in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare.
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
urmaresc colectare acestora in vederea distrugerii

Respecta reglementrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

Supravegheazi si coordoneazi activitafile desfasurate de personalul din subordine :

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile
profesionale si cerintele postului ;

Identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor :

Respecta normele de protectia muncii si prevenire a incendiilor ;

Nu instraineaza din cimin obiecte ori bunuri apartinatoare acestuia ;

Sarcinile de serviciu sunt obligatorii :

Respecta programul de lucru stabilit ;

Face parte din comisia de receptie a alimentelor si materialelor, dupa caz;

indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului si directorul D.A.S., in
limita competentelor.

asistent social (263501);

Pe baza evaluarii /reevaluirii nevoilor beneficiarilor efectuate de catre echipa
multidisciplinara constituiti la nivelul ciminului, intocmeste planul individualizat de
asistentd si ingrijire/ planul de interventie, cu respectarea drepturilor beneficiarilor ;
Monitorizeaza implementarea maisurilor prevazute in planul  individualizat de
asistentd/planul  de interventic intocmind fisa de monitorizare/observatic a
beneficiarilor;

Raspunde cu privire la implementarea $1 monitorizarea planului individualizat de
asistenta si ingrijire in calitate de responsabil de caz;

Intocmeste si gestioneaza, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului
conform procedurii de admitere stabiliti:



Asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor;

Acorda sprijin, dupa caz, beneficiarilor, in vederea obtinerii unor ajutoare materiale si
sociale, pensii si alte asemenea la care acestia au dreptul conform prevederilor legale;
Efectueaza demersurile necesare, atunci cind starea de sinitate a beneficiarilor se
deterioreazd pe perioada interndrii, prin dobandirea unci/unor afectiuni care le fac
incompatibila sederea in camin, in vederea transferului acestora in unitifi de profil
specializate;

Participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de nevoi a persoanelor
care necesita protecfie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate;

Furnizeaza beneficiarilor si/sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazid in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra
functionarii caminului conform R.O.F;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor {intd de populatie din care fac parte beneficiarii
caminului.

Respecta si apara drepturile beneficiarilor :

Respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

Cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociald acordarea de ajutoare si altele asemenea ;

fntocmeste la sfarsitul fiecdrei luni pentru compartimentul resurse — umane
contabilitate situatia beneficiarilor pe luna in curs ;

Tine legitura cu Oficiul de pensii Medias pentru a li se achita pensiile pana la sfarsitul
fiecarei luni persoanelor care nu se pot deplasa in exteriorul unitatii, la sediul acesteia,
recuperand banii beneficiarilor serviciilor cdminului in scopul incasirii contributiei lor
in acordarea serviciilor;

Intocmeste contractul de prestari servicii sociale conform prevederilor legale;
Urmareste si supravegheaza indeplinirea obligatiei de achitare a sumelor de bani care
reprezintd contributia beneficiarilor serviciilor sociale acordate in cimin, pentru
fiecare beneficiar in parte;

Sesizeaza conducerea serviciului, in cel mai scurt timp, dupa ce a efectuat investigatii
care sd lamureasca situatiile in care o persoani internatd a incasat venitul propriu lunar
dar nu si-a achitat creantele fati de camin;

Efectueaza demersurile necesare inscrierii la un medic de familie a beneficiarilor
serviciilor cdminului, atunci cand este cazul :

Informeaza conducerea serviciului in cel mai scurt timp, cu privire la nerespectarea
beneficiarilor a clauzelor si obligatiilor contractuale, comportamentul inadecvat care
face incompatibila gazduirea acestora in centru in conditii de securitate pentru ei,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului si modul in care a solutionat/solufioneazi
problemele legate de aceste aspecte ;

Respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ;

Nu instrdineazi din cdmin obiecte ori bunuri aparfinitoare acesteia :

Sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

Respectad programul de lucru stabilit ;



- Indeplineste orice alte atribufii stabilite de geful serviciului si directorul D.A.S., in
limita competentelor.

¢) infirmiera (532103);
- Isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentilor medicali;
- Pregatesc paturile si schimbd lenjeria beneficiarilor ori de céte ori este nevoie:
- Efectueazd /acorda sprijin la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor

dependenti/semidependenti . ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de
igiend;

- Acorda sprijin beneficiarilor dependenti/semidependenti pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice (plosca urinara,tavife renale si alte asemenea);

- Asigurd curdfenia , dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate ;

- Ajutd la pregatirea beneficiarilor in vederea efectuarii ingrijirilor medicale de baza::

- Transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice ;

- Efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din incaperi ;

- Pregatesc incaperile pentru dezinfectie ori de cite ori este necesar :

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor a targilor si a altor dispozitive care
servesc la deplasarea beneficiarilor ;

- Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta utilizat , in
recipiente speciale §i asigurd transportul acestora fin spatii amenajate in vederea
neutralizarii ;

- Ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate

- In situatia decesului beneficiarilor, pregatesc cadavrele si participa la transportul
acestora la morga ;

- Utilizeaza echipamentul de protecfie prevazut de regulamentele de organizare $i
funcfionare a caminului, schimbandu-I ori de cate ori este nevoie ;

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii :

- Respecta reglementirile in  vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

- Transportd alimentele de la bucatirie in sala de mese sau in camere, cu respectarea
normelor igienico sanitare ;

- Asigura spalarea veselei §i a tacAmurilor , ordinea si curitenia in oficiile alimentare

- Asigurd utilizarea si pastrarea in bune condifii a inventarului pe care il au in primire;

- Respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor .

- Nuinstraineaza din camin obiecte ori bunuri apar{initoare acestuia :

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Respectd programul de lucru stabilit ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau seful
serviciului.

(2) Alte atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurana beneficiarului,
situaii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresteril calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizifii etc. si poate fi:

a) Administrator;

- Intocmeste si executd planul de aprovizionare necesar desfiguririi activitatii cdminului cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Asigurd aprovizionarea unitafii cu materiale de intrefinere, materiale sanitare
(dezinfectante, obiecte de inventar) , medicamente in cele mai bune conditii  §i raspunde
pentru buna gestionare a acestora;

- Raspunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri si materiale necesare
unei bune functionari a unitatii;

- Intocmeste documentatia necesard achizitiilor publice in baza normelor care le
reglementeaza ;

- Este obligat sa cunoasca nomenclatorul tuturor bunurilor si a materialelor pe care trebuie
sd le achizifioneze precum si legislatia care implementeaza achizitiile publice;

- Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la achizitii publice;

- Initiaza contractele de bunuri materiale, materiale sanitare, precum §i contractele cu
furnizorii de servicii;

- intocmeste comenzile pentru achizifionare de materiale, alimente, materiale de inventar:

- Raspunde de buna functionare si de reparatiile aparatelor de uz casnic aflate in dotarea
Caminului si a mijloacelor fixe:

- Urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare a caminului:

- Raspunde de gospodarirea rationala a energiei, apei, combustibililor.rechizitelor si a
consumabilelor de birou, precum si a altor materiale de uz gospoddresc;- Respectd  normele
de protectia muncii si de prevenire a incendiilor s1 protectia mediului;

- Raspunde de administrarea cladirii in care isi desfisoara activitatea caminul;

- Raspunde de aplicarea normelor in vigoare cu privire la protectia mediului precum si a
celor care privesc deseurile rezultate din activitdtile desfasurate in cadrul caminului:

- Nuinstriineaza din cimin obiecte ori bunuri apartinatoare acesteia;

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

- Respectd programul de lucru stabilit :

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic.

b) Ingrijitor curitenie:



- Asigurd i efectueaza curifenia zilnica in incinta ciminului (holuri, cabinete, sala de mese,
birouri, toalete, curte, etc.);

- Efectueaza dezinfectia zilnica a grupurilor sanitare (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie,
etel);

- Sterge praful de pe mobilier, calorifere, pervaz, etc;

- Efectueaza spalarea geamurilor, usilor, dusumelelor, etc., utilizdnd produse de curitenie
adecvate;

- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul. robinetele. W.C.-urile si semnaleazi
defectiunile constatate administratorului:

- Utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare si
funcfionare a caminului, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie :

- Respecta normele igienico-sanitare i de protectia muncii ;

- Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- Asigura utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

- Respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

- Nu instriineazi din cimin obiecte ori bunuri apartinatoare acestuia ;

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Respectd programul de lucru stabilit ;

- s desfagoara activitatea sub coordonarea asistentilor medicali/administrator:

- indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonator si/sau seful serviciului

c) Spilitoreasi:

- Primeste pe baza de evidenta lenjeria de pat, lenjeria §i Tmbracamintea beneficiarilor,
echipamentul de lucru al personalului, prosoape, fete de masi et

- Spald si dezinfecteazd cu materiale corespunzitoare cele enumerate la punctul 1;

- Calca rufele dupa uscare si elibereazi tot pe baza de evidenta scrisa gospodinei;

- Raspunde de functionarea la parametrii normali a utilajelor aflate in dotarea spalatoriei in
scopul prevenirii unor eventuale pagube materiale;

- Foloseste materialele si dezinfectantele necesare spélarii conform normelor de consum
stabilite de seful serviciului:

- Foloseste echipamentul de lucru in mod corespunzator;

- Incazul deteriordrii rufelor din culpa personala, raspunde de prejudiciul cauzat;

- Evitd consumul de api si energie electrici in mod nejustificat;

- Nuare voie si primeasca pentru a fi spalatd/cilcata imbricaminte din afara caminului;

- Respecta normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

- Nufinstriineaza din institutie obiecte ori bunuri apartinidtoare acesteia;

- Respecta programul de lucru stabilit;

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului

d) Muncitor
- Executarea de operatiuni si lucrari care vizeazi intretinerea instalatiilor, mobilierului si al
altor echipamente din dotarea institutiei in vederea functiondrii acestora in conditii optime;



- Executd lucrdri de reparafii la instalatia sanitara, instalatia electrica, timplarie si alte
activitdti gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului si
sefului de centru, lucriri ce formeazi obiectul meseriei pentru care este angajat,in limita
competentelor sale, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie s instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

- Urmareste permanent si remediaza ori de cte ori este cazul toate defectiunile aparute Ia
utilajele si instalatiile din dotarea institutiei, in limita competentelor sale:

- Cunoagste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul sau de activitate;

- Respecta procedurile legate de utilizarea $i pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

- Réspunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a instalatiilor;

- s desfigoara activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire att propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

- Poarta obligatoriu echipament de protectie: is1 desfagoara activitatea in interior/exterior;

- Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in
munca;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

- Nuinstrdineaza din institutie obiecte ori bunuri apar{initoare acesteia;

- Respecta programul de lucru stabilit:

- Sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

ART.12-Finantareaciminului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, caminul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitateaplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor cdminului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contribufia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupd caz; sumele
reprezentand contributia lunard de intretinere constituie venituri extrabugetare ale caminelor
pentru persoane varstnice;

b) bugetul local prin Directia de Asistenta Sociali Medias;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din striinatate;

d) bugetul de stat;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



ART.13 - Masuri specifice
(1) Céminul pentru Persoane Vérstnice asigurd servirea unei alimentatii rationale,
potrivit alocatiei zilnice de hrand stabilite de reglementarile legale.
(2) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin 24 de ore inainte potrivit regimurilor
dietetice recomandate de cabinetul medical si se afiseaza la loc vizibil. Repartizarea in
camere a persoanelor instituionalizate se face de citre geful decentru la propunerea
echipei multidisciplinare, fard ca benenficiarul si poata alege o anume camera. Ulterior,
echipa multidisciplinard poate decide mutarea beneficiarului intr-o alti camera, in
functie de starea de sanatate si/sau alte situatii, decizia comisiei fiind obligatorie pentru
beneficiarul in cauzi.
(3) in cazul decesului unui asistat, medicul unitatii elibereaza actul constatator al
decesului si este anuntata familia sau sustinatorul legal de citre asistentul social;
(4) in cazul in care nu sunt sustindtori legali, coordonatorul personal de specialitate ia
masuri privind inhumarea asistatului decedat. In cazul decesului persoanei
institutionalizate in Caminul pentru Persoane Varstnice Medias, lipsite de sustinatori
legali sau cand acestia nu pot si isi indeplineasca obligatiile familiale datorita starii de
sanatate sau situafiei economice precare, cheltuielile de inmorméntare se asigura de
catre D.A.S.
(5) Daca existda dubii cu privire la cauzele decesului, seful de centru are obligatia sa

anunte Parchetul si directorul executiv al D.A.S. care va informa Primarul in maxim 24
de ore de la incident.

ART. 14- Dispozitii finale

(1) Toti salariatii caminului au obligatia sa asigure indeplinirea la timp si conform
standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unititii. Personalul
angajat trebuie sa aplice §i sd respecte standardele minime de ingrijire in unitatile de
ocrotire sociald precum si standardele de calitate. Caminul pentru Persoane Varstnice
Medias isi desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri elaborat de conducerea
Caminului si aprobat de directorul executive al D.A.S. Personalul caminului este
instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul cdminului activititi care sa fie salarizate.

(3) Persoancle asistate beneficiazd de toate drepturile previzute de Constitutie,
Conventia Drepturilor Omului i de alte legi.

(4) Persoanele asistate au obligatia sa isi plateasca contributia de intretinere stabilita, si
pastreze bunurile din dotarea caminului §i sd respecte prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile caminului.

(6) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupi este obligat si cunoasci
$1 sa respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de muncd. asa cum sunt definite de Legea nr.



319/2006, privind sdnatatea si securitatea in muncd. a normelor metodologice de
aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazi vor fi raportate la seful de
centru deindata care le va raporta la D.A.S., Inspectoratului teritorial de munca Mediag
si celorlalte organe previzute de lege, dupi caz.
(8) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilititile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.Fisele postului se elaboreazi
de catre conducerea centrului si se aproba de citre directorul executiv al D.A.S. s se
actualizeaza ori de céte ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.
(9) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dupi sine raspunderea administrativa sau civili.
(10) Prin grija conducerii Caminului, Regulamentul de organizare si functionare al
Caminului pentru Persoane Vérstnice Medias va fi insusit de catre fiecare salariat sub
luare de semnatura.
(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modifica prin hotarare
a Consiliului Local.
(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se consideri
modificate de drept in momentul apariiei de dispozitii legale contrare.

(13)  Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data de
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