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HOTARARE

privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru ocuparea si
eliberarea din functie a administratorului public din cadrul Primiriei Municipiului Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinti ordinari la data de 17 martie 2017,

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare §i raportul intocmit de cétre Directia Economici —
Compartimentul Resurse Umane — Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Mediag inregistrat sub nr. 3.710/09.03.2017, prin care se propune aprobarea criteriilor,
procedurilor §i atributiilor specifice pentru ocuparea si eliberarea din functie a administratorului public
din cadrul Primariei Municipiului Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotdrare inscris la punctul nr. 5 de
pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 153, 195 si 232/19.03.2017,

Vazand HCL nr. 69/2009 privind aprobarea organigramei a statului de functii numarului de
personal pentru aparatul de specialitate al Primarului precum si ale institutiilor si scrviciilor publice
infiintate §i organizate prin hotarari ale Consiliului Local municipal Medias $i HCL nr. 221/2013 privind
aprobarea criteriilor procedurilor si atributiilor in vederea ocupdrii functiei de admmlslrator public la
nivelul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale Legii nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata si actualizata, art. 36 alin. (2) lit. ,.a”, alin. (3) lit. ,b”, art. 45, art. 77, art.
112 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit. ,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001— Legea administratiei publice
locale, republicata si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice pentru ocuparea si eliberarea din
functie a administratorului public din cadrul Primariei Municipiului Medias, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta holﬁr"\rc
221/2013, avand acelasi obiect de rcglcmentare

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin Directia Economicd — Compartimentul Resurse Umane
— Salarizare din subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, cu
respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.4. Secretarul municipiului Mediag are responsabilitatea comunicarii prezentei hotarari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de Administratie Publica
Locala, Directiei Economice, Compartimentului Resurse Umane — Salarizare si se aduce la cunostintd
publica prin publicarea acesteia pe pagina de internet www. pnmarlamt,dlas ro.
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Anexanr.1 la H.C.L. Medias nr. @9 2017

Criterii, Proceduri si Atributii specifice pentru ocuparca si eliberarea din functie a
administratorului public din cadrul Primariei Municipiului Mediag

I. Criteriile generale in vederea ocupidrii functiei de administrator public sunt:

a) are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména scris i vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

h) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

I1. Criteriile specifice in vederea ocuparii functiei de administrator public sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte ingineresti;

b) vechime in specialitatea studiilor absolvite minim 10 ani;

¢) experientd in functia de conducere minim 3 ani;

d) experienta in administratia publicd minim 5 ani;

¢) cunostinte de operare calculator - nivel mediu;

f) capacitate de exprimare (vorbit, scris. citit)- nivel mediu in cel putin o limba de
circulatie internationala;

g) aptitudini legate de procesul decizional, de organizare i coordonare, de analiza si
sinteza. control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficienta a problemelor,
capacitate de observatie, capacitate relationald, de consiliere si indrumare, gandire
logica si clard, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd a resurselor
alocate.

IIL. Procedura de selectie in vederea ocuparii functiei de administrator public:

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat potrivit
prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat superioare ape ﬁp@ﬁluj\._
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. {3 \




Concursul constd in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor de concurs;
- proba scrisa;
- interviul.

IV. Numirea in functia de administrator public se va face prin Dispozitia Primarului
Municipiului Medias, in conditiile legii, pe perioada determinatd, dar nu mai mult decat
mandatul primarului, aceasta fiind previzuta in contractul de management.

V. Eliberarea din functie a administratorului public se va face prin Dispozitia Primarului
Municipiului Medias, in urmatoarele situatii:

- expirarea contractului de management, dacé partile nu au renegociat prelungirea lui;

- revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea Primarului
Municipiului Medias, in cazul neindeplinirii obligaiilor asumate prin contractul de
management;

- acordul de vointa a partilor semnatare, consemnat in scris;

- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege:

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

- alte situatii prevazute de lege.

V1. Salarizarea administratorului public se face in conditiile Legii nr.284/2010 - Legea cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice aplicabila personalului
contractual, Anexa nr. I, cap. II, lit. A — salarizarea personalului contractual, nota 4: salariul de
bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii in
functie de tipul unititii administrativ teritoriale, intre limite astfel: limita minima este salariul
de baza al secretarului unititii administrativ teritoriale iar limita maxima este indemnizatia
primarului.

VII. Atributiile specifice ale administratorului public sunt:

e coordoneaza activitatea: Directiei Tehnice, Directiei Patrimoniu, Biroului Unitatea
Municipald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitdti Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias;
coordoneazi activitatea Operatorilor de Servicii Publice din Municipiul Medias:
coordoneazi activitatea Directiei de Administrare a Domeniului Public Medias;
analize de politici publice la solicitarea Primarului Municipiului Medias;
implementeaz politici publice;
monitorizeaza si evalueaza implementari de politici, strategii §i programe;
raspunde pentru toatd activitatea desfasurata in fata Primarului Municipiului Medias,
cdruia ii prezinta periodic rapoarte §i informari precum si propuneri privind
imbunatatirea activititii serviciilor pe care le coordoneaza;

e alte atributii relevante postului, incredintate de catre Primarul Municipiului Medias prin
act administrativ.




