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MUNICIPIUL MEDIAS
Judetul Sibiu, 551017, Mediag, Piata Corneliu Coposu nr. 3, Tel: +40 269 803 803, Fax: +40 269 841198
www.primariamedias.ro; e-mail: primaria@primariamedias.ro

HOTARARE
privind participarea Municipiului Medias, in calitate de membru fondator, la constituirea
Asociatiei Grup de Actiune Locali Z.U.M. Medias, responsabil de implementarea
Strategiei de dezvoltare locala elaborata in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020 - ”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare
Localid” - orage/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinari la data de 28 august
2017,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotdrdre si raportul intocmit de catre Directia
Administratie Publicd Locald si Directia Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Medias, inregistrat sub nr. 3.653/17.08.2017, prin care se propune
participarea Municipiului Medias, in calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei Grup
de Actiune Locala Z.U.M. Medias, responsabil de implementarea Strategiei de dezvoltare locali
elaboratd in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 - Sprijin
pregétitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/ municipii cu populatie
de peste 20.000 locuitori AP 5/ PI19.vi/ OS 5.1,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotéarére inscris la punctul
nr. 14 de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 666, 687 si 704/24.08.2017,

Vazand ghidul solicitantului pentru ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea strategiilor de
dezvoltare locald” — orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori — AP 5/PI 9.vi/OS 5.1
si dovada disponibilitatii denumirii nr. 162389/20.07.2017 eliberatd de Ministerul Justitiei,

In conformitate cu prevederile art.12 alin. (3)-(7) din OG nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, art. 112 alin. (3) lit. ,f si ,,0”, art. 115 alin. (1) lit. ,,a” din Legea nr. 292/2011 legea
asistentei sociale, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile ulterioare, OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicata si actualizatd, art. 36 alin. (2) lit. ,.c”, “d” si “e”, alin.
(6) lit. ,,a” pct. 2, alin. (7) lit. “a”, art. 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. ,,b” si art. 124 din Legea
nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicata si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd participarea Municipiului Medias, in calitate de membru fondator, la
constituirea Asociatiei Grup de Actiune Localda Z.U.M. Medias responsabil de implementarea
Strategiei de dezvoltare locald elaboratd in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020 - ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” -
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1.



Art.2. Se aproba atribuirea in folosintad gratuité, pe o perioada de 5 ani, cu posibilitate de
prelungire in conditiile legii, Asociatiei Grup de Actiune Locala Z.U.M. Medias a unei péarti din
imobilul situat administrativ in Municipiul Medias str. Nicolae lorga nr.2 ap.l, proprietatea
Municipiului Medias, identificat in CF 105312-C1-U1 Medias nr. top. 214/1, compus din doua
incdperi in suprafatd de 22,48 mp in vederea stabilirii sediului asociatiei, identificat conform
anexei nr.| care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3. Se aprobd Statutul si Actul constitutiv al Asociatiei Grup de Actiune Locald
7.U.M. Medias conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4. Se aproba alocarea sumei de 1.000 lei pentru contributia Municipiului Medias la
patrimoniul initial al asociatiei necesar pentru constituirea Asociatiei Grup de Actiune Locala
ZUM Medias.

Art.5. Se imputerniceste domnul Gheorghe Roman, primar al mun|c1p1ulul Med1a$,
cetdtean roman.

si semneze in numele si pentru mumc1p1ul Medias Actul Constitutiv 51 Statutul Asoc1a§1e1
Grupul de Actiune Localda Z.U.M. Medias, si sd reprezinte municipiul Medias in Adunarea
Generald a Asociatiei.

Art.6. Se imputerniceste doamna Tonela Vintila. cu domiciliul in loc Medias, str.Turda,

TS TORIEY BB, oo i i e s 568 S s o N, R LRt BT D
o peieeiin m o= -——. . s& Indeplineascd toate formalitdtile pentru
dobandlrea personalltatu juridice a Asociatiei Grup de Actiune Locala ZUM Medias.

Art.7. Se aprobd incheierea Acordului de parteneriat in conformitate cu activitatile
prevdzute in Cererea de finantare aprobata in cadrul apelului de proiecte ”Sprijin pregéatitor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/ municipii cu populatie de peste
20.000 locuitori AP 5/P1 9.vi/OS 5.1, conform anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.8. Primarul municipiului Medias, prin Directia Administratie Publicad Locald din
subordinea sa si managerul de proiect Mihaela Conea, va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.9. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicérii prezentei
hotérdri Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de
Administratie Publica Locala, Directiei Economice, Directiei Patrimoniu, SC Romactiv Business
Consulting SRL, Asociatiei Phoenix Speranta, si se aduce la cunostintd publicad prin publicarea
acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Petrutiu Marina - Simona

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Slma Maria Simona

—hiwa J//W ua_ //

Nr. 291/2017

Prezenti la sedinta: 16 consilieri

Adoptata in sedinta ordinard din data de 28 august 2017

Cu un numar de 16 voturi ,pentru” din numarul total de 21 consilieri in functie.
PMS/SC 9 ex. Cod: FP-06-01 ver.1
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STATUTUL
ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA Z.U.M. MEDIAS

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia Grup de Actiune Locald Z.U.M. Medias se organizeazi si functioneaza potrivit
prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii aprobata prin legea 246/2005 pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii.

Art. 2, Asociatia Grup de Actiune Locald Z.U.M. Medias se infiinteazi, in baza dreptului la libera
asociere, ca persoand juridica romana, apoliticd, fard scop patrimonial, reprezentand un proiect de dezvoltare
locala creat intr-un parteneriat public-privat plasat sub responsabilitatea comunititii, in vederea combaterii
sdrdciei si a excluziunii sociale, menit sd conduci la dezvoltare economica si sociala la nivel local.

CAPITOLUL II
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 3. Denumirea asociatiei este: Asociatia Grup de Actiune Locald Z.U.M. Medias, in continuare
numitd Asociatia. Denumirea completd mai sus precizati se va regisi in toate actele Asociatiei, precum si
pe stampila acesteia. Toate actele redactate si emise de asociatie vor purta aceastd denumire si specificatia
sediului social. Sigla, numarul sentintei civile de infiintare, numérul de Inregistrare fiscal, valoarea initiala
a patrimoniului si stampila rotunda a acesteia, precum si semnéturile olografe ale reprezentantilor legali ai
asociatiei.

Art. 4. Asociatia are sediul principal in Municipiul Medias, Str. Nicolae Iorga nr. 2, jud.Sibiu.

Art. 5. Sediul asociatiei poate fi schimbat in conditiile legii prin decizia Consiliului Director, in
conditiile legii.

Art. 6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati, incepand de la data inscrierii sale ca
persoana juridica.

Art. 7. Membrii asociatiei — membrii fondatori, membrii si membrii de onoare -, exercitindu-si
dreptul la liberd asociere, isi exprimd acordul de a colabora in cadrul prezentei Asociatii in vederea
indeplinirii scopului propus.

CAPITOLUL III
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Scopul Asociatiei
Art. 8. Scopul generic al Asociatiei este promovarea dezvoltdrii durabile a teritoriului Municipiului
Medias si sat apartindtor Ighisul Nou prin interventii In zonele urbane marginalizate care si permiti
combaterea eficientd a saraciei si a excluziunii sociale, sd puni in valoare potentialul de dezvoltare local si
sd ducd la dezvoltarea economica gi sociald a comunititii.

Obiectivele Asociatiei
Art. 9. Obiectivele Asociatiei sunt:
(1) Obiective cu caracter general:
e Facilitarea incluziunii sociale a grupurilor defavorizate, inclusiv a minoritatilor rome, cu respectarea
principiilor de asigurare a egalitatii de sanse si evitare a segregirii;
e Delimitarea comunitétii marginalizate si a teritoriului Strategiei de Dezvoltare Localad
zonei/zonelor urbane marginalizate;

incusiv a

vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locali;



e Implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la tendinte i schimbéri socio-economice a
Strategiei de Dezvoltare Locala, dupa aprobarea acesteia de cétre autoritétile finantatoare;

e Cresterea calitdtii vietii locuitorilor din teritoriul Grupului de Actiune Locala si sporirea atractivitatii
acestuia, prin valorificarea potentialului natural, arhitectural, cultural, social si economic al acestuia, ceea
ce implicd capacitatea locuitorilor de a conlucra in scopuri comune, In comunitéti locale, pentru a-si
dezvolta propriul viitor, respectand principiul dezvoltarii durabile;

e Consolidarea capacitétii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, cu ajutorul programelor de
formare profesionala si activitatilor de consultantd si/sau asistenta tehnicé, acolo unde este cazul;

e incurajarea cooperarii intre membrii in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre membrii si terti
pentru dezvoltarea durabild a teritoriului;

e Cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea teritoriului si
pentru a obtine informatii, consultantd si sprijin din partea acestor organisme;

e Atragerea de cdt mai multe surse de finantare, prin diferite programe operationale, pentru dezvoltarea
teritoriului;

e Desfésurarea unor activitati cu scop lucrativ necesare sustinerii activitafii curente a Asociatiei;

e Orice alte activitati care conduc la combaterea eficientd a séraciei si a excluziunii sociale precum si la
dezvoltarea durabila a teritoriului.

(2) Obiective specifice privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Locali

e Consolidarea capacitétii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv promovarea
capacitatilor de management al proiectelor;

e Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii gi transparente si a unor criterii obiective in
ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care sd evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care
nu au statutul de autoritéti publice si permite selectia prin procedura scrisa;

e Pregitirea gi publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de
depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientéri nationale;

e Primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

e Preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si prezentarea acestora
cétre cele doud autoritadti de management pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte de depunerea
cererilor de finantare;

e Asigurarea, cu ocazia preselectdrii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie de contributia
adusi la atingerea obiectivelor i tintelor strategiei;

e Monitorizarea implementérii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitafi specifice de evaluare in legédturd cu strategia
respectiva.

CAPITOLUL IV A
MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI ST INDATORIRI

Art. 10. Pot fi membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice din teritoriul vizat de Strategia
de Dezvoltare Locald, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea
desfasuratd sau in considerarea calitdtilor ce le au, prezintd un interes in dezvoltarea teritoriului si pot
contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Au calitatea de membri ai Asociatiei:

10.1. Membrii fondatori

10.1.1. Mediul public reprezentat prin autoritate publica locala:

Municipiul Medias - reprezentatd de catre Primarul in exercitiu al Municipiului in perioada 2016-
2020, Domnul Roman Gheorghe;

10.1.2. Mediul privat reprezentat prin:

Romactiv Business Consulting SRL - reprezentatd de Domnul Radu Onofrei, administrator;

10.1.3. Societatea civila reprezentata prin organizatie neguvernamentala:

Asociatia Phoenix Speranta reprezentatd de Doamna Stanescu Maria Ioana, Presedinte.




10.2. Membrii activi

10.2.1. Cei 3 (trei) membri fondatori ai Asociatiei sunt de facto Membri activi.

Art. 11. in cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice
va desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare o persoand care o vor reprezenta in cadrul
Asociatiei, respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare, dacé este cazul.

Art. 12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori, membri
activi si membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri, persoane fizice si juridice de drept public sau privat, care au
initiat constituirea Asociatiei i care au adoptat Statutul acesteia.

Membrii de onoare sunt sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu si-au manifestat intenfia
de a dobandi calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau comunitétii din
teritoriul GAL, drept pentru care Adunarea Generald hotéreste sa le acorde aceasté distinctie speciala.

Membrii fondatori si membrii de onoare pot participa la adundrile generale si actiunile organizate
de Asociatie, dar nu au niciun privilegiu din cele cuvenite membrilor activi.

Membrii activi sunt acei membri asociati, persoane fizice si juridice, care aderd la Statutul
Asociatiei, avand deplinétatea drepturilor si privilegiilor, in conformitate cu acesta. Membrii activi au drept
de vot in legaturd cu problemele Asociatiei, precum si dreptul de a alege si de a fi alesi In organele de
conducere ale acesteia. Ca si obligatii, membrii activi achitd cotizatia trimestriala si participa constant si cu
atasament la activitatea Asociatiei, manifestdnd o conduitd de naturd sd reflecte o imagine favorabild a
Asociatiei.

Art. 13. Calitatea de membru se dobdndeste prin manifestarea de vointd a persoanei respective,
concretizatd printr-o cerere scrisd adresatd Consiliului Director al Asociatiei. Consiliul Director decide
aprobarea sau respingerea cererii in conformitate cu procedura de selectie a membrilor GAL elaborata si
aprobata de Comitetul Director.

Art. 14, Drepturile membrilor:

(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmitoarele drepturi:

a) s participe la adundrile generale ale Asociatiei, sd pund in discutie i s ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza activitatea directd a Asociatiei;

b) sa-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunarii generale;

c) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale Asociatiei;

d) sé participe la activitdtile Asociatiei, sens in care: si facd propuneri, sd consulte situatiile
financiare, actele si hotédrarile organelor de conducere si administrare etc;

e) s beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri,
sau chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;

f) sa participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni de informare-promovare
organizate de Asociatie;

g) sa reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedicd desfasurarea implemetarea
programelor de dezvoltare rurali a teritoriului, sens in care si beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei
pentru rezolvarea imediati a problemelor respective;

h) s& aibd acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

1) s formuleze propuneri de modificare §i completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce
vor fi Tnaintate Consiliului Director pentru a hotéri in ceea ce priveste inscrierea acestor propuneri pe
ordinea de zi a primei adundri generale;

j) sé delege, prin mandat de reprezentare, orice alt membru asociat, pentru exprimarea votului in
cadrul Adunarii Generale, In baza unei procuri scrise emisd in acest sens.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urméatoarele drepturi:

a) sa participe la adunérile generale si actiunile organizate de Asociatie;

b) sé beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asoci
sau chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii p

c) sd aibd acces la mijloacele de informare ale Asociatiei.

Art. 15. Obligatiile membrilor:

(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum
conducere si administrare ale Asociatiei;




b) s contribuie la atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

c) sd achite cotizatiile trimestriale, in cuantumul si in conditiile stabilite (cu exceptia persoanelor
fizice relevante, in special cele din ZUM tintite);

d) sd actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

e) si nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

f) sd nu angajeze asociatia in nicio activitate férd a avea mandat statutar;

g) sa contribuie la atragerea de fonduri bénesti sau materiale;

h) si-si desfdgoare activitatea cu respectarea legilor farii.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sd manifeste o conduitd de natura si reflecte o imagine favorabild a Asociatiei;

b) sd nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

c) sd nu angajeze Asociatia in nicio activitate fard a avea mandat statutar.

Art. 16. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) prin incetarea existentei persoanei juridice; in acest caz se opereaza radierea membrului asociat

din actele Asociatiei;

b) prin decesul persoanei fizice; in acest caz se opereazd radierea membrului asociat din actele

Asociatiei;

c) prin renuntarea expresd la calitatea de membru cu anuntarea in prealabil a Consiliului Director

in scris; In acest caz se opereazi radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

d) prin excludere, in urmatoarele cazuri:

- dacd incalcd grav si repetat indatoririle ce le incumbé in baza actului constitutiv, a prezentului statut
sau a hotérdrilor organelor de conducere si control;

- dacd, prin activitatea desfasuratd, au cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatiei;

- dacd au savArsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existdnd o hotédrare judecétoreascé/ arbitrald
irevocabili in acest sens;

- prin neparticipare nemotivati la minim 3 intélniri consecutive ale Adunarii Generale a Asociatiei.

- in cazul membrilor cotizanti, dacd acestia nu au platit cotizatia pe o perioadd mai mare de 90 zile de
la data scadenta;

- in cazul membrilor de onoare, dacd i se retrage aceastd calitate in urma sa@vérsirii unor fapte
incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor
Asociatiei;

Excluderea se dispune prin decizie motivatd a Consiliului Director, cu votul a doua treimi din
numéarul membrilor Consiliului Director. Hotdrarea de excludere poate fi atacatd, sens in care contestatia va
fi trecutd pe ordinea de zi a primei Adunari Generale a Asociatiei, care va hotéri, cu votul majoritatii simple
a membrilor prezenti, asupra problemei excluderii.

Art. 17. Prin pierderea calititii de membru asociat, in oricare din modalitdtile prevazute la art.16 de
mai sus, acestia nu au dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra
patrimoniului Asociatiei §i nu exonereazi de rdspundere fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile
cauzate Asociatiei.

Art. 18. Membrii de onoare au drept la vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de conducere.
Acestia au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al

asociatiei.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

Art. 19. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director

c¢) Cenzorul

Adunarea Generali



Art. 20. Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din
totalitatea membrilor asociati.

La adunarile generale pot fi invita;i reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-
mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activititi similare din tard si striinitate.
in mod obligatoriu, la sedintele adundrii generale va part1c1pa si Managerul GAL al Asociatiei.

Art. 21. Adunarea Generala poate fi: ordinari si extraordinar.

Art. 22. Adunarea Generald ordinari se intruneste de o datd pe an, in ultimul trimestru al anului.
Convocarea adundrii generale ordinare se face printr-o notificare scrisa transmisa membrilor asociati si altor
invitati, prin fax sau posta electronica, cu minim 5 zile inainte de data stabilitd pentru intrunire.

Art. 23. Adunarea Generald extraordinard se intruneste ori de céte ori trebuie rezolvate chestiuni
importante ce intrd in competenta sa si nu sufera aménare. Convocarea adundrii generale extraordinare se
face printr-o notificare scrisd adresatd membrilor asociati si celorlalti invitati cu minim 5 zile inainte de data
intrunirii.

Adunarea generald extraordinara se poate convoca:

a) la initiativa presedintelui Consiliului Director;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

c) la cererea a 1/3 din membrii asociati;

d) la cererea cenzorului, dupd ce a fost supusa atentiei Consiliului Director.

Art. 24. in ambele cazuri prevazute la art. 21 si art. 22 de mai sus, convocatorul trebuie sd contina
ziua, ora si locul unde se desfasoara adunarea generald si ordinea de zi preliminard. O datd cu convocarea
se comunicd membrilor si celorlalfi invitati faptul ci materialele ce urmeazi a fi supuse dezbaterii vor fi
puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei.

Art. 25. Adunarea General este valabil constituitd daci sunt prezenti jumitate plus unu din numérul
total al membrilor asociati existenti la data convocdrii.

Dacé la prima convocare nu se intruneste numdrul statutar de membri, se va face o noud convocare,
stabilindu-se un nou termen de min. 5 zile si max. 10 zile, convocarea putindu-se realiza prin orice mijloc.
La cea de a doua convocare, Adunarea Generala se va considera statutar constituitd, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Art. 26. Sedintele Adundrii Generale sunt conduse de presedintele in exercitiu al Consiliului
Director al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de citre un mambru al Consiliului Director.

Inainte de deschiderea Adundrii Generale, se va verifica numarul membrilor prezenti, raportdndu-se
Adundrii Generale rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi supusd Adunirii Generale care o va putea
modifica sau completa cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.

Art. 27. Dezbaterile si hotérarile Adunérii Generale sunt consemnate intr-un registru special de cétre
un secretar desemnat de catre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnitura
presedintelui Consiliului Director.

Art. 28. Hotérarile Adunarii Generale se iau cu votul a jumitate plus unu din numarul membrilor
asociafl prezenti, cuexceptia hotararilor privind modificarea Actului Constututiv si a Statutului sau
dizolvarea si lichidarea Asociatiei pentru care sunt necesare voturile a jumatate plus unu din numarul
membrilor cu drept de vot ai Asociatiei.Orice membru asociat poate da un mandat de reprezentare unui alt
membru asociat, pentru exprimarea votului in cadrul Adundrii Generale, in baza unei procuri scrise, emisi
in acest sens. Mandatele de reprezentare vor fi remise presedintelui la inceputul sedintei

Art.28.1. Fiecare are dreptul la un singur vot.La Adunarea Generala hotararile se adopta in urma
numararii voturile exprimate de membrii prezenti.

Art.28.2. Nici autoritatile publice, nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%

Art.28.2.Cel putin 51% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie s vini din
partea partenerilor din sectorul non public.

Lucrérile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de
si va fi semnat de Presedintele Asociatiei, de vicepresedinte si de Secretarul de Sedj

Art. 29. Adunarea Generald are urmatoarele competente:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru aducere lakh’i
asociatiei; \

b) aproba actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a

c) aprobad Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului DII‘CC‘[OI’\‘&K

d) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;
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¢) alege si revocd membrii Consiliului Director;

f) alege si revoca cenzorul;

o) hotariste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor rdmase dupé lichidare;

h) aproba cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei, periodicitatea i modul de platd a acesteia din
urma;

i) analizeazd si aprobd programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale
Consiliului Director sau ale manegerului GAL, urmdrind realizarea scopurilor Asociatiei;

j) confirmi decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati;

k) aprobd raportul anual al cenzorului;

1) aproba, dupa caz, modul si cuantumul remunerarii membrilor Consiliului Director;

m) confirmi afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

n) hotdriste infiintarea de societdti comerciale de citre Asociatie;

0) hotaraste, cu votul a doua treimi din numérul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotararea
Consiliului Director de excludere a unui membru;

p) hotdraste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui membru al
consiliului, si valideaza numirea unui nou membru;

q) aprobd Regulamentul intern de functionare al Consiliului Director;

r) hotériste, cu votul a doud treimi din numaérul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizarii
Asociatiet;

s) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea zonei si adopta rezolufii care
reflectd pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile de
masuri corespunzatoare;

t) delibereazi si hotaraste in privinta oricdrei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, chiar
daca acestea intrd in competenta expresd a unui alt organ de conducere si administrare.

Art. 30. Hot#rarile luate in Adunarea Generald in limitele legii, ale actului constitutiv gi ale
prezentului statut, sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald
sau au votat impotriva.

Art. 31. Hotérarile Adunirii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in
prezentul statut pot fi atacate in justitite de cétre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat Impotriva si au cerut sd se insereze aceasta In procesul verbal de
sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotérére sau de la data cdnd a avut loc

sedinta, dupa caz.

Consiliul Director

Art. 32. Consiliul Director este organul de conducere gi administrare al Asociatiei compus din 5
(cinci) membri alesi de Adunarea Generald pe o perioada de 3 ani (un Presedinte, un Vicepresedinte, un
Secretar si doi membrii). Membrii Consiliului Director pot fi realesi. Din Consiliul Director nu pot face
parte decdt membrii GAL care indeplinesc urmétoarea conditie:

a) au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in cazul

persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru

in GAL.

Art. 33. Consiliul Director este condus de un Presedinte care este ales, de catre Consiliul Director
cu votul majoritafii simple a membrilor consiliului, din raindul membrilor Consiliului Director, pe o perioada
de 1 an, putand fi reales.

Art. 34. In conformitate cu prevederile Legii nr. 161 din 2003 actualizata privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul
institutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei nu pot fi membri in Consiliul Director. De
asemenea, pentru respectarea criteriilor de eligibilitate a parteneriatelor public-private care implementeaza
Strategii de Dezvoltare Locald, in calitate de grupuri de actiune locald, la nivelul Consiliului Director, se
vor respecta urmatoarele plafoane:

a) reprezentantii entitétilor, persoane fizice si/sau juridice, provenite din Zona Urband Marginalizata
vor reprezenta minimum 20% din totalul membrilor;



b) cel putin 51% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie si vina din partea
partenerilor din sectorul non-public;
c) nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

Art. 35. La lucrérile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale, ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii i organizatii cu scopuri si activitéti
similare din tar si strainatate. in mod obligatoriu la lucrarile Consiliului Director vor fi invitati, in calitate
de observatori, reprezentanti ai ADR si din partea AM/ OI POCU. In mod obligatoriu, la sedintele
Consiliului Director va participa Manegerul GAL.

Art. 36. Consiliul Director se intruneste, de regula, o datd pe luni, sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a managerului GAL, si asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre
Adundrile Generale.

Art. 37. Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 3 zile inainte de data Intrunirii.
Convocatorul trebuie sd contind ziua, ora si locul unde se desfasoard sedinta precum si ordinea de zi
preliminard. O datd cu convocarea se comunicd membrilor Consiliului si celorlalti invitati faptul ca
materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei.

Art. 38. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesard prezenfa a cel pufin
jumatate din numarul total al membrilor Consiliului. Dacé la prima convocare nu se intruneste numaérul
statutar de membri, se va face o noua convocare, stabilindu-se un nou termen de minim 2 zile, convocarea
putindu-se realiza prin orice mijloc. La cea de a doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar
constituit, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 39. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedintele in exercitiu, in lipsa acestuia,
de vicepresedinte sau, daca nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoand delegatd de presedinte, din
randul celorlalti membri sau din rindul angajatilor Asociatiei. Inainte de deschiderea lucririlor Consiliului
Director, se va verifica numérul membrilor prezenti dupa lista nominala, raportdndu-se rezultatul verificarii.
Ordinea de zi va fi adusa la cunostinta membrilor prezenti care o vor putea modifica sau completa cu votul
a jumatate plus unu din numarul acestora.

Art. 40. Dezbaterile si hotédrarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru special de
citre un secretar desemnat de cétre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnitura
tuturor membrilor Consiliului Director prezenti la lucrérile respective

Art. 41. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Art. 42. Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociatiei si are urméatoarele atributii
principale:

a) asigurd punerea in executare a hotararilor Adunérii Generale;

b) prezintd Adunérii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
asociatiei;

¢) incheie acte juridice in numele i pe seama Asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea teritoriului ivite in perioada dintre
sesiunile Adundrii Generale §i care prezintd urgents, sens in care adoptd hotarari cu concluzii i propuneri
de masuri corespunzatoare;

f) aproba majorarea fondului de salarii si de stimulare;

g) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine internd, daca este cazul;

h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

1) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei precum si cuantumul si conditiile
de remunerare a cenzorului;

j) aprobd numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei;

k) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societdtile comerciale in C ﬁge;
1) stabileste taxele si tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie precum g \(iuc%:rile
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de care pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii;
m) stabileste diverse strategii §i masuri pentru realizarea scopurilor Asocia
fost precizate in prezentul statut;
n) analizeazi si aprobd sau respinge cererile de primire in Asociatie;
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0) aproba rapoartele prezentate de directorul executiv;

p) hotdriste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres prevazute in prezentul statut, cu votul
a doua treimi din numdrul membrilor consiliului;

q) convoacd Adunarea Generald extraordinarg, cu votul a doud treimi din numéarul membrilor si;

r) numeste comisia de negociere individuala a salariilor;

s) hotédraste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

t) hotéraste schimbarea sediului Asociatiei;

u) supune aprobarii Adunérii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Director.

v) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activititii Asociatiei.

Art. 43. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
prezentului statut sunt obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la sedintd sau au votat
impotriva.

Art. 44. Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in
prezentul statut pot fi atacate in justitite de cétre oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta in
cauz3 sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen
de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 45. Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei. Presedintele reprezintd si
angajeazd administrativ si juridic intersele asociatiei. Presedintele este ales de céatre Consiliul Director din
randul membrilor acestuia.

Art. 46. Presedinte are urmaétoarele atributii principale:

a) exercita intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infaptuirea scopului Asociatiei,
respectarea statutului si a legislatiei;

b) gestioneazi conturile curente ale asociatiei;

c¢) convoaca si conduce sedintele Consiliului Director;

d) reprezintd Asociatia In relatiile cu tertii;

e) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

f) conduce lucrdrile Adundrii Generale;

g) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii CD;

h) intocmeste impreund cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, pe care le
prezinta spre aprobare Adunérii Generale;

i) indeplineste si alte functii stabilite de cdtre Adunarea Generald sau Consiliul Director;

Art. 47. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daci nu a fost reales;

b) prin renuntare expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care cel condamnat printr-o sentintd penald definitiva, in situatia in
care a compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care dovedeste lipsa de interes in
indeplinirea mandatului incredintat;

Revocarea se hotardste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numérul total de membri, mésura
putand fi contestatd de persoana in cauz, fiind pusa pe ordinea de zi a primei adundri generale care va hotari
in privinta acesteia.

e) prin incetarea calitdtii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezintd in cadrul
Asociatiei.

In locul devenit vacant se va coopta un alt membru de cétre Consiliul Director, cooptare ce va fi
supusd aprobdrii primei Adunéri Generale.

Art. 48. Asistentul administrativ este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire, a
hotararilor si deciziilor adoptate, de buna desfasurare a Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului
Director, in acest sens colaborand cu Managerul GAL. Poate indeplini orice alte sarcini date de Presedintele
Asociatiei in limitele legii.

Art. 49. Consiliul Director numeste un Manager al GAL. Aceastd persoand are calitatea de
imputernicit cu functii executive a Consiliului Director, avand statutul juridic de angajat al Asociatiei.

Art. 50. Manager al GAL are urmétoarele atributii:

a) va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat i societatea

civila;



b) va lucra indeaproape cu facilitatorul (expertul comunitar, mediatorul) angajat pentru a mobiliza
si a organiza comunitatea marginalizata;

¢) comunicd si informeaza permanent membrii Adundrii Generale, C.D. al GAL, precum si mass-
media si publicul larg, mai ales prin e-mail, comunicate de presi si afige in zonele de interes (in
spatiile administratiei locale, in zona marginalizata si in centrul Municipiului);

d) este responsabil de pregatirea si organizarea sedintelor GAL — elaborarea si difuzarea agendei, a
materialelor prezentate, dar si de elaborarea, impreund cu asistentul administrativ, a listei de
participanti i a minutei sedintelor organizate;

e) asigura informarea corespunzitoare a reprezentantilor organismelor intermediare si/sau ai
Autoritétilor de Management POR si POCU.

De asemenea, Managerul GAL, indeplineste urmatoarele atributii:

a) angajeazd patrimoniul Asociatiei, gestioneazi si administreaza resursele acesteia, sens in care
semneazd contracte in numele Asociatiei, dar numai in baza mandatului scris dat de Presedintele Consiliului
Director, si ia méasurile curente necesare, in concordanti cu hotararile Adunirii Generale si ale Consiliului
Director, respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, urmirind o cit mai buni
functionare a activitatii Asociatiei;

b) participa la lucrérile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregéteste si prezinta periodic
rapoarte privind activitatea proprie cét si a Asociatiei, precum si alte materiale, conform ordinii de zi stabilite
pentru sedinta;

¢) urmdreste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la indeplinire,
la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotarérilor Adunirii Generale si ale Consiliului
Director;

d) angajeaza, asigurd instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza si elibereazi din functie
personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei cu aprobarea Consiliului Director.

e) exercitd intreaga sa autoritate i competentad pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei,
pentru aducerea la indeplinire a hotérarilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director, sens in care poate
da mandat si altor persoane fizice din cadrul Asociatiei, situatie care nu-l exonereaz de propria raspundere.

Cenzorul

Art. 51. Organul de control al Asociatiei este cenzorul, care este inlocuit, in lipsd, de citre un
supleant.

Art. 52. Cenzorul i supleantul sunt numiti pe termen de 2 ani de Adunarea General3, la propunerea
Consiliului Director, din rdndul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile impuse de
legislatia speciald in materie.

Art. 53. Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa in conditiile si in cuantumul stabilite
prin decizie a Consiliului Director.

Art. 54. Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata Adunarii Generale.

Art. 55 Cenzorul controleazd gestiunea Asociatiei, verificd executarea bugetului, precum si
operatiile financiar-contabile, supravegheazi regularitatea evidentelor si prezintd Adunirii Generale
raportul sau.

In afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale in care va consemna toate constatérile,
concluziile i recomandarile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director.

Rapoartele si procesele verbale ale cenzorului se inscriu intr-un registru special.

Art. 56. in cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adundrii Generale
extraordinare.

Art. 57. Cenzorul poate si-si exercite oricidnd dreptul sdu de control, pe baza de tematici sau
inopinat, dar nu mai putin de o data pe trimestru.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCW:[ i \\
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Art. 58. Asociatia are structurd functional-organizatorica precum si nuizzu) de saIal‘ié%mst ibilite
prin decizie a Consiliului Director, in limita fondului de salarizare prevazut 1 [bug tlii anual a‘pxobat de
Adunarea Generald sau a celui majorat potrivit prevederilor art. 43 lit.f) din pre \n.t i\ statut. I /& p




Art. 59. Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angajat al Asociatiei se
stabilesc prin decizie a Consiliului Director.

Salariile efective se stabilesc si se negociazi cu fiecare angajat in parte de cétre o comisie numita
prin hotarare a Consiliului Director. Salariile au caracter confidential atét fata de ceilalti angajati cét si fata
de alte persoane fizice sau juridice neautorizate de lege.

Art. 60. in cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse persoane din afara structurii
sale organizatorice, urmind ca acestea sd fie remunerate pentru activitatea depusd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare In materie i in limitele stabilite prin decizie a Consiliului Director pentru plata
colaboratorilor externi.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 61. Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii sale este de 3.000 de lei, alcatuit din
aportul in bani al asociatilor dupa cum urmeaza:

Municipiul Mediag 1.000 lei

Romactiv Business Consulting SRL 1.000 le1

Asociatia Phoenix Speranta 1.000 lei

Asociatii vor putea aduce 1n patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Art, 62. Patrimoniul Asociatiei se completeaza pe parcurs, existand posibilitatea urmatoarelor surse
de finantare:

a) Cotizatiile membrilor activi, cu exceptia persoanelor fizice relevante, in special cele din ZUM
tintite .

Cuantumul si periodicitatea cotizatiilor se stabileste in mod egal pentru membrii Asociatiei de
catre Adunarea Generala a Asociatiei.

b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) dividendele societatilor comerciale infiinitate de Asociatie;

d) veniturile rezultate din incasarea de taxe si tarife pentru serviciile prestate de Asociatie, in directa
legiturd cu domeniul sdu de activitate si cu scopul stabilit prin prezentul statut;

e) donatii, sponsorizéri etc.;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) resurse obtinute prin finantéri externe;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art. 63. Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatiei sunt irevocabile.

Art. 64. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu condifia ca aceasta sd se regéseascd in
actiunile, scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul statut. Donatiile
se acceptd numai dacd, conditiile donarii nu contravin scopului, interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 65. Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil in conformitate cu
dispozitiile legale specifice in vigoare.

Art. 66. Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Primul
an Incepe la data constituirii Asociatiei ca si persoand juridica roméana.

Art. 67. Gestiunea patrimoniului Asociatiei se tine de personal calificat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in materie, urmand sé fie supusa controlului periodic al cenzorului.

Art. 68. Asociatia poate deschide conturi la orice bancd din Roménia, in lei sau valutd, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 69. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doud semnéturi §i vor purta in mod
obligatoriu stampila Asociatiei. In acest sens, persoane cu drept de semnitura sunt: Presedintele Consiliului
Director; Vicepresedintele Consiliului Director; Secretarul Asociatiei; Directorul executiv (care are in
atributii si chestiunile financiare);.

Art. 70. Asociatia poate infiinta societdti comerciale sau poate participa, in calitate de asociat, la
societiti comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasta materie. Dividendele obtinute
de Asociatie din activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societafi
comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei,
astfel cum acestea au fost precizate in prezentul statut.
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Art. 71. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidérii se vor transmite citre
persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adundrii
Generale, adoptatd in acest sens. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de
predare-preluare, sau orice altd dati ulterioara stabilitd prin acesta.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Dizolvarea
Art. 72. Asociatia se va dizolva:
a) de drept;

b) prin hotararea judecétoriei;

c) prin hotdrirea Adunirii Generale.

Art. 73. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prevederile prezentului statut, daci aceastd situatie dureazid mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daci acesta nu a fost complinit
in termen de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotérarea judeciatoriei in a crei circumscriptie teritoriala se
afla sediul Asociatiei (Bragov), la cererea oricdrei persoane interesate.

Art. 74. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricédrei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urméreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

Art. 75. Asociatia se poate dizolva gi prin hotarare a Adunérii Generale, luati cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Asociatiei. in termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotérat dizolvarea,
hotararea Adundrii Generale se depune la judecétoria in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul
Asociatia, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 76. Bunurile ramase in urma lichiddrii se transmit in conformitate cu prevederile art. 60 din OG
nr. 26/2000.

Lichidarea

Art. 77. In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecéatoreasca, prevazute la art. de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin insdsi hotérarea judecatoreasca.

In cazul dizolvarii hotardte de Adunarea Generala, lichidatorii vor fi numiti de cétre Adunarea
Generala.

In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi o datd cu numirea lichidatorilor.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 78. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant
care sd constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sd pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea, el vor fine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 79. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, si incas
plateascd creditorii si, dacd numerarul este insuficient, si transforme si restul activului )
la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. / // e el A \

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare ﬁnallzarufcelqr z&ﬂa%e in| cﬂ%

Art. 80. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept cont@l\géstlunu e:éﬁ_t;,-"
dupé expirarea unu1 termen de 6 luni de la publicarea dizolvérii Asomapel ‘\ c7 "




Art. 82. Atat fatd de Asociatie cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului.

Art. 83. Dupéd terminarea lichidérii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni s& depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si
fundatiilor al judecétoriei in a cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia.

Lichidatorii sunt obligati s& indeplineascé toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 84. Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecétoriei, vor remite celor
in drept bunurile si sumele rdmase de la lichidare, impreund cu toate registrele si actele Asociatiei si ale
lichiddrii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descércati si li se va elibera, in acest scop, un
act constatator.

Art. 85. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesatd la
judecidtoria in a cérei circumscriptie teritoriald se afla sediul Asociatiei.

Art. 86. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 87. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000,
cu modificdrile si completérile ulterioare, ,,Dizolvarea si lichidarea”, precum si cu alte prevederi legale in
vigoare n materie la data dizolvarii si lichidérii Asociatiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 88. Modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei se face prin Inscrierea modificérii
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecétoriei in a cérei circumscriptie teritoriald isi are
sediul Asociatia, cu aplicare corespunzatoare a art. 8-12 din O.G. nr.26/2000.

Art. 89. Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire.

Art. 90. Divizarea se face prin impértirea intregului patrimoniu al Asociatiei care isi inceteazi
existenta intre doud sau mai multe asociatii existente sau care iau astfel fiint.

Art. 91. Dispozitiile prezentului statut se completeazd cu dispozifille O.G. nr.26/2000 cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative specifice in vigoare.

Art. 92. Prezentul statut se aplica incepand de la data aprobaérii lui de cétre Adunarea Generala a

membrilor Asociatiei.

Prezentul Statut s-a intocmit, redactat i semnat, astdzi in 3 exemplare 1n limba
romand, avand fiecare aceeasi fortd juridica probanta.

Membrii Fondatori:

Parteneri publici, respectiv, urmétoarele autoritati publice locale:
Municipiul Medias - reprezentatd de cétre Primarul in exercitiu al Municipiului in perioada 2016-2020,

Domnul Roman Gheorghe;

Parteneri privati, respectiv, urmatorii reprezentanti ai mediului privat:
S.C. Romactiv Business Consulting SRL - reprezentatd de Domnul Radu Onofrei, administrator;

Societatea civild respectiv, urmétorii reprezentanti ai societétii civile:
Asociatia Phoenix Speranta reprezentatd de Doamna Stidnescu Maria Ioana, Presedinte.
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fnExA NR ;.

ACT CONSTITUTIV
AL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA Z.U.M. MEDIAS

LDISPOZITII GENERALE

Art.1: Asociatia Grup de Actiune Locali Z.U.M. Medias, denumiti in continuare Asociatie,
se constituie ca persoand juridici romand de drept privat, neguvernamentald, non—profit,
apolitica, conform ordonantei nr.26/2000, cu privire la asociatii si fundatii.

Art.2: Asociatia se constituie prin vointa de asociere a membrilor fondatori:
Mediul public reprezentat prin autoritate publica locala:

- Municipiul Medias — cu sediul in Municipiul Medias, Piata Corneliu Coposu, Nr.3
reprezentat de Primarul in exercitiu al Municipiului in perioada 2016-2020, Domnul
Roman Gheorghe

Mediul privat reprezentat prin:

- Romactiv Business Consulting SRL - cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Str.Caminului,
Nr.22-24, Ap.29 reprezentat de Domnul Radu Onofrei, Administrator

Societatea civilii reprezentata prin organizatia neguvernamentala:

- Asociatia Phoenix Speranta cu sediul in Loc. Medias, Str.George Topérceanu, nr.14,
Judet Sibiu reprezentatd de Doamna Stanescu Maria Ioana, Presedintele Asociatiei

Art.3: Denumirea Asociatiei este : Asociatia Grup de Actiune Locald Z.U.M. Medias.
Art.4: Sediul principal al Asociatiei este in Municipiul Medias, Str. N. Iorga, nr.2, Judet
Sibiu.

Art.5: Asociatia este constituiti pe termen nelimitat cu incepere de la data dobandirii

personalitatii juridice.

Art.6: Patrimoniul asociatiei este de 3.000 lei, reprezentdnd aporturi in bani subscris de
membrii fondatori, dupd cum urmeaza:

1. Municipiul Medias — 1.000 lei
2. Romactiv Business Consulting Srl —1.000 lei

3. Asociatia ”"Phoenix Speranta — 1.000 lei

II. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.6: Asociatia Grup de Actiune Locald Z.U.M. Medias este o organizatie juridicd romand,
apolitica, fard scop patrimonial, constituitd in vederea derulrii unui proiect de dezvoltare
locald creat intr-un parteneriat public-privat plasat sub responsabilitatea comunititii, in vederea
combaterii siriciei si a excluziunii sociale, menit sd conduca la dezvoltarea economicd si
sociald la nivel local.




Scopul generic al asociatiei este promovarea dezvoltarii durabile, facilitarea incluziunii sociale
a grupurilor defavorizate, inclusiv a minorititilor rome cu respectarea principiilor de asigurarea
a egalitatii de sanse si evitare a segregarii.

(1) Obiective cu caracter general:

Facilitarea incluziunii sociale a grupurilor defavorizate, inclusiv a minorititilor rome, cu
respectarea principiilor de asigurare a egalitatii de sanse si evitare a segregarii;

Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului Strategiei de Dezvoltare Locald, incusiv
a zonei/zonelor urbane marginalizate;

Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de Strategia de
Dezvoltare Locala;

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala i a listei indicative de interventii prin care GAL
considerd ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala;

Implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la tendinte si schimbdri socio-economice
a Strategiei de Dezvoltare Locald, dupa aprobarea acesteia de citre autorititile finantatoare;

Cresterea calitdtii vietii locuitorilor din teritoriul Grupului de Actiune Locald si sporirea
atractivitatii acestuia, prin valorificarea potentialului natural, arhitectural, cultural, social si
economic al acestuia, ceea ce implicd capacitatea locuitorilor de a conlucra in scopuri comune,
in comunitdti locale, pentru a-si dezvolta propriul viitor, respectind principiul dezvoltirii
durabile;

Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta i implementa proiecte, cu ajutorul
programelor de formare profesionald i activitdtilor de consultanti si/sau asistentd tehnica,
acolo unde este cazul;

Incurajarea cooperdrii intre membrii in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre membrii
si terti pentru dezvoltarea durabili a teritoriului;

Cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea
teritoriului si pentru a obtine informatii, consultantd si sprijin din partea acestor organisme;

Atragerea de cdt mai multe surse de finantare, prin diferite programe operationale, pentru
dezvoltarea teritoriului;

Desfégurarea unor activitati cu scop lucrativ necesare sustinerii activititii curente a Asociatiei:

Orice alte activitdti care conduc la combaterea eficientd a sdriciei si a excluziunii sociale
precum si la dezvoltarea durabila a teritoriului.

(2) Obiective specifice privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Locali

Consolidarea capacitétii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacititilor de management al proiectelor;




Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care s evite conflictele de
interese, care garanteazd ci cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritéti publice si permite selectia prin procedurd
scrisa;

Pregitirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de
depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientari
nationale;

Primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

Preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si prezentarea
acestora cédtre cele doud autorititi de management pentru verificarea finald a eligibilitétii
inainte de depunerea cererilor de finantare;

Asigurarea, cu ocazia preselectarii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie de
contributia adusi la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

Monitorizarea implementérii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitéti specifice de evaluare in legatura
cu strategia respectivé.

III. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art.7 : Organele Asociatiei sunt:
a)Adunarea Generali
b)Consiliul Director

c)Cenzorul

Art.8: Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din
totalitatea membrilor asociati. Regulile privind organizarea si functionarea adunarii generale
sunt cuprinse n statut.

Art.9: Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei compus din 5 (cinci) membri alesi
de Adunarea Generald pe o perioada de 3 ani (un Presedinte, un Vicepresedinte, un Secretar si
doi membri). Membrii Consiliului Director pot fi realesi. Regulile privind alegerea, organizarea
si functionarea Consiliului Director sunt cuprinse in statut.




Art.10: Cenzorul reprezinti organul de control financiar intern al Asociatie. Competenta
cenzorului este stabilitd prin statutul Asociatiei Grup de Actiune Locala Z.U.M. Medias.

Art.11: Persoana imputernicitd cu indeplinirea formalititilor de dobéndire a personalitatii
juridice este D-na Ionela Vintild, cu domiciliul in loc Mediag, Str.Turda, Nr.9, Judet Sibiu,
identificata prin CI Seria SB Nr 685120, eliberatd de SPCLEP Sibiu la data de 29.10.2014, cod
numeric personal 2790927323922.

Art.12 Prezentul act constitutiv a fost aprobat de Adunarea Generala a Asociatiei Grup de
Actiune Locald Z.U.M. Medias.

Prezentul act constitutiv s-a incheiat in 3 exemplare originale.

Membrii Fondatori:

Parteneri publici, respectiv, urmétoarele autorititi publice locale:

Municipiul Medias - reprezentati de citre Primarul in exercitiu al Municipiului in perioada
2016-2020, Domnul Roman Gheorghe;

Parteneri privati ai mediului privat:

S.C. Romactiv Business Consulting SRL - reprezentatd de Domnul Radu Onofrei,
Administrator;

Societatea civila:

Asociatia Phoenix Speranta reprezentatd de Doamna Stinescu Maria Ioana, Presedinte al
Asociatiei.




PNEXCH NR D

MEA MR % LA HCC MR, L9/ /d0)Y.
ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

1. MUNICIPIUL MEDIAS, cu sediul in Medias, str Corneliu Coposu, nr. 3, jud Sibiu, telefon/fax
0269.803.803, fax 0269.841.198, Cod fiscal 4240677, cont IBAN
RO48RNCB0231019527090025 deschis la BCR Medias, reprezentata prin Primar ROMAN
GHEORGHE, avand calitatea de Lider de parteneriat

2. ROMACTIV BUSINESS CONSULTING SRL, cu sediul in Bucuresti, Sectorul 2, Str.Caminului nr. 22-
24,Scara B, Etaj 5, ap.29, telefon 0212104349, fax 0212104349, Codul de inregistrare fiscal
RO15203674, inscrisd in Registrul Comertului sub nr. J40/2053/12.02.2003, VENETO BANCA,
ROO9BITRBH1ROL016195CC0O1, reprezentatd prin ONOFREI RADU-MIHAI, in funciia de
administrator, avand calitatea de Partenerl

3. ASOCIATIA "PHOENIX - SPERANTA", cu sediul Tn Municipiul Medias, str George Toparceanu, nr 14,
jud Sibiu, telefon 0269.842.162/fax 0269.845.065, inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub
nr. 3807, Codul de inregistrare fiscald 14060886, Cont nr. RO23RNCB0231019539580001 deschis la
BCR reprezentatd prin STANESCU MARIA I0ANA, in functia de presedinte, avand calitatea de
Partener2

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara
proprie a fiecrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea
activitatilor aferente proiectului: , Strategia de Dezvoltare Locala a Zonelor Urbane Marginalizate de
pe raza Municipiului Medias”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014
- 2020, Axa prioritard 5 Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii Prioritatea de
investitie 9.vi Strategii de dezvoltare locald apel de proiecte elaborate la nivelul comunitatii, Cod
proiect 107017.

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)  Toti partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si sa fsi asume rolul lor Tn cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie sd se consulte Tn mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind
evolutia proiectului.

(3)  Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de
etica cele maiinalte.

(4) Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea madsurilor ce
conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fard a se limita la, informarea a
AMPOCU/OIPOCU responsabil in legdturd cu orice situatie care da nastere sau este posibil sd dea
nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei unei astfel de
situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de finantare
prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fard interventia unui

tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia
0N




transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de
finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului

(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea
de finantare — care este documentul principal n stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare

partener:
Organizatia ~ Roluri si responsabilitati -
MUNICIPIUL MEDIAS Activitati:
(Lider de parteneriat) AQ. Activitati transversale

A0.1 Managementul proiectului

A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementdrii
proiectului

A1l. Infiintare GAL

Al.1 Constituirea si functionarea GAL

A1.2 Tmbunatétirea competentelor in domeniul dezvoltdrii si
implementdrii strategiei de dezvoltare

A2. Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL,
inclusiv a zoneifzonelor urbane marginalizate

A2.1 Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL

A2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din
zonele din teritoriul SDL, in special a ZUM

A3. Animare partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL

A3.1 Animarea partenerilor sociali

A4. Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care
GAL considera cd vor fi atinse obiectivele SDL

A4.1 Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care
GAL considerd cd vor fi atinse obiectivele SDL

Resurse umane:
Manager de proiect - A0.1 Managementul proiectului

Manager GAL - Al.1 - Constituirea si functionarea GAL

Expert responsabil GAL - A1.1 - Constituirea si functionarea GAL
Expert delimitare teritoriala - A2.1 Tntocmirea planului cu
delimitarea teritoriului SDL

Facilitator - A3.1 Animarea partenerilor sociali

Expert investitii publice - A4.1 Elaborarea SDL si a listei indicative
de interventii prin care GAL considerd ca vor fi atinse obiectivele
SDL

Resurse materiale:

- 6 calculatoare dotate cu programele informatice aferente si
conexiune internet;

-1imprimantsd;

- 1 copiator;

- telefon, fax;

- materiale de birotica si consumabile (toner, hértie copiator)

- sediu pentru GAL




ROMACTIV BUSINESS
CONSULTING SRL
(Partener 1)

AO0. Activitati transversale

AO0.2 Coordonarea implementarii proiectului

A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementdrii
proiectului

A4, Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care
GAL considera cd vor fi atinse obiectivele SDL

A4.1 Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care
GAL considerd cd vor fi atinse obiectivele SDL

Resurse umane:

Coordonator proiect - A0.2 Coordonarea implementérii
proiectului

Sociolog - A4.1 Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii
prin care GAL considera ca vor fi atinse ohiectivele SDL

Expert planificare strategicd - A4.1 Elaborarea SDL si a listei
indicative de interventii prin care GAL consider3 c3 vor fi atinse
obiectivele SDL

Expert fonduri structurale - A4.1 Elaborarea SDL si a listei
indicative de interventii prin care GAL considerd ca vor fi atinse
obiectivele SDL

Expert elaborare strategie - A4.1 Elaborarea SDL si a listei
indicative de interventii prin care GAL considerd c3 vor fi atinse
obiectivele SDL

Resurse materiale:

- 5 laptopuri dotate cu programele informatice aferente si
conexiune internet — cate 1 laptop pentru fiecare membru al
echipei de experti proprii;

- 1 multifunctionald;

- 1 videoproiector;

-1 mijloc de transport pentru asigurarea deplasérilor expertilor;
- materiale de birotica si papetdrie.

ASOCIATIA "PHOENIX -
SPERANTA"
(Partener 2)

__-spatiul de lucru al echipei

A0.2 Coordonarea implementarii proiectului

A0.3 Interventii suport (indirecte) necesare implementarii
proiectului

A3. Animare partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL

A3.1 Animarea partenerilor sociali

Resurse umane:

Coordonator - A0.2 Coordonarea implementarii proiectului

2 experti animare comunitard — A3.1 A3.1 Animarea partenerilor
sociali

Resurse materiale:

- 3 calculatoare dotate cu programele informatice aferente si
conexiune internet;

-1imprimanta;

-1 copiator;

- telefon, fax;

- materiale de biroticd si consumabile (toner, hartie copiator).




(2)  Pentru ca activitdtile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor
angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaz:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate
pe perioada proiectului* [lei]

MUNICIPIUL MEDIAS 105.805,91 lei

ROMACTIV BUSINESS CONSULTING SRL 82.936,79 lei

ASOCIATIA "PHOENIX - SPERANTA" 33.209,14 Lei

Total (se va corela cu valoarea eligibild a proiectului) 221.951,84 lei j

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
MUNICIPIUL MEDIAS Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului ( %)
2.116,12 lei
2%
ROMACTIV BUSINESS 4.146,84 lei - -
CONSULTING SRL 5%
ASOCIATIA "PHOENIX-  Olei
SPERANTA" 0%

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Pericada de valabilitate a Acordului ncepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaz3 la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazi valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat are dreptul si solicite celorlalfi parteneri furnizarea oriciror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si
altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acord3 prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI
delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de
AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului
de finantare.




(10)

(11)

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezint3 si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executirii Contractului de finantare si va avea
autoritatea necesard pentru a angaja legal tofi partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si
responsabilitatilor, deruldrii activititilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa
cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, fi va informa despre progresul
in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementirii proiectului si executdrii contractului de finantare
Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobirii de citre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibilda doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolvents a
partenerului in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si
a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd catre AMPOCU/QI conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupa efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor
care le-au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de
parteneriat, parte integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitirilor partenerilor privind depunerea de cereri
de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii 1 si 2 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor n vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate fnlocui un Partener din
cadrul Parteneriatului cu o alti entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile
reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rimas3 de
executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe
care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre
AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2
A.Drepturile Partenerilor 1,2

(1)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1,2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre

liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

(2)

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa fie informati
despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii
ale rapoartelor de progres si financiare, precum $i copii ale altor documente necesare implementrii
proiectului si executdrii contractului de finantare.




(3)  Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicit3rii aprobdrii de
cdtre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

(4)  Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dup caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2

(1) Partenerii sunt obligati s& transmiti copii conforme cu originalul dupad documentatiile aferente
achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, Tn scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De asemenea
Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atest3 realizarea
activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2) Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informaftii de naturd tehnici sau financiara legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau si realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

(3)  Partenerii sunt obligati s3 furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind

implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executsrii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creants emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor
publice pentru proiectele cu finantare nerambursabil3 si/sau in conformitate cu documentele
subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate,
dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)  Partile au obligatia s& mentin proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadi de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s3 asigure exploatarea
siintretinerea in aceasta perioad3.

(2)  Tnainte de sfarsitul proiectului, pdrtile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului
de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si
drepturilor de proprietate intelectuals si industrials privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor
de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Pdrtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabilg, la locul de desfdgurare a proiectului si exclusivin scopul pentru care au fost
achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4)  Pértile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 anide la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate
(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze in strictd confidentialitate informatiile
primite in cadrul si pe parcursul implementrii proiectului si sunt de acord sd prevind orice utilizare




sau divulgare neautorizati a unor astfel de informatii. Partile inteleg s3 utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabili

(1) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, pdrtile vor avea dreptul sa convini in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin
act aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cind aceste
circumstante au loc si nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de
Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legédturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ¢ nerespectarea culpahild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare $i, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a
oricdruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare
nerambursabild , pentru o perioad3 de pan la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale si Conditii Specifice.

Tntocmit in 4(patru) exemplare, in limba romand, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea
de finantare.

Semnaturi

Lider de

parteneriat Numele, prenumele si functia reprezentantului legal

al organizatiei o
g : Semndtura

MUNICIPIUL
MEDIAS
Partener 1
ROMACTIV
BUSINESS
CONSULTING SRL

Roman Gheorghe, Primar

Onofrei Radu-Mihai, Administrator Semndtura

Partener 2

ASOCIATIA Stanescu Maria loana, Presedinte
"PHOENIX -

SPERANTA"

Semndtura




