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HOTARARE
privind adoptarea unor misuri in vederea demaririi procedurilor de evaluare si selectie a
candidatilor pentru functia de administrator/membru in cadrul Consiliilor de Administratie a
intreprinderilor publice Ia care Consiliul Local indeplineste calitatea de autoritate tutelars

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedintd ordinara la data de 27 ianuaric 2017,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proicctul de hotarire si raportul intocmit de catre Directia Administratie Publica Locala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Mediag inregistrat sub nr. 18.908/16.01.2017, prin care se propune
adoptarca unor masuri in vederea  demardrii procedurilor de evaluare si sclecfie a cand idatilor pentru funcfia de
administrator/membru in cadrul Consiliilor de Administratie a intreprinderilor publice la care Consiliul Local indeplineste
calitatea de autoritate tutelara,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotarire inscris la punctul nr. 22 de pe Ordinea de Zi,
inregistrate sub nr. 14, 41 §164/19.01.2017,

Vazind adresa nr. 18.908/28.12.2016 a SC Meditur SA precum si procesul verbal din data de 16.01.2017 al comisiei
constituite in baza HCL nr. 224/2016 privind constituirea unci comisii de evaluare si scleejie prealabila a candidatilor pentru
functiile de membri aj Consiliilor de Administratie a intreprinderilor publice si propuncrea unor candidafi pentru functia de
administrator provizoriw/membry in Consiliul de Administrajic la SC MEDITUR SA si respectiv la SC ECO-SAL SA,

In conformitate cu prevederile art. 3 lit. .b" si ™, art. 10, art. 50 din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 1092011 privind guvernania corporativ a
intreprinderilor publice, art. 64°4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata si actualizata, art. 36 alin, (2) lit. .a™, alin. (3) lit. .¢™. alin, (6) lit. .a” pet. 14, art, 45, art. 77, ant. 115 alin. (1) lit. b
sialin. (7) din Legea nr. 2152001 — Legea administratici publice locale, republicata si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. (1)Se aproba declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratic §i convocarea
Adunarii Generale a Actionarilor care sa hotérasca aplicarea acestei proceduri, conform art.64”4 din OUG nr. 1092011 si art. 3
lit. ..¢™ din HG nr. 7222016, la SC Piata Prim-Com SA.

(2) Se imputerniceste Comitetul de Nominalizare i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratic al SC Piata
Prim-Com SA, cu consultarea comisiei constituitd conform HCL nr. 224/2016, sa aprobe componenta inifiald a planului de
selectie.

(3) Se aproba contractarea serviciilor unui expert independent, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
luarea in considerare a criteriilor minime stabilite la art. 10 din HG nr. 722/2016, care sa asiste Comitetul de Nominalizare si
Remuncrare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Piaja Prim-Com SA, in procedura de selecfie. Contravaloarea acestor
servicii se va suporta de citre SC Piafa Prim-Com SA.,

Art.2. (1)Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform art.64°4 din
OUG nr. 109/2011 i art. 3 lit. .b" din HG nr. 722/2016, la SC Meditur SA.

(2) Se¢ imputerniceste Comitetul de Nominalizare i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Meditur
SA, cu consultarea comisici constituitd conform HCL nr. 224/2016. sa aprobe componenta inifiala a planului de selectie, pentru
functia de administrator, in termenul §i conditiile stabilite de legislatia in vigoare, cu posibilitatea contractarii serviciilor unui
expert independent.

(3)Se aproba scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare si selectic a membrilor Consiliului de Administratie al SC
Meditur SA si al Directorului General al SC Meditur SA, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotardre.

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin Direclia de Administratic Publica Locala din subordinea sa, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri, cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie,

Artd. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii prezentei hotdriri Primarului municipiului
Mediag, Institufici Prefectului Judetului Sibiu, Dircctiei de Administratic Publica Locala, Directiei Economice, SC Piaja Prim-
Com SA, SC Meditur SA §i se aduce la cunostinga publica prin publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC
Meditur SA Medias

In vederea derularii in bune conditii a procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al operatorului de transport public local de célatori in
Municipiul Medias, in considerarea art. 64 din OUG 109/2011 aplicabil ca urmare a
vacantarii posturilor, dupa efectuarea procedurii de selectie pentru mandatul 2014 —
2018, prezentul document va avea in vedere planul de administrare aprobat.

Prezenta scrisoare reprezintd un document de lucru orientativ prin care
autoritatea tutelara stabileste performantele asteptate de la organele de administrare
si conducere ale societatii.

I. Cadrul Institutional

Serviciul public de transport local este asigurat de operatorul avand capital
integral public, detinut cu o participatie de 100% din capital de catre Municipiul
Medias, organizat conform principiului “in-house” (controlul fiind exercitat de
autoritatea deliberativa atat in privinta politicii actionariatului cat si in privinta
executarii in concret a serviciului public) prestarea acestuia avand la baza contractul
de concesiune a serviciului, prin gestiune delegata nr. 267/2008, atribuit direct si
prelungit succesiv, cu termen de valabilitate pand in anul 2019.

La data elaboridrii prezentei se afla in curs de elaborare, Studiul de
Oportunitate, Regulamentul serviciului, Caietul de Sarcini si modelul contractului,
prin care noile conditii de prestare a serviciului pot suferi modificari.

I1. Cadrul legal

Activitatea societitii este reglementata prin legislatie specifica, respectiv:

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulteriore si HG 722/2016 privind normele de
aplicare ale acesteia

- Legea 31/1990 privind societdtile comerciale

- Regulamentul CE nr. 1370/2007 privind serviciile publice de transport
feroviar si rutier de calatori



- Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu
mofificarile si completdrile ulterioare

- Legea 92/2007 privind transportul public local si Normele sale de aplicare

_ Ordinul 272/2007 pentru aplicarea normelor cadrul pentru stabilirea, ajustarea
si modificarea tarifelor pentru servicii de transport public local

I[II. Rezumatul strategiei guvernamentale si locale in domeniul transportului
public de persoane si viziunea generald a autorititii publice tutelare cu privire
la Misiunea si Obiectivele Operatorului Local

Autoritatea tutelard poate defini principalele directii de actiune in domeniul in
care activeazd operatorul de transport, avand ca reper Strategia pentru transport
durabil pe perioada 2007-2013 si 2020, 2030 aprobatd prin OMT nr. 508/2008,
Strategia de dezvoltare a municipiului Medias 2014 — 2020 aprobata prin HCL
122/2014 si Planul de mobilitate urbana elaborate, insusit prin HCL 185/2015.

Conform principiilor stipulate in Strategia europeana de transport durabil ,,0
politica de transport sustenabild ar trebui si facd fatd intensitatii traficului si
nivelelor de congestie crescande, zgomotului si poludrii si sa spriijine folosirea
modurilor de transport mai putin agresive fata de mediul inconjurdtor, precum §i
internationalizarea costurilor sociale i ambientale.

Obiectivul general il reprezinta dezvoltarea echilibrata a sistemului national
de transport care sd asigure o infrastructura si servicii de transport moderne si
durabile. dezvoltarea sustenabild a economiei §i imbunétatirea calitatii vietii.

Ministerul Dezvoltarii Regionale a identificat necesitatea cresterii gradului de
mobilitate urbana a persoanelor si bunurilor, sporirea adaptabilitatii populatiei la
nevoile pietei fortei de munca.

in cadrul POR 2014 - 2020 se identifica ca si prioritate de investitii
“Promovarea strategiei de reducere a emisiilor de Co2 in zone urbane”.

Misiunea si Obiectivele

Transportul public local de calatori reprezinta una din principalele
componente din mecanismul economico-social al UAT pe care o deserveste,
misiunea operatorului este sa incurajeze utilizarea preponderenta a acestei forme de
deplasare, respectiv sd asigure cresterea interesului pentru transportul public de
persoane prin curse regulate.

Misurile prin care se poate realiza aceasta sunt investitiile in transport public
urban nepoluant:

~ achizitionarea de material rulant electric/vehicule ecologice
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~ modernizarea/reabilitarea/extinderea traseelor de transport electric
~ modernizarea materialului rulant electric existent (troleibuze)

Operatorul de transport are ca obiectiv efectuarea serviciului cu respectarea
ansamblului de reglementiri care contribuie la imbunatatirea sigurantei rutiere,
referitoare la conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd mijloacele de transport,
infrastructura aferentd, persoanele cu atributii care concura la siguranta circulatiei si
ceilalti participanti la trafic prin:

v cresterea nivelului de calitate al serviciului si a confortului utilizatorilor,
v" accesul nediscriminatoriu la furnizarea acestuia
v/ protectia categoriilor defavorizate,

v executarea transportului public local de persoane prin curse regulate in
conditii de siguranta si confort

v corelarea capacititii de transport cu fluxurile de célatori

Obiectivul  specific corespunzétoar la nivel local, fiind obtinerea
performantelor operationale si financiare, care sa asigure: optimizarea volumului
calatorilor transportati, optimizarea distantelor, utilizarea eficienta a capacitatil
existente, optimizarea consumurilor energetice.

IV. incadrarea S.C. Meditur SA, in categoria serviciilor publice de
utilitati publice

Conform Actului Constitutiv, obiectul principal de activitate al Societatii il
constituie: Transporturile urbane, suburbane si metropolitane de calatori — cod
CAEN 4931.

In prezent, operatorul detine un parc auto compus din:

- 20 autobuze scurte

- 2 midibuze

- 11 autobuze articulate

-7 microbuze

- 13 troleibuze articulate

- 1 troleibuz scurt

- 1 troleibuz (pentru intretinere retea electrica)

- 2 autoutilitare (pentru depanare retea electrica)

- 6 autoturisme (pentru aprovizionare, mentenanta, statii calatori si automate
pentru vanzare bilete si reincarcare carduri calatorie) (
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Acesta opereazd pe un parcurs compus din 14 trasee, insumand 184 km, cu
lungimea medie a interstatiei intre 350 m $i 650 m. De mentionat faptul ca starea de
uzura fizica si morald a autovehicolelor cu aport direct in prestarea serviciilor de
transport public e destul de avansatd (mixt 16,56 ani, autobuze 15,88 ani, microbuze
10,14 ani, troleibuze 21,36 ani)

Cadrul legal care defineste activitatea Operatorului, ca fiind activitate din
sfera serviciilor comunitare de utilitti publice este determinat de Legea nr. 51/2006,
a serviciilor comunitare de utilitati publice si Legea nr. 92/2007.

in temeiul Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului, Operatorul are
dreptul exclusiv de a furniza serviciile de transport public local de calatori pe raza
unitatii administrative teritoriale, de a exploata bunurile apartinand patrimoniului
Municipiului Medias care fac obiectul contractului, constand in infrastructura
aferenta transportului electric si neelectric.

in schimbul acestor drepturi de a exploata bunurile apartinand patrimoniului
Municipiului Medias, concesionarul, adica societatea de transport public, achitd o
redeventd stabilitd in conformitate cu prevederile legii.

De asemenea, prin contractul de delegare a gestiunii — art. 12.2 lit. d, in forma
actualizatd si modificata prin actele aditionale ulterioare, forma valabila la data
emiterii prezentei, in conformitate cu prevederile legale ale Legii 287/2009, Noul
Cod Civil, art. 871 — 873 societatea de transport in calitate de concesionar are
dreptul de a incasa integral veniturile obtinute din exploatarea bunurilor ce fac
obiectul contractului de concesiune prin care i s-a delegat gestiunea serviciului de
transport public.

Mai mult, operatorul beneficiaza de sume alocate in bugetul local pentru
acoperirea diferentelor dintre costurile inregistrate de operatorul de transport rutier
pentru efectuarea serviciului si sumele efectiv incasate ca urmare a vanzarii titlurilor
de calatorie individuale.

Se asigurd acoperirea financiard a costului célatoriilor efectuate de persoanele
care beneficiaza, potrivit legii, de gratuitate la legitimatiile de cilatorie individuale,
precum si pentru anumite categorii de persoane considerate vulnerabile (pensionari),
prin hotdrari ale autoritatii deliberative.

Se acorda subventii pentru acoperirea a 50% din costul calatoriei pentru elevii
din reteaua gcolard a municipiului.

V. Politica de dividende si de virsamante din profitul net
Profitul realizat de citre Societate, la incheierea exercitiului financiar, este
repartizat conform reglementarilor in vigoare privind repartizarile obligatorii.

Profitul net se varsa la bugetul local.




In perspectiva se poate pune in discutie constituirea unui fond de intretinere si
dezvoltare (in conformitate cu OUG 198/2005) care sd fie alimentat prin
varsamintele din profitul net, redeventa aferentd serviciului, impozitul pe profit

platit, dobanzi aferente disponibilitatilor Fondului IID.

VI. Politica de investitii
Politica de investitii vizeaza doud categorii de obiective:

- investitii in mijloace de transport mai putin poluante, si a dotarilor
specifice activititii (statii de calitori, sistem de tiketing) din surse proprii $i
din trasferuri de la buget local

- lucriri de extindere si reabilitare a retelelor electrice de contact, cu
finantare de la bugetul local.

VII. Dezideratele autoritiitii tutelare cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

in contextul cumularii celor doud atributii (de autoritate deliberativa in raport
cu executarea contractului de delegare a gestiunii seviciului §i de adunare generala a
actionarului in raport cu forma de organizare a intreprinderii) autoritatea tutelara,
apreciaza ca in context legal statutar si contractual singurele repere sunt cele privind
obligatiile de transparentd si raportare prevazute de OUG 109/2011.

VIII. Conditii privind calitatea si siguranta serviciilor
Problemele referitoare la calitatea transportului public, pot avea ca reper
identificabil, urmatoarele:

- frecventa cu care sosesc mijloacele de transport pe anumite trasee,

- existenta unor zone neacoperite de traseele existente,

- starea de uzura a unor vehicule si intretinerea acestora,

- lipsa de amabilitate a personalului cu care calatorii/clientii intra in contact,
incepind cu obtinerea informatiilor privind transportul public de persoane s
pana la efectuarea deplasarii.

- informatiile disponibile in unele statii de transport,

- punctualitatea sosirii/plecarii din statii a mijloacelor de transport,

- aparitia unor defectiuni la aparatele de distributie/incarcare bilete si
abonamente,

- emisiile poluante generate de unele mijloace de transport,

- caldura excesiva in unele zile de vara (lipsa climatizare).

Autoritatea publica tutelard asteptand ca nivel de indeplinire a acestora, atingerea
indicatorului stabilit in planul de administrare.



IX Etica, Integritate

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie s aiba la baza principiile care
statueazd o atitudine responsabild, profesionistd si etica, in raport cu principalii sdi
consumatori/beneficiari, cu autoritatea locald, autoritdtile de reglementare,
organismele de control si proprii angajati.

Se recomandi elaborarea unui Cod Etic al societatii in care sa fie cuprinse o
serie de reguli specifice care fixeaza cerintele minime pentru orice angajat in raport
cu toti factorii implicati in organizarea si functionarea societatii prin identificarea

riscurilor specifice domeniului de activitate.

X. Asteptirile autorititii tutelare

e Achitarea de catre societate, la termen, a tuturor obligatiilor fiscale;

o Implementarea unei strategii privind cresterea eficientei economice si a
sustenabilitatii financiare, prin optimizarea costurilor si maximizarea veniturilor, in
scopul asigurdrii continuitatii activitatii si furnizarii serviciilor;

e Orientarea citre client prin: preocuparea permanenta pentru cregterea gradului
de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile
intreprinse;

e Competenta profesionald, respectiv cresterea eficientei generale a societatii,
prin corecta dimensionare, a personalului societatii;

e Protectia mediului, respectiv reducerea emisiilor de CO2.
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