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HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociali
Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinari la data de 30 iulie 2018,

Avand Tn vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarire si raportul intocmit de catre Directia de Asistenti
Sociald din subordinea Primarului municipiului Mediag Tnregistrat sub nr. 3.408/06.07.2018, prin care se
propune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarére inscris la punctul nr. 14
de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 505, 519 si 543/25.07.2018,

Vazand HCL nr. 104/2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Medias,

in conformitate cu prevederile art. 41, art. 113 — art.116 din Legea. nr. 292/2011 — Legea
asistentei sociale, actualizati, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata si actualizatd, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, anexei nr. 2 din HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, HG nr.417/2018 privind modificarea Hotirarii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal.

In temeiul prevederilor Legn nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata si actualizata, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a”, alin. (6) lit. ,,a” pct. 2, art.
45, art. 115 alin. (1) lit. ,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale,
republicatd si actualizat,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd, modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Mediag in conformitate cu prevederile HG nr.417/2018 si noul Regulament de
organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Medias , in forma prezentatd in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei hotirdri orice dispozitii contrare isi
inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin Directia de Asistentd Sociald din subordinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri cu respectarea dispozitiilor din actele
normative in materie.

Art.4. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei hotdrari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice, Directici de
Asistentd Sociald si se aduce la cu i i
www.primariamedias.ro.
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ANEXA LA HCL NR 156“0/29) (¥

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

ART.1

Directia de asistenti sociali este institutia publicd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintati in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor §i oragelor, ca directie de asistentd sociald, denumiti in
continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

ART.2

fn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, Directia de asistentd sociali Medias indeplineste, in principal, urmatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violent, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludare sociald n care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociald din alte unititi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu

persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART.3
(1) Atributiile Directiei de asistenti sociald Medias in domeniul beneficiilor de asistenti
sociald sunt urméitoarele:



a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociald;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotirire a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si
le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociali;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de asistentd sociali Medias in domeniul organizrii,
administrarii si acorddrii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local
si rispunde de aplicarea acesteia.;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numairul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
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g) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finanfare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

J) elaboreaz proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, §i asigurs finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca gi asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

0) planificd si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia de asistentd sociald Medias
organizeazd consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Alte atributii ale Directiei de asistenti sociali Medias

a) Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsti
anteprescolard si functioneazi in baza legislatiei specifice creselor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Medias, prin doua crese situate in municipiul Medias.

b) Asistentd medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sinitate
si actiuni de sdndtate publics, la nivelul municipiului Medias, destinate cresterii accesului
populatiei, in special a persoanelor si grupurilor vulnerabile, la servicii de sinitate centrate pe
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preventie. Scopul asistentei medicale comunitare constd in diminuarea diferentelor stirii de
sdndtate la nivelul comunitatilor si intre comunititi.

¢) Asistenta medicald si stomatologica a prescolarilor si elevilor se asiguri in cabinetele
medicale si stomatologice din gridinitele si scolile din municipiul Medias si satul apartinitor
Ighisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeazi activitatea de asistentd medicala a
prescolarilor, elevilor.

d) SMURD din cadrul D.A.S. Mediag reprezinti componenta institutionald a
administratiei publice locale Medias in cadrul serviciului SMURD constituit in parteneriat cu
Autoritatea de Sindtate Publicd prin Spitalul Judetean Sibiu (UPU), cu Serviciul Judetean de
Ambulantd, 1.S.U. Sibiu, prin Detasamentul de pompieri Medias si functioneazi in baza
prevederilor Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, Legea nr. 215/2001
privind Administratia Publicd Locald, Legea nr. 286/2006 si Legea nr. 95/2006 privind reforma
in sanatate, capitolele referitoare la medicina de urgenti.

Acest serviciu functioneazi in vederea apararii i salvirii de vieti omenesti atunci cind
acestea sunt expuse unui pericol iminent determinat de diferiti factori care apar in timpul unor
evenimente care se produc la nivelul sectorului de competent.

ART.4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urméitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi
si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin.
(2) 1it. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si confine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vArstd, sex, ocupatie,
speranta de viati la nastere, speranta de viata sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum
si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

ART.5

(1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.



(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lingd activititile prevdzute la alin. (1),
planificarea activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare
a serviciilor sociale prevdzut la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobrii prin hotérare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia
il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritéti ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

ART.6
(1) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de asistenti sociali Medias are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenta socialid de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobdrii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociali de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.



(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

ART.7
In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia de asistentii sociali Mediag
realizeazd urméitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectivi;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificérii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse
de directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

ART.8

(1) Serviciile sociale acordate de Directie de asistenti socialii Medias avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea siriciei si riscului de excluziune sociali adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, sunt:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociali, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri
reduse;



b) servicii sociale adresate persoanelor fard adadpost, care triiesc in strad, prin Adéipostul
de noapte si reinsertie pentru persoane firi adipost

c) cantine sociale pentru persoanele fard wvenituri sau cu venituri reduse;

(2) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia de asistentd sociala:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesaré pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(3) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociald destinate persoanelor
varstnice

a) servicii de ingrijire personald acordate in centru rezidential Camin pentru persoane
varstnice;

(4) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociali Medias destinate
protectiei si promovdrii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de
périntii sdi, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia n ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii, prin
Compartimentul Protectia Copilului in cadrul Serviciului beneficii de asistentd sociald si
servicii sociale.

(5) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (4), in domeniul protectiei
copilului, Directia de asistentd sociald Medias:

a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
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datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificé si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaz3 aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum i familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munci in strainitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urméregte evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociali si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplic#rii masurii de protectie speciali etc.

ART.9

(1) Structura organizatoricé si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
de asistentd sociald Medias se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tinAind cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul locale aprobd, prin hotardre, regulamentul de organizare si functionare a
Directiei de asisten{3 sociald Medias.

ART.10
(1) Finantarea Directiei de asistent3 sociald Mediag se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentii sociali se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.



ART.11
(1) Structura organizatorici cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei
de asistenti sociali Medias.

(2) Compartimentarea Directiei este urmétoarea:
A) Serviciul Contabilitate, Resurse umane, Administrativ

a) Compartiment resurse umane i monitorizare asistenti personali, indemnizatii
b) Compartiment Economico — financiar si Administrativ
c) Compartiment IT, Achizitii publice

B) Compartiment Juridic contencios
C) Cresa nr.1
D) Cresa nr.2
E) Asistentd medicald comunitari
F) Asistenti medicali unitiiti de inviitiméan
G) Compartiment Programe Strategii si relatii cu ONG
H) SMURD
I) Serviciul Beneficii de asistenta sociali si Servicii sociale
a) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate
b) Compartiment Beneficii de asistentd sociald
¢) Compartiment Servicii sociale
- Ad:iipost de noapte si asistentd de reinserfie pentru persoane firi adipost
d) Compartiment Protectia copilului

Prin serviciile si compartimentele din subordine D.A.S. are urmatoarele atributii
specifice:

A) Serviciul Contabilitate, Resurse umane, Administrativ

a) Compartiment resurse umane si monitorizare asistenti personali, indemnizatii are ca
obiectiv asigurarea organizdrii,conducerii §i gestionarea resurselor umane respectiv
slalarizarea. Totodatd, asigurarea respectdrii, drepturilor persoanelor cu handicap grav in
concordantd cu prevederile legale in vigoare.

¢ Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotéréri in domeniul de activitate al serviciului §i compartimentelor din subordine, in
vederea promovirii lor in Consiliul Local;

e Asigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovidrilor in clasd, grad profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

o Intocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual.

e Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;
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Rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupé caz, avansarea
in grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;
Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in
vigoare;
Solicita si centralizeazd declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditiile legii;
Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publicd si de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;
Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusd de directorul executiv gi/sau a
referatului sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul
scris, cu respectarea prevederilor legale;
Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici;
Intocmeste si verifica foia colectivd de prezent.
Intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificiri privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatoricd, numéarul si categoria functiilor, numérul
de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajéri;
ntocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, in baza centralizirii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor de boal3;
Intocmeste si predi declaratiile Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M500;
Administreazi resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
Planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu
modificérile ulterioare;
Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate.
Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;
Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continuid de asistenti
personali, evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;
Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru asistentii personali;

Intocmeste statele de plati pentru asistentii personali, in baza centralizrii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihni, concediilor medicale;

Intocmeste si verifica foia colectivd de prezentd a asistentilor personali;

fntocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asiguri de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;
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e Rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupé caz,;

e Monitorizeazi si evalueazi activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare

e Identifici si evalueaz situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATII LUNARE

e Propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociali;

e Prelucreazi, verifici si gestioneazi plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap grav;

e Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociald;

o Intocmeste  deciziile de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor lunare;

e Comunici beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptitite la indemnizatiile lunare;

e Prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si le comunici serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e Monitorizeazi si evalueazi indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

e Furnizeazi si administreazi serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitafi,;

e Colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

e Monitorizeazi si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

e Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

e Colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Asistentul personal

Este persoana care supravegheazd, acordd asistenta si ingrijire copilului sau adultului
cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare i reintegrare
sociald a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizi medicald a persoanelor cu
handicap pentru adulti si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

Are urmiitoarele atribufii:

- si participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de D.A.S.;

- de arealiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul

individual de  servicii al  persoanei  adulte cu  handicap  grav;

- si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevézute in
11



contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

- si trateze cu respect, bund - credintd si intelegere persoana cu handicap grav si s nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
- sd comunice D.A.S., in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
natura sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

b) Compartiment economico - financiar si administrativ
Contabilitate - coordoneaz, controleazi si raspunde de activitatea pe linie financiar contabil,
dupd cum urmeaza:

e Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

o Efectueazd incasari si pldti prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

e fintocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

e Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului
institutiei;

e Urmdreste periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de
repartizare pe trimestre ;

o TIntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectind regulile de
intocmire i termenele de depunere ;

e Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu
medicamente si materiale sanitare;

e Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la valorificarea
rezultatelor acesteia;

Participd la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeazi;
Exercita atributii specifice desfésurdrii procesului de achizitii publice si de urmérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

e Asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
Exercitd atributii specifice utilizdrii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug ;

Implementeaza si dezvoltd sistemului de control intern managerial.
Coordoneazd activitatea compartimentelor subordonate, respectiv: Birou
Administrativ, Compartimentul Contabilitate Publici si Compartimentul Buget.

e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

e Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

e Realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate ;

o fnregistreazi in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si
intocmeste balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre
conturile analitice si sintetice;

e Intocmeste si semneazi ordinele de plati si efectueaza plitile corespunzitoare
activitatii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu prevederile legale;

e Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercifiului bugetar;
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¢ Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor,
a cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu
balantele analitice ;

e Exerciti atributii specifice utilizdrii functionalitatilor sistemului national de raportare

Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor

financiare ale institutiilor publice ;

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Participd la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

Elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistentd sociala;,

e Elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune , si asigurd finantarea/cofinantarea acestora ;

e Elaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

e Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii platii
cheltuielilor bugetare;

Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

Desfdsoara executia bugetard la capitolele : 68.02 ,,Asigurdri si asistentd sociald” ,
65.02 ,Invitimant”, 66.08 ,,Servicii de sinitate publici” si tine la zi plitile pe articole
si alineate, si intocmeste situatii informative privind executia bugetara;

e [Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug: ,completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea
angajamentelor legale si bugetare ;

e Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercifiului bugetar;

[ntocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.
indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Administrativ
- gestioneazd, monitorizeazi si distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri
materiale, mijloace fixe gi obiecte de inventar, aflate in administrare aplicdnd legislatia
aferenta;
« prin personal desemnat, receptioneazd, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor
sau serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;
» exploateazi si intretine dotarile: cladiri, instalatii de aer, etc.;
» asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitifii
personalului din toate compartimentele;
« controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
« efectueazi impreuna cu compartimentul contabilitate, inventarierea periodicd, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
» asigurd buna functionare a centralei termice precum si a celorlalte echipamente tehnice;
» rispunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou
» face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmérind executarea lor;
» participi la receptia finala;
« urmireste si controleazi modul de furnizare a energiei electrice si termice;
« intocmeste si completeazi la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar;
« urmareste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activititii de transport pentru mijlocele
din dotare;
« asigurd masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin DAS
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* organizeazi si asigurd efectuarea curateniei in sediul DAS;

* asigurd dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

* intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

» face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare
a activit#tii institutiei;

* asigurd dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordanti cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;
* pdstreazd si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmirind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sd se execute reparatiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei specifice;

* supravegheazi efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: - birouri, spatii comune (sili
conferinte, holuri) in grupurile sanitare si curtea interioars, in conformitate cu normele sanitare
si de protectia muncii;

¢) Compartiment IT, Achizitii publice

IT

- intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare

- verificarea bunei stéri a bazelor de date aflate in administrarea sa

- executarea analizelor de sistem in cadrul temelor de proiect aflate in lucru
- propunerea bugetelor in vederea achizitiondrii produselor informatice

- configurarea i intretinerea in mod corespunzator a tehnicii de calcul

- administrarea retelei de date

- setarea imprimantelor de retea

- planificarea, implementarea si propunerea politicii de protejare a datelor si de folosire in
comun a resurselor

- monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor

- intretinerea si actualizarea paginei de web

- monitorizarea si actualizarea programului de Legis

- urmdrirea si gestionarea contractelor specifice

ACHIZITI PUBLICE

- Asigurd elaborarea strategiei de contractare si intocmirea programului anual al
achizitiilor publice respecténd reglementirile in vigoare

- Centralizeaza necesititile de achizitii identificate de compartimentele de specialitate

- Definitiveaza si supune spre aprobare programul anual de achizitii

- Asigura pregiétirea documentelor necesare desfafuririi achizitiilor publice de produse,
prestari servicii, lucrdri si rdspunde de desfiturarea acestora in conditiile
reglementarilor in vigoare la data organizarii pana la incheierea contractului de achizitie
publica

- Identifica fondurile pentru fiecare achizitie conform bugetuui aprobat

- Elaboreazi strategia de contractare si o publici pe SEAP

- Pune in corespondentd cu codul CPV, face ierarhizarea, alege procedura si tipul de
contract

- Publicd specificatii tehnice sau documentatia descriptiva

- Completeazd on line pe SEAP invitatia de participare si fisa de date a achizitiei,
stabileste formulare si modelul de contract si transmite pe SEAP documentatia aferenti
certificatd cu semnétura electronicé spre verificare de citre ANAP

- Elaboreazi calendarul achizitiei

- Stabileste clauze contreactuale

- Stabileste criteriul de atribuire

- Stabileste cuantumul garantiei de participare

- Definitiveazd documentatia de atribuire si pune la dispozitie documentatia de atribuire
potentialilor ofertanti
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- Réspunde la solicitarile de clarificiri
- Urmdreste derularea procedurii de achizitie
- Realizeazi analiza si evaluarea ofertelor

B) Compartiment Juridic contencios

Activitatea desfdsuratd de citre compartimentul juridic se adreseazi tuturor categoriilor de
beneficiari in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali precum gi
persoanelor fizice si juridice care formuleazi diferite petitii.

e reprezintd in instaniele judecitoresti de toate gradele, interesele directiei, in calitate de
reclamant sau parét, in baza delegatiei primite din partea directorului;

e participd la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre directie si alte institutii
sau organisme private autorizate;

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei pentru intocmirea actelor juridice
specifice activitatii;

» informeaza personalul directiei despre orice modificare legislativi aparuti in
domeniu;

o face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si adultului,
inclusiv inregistrarea nasterii copilului

* asigurd consiliere juridica gratuitd beneficiarilor directiei .

o In vederea ducerii la indeplinire a mandatului de executare a sanctiunii

contraventionale de prestare a unei activitdti in folosul comunititii are urmétoarele

atributii:
- Tine evidenta mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale de prestatic
a unei activitdti in folosul comunititii ,
- Tine evidenta contraventiilor care se prezintii pentru executarea muncii in folosul
comunititii
- Stabileste continutul activitatii ce urmeaza si fie prestati de contravenient in baza
HCL privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurile in care
contravenientii vor presta activititi in folosul comunititii
- Stabilirea programului de lucru pentru activitatea ce urmeazi si fie prestati de
contravenient,
- Solicitd informatii cu privire la executarea sanctiunii de la unitatea unde
contravenientul presteazi activitatea in folosul comunititii ,
- Tine evidenta orelor prestate de contravenient in folosul comunititii ,
- Comunicd instantelor de judecatd modul de ducere la indeplinire a mandatelor de
executare a sanctiunii de executare a unei activititi in folosul comunititii, in cazul
in care contravenientul cu rezidentd nu se prezintd pentru luarea in evidents si
executarea muncii In folosul comunititii , se sustrage de la executarea ei dupi
inceperea activititii sau nu i-si indeplineste indatoririle ce 1i revin la locul de munci
si solicitd inlocuirea acestei sanctiuni cu sanctiunea amenzi .

. In vederea ducerii la indeplinire a executirii pedepsei penale sub forma de
munca neremunerata in folosul comunitarii dispusa de organele judiciare in cursul
procesului penal, are urmétoarele atributii:

- Colaboreaza cu Serviciul de probatiune pentru a identifica obiectivele de prestare
a muncii in folosul comunititii

- Organizeaza procesul de executare a muncii neremunerate in folosul comunititii
- Tine evidenta orelor prestate in folosul comunititii de persoana condamnati

- Comunicd Serviciului de probatiune si procurorului modul de ducere la indeplinire
a executdrii pedepsei penale sub forma de muncd neremunerati in folosul
comunitagii.
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C) Cresa nr.1;D) Cresa nr.2

Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de vArstd
anteprescolard i functioneaza in baza legislatiei specifice cregelor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotirire a Consiliului Local al
municipiului Medias, avind ca principale atributii:

e Dezvolta programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularititilor copiilor cu varstd anteprescolari;

e Asigurd supravegherea, mentinerea stirii de sinétate si de igiend a copiilor, se acordi
primul ajutor i ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul
preludrii copilului de cétre sustinitorul legal sau al internirii intr-o unitate medicala,
dupi caz;

e Asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e Personalul colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o
relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in vederea respectirii
interesului copilului;

e Asigurd consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

e Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sdi;

e Asigurd baza tehnico-materiald necesard activititilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitétilor copiilor cu vérsta anteprescolari.

o Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

E) Asistentd medicalid comunitari
Are urmatoarele atributii specifice:

* activitate de teren — depistarea activa a cazurilor neinscrise pe listele medicilor de familie,
in special a gravidelor si copiilor;

* activitate medicald curativd — pachet minimal de servicii medicale acordate pacientilor care
nu pot dovedi calitatea de asigurat;

* activitate profilacticd — depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in evidenta a
copiilor neinscrisi pe listele medicilor de familie pentru a fi inclusi in programele de
imunizari;

* supravegherea stirii de sénatate a populatiei din zonele rurale in care nu existd medic, din
zonele greu accesibile, datoritd particularitétilor geografice sau datoritd conditiilor grele de
munca;

* raportarea cazurilor sociale depistate catre serviciile sociale din subordinea autorititilor
locale pentru a beneficia de protectie soiali.

Activitdtile Asistentei Medicale Comunitare constau in:

* Supravegherea unei zone foarte bine determinate;
* Supravegherea In mod activ a stérii de sanatate a populatiei din zona arondatd, in principal a
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populatiei neinscrisd la medicul de familie;

* Sesizarea din timp a aparitiei de focare de infectie sau de boli infectioase;

* Identificarea persoanelor cazuri sociale si raportarea lor medicilor de familie din teritoriul
repartizat in vederea inscrierii lor pe listele acestora;

* colaborarea cu toti medicii de familie la care sunt inscrise persoanele din teritoriul pe care fi
supravegheazi, indruméand pentru consultatii la cabinet persoanele bolnave, solicitind, dupi
caz, deplasarea medicului la domiciliu;

* identificarea persoanelor de vérstd reproductiva care au nevoie de metode de contraceptie,
diseminarea de informatii specifice si trimiterea lor la medicul de familie si cabinetele de
planificare familiald;

* identificarea gravidelor i urmdrirea lor prin protocoale limitate, trimiterea lor la medicul de
familie;

» preluarea de la maternita{i a nou-nascutilor si mamelor care nu sunt pe listele medicilor de
familie si supravegherea lor activi;

* urmdrirea si supravegherea in mod activ a copiilor prin evidenta speciald, vaccindrilor si
aplicérii masurilor terapeutice recomandate de medic;

» efectuarea educatiei sanitare in familie;

Atributiile si normele de functionare a mediatorilor comunitari;

» mediatorul sanitar nu are dreptul efectudrii actelor medicale, atributiile lui cuprinzand
aspecte legate de functionarea sistemului medical privind accesul populatiei la serviciile
preventive si curative, modalitatea dobandirii calitatii de asigurat in sistemul asigurarilor de
sanatate, precum i notiuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educatia
civicd din domeniu;

F) Asistentid medicald unitifi de inviitimén

(1) Compartimentul asistentd medicald in unititile de invi{iméant este un compartiment
infiinfat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Medias, conform H.C.L. nr. 225/2009, prin
aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanétdtii Publice citre autoritdtile administratiei publice
locale;

(2) Asistenta medicald si stomatologicd a prescolarilor si elevilor se asigurd in
cabinetele medicale si stomatologice din gradinitele si scolile din municipiul Medias si satul
apartindtor Ighisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeazi activitatea de asistent
medicald a prescolarilor, elevilor ;

(3) Prin cabinetele medicale si stomatologice din gridinitele si scolile din municipiul
Medias si satul apartindtor Ighisul Nou se asigurd asistenfa medicald si stomatologicd
preventivé si curativda conform prevederilor Ordinului 653/2001 cu modificarile i completarile
ulterioare;

(4) Atributiile cadrelor medicale, medici, medici stomatologi si asistenti medicali din
cadrul compartimentului asistentd medicald in unititile de invitimant sunt stabilite conform
anexelor 1, 2, 3, 4, 5 5i 6 la Ordinul 653/2001 privind asistenta medicali a prescolarilor, elevilor
si studentilor;

ATRIBUTIILE medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unititi de
invitimant superior privind asistenta medicali preventivi

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineazi toti prescolarii din griadinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilant al stérii de sdnétate [clasele I, a IV-a, a IX-a*) si a XII-a, ultimul an
al scolilor profesionale si de ucenici], precum si studentii din anul al II-lea de studii
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pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihici si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeaz elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme
de sdndtate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sintate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.

4. Examineaz, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeazi si participe
la competitii sportive.

5. Examineazi elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de
odihnd, sportive etc.), semnénd si parafand fisele medicale de tabara.

6. Examineazi elevii si studentii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure
balneare.

7. Examineazi elevii si studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

8. Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistirii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

9. Supravegheazi tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si
studentilor care au indicatie pentru acestea.

10. Elibereazd pentru elevii si studentii cu probleme de sinitate documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munci in cadrul instruirii
practice in atelierele scolare.

11. Elibereaza scutiri medicale de prezenti la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii si studentii bolnavi.

12. Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizici scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

13. Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare si universitare.

14. Elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului sau a facultitii.

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie,
depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urméreste
tratamentul cazurilor depistate.

16. Controleazi prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

17. Verificd starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gridinite, cantine
scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

18. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

1. Initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a
studentilor, scop in care indeplineste urmétoarele atributii:
a)  depisteazd, izoleazd si declarda orice boali infectocontagioas;
b) sub indrumarea metodologic a medicilor epidemiologi participd la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile;
¢) aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
d) initiaza actiuni de prelucrare antiparazitari (pediculozi, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gridinite, scoli si unitati de invatimant superior
(hepatitd virald, tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute eto.);
e) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.
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10.

11.
12.

13

Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de inva{imant, cazare si
alimentatie din unititile de invatidmant arondate.

Vizeazd intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si studentesti si efectueazi
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale.
Initiazd, desfdsoard si controleazi diversele activitdti de educatie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu
parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie
si stil de viati.

Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd).

Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului S#&nati{ii si Familiei, de citre personalul didactic si administrativ-
gospodéresc din unititile arondate.

Participa la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri medicale in
scoli si unitifi de invatdmant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

Completeazi impreund cu cadrele medii din subordine darile de seam3 statistice (SAN)
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din
gradinitele, scolile si unittile de invatdmant superior arondate.

Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere
in licee, scoli profesionale, postliceale si in unitdti de inva{imant superior.

Participd la anchetele stérii de s@nétate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.
Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor §i unititilor de invafimént superior
arondate o analizd anuald a stirii de sdnatate a elevilor/studentilor.

Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informind reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sénatate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii masurilor previzute de lege.

ATRIBUTIILE medicilor din cabinetele medicale din griadinite, scoli si unititi de
invitimaint superior privind asistenta medicald curativi

1,

2.

Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile de
invitdmant arondate medicilor respectivi.

Examineaza, trateazd si supravegheazd medical elevii bolnavi, izolafi in infirmeriile
scolare, precum si studentii bolnavi.

Acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unititile de
invitimant arondate, trimitdndu-i, dupé caz, pentru urmdrire in continuare la medicul
de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate.

Prescrie medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital.
La recomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara
contributie personald pentru elevii i studentii care prezintd afectiuni cronice.

ATRIBUTIILE medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si unititi de
invifimint superior privind asistenta stomatologica preventivi si curativa

I

2.

Aplicd mésuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare.

Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si
studentilor si trimit la specialist cazurile care depdsesc competenta cabinetului
stomatologic scolar.
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10.
11.
12,
13.
14.
15
16.
17.
18.

19.

20.

Depisteaza activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare.

Urmiresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

Urméresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.
Asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

Examineazd parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolndviri cronice.

Examineazd, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.
Efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

fmpreuni cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii si studentii
care prezintd anomalii dento-maxilare §i parodontopatii si efectueazi tratamentele
indicate de acestia.

Acordé primul ajutor in caz de urgentd in colectivititile arondate.

Efectueazd educatia prescolarilor, elevilor i studentilor in vederea realizirii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dento-maxilare.

Aplica si controleazd respectarea masurilor de igiend §i antiepidemice.

Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii i instrumentarului medical.

Colaboreazd cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical
studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialititi pentru prevenirea afectiunilor
orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitiii bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate.

Elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar
pentru o bund functionare a cabinetului.

Raporteazd anual directiei de sdnitate publici teritoriale starea de sdnitate orodentara
a copiilor si tinerilor din colectivititile arondate.

intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatamant bilantul de séinitate orodentari care
va insoti copiii si tinerii in ciclul urmétor.

ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gridinite privind
asistenta medicali preventiva si curativi

i

2.

Participd aldturi de medicul colectivitdtii la examinarea copiilor in cadrul examindrilor
medicale de bilant al starii de sanétate.

Efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatdmant) controlul
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuititii vizuale si
auditive) si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din
gradinite, inscriindu-le in figsele medicale ale acestora.

Urmdresc ca educatoarele sd aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 8 la ordin), consemnénd in
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrisi in clasa I.
Supravegheazid modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) si activi
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea.

fndruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare)
a organismului copiilor.

Supravegheazi modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii
acestora si la servirea mesei.

Participd la intocmirea meniurilor séptimanale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

24.

25,

26.

2
28.

29,

Consemneazd zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méncdrii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar gi starea de sidndtate a acestuia, cu
interdictia de a presta activititi in bucétirie pentru persoanele care prezintd febrd,
diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducédnd la
cunostinti conducerii gridinitei aceste constatiri.

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari.

Efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate.

Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii.
Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de
contacti si efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc.

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urin)
laboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analiza in situatii de aparitie a
unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

. Aplic3, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

Supravegheazi starea de sinitate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupa caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulantéd sau/si familiile
prescolarilor.

Tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele Ministerului
Sénatatii si Familiei.

Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.
Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spilitorie-cdlcdtorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducénd
operativ la cunostinti conducerii colectivitdtii deficientele constatate.

Executd activititi de statisticd sanitard prin completarea darilor de seama statistice
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalentd
etc.).

Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de educatie pentru
sanitate cu parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.
Gestioneazi in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si
raspund de utilizarea lor corecta.

Completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si
de materiale sanitare pentru aparatul de urgent.

insotesc copiii din gradinitd, in cazul deplasirii acestora intr-o tabird de vacantd, pe
toats durata acesteia.

Acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazd transportul
acestora la unititile sanitare.

Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

Supravegheazi prescolarii izolati in infirmerie si efectueazd tratamentul indicat
acestora de cétre medic.

Asigurd asistenta medicald de urgentd in taberele de odihna pentru prescolari, scop in
care pot fi detagate in aceste unitti.

ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare
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L. Activitiiti medicale privind asistenta medicald preventivi

1. Efectueazd in fiecare an examinarea medicald periodici a elevilor, semnalind medicului
aspectele deosebite constatate.

1.1. Efectueazd, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltirii fizice: somatometrie
(indltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterial3, frecventd
cardiacd, fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonar3). Datele de somatometrie se
interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise.

1.2. Depisteazé tulburérile de vedere (optometrie).
1.3. Depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonald).

2. Participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sinitate, efectuate de medicul scolii
la elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al gcolilor profesionale si de ucenici,
precum si de medicul cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii.

3. Participd la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problema aflati in evidenta speciald,
asigurdnd prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unititilor de
asistenti medicald ambulatorie de specialitate, si aplicad tratamentele prescrise de acestia
impreund cu medicii de familie. Consemneazi in fisele medicale ale elevilor si studentilor
rezultatele examindrilor medicale de bilant al stirii de sdnétate si rezultatele controalelor
elevilor si studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii sau al unititii de
invatdmant superior, precum si motivarile absentelor din cauzd medicald ale elevilor si
studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori scutirile medicale de
efort fizic la instruirea practic scolara.

4. Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculand indicatorii de prevalenta,
incidentd si structurd a morbiditatii; completeazi partea medicald a figelor de tabari de odihnd
ale elevilor si studentilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termind clasa a IX-
a**), a XlI-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale si pentru studentii care termini
cursurile institutiilor de invatidmant superior.

5. Participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale si de ucenici sau, dupi caz, la vizita medicald a candidatilor care se inscriu
in institutii de Invétimant superior.

6. Acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald
si participd la anchetele stirii de sénétate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

7.Activititi cu caracter antiepidemic:

a) Efectueazi catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccinirilor.

b) Efectueazé sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

c) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

7.1. Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupi fiecare vacantd, precum si alte triaje,
atunci cind este cazul.

7.2. Executdi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau
unitéti de invatdmant superior, intocmind si figse de focar (gamaglobulinizare a contactilor de
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hepatitd virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea
sanitard a elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de
protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

7.3. Efectueazd catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistirii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG
impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

9. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant (sili de clasi,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spéldtorii) si de alimentatie (bucétarii si anexele acestora, séli de
mese), consemnand in caietul special destinat toate constatdrile ficute si aducdndu-le la
cunostintd conducerilor unitétilor scolare sau de invétimant superior.

10. Participd impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele scolare si
studentesti, controland zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invatimant arondati este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementérile Ministerului
S#natatii si Familiei.

12. Efectueazd, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanitate in rdndul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionati.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sinitate elevilor si studentilor, pe clase
sau pe ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice.

12.3. Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sdnétate.

12.4. Desfasoard actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

12.5. Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizadnd aspectele
sanitare din unitatea de invatimant arondata. '

12.6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de inva{dmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce fi revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile respective.

II. Activitifi medicale privind asistenta medicala curativi

1. Asigurd elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si
supravegheaza transportul acestora la unitdtile sanitare.

2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.
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Efectueaza tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul indicat
de medic.

Asigura asistenta medicald de urgenti in taberele pentru elevi si studenti, scop in care
pot fi detasate in aceste unitti.

II1. Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale

I

Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sinitate publica judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti.

Participd in perioada vacantelor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri
profesionale.

IV. Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

[

Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeazi adeverintele medicale pentru elevii care termini clasele
a [X-a**), a XlI-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici §i consemneazi in
fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccinarile efectuate.

Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee
de specialitate.

ATRIBUTIILE
cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si unititi de invifimant
superior privind asistenfa stomatologicii preventivi si curativi

(8

Desfasoard activitate de medicind preventivd si curativi impreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu
prevederile anexei nr. 8 la ordin, activitate de educatie pentru s#natate, controlul
aplicdrii si respectirii normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei
dentare).

Asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor, elevilor si studentilor si
supravegheazi transportul acestora la unititile sanitare.

Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.

Efectueaz si raspund de sterilizarea instrumentarului.

Aplicd orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog.

Desfasoara si alte activitdti conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanatitii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

(5) Normarea personalului medico — sanitar in cabinele medicale din gridinitele si

unitagile scolare se realizeazi in conformitate cu prevederile Ordinului 653/2001 cu
modificérile si completérile ulterioare;

(6) Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistenfa

medicald si de medicind dentard acordatd in unitétile de nvdtdmant se suportd de la bugetul
local, din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului S&natatii, in baza
cererii de finantare lunard, inaintatd Directiei de Sénétate Publica Sibiu.
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G) Compartiment Programe Strategii si relatii cu ONG

Realizeazdi diagnoza sociald la nivelul municipiului Medias, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitétii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

Colecteaza, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

Elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului director/ consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia.

Elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare /consiliului
director/consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

Transmite cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobdrii acestora;

Initiaz8, coordoneazi si aplicd madsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Elaboreazad si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizeazd sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

Elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la
care persoana are dreptul;
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e Inifieazd, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor gi programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calititii vietii persoanelor familiilor
vulnerabile din comunitate;

e Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

e Dezvolti activititi de voluntariat in comunitate.
o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

e Acordd subventii asociatilor si fundatilor care infiinteaza si administreaza unitéti de
asistentd sociald in conformitate cu legislatia in vigoare

H) SMURD

SMURD din cadrul D.A.S. Medias reprezintd componenta institutionald a
administratiei publice locale Mediag in cadrul serviciului SMURD constituit in parteneriat cu
Autoritatea de Sdnatate Publica prin Spitalul Judetean Sibiu (UPU), cu Serviciul Judetean de
Ambulantd, 1.S.U. Sibiu, prin Detasamentul de pompieri Medias si functioneazid in baza
prevederilor Legii nr. 307/2006, privind apadrarea impotriva incendiilor, Legea nr. 215/2001
privind Administratia Publicd Locald, Legea nr. 286/2006 si Legea nr. 95/2006 privind reforma
in s#nitate, capitolele referitoare la medicina de urgenta.

Acest serviciu functioneazi in vederea apararii si salvérii de vieti omenesti atunci cand
acestea sunt expuse unui pericol iminent determinat de diferiti factori care apar in timpul unor
evenimente care se produc la nivelul sectorului de competenti.

Contributia D.A.S. Medias constd in angajarea si scolarizarea unui numar de cinci
pompieri salvatori care fisi desfagoard activitatea in echipaje mixte raportdndu-se la
Regulamentul de ordine interioard al Detasamentului de pompieri Medias.

Salarizarea acestor pompieri salvatori se face de la bugetul local prin bugetul D.A.S.
Medias.

D.A.S. Medias a desemnat un functionar public care coordoneaza activitatea biroului
S.M.U.R.D. si mentinerea relatiilor cu institutiile partenere.

Pompierii salvatori angajati de D.A.S. Medias, se subordoneazé din punct de vedere
administrativ, sefului ierarhic din cadrul D.A.S., directorului executiv D.A.S. Din punct de
vedere operativ comandantului subunititii de pompieri iar din punct de vedere medical
dispecerului Serviciului Judetean de Ambulantd Sibiu.

In baza cursului de pregitire, pompierii salvatori din cadrul S.M.U.R.D. Medias au
dobandit urmitoarele competente specifice:

- evaluarea primari si secundari a pacientului.

- Maisurarea si raportarea valorilor functiilor vitale( respiratie, puls,T.A., pulsoximetrie)
si Glasgow Coma Score, cétre Dispeceratul de urgenta.

- Asigurarea si mentinerea libera a ciilor respiratorii superioare prin manevrele de bazi
pe calea orofaringiani in cazul pacientilor inconstienti.

- Eliberarea ciilor respiratorii prin manevra Heimilch precum si prin utilizarea aparaturii
specifice din dotare(aspirator de mucozitati, electric sau manual).

- Pozitionarea victimei intr-o pozitie de sigurantd folosind decubitul potrivit ei .

- Pozitionarea victimei in pozitie potrivitd, respectand regulile primului ajutor.

- Imobilizarea coloanei cervicale manual si prin utilizarea mijloacelor specifice(guler
cervical).

- Manipularea si transferul acesteia, utilizdnd mijloacele specifice din dotare,

Imobilizarea victimei utilizdnd mijloacele din dotare.
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- Imobilizarea membrelor superioare si inferioare cu suspiciune de fracturd utilizind
mijloacele din dotare (atele sau saltea vacuum).

- Controlul hemoragiei prin aplicarea presiunii directe sau bandajului compresiv.

- Utilizarea garoului raméne rezervati situatiilor extreme, situatii in care se va cere
aprobarea medicului coordonator de la dispecerat, cu exceptia situatiilor unde
comunicarea cu dispeceratul este imposibila.

- Primul ajutor in cazul plagilor.

- Primul ajutor in cazul leziunilor oculare de naturd chimicé ( spalarea ochilor ).

- Descarcerarea si extragerea victimelor din autoturismele accidentate sau din spatiile
ostile, utilizdnd mijloacele specifice din dotare .

- Descarcerarea gi extragerea victimelor fird imobilizare in cazul in care victima se aflad
in pericol imediat sau in cazul in care victima si personalul salvator se afld in pericol
imediat ( incendiu, pericol de explozie, gaze, substante toxice, etc. )

- Efectuarea manevrelor de resuscitare de baza.

- Utilizarea defibrilatorului semiautomat extern aflat in dotare conform protocolului de
resuscitare al Consiliului European de Resuscitare.

- Administrarea de oxigen la diferite concentratii si debite pacientilor prin masca sau
sondd nazala.

- Chemarea unui ajutor medical tehnic avansat, prin dispecerat, inclusiv alertarea
elicopterului de interventie atunci cand este cazul.

- Transportul victimei cétre spitalul cel mai apropiat sau cétre spitalul indicat de
dispecerat.

- Completarea fisei de interventie precizand simptomatologia pacientului si manevrele
efectuate in acordarea primului ajutor.

La infiintarea serviciului si la elaborarea protocolului au participat reprezentanti ai
tuturor partenerilor care nu au ridicat obiectiuni cu privire la continutul acestuia i au realizat
responsabilitatea pe care o are fiecare parte in functionarea in conditii si standarde maxime a
acestui serviciu atat de necesar comunitétii.

Mentinerea mijloacelor de interventie in stare continud de functionare si crearea
premizelor pentru asigurarea climatului corespunzitor pentru echipajele unitétii mobile vor
creste eficienta in interventie reducind timpul de interventie, crescind considerabil sansa de
reusitd a interventiilor.

I) Serviciul Beneficii de asistenta sociali si Servicii sociale
a) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate

- Stabilirea numarului de locuinte sociale necesare pentru a fi construite in urma
identificérii nevoilor de acordare a acestora persoanelor care indeplinesc cerintele si
criteriile de acordare in baza cereri lor depuse in acest sens

- Intocmeste situatii statistice, informri, rapoarte prin care se stabilesc situatii de fapt a
necesitatii de acordare acestor locuinte sociale la nivelul mun. Medias si sat aparfindtor
Ighisul Nou si promovarea lor factorilor decidenti de la nivelul administratiei in
vederea identificérii surselor de finantare a acestor lucréri la nivel guvernamental sau
din surse externe

- Propune Consiliului Local achizitionarea prin cumparare, de locuinte sociale( cdmine
nefamilisti);

- In primul trimestru al fiecdrui an va inainta Consiliului Local al Municipiului Medias
spre aprobare, listele de priorititi cu solicitantii de locuinte;

- Rezolvad din punct de vedere locativ, situatia persoanelor si familiilor ramase fird
addpost, prin acordarea unui spatiu locativ social de necesitate rezolvind astfel
temporar situatia de urgenta;,

- Participd la audientele organizate de Directiei de Asistentd Sociala;
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- Intocmeste si transmite rdspunsuri petitiilor, in termen legal, cetitenilor care se
adreseazdi acestui birou;

- Va convoca comisia sociala ori de cate ori se identificd cazuri deosebite generate de
situatii de crizd extrema din punct de vedere locativ;

- Va céuta si propune solutii, amplasamente, imobile pentru amenajarea de locuinte
pentru romi;

- Va intocmi anchete sociale pentru toate cazurile de solicitiri de locuinti sociali, de
necesitate sau ANL;

- Intocmeste cererea tip pentru stabilirea punctajul, solicitantilor de locuinte sociale;

- calculeazd cuantumul chiriei pentru locuinta socialid conform legii ;

- intocmirea, expedierea, indosarierea rispunsurilor;

- asigura programul cu publicul

- intocmirea proceselor - verbale de atribuire de locuinte;

- depistarea in teren a locuintelor sociale libere, ocupate abuziv sau fird acte legale,
impreund cu reprezentantii Politiei Municipiului Medias si a Politiei Comunitare;

- prelucrarea criteriilor stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local si acordarea de
punctaje;

- analizarea si solutionarea contestatiilor depuse la D.A.S. Medias;

- propuneri de rezolvare a cazurilor sociale deosebite, aflate in evidenti de mai mult
timp;

aplicarea unor studii de caz, analiza si propuneri de largire a fondului locativ de locuinte
sociale.

b) Compartiment Beneficii de asistent: sociali

Beneficii de asisten{i sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei si riscului de
excluziune sociali

- stabilesc dreptul la ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat,
pentru categoriile de populatie aflate in risc de sdrédcie si monitorizeazd modalitatea de
respectare a prevederilor legale

- stabilesc si acordd dreptul la ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetul local,
acordate focalizat, ca masuri individuale de suport pentru depésirea unor situatii de
dificultate temporard

- stabilesc dreptul la ajutoare de urgentd sustinute din bugetul local sau de stat, acordate
pentru situatii datorate calamitétilor naturale, incendiilor, accidentelor, etc.

- stabilesc si acordd dreptul la ajutoare in naturd, sub formi de alimente, masi de la
Cantina sociald, materiale sau tichete sociale

- stabilesc dreptul la ajutoare pentru incilzirea locuintei

- verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate si veridicitate a datelor furnizate, pe baza
de documente doveditoare ce insotesc cererea si a anchetei sociale efectuatd la
domiciliul solicitantului.

- acorda facilititi privind utilizarea mijloacelor de transport in comun

- distribuie ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitard
destinatd categoriilor de persoane cele mai defavorizate

Beneficii de asistent:i sociald pentru susfinerea copilului si a familiei
- inregistreazd cererile insotite de actele doveditoare pentru stabilirea alocatiei de stat

pentru copii si transmit lunar centralizat documentele, Agentiei Judetene de Plati si
Inspectie Sociald Sibiu ( AJPIS Sibiu )
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inregistreaza cererile pentru acordarea indemnizatiilor lunare pentru cresterea copilului,
a stimulentului de insertie insotite de documentele justificative, verificd documentatia
depusi si le transmite lunar pe bazé de borderou la AJPIS Sibiu

stabilesc dreptul si cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei in baza declaratiei pe
propria rdspundere, a documentelor doveditoare, in urma verificirilor efectuate la
domiciliul solicitantului i le transmit pe baza de borderou la AJPIS Sibiu
informeazd comunitatea locald, identificd beneficiari, prelucreazi dosare, conumicd
permanent cu instifutiile de invatiméint prescolar in vederea stabilirii dreptului la
stimularea participdrii in invatiméntul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, prin acordarea de tichete de gradinita

stabilesc dreptul la acordarea ajutoarelor financiare exceptionale in vederea sustinerii
familiilor cu copii, in situatiile in care acestea se confruntd temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie deosebitd care poate pune in pericol dezvoltarea
armonioasd a copilului

Beneficii de asistent{d sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale
- acordd indemnizatia pentru insotitor pentru persoand cu handicap grav in conformitate cu
prevederile legale
- acorda ca facilitate persoanelor cu handicap grav si accentuat gratuitatea transportului
urban in comun suportat de la bugetul local

¢) Compartiment Servicii sociale

Protectie sociald : Atributii si competente:

Asiguri realizarea activititilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitétile
ce firevin, stabilite de legislatia in vigoare;

Elaboreaza planul de interventie a persoanei sau a familiei, care cuprinde mésurile de
asistentd sociald respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate precum si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul

Realizeaza evaluarea initiald in vederea identificarii nevoilor individuale si familiale in
baza cérora se elaboreazi planul de interventie

Ofera informatii persoanei cu privire la riscurile sociale si drepturile de protectie sociald
de care pot beneficia

Ofera consiliere necesard in vederea depdsirii situatiilor de dificultate

Realizeaza diagnozd sociald la nivelul grupului i comunititii i elaboreaza planuri de
servicii comunitare

Urmdreste punerea in aplicare a planului comunitar de asistenta sociald in sectoarele in
care aplicarea acestuia este legatd de activitatea serviciului;

Acorda servicii sociale la solicitarea persoanei, dupi caz, a reprezentantului séu legal,
precum si din oficiu

Informeazi beneficiarii cu privire la serviciile sociale oferite de furnizorii privati de
servicii sociale

intocmeste si emite rispunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la petitiile adresate
D.A.S.

Reprezintd autoritatea publicd locald, atunci cénd este delegat in programele nationale
si internationale, in vederea imbundtatirii asistentei si protectiei sociale in municipiul
Medias;

Asigurd buna desfdsurare a programului cu publicul, ce se desfasoara in conformitate
cu programul stabilit de conducétorul Directiei de Asistentd Sociala;
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e Indeplineste orice alte atributii ce ii revin, potrivit prezentului regulament, legii si
obiectului de activitate al serviciului;

in domeniul prevenirii combaterii siriciei si riscului de excluziune sociali:

- identificd persoanele singure si familiile care nu dispun de resursele necesare pentru
satisfacerea unui nivel de trai minimal si propun mésuri pentru prevenirea si combaterea
sdrdciei si a riscului de excluziune sociala

- completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a

nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de servicii de informare si consiliere
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale

necesare pentru a depési cu fore proprii situatiile de dificultate dupa epuizarea masurilor
prevézute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociald,

- depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- verificd si reevalueazi trimestrial si ori de cite ori este cazul, modul de ingrijire a

persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistentd sociald/medico-

sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modific#rii sau revocdrii masurii stabilite;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului

individualizat privind masurile de asistenta sociald;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

- oferd servicii de informare si consiliere persoanelor fard adépost si indrumarea acestora

spre servicii specializate

- oferd servicii de informare si consiliere victimelor traficului de persoane si indrumarea

acestora spre servicii specializate

in domeniul protectiei persoanelor varstnice :

- identifica nevoile sociale ale persoanelor vérstnice

- asigurd gratuit servicii de informare si consiliere persoanelor vérstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora

- oferd servicii de consiliere pentru prevenirea situatiilor de dificultate si dependentd

- evalueazd prin anchetd sociald situatia persoanelor varstnice care necesitd asistenti
sociald gi propune masuri de asistentd sociald in situatia de fapt constatata

- asigurd inmorméntarea persoanelor vérstnice decedate in cazul lipsei de sustindtori
legali sau cind acestia nu pot si isi indeplineascd obligatiile familiale datorita stirii de
sdndtate sau situatiei economice precare

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi

- asigurd masuri specifice de protectie si de asistentd sociald in conformitate cu nevoile
particulare ale persoanei cu dizabiliti{i, precum si in functie de situatia familiald si socio-
economicé a acesteia

- in vederea asigurfirii continuititii masurilor de protectie, de asistare si ingrijire, instituie
masuri specifice de realizare a tranzifiei tAndrului cu dizabilitéti din sistemul de protectie a
copilului in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitéti

- faciliteaza participarea activa la viata comunitaii

- asiguri servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu dizabilitati

- efectueazi controale periodice asupra activitatii ingrijitorului informal

- asigurd gratuit instruirea ingrijitorului informal, o data la 2 ani

- promoveazd si implementeazi conceptul Acces pentru toti, pentru a impiedica crearea de
noi bariere si aparitia unor noi surse de discriminare

- intocmeste Contracte cu familiile copiilor cu dizabilititi si /sau cu cerinte educationale
speciale, in vederea implementarii i monitorizérii Planului de abilitare/reabilitare a
acestor copii
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Adipost de noapte si asistentii de reinserfie pentru persoane fird adipost

Adipostul de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fiird Addpost este un
compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Mediag care acordd servicii sociale
pentru persoane fiird adapost , fird sprijin familial, in general fara surse de venit, aflate in
stare precari de sdndtate fizicd si psihicd. Capacitatea adipostului este de 15 locuri,
functioneaza dup propriul Regulament de organizare si functionare aprobat prin consiliul
local.

d) Compartiment Protectia copilului

In domeniul protectiei drepturilor copilului si a familiei:

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald a
municipiului Medias si sat Ighisul Nou, respectarea si realizarea drepturilor lor,
asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

e identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
maésurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
misurile de protectie propuse;

e identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

e actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

e asiguri consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

e asiguri si urmireste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

e colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale/judetene in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii méasurilor pentru imbunititirea
acestei activitéti;

o realizeazi parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societitii civile in vederea dezvoltdrii si susfinerii mdsurilor de
protectie a copilului;
asiguri relationarea cu diverse servicii specializate;
sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e monitorizeazi cazurile de violentd in familie, culege informatii asupra acestora, tine
evidenta separatd, asiguri accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
pértilor sau reprezentantilor acestora

e oferd informatii si sprijin lucratorilor politiei care in cadrul activitétilor specifice
intdlnesc situatii de violen{d in familie

e identificd situatiile de risc pentru pirtile implicate in conflict i indrumi spre
servicii specializate

o colaboreazi cu institutiile de protectie a copilului §i raporteazd cazurile in
conformitate cu legislafia in vigoare

e findrumai pirtile aflate in conflict in vederea medierii si solicitd informatii cu privire
la rezultatul medierii

e asigurd realizarea activitidtilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.
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o Aplici legea in orice situatie in care are competentd in domeniul asistentei sociale.

(3) in vederea exercitirii atributiilor ce 1i revin directorul executiv va asigura incadrarea

cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.

(4) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionald.

ART.12
(1) Conducerea directiei se asigurd de director executiv si director executiv adjunct.

(2) Directorul executiv si directorul executiv adjunct au calitatea de functionar public

ART.13
(1) Functia de director executiv se ocupi in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diplom3, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii de licenté:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sénatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai invatiméntului universitar de lunga
duratd in alte domenii decit cele prevazute la alin. (2) cu condifia sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazid de cétre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau, dupd caz, de cétre primar, in
conditiile Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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ART.14
(1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de

buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. Directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinitate, precum si in justitie.

(3)Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridica, dupa caz;
b) exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de mésuri pentru
imbunététire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotarére a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de cétre directorul
executiv adjunct

ART.15
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului/directorului

executiv al Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .
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