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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentii
Sociali# Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedintd ordinard la data de 15 martie 2018,

Avind 1n vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotiirare $i raportul Intocmit de catre Directia de Asistentd
Sociald din subordinea Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 1.430/09.03.2018, prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare st Functionare al Directiei de Asistentd Social Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarére inscris la punctul nr. 14
de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 184, 193 5i 206/14.03.2018,

Vazénd HCL nr. 164/2015 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Directiei de Asistenta Sociald Medias

In conformitate cu prevederile art. 41, art. 113 — art.116 din Legea. ar. 292/2011 ~ Legea
asisten{ei sociale, actualizatd, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovareadrepturilor copilului,
republicata si actualizatd, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
$i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, anexei nr. 2 din HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de Zi,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizata, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,.d”, alin. (6) lit. ,,a” pet. 2, art.
45, art. 115 alin. (1) lit. ,,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale,
republicati si actualizats,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Medias, in baza regulamentului-cadru prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017, conform anexei care
face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Incepéind cu data intrérii in vigoare se abrogd HCL nr. 164/2015 precum si orice dispozitii
Contrare care au acelasi obiect de reglementare.

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin Direcfia de Asistenta Sociald din subordinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari cu respectarea dispozitiilor din actele
normative in materie.

Art.d. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii prezentei hotarari
Primarului municipiului Medias, Institugiei Prefectului Judefului Sibig, Directiei de Administratie Publici
Locald, Directiei Economice, Directiei de Asisten{# Sociald si se aduce la cunostintd publicd prin
publicarea acesteia pe pagina de internet www.pii

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Petrutiu Maripa Simona

,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Orosz Csaba

Nr, 104/2018 ; o8

- - r
Prezenti la sedinta: 20 con Siy .
Adoptati in sedinta ordinars din data de 15 marh
Cu un numiér de 20 voturi »pentru” din numarul total de 21 consilieri in functie.
PMS/MD 6 ex. Cod: FP-06-01 ver.1



REGULAMENT DE ORGANIZA_RE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

ART.1

Directia de asistentii sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistents sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in
subordinea Consiliului local al municipiului Medias, ca directie de asisten{# sociald, denumiti
in continuare Directia de asistentii sociald Mediag, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precom §i altor persoare, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

ART.2

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitdgi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, Directia de asistenti sociali Medias indeplineste, in principal, urmitoarele
functit:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii $i depistairii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masuritor de prevenire st combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care e are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritii ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi 1n
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald din alte unititi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privaii de servicii sociale, precum §i cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART.3
(1) Atributiile Directiei de asistenti sociali Medias in domeniul beneficiilor de asisten
sociala sunt urmitoarele:



a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistentd sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunaré a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
socialé;

¢) verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentdi socialj,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local,

§i pregiteste documentatia necesars in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti
sociald;

d) intocmeste dispozitii  de acordare/respingere  sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{d sociali acordate din bugetul local si
le prezintd primarului pentru aprobare;

€) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistent3 sociali;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazs propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asisten{s sociali;

J) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementrile legale in vigoare,

(2) Atributiile Directiei de asistentd socialdi Medias in domeniul organizarii,
administrarii si acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele;

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale $i judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local
$i rdspunde de aplicarea acesteia.;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetu! consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

bugetul estimat i sursele de finantare;

¢) initiazs, coordoneazi si apiicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

¢} realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
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la solicitarea acestuia;
h) monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza g implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationali in
domeniul serviciilor sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, 1n conformitate

w

cu planul anual de actiune, si asiguri ﬁnantarea/coﬁnantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

I} furnizeaza si administreazs serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoaneior varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individvale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueazi §i monitorizeaz activitatea acestora, in condifiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art, 113 alin, (1) din Legea nr. 292/201 1, cu modificirile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

0) planific si realizeazs activitatile de informare, formare $i Indrumare metodologic, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acord servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Q) sprijini dezvoltarea voluntariatului in  serviciile sociale, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu
moedificarile ulterioare;

1) indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare;

8) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
Interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual say ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate,

3) In aplicarea prevederilor alin, (2) lit. a) si b) Directia de asistents socials Mediag
organizeazi consultiri cu furnizorii publici si privafi, cu asociaiile profesionale §i organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor,

(4) Alte atributii ale Directiei de asistenti sociali Medias

a) Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsts
anteprescolard si functioneazi in baza legislatiei specifice creselor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotirdre a Consiliului Local a
municipiufui Mediasg, prin dou crese situate in municipiul Medias.

b} Asistentd medicald comunitars cuprinde ansamblul de programe, servicii de sénatate
si actiuni de sinitate publicd, la nivelul municipiului Medias, destinate cresterii accesului
populatiei, in special a persoanelor si grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate centrate pe
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preventie. Scopul asistentei medicale comunitare consti in diminuarea diferentelor stirii de
sandtate la nivelyl comunitétilor si intre comunitati.

¢) Asistenta medicaiz §i stomatologica a prescolarilor si elevilor se asigurd in cabinetele

medicale g stomatologice din gradinitele i scolile din municipiul Mediag si satul apartinator

pregcolarilor, elevilor.,

d) SMURD din cadryl D.AS. Mediag reprezinti componenta institutionala a
administratiei publice locale Medias in cadrul serviciului SMURD constituit in parteneriat cu
Autoritatea de Sanztate Publici prin Spitalu] Judetean Sibiu (UPU), cu Serviciul Judetean de

Ambulangs, 1.S.U. Sibiu, prin Detasamentul de pompieri Medias §i functioneazi in baza

in sinitate, capitolele referitoare Ja medicina de urgenta,

Acest serviciu functioneazi in vederea apardrii si salvarii de vieti omenesti atunci cand
acestea sunt expuse unuj pericol iminent determinat de diferiti factori care apar in timpul unor
evenimente care se produc la nivelul sectorului de competents.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii adminitrativ~teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici §i culturals a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varstd, sex, ocupatie,
Speranta de viafi la nagtere, speranta de viatd sinitoasi la 65 de ani, soidul migratiei etc.:

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum
§i estimarea numiruluj de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale Care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati s
argumentatia alegerii acestora.

ART.5

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin, (2) lit. b) se elaboreazi Tnainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate oy strategia de
dezvoltare a serviciiior sociale proprie, precum §i cu cea a judetului de care apartine unitatea



(2) Planul anua) de actiune cuprinde, pe langy activititile previzute la alin. (D,
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum §i programul de formare gj
indrumare metodologica in vederes cregterii performangei personalului care administreazj i

(3) Elaborarea planului anuai de actiune se fundamenteazs prin realizarea unej analize
privind numéru} si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de tmplementare a strategiei proprii de dezvoltare
a serviciilor socjale prevazut la art, 4 alin, (1), in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui maj eficient raport cost/beneficiu,

aflate in administrare, inclusiy a celor ce urmeazi a £ inflintate, costuriie serviciilor sociale
Contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutoruluj de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare,

(5) Anterior aprobdrii prin hotdrare a consiliului Jocal a planului anual de actiune, Directia
il transmite Spre consultare consiljuly; Jjudetean.



(2) Obligatia previzuti [a alin. (1) 1it. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediyl institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizor; publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu ay organizate compartimente
deconcentrate la nively] unitétii administrativ-teritoriale.

ART.7
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Direcfia de asistentd sociali Medias
realizeazi urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriali respectivi;

b) primeste si Tnregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentanfii = legali  aj acestora,  precum  §i  sesizirile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala n vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiy serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

¢) realizeaza diagnoza social |a nivelul grupului si comunitdtii si elaboreazit planu] de
servicii comunitare;

f) acordi servicii de asisten{ comunitard, in baza masurilor de asisten{s sociali incluse
de directie in planul de actiune;

£) recomandi realizarea evaludrij complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificrile §i completariie ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

ART.8

(1) Serviciile sociale acordate de Birectie de asistenti sociali Medias avind drept scop
exclusiv prevenirea §i combaterea siriciei $i riscului de excluziune sociali adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fira adépost, sunt:

a) servicii de consiliere st informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fira venituri sau cu venituri
reduse;



b) servicii sociale adresate persoanelor fari adipost, care trijesc in stradd, prin Adiipostul
de noapte si reinserfie pentru persoane fird addpost

C) cantine sociale pentru  persoanele firg venituri say ¢y venituri reduse;

(2) in domeniu] protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia de asistent sociali;

a) monitorizeaz $1 analizeaz situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativnteritorialé, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentry
persoanele adulte cu dizabilitati;

C) creeazi condifii de acces pentru toate tipurile de servicii Corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

sociale;
f) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asiguri consilierea st informarea familiilor asupra drepturilor s obligatiilor acestora s
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicg tn activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specific persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza $i sustine activititile de voluntariat;

din acest domeniu,

(3) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentdi sociald destinate persoanelor
vérstnice

a) servieii de Ingrijire personala acordate in centru rezidential Ciimin pentry persoane
vérstnice;

(4) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociali Medias destinate
protectiei $i promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de
périntii sdi, precum §i cele menite sa fj sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiy servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii, prin
Compartimentul Protectia Copilului in cadrul Serviciului beneficii de asistentd sociald gi
servicii sociale.

(5) Complementar acordsrii serviciilor previzute la alin, (4), in domeniul protectiei
copilului, Directia de asistentd sociald Medias:

a) monitorizeazi si analizeazs situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorialg,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea
7



datelor si informatiiior relevante, in baza unej fise de monitorizare aprobate prin ordin aJ
ministrului myncij $1 justitief sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identific gi evalueazi situatiile care Impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazs documentatia necesard pentru acordares serviciilor si/sau beneficiilor sile
acords, in conditiile legii;

f) asiguri si monitorizeazy aplicarea misuriior de brevenire si combatere g consumului de
alcool sj droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
Comportamentuluj dej incvent;

8) viziteaza periodic [a domiciliu familiile $1 copiii care beneficiazi de servicii i beneficii
$i urméreste modul de utilizare a beneficiilor, brecum si familiile care au in ingrijire copii cu
parini plecati la munca in striintate;

h) nainteazz propuneri primarului, tn cazu] in care este necesars luarea unei masuri de
protectie speciali, in condifiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltirii copilului $i modul in care parintii acestuia fsi exercits
drepturile sj isi indeplinesc obligatiiie cu privire la copilul care a beneficiat de o masurg de
protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

(2) Consiliul locaie aprobd, prin hotirare, regulamentul de Organizare i functionare a
Directiei de asistenti socialj Medias.

ART.19



(1) Structura organizatorica cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei
de asistenti socjaly Medias.

(2) Compartimentares Directiei este urmitoarea:

A} Serviciul Contabiiitate, Resurse umane, Administratiy

B) Compartiment J uridic contencios
C) Cresa nr.1
D) Cresa ar.2
E) Asistenti medicals comunitarj
F) Asistenti medicals unitifi de inviigiman
G) Compartiment Programe Strategii gj relatii cu ONG
H) SMURD
I) Serviciul Beneficii de asistenti sociali §i Servicii sociale
a) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate
b) Compartiment Beneficii de asistentd socijali
¢) Compartiment Servicii sociale
~ Adiipost de noapte si asistent:i de reinsertie pentry persoane firi adipost

d) Compartiment Protectia copilulu

Specifice:
A) Serviciut Contabilitate, Resurse umane, Administratiy

a) Compartiment resurse umane si monitorizare asistenti personali, indemnizatii are ca
obiectiv asigurarea organizarii,conduceri; si gestionarea resurselor umane respectiv
slalarizarea, Totodats, asigurarea respectirii, drepturilor persoanelor cu handicap grav in
concordantd cu prevederile legale In vigoare.

® fntocmegte note de fundamentare vederea propunerii Spre aprobare a projectelor de

e Se asiguri de existenta la dosar g tuturor documentelor prevazute de lege;
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Réspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupi caz, avansarea
in grad, gradatie, a diferentelor de salar i, regularizirilor acestora, conform legii;
fntocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta functionarilor publici si a personaluiui contractual, conform legislatiei in
vigoare;

Solicita si centralizeazs declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum i a personaluluj contractual, in conditiile legii;

fntocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si

scris, cu respectarea prevederilor legale;

Solicitd i centralizeazs, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual §i rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici;

Entocmege si verificd foia colectiva de prezenti.

definitorii acestuia: structura organizatoricd, numdry| $i categoria functiilor, numary]
de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajiri;

fntocmeste statele de plati pentruy salariatii institutici, in baza centralizéirii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihna, concediilor de boals;

fntocme;:te si preds declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 st Declaratia M500;

Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romadnia, cu
modificirile ulterioare;

Asiguri, pentry relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cy surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual say aj limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate,

Elaboreazs documentatia necesars pentru acordarea beneﬁciilor/serviciilor;

Asigurd instruirea in problematica specificy persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personal i

fndepiineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale 1n vigoare;

MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

L]

Incheie contracte individuale de muncj §1 asigurd formarea continus de asistenti

fntocmegte, gestioneazi si rispunde de dosarele personale ale asistentilor personali:
Tntocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, precum $i acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru asistentii personali;

fntocme§te statele de plati pentry asistentii personali, in baza centralizérii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor medicale;

fntocme§te si verifici foia colectivd de prezentd a asistentilor personali;

fntocme;;te si actualizeazs Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asiguri de existen{a la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;
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* Identifics si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficij pentry
persoanele adulte cu dizabilitati;
¢ Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATII LUNARE

° Propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistent3 sociali;

° Prelucreazi, verificy §i gestioneazi plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap gray;

° Verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrdre a consiljuluj local,
§i pregiteste documentatia necesars in vederea stabilirii dreptuiui la masurile de
asistent sociali;

° Tntocmeste deciziile  de acordare/respingere sau,  dupd caz, de
modiﬁcare/suspendare/?ncetare a indemnizatiilor lunare;

e Comunicd beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitafile la care sunt
Indreptititi, potrivit legii;

*  Urmireste si rdspunde de indeplinirea condifiilor legale de ciire titularii si persoancle
indreptitite la indemnizatiile lunare;

° Prelucreazi si administreazi dateje si informatiile privind beneficiarii de indemnizatij
lunare si le comunics serviciilor, serviciilor publice de asisten{i sociali de |a nivelul
Judetului, precum $1 Ministerului Muncij §1 Justitiei Sociale, a solicitarea acestuia;

* Monitorizeazs si evalueazi indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

® Furnizeazj i administreazj serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitagi,;

®  Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintid interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

°  Monitorizeazi $i analizeazi situatia persoanelor cy dizabilititi din unitatea
administrativ~teritorialé, precum si modul de fespectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea $i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

° ldentifici si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cy dizabilitati;

e Colaboreazi cu directia generali de asistenfd sociald gi protectia copilului tn domeniuy]
drepturilor persoanelor cy dizabilitati si transmite acesteia toate datele gi informatiile
solicitate din acest domeniju,

° Tndeplineste orice alte atributii prevédzute de reglementirile legale n vigoare.

Asistentul personal

Este persoana care supravegheazi, acords asistentd si ingrijire copilului sau adultuluj
cu handicap grav, pe baza programuluj individual de recuperare, readaptare i reintegrare
sociald a persoanej cy handicap, elaborat de comisiile de expertiza medicals a persoaneior cu
handicap pentru adulti si respectiv de comisiile pentru protectia copiluluj,

Are urmitoarele atributii:

- 5& participe, o data la 2 ani, la instruirea organizati de D.A.S,;

- de a realiza integral planul de reCuperare pentru copilul cy handicap grav, respectiv planul

individual de servicii al persoanei  adulte cu  handicap  grav;

- 88 presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
11



contractul individua] de munca, in figa postului $i in planu! de recuperare pentru copilul cy
handicap grav, respectiv in planul individuaj de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

- §d trateze cy respect, buni - credintd si intelegere persoana cy handicap grav $i sd no
abuzeze fizic, psihic sau moral de Starea acesteia;
= Sd comunice DAS,

b} Compartiment economico - financiar si administrativ
Contabilitate - coordoneazs, controleazj si raspunde de activitatea pe linie financiar contabila,
dupa cum urmeazs:

®  Organizarea §i tinerea la zi a contabilititii in conformitate cu prevederile legii:
® Efectueaza incasiri §i plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;
@ Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate

° Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si Intocmeste propunerile de
rectificare g bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de
repartizare pe trimestre ;

° fntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de
intocmire si termenele de depunere ;

° fntocmegte cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare §i pentru cheltuieli cy
medicamente $i materiale sanitare;

e Organizeazi inventarierea elementelor de actiy $1 pasiv si participd la  valorificarea

° Implementeazs §i dezvolta sistemului de contro! intern managerial,

¢ Coordoneazj activitatea compartimentelor subordonate, respectiv:  Biroy
Administrativ, Compartimentu) Contabilitate Publics $i Compartimentu| Buget.

° fndepiineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.,

®  Verificd documente]e Justificative primite st intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economicg — financiare;

° Realizeazi activitates financiar-contabilz privind beneficiile de asistenti socialy
administrate :

intocmeste balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre
conturile analitice $i sintetice;

e Intocmeste si semneazi ordinele de plati si efectueazs plitile corespunzitoare
activitatii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate Cu prevederile legale:;

® Asiguri organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice g cheltuielilor sj
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor i plata cheituielilor aferente
exercifivlui bugetar;
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Exercits at ]

Forexebug privind completarea $i depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor
financiare ale institutiilor publice ;

fntocmegte registrul jurnal si registrul inventar

fndep!ineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare.
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® Elaboreazj proiectul de buget anual pentru sustinerea servicijlor sociale in conformitate
cu planu] anual de actiune , si asiguri ﬁnantarea/coﬁnan,tarea acestora ;

° Elaboreazi contu! de incheiere a exercitiului bugetar ;

® Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuiclilor”,
“Angajament bugetar” g; “Ordonantare de plati” in vederea efectudrii platii
cheltuielilor bugetare;

¢ Organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale

° Desfisoari executia bugetari [a capitolele : 68.02 »ASigurari si asistentd socialy” ,
65.02 ,,fnvﬁtémént” » 60.08 ,,Servicij de sdndtate publici” sitine la zi plétile pe articole
si alineate, gi intocmegte situatii informative privind executia bugetars;

°  Exercity atributii specifice utilizirii functionalititilor sistemului national de raportare
Forexebug: scompletarea i depunerea bugetuly; individual al institutie, Inregistrarea
angajamentelor legale si bugetare ;

*  Asiguri organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd ncasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiuluj bugetar;

° fntocmestc situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

° fndeplineste orice alte atributii previzute de reglementiriie legale in vigoare.

Administratiy

* asigurd spatjile Corespunzatoare pentry desfigurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele;
* controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
* efectueazi impreuna cu compartimentu] contabilitate, inventarierea periodicd, casarea
mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar;
* asigurd buna functionare a centraje; termice precum si a celorlalte echipamente tehnice;
* raspunde de necesaru] de aprovizionare a materialeloy st rechizitelor de birouy
* face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si g instalatiilor din dotare,
urmirind executareg lor;
* participi la receptia finala;
° urmdreste si controleazs modul de furnizare a energici electrice sl termice;
* Intocmeste §i completeazi la zj evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar:
* urmareste §i asigura desfasurarea tn bune conditii a activitatii de transport pentru mijlocele
din dotare;
* asigurd masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin DAS
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* Organizeazi si asigury efectuarea Curateniei in sedju] DAS;

* asigurd dotare cy materiale igienico-sanitare, cchipament de Jucry si de protectie a
personalului de intretinere:

* Intocmegte referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

» face propuneri peniru realizarea de cheltujel; bugetare privind intretinerea si buna functionare

-----

* pastreazi s raspunde de cartile tehnice ale instalatijlor din dotare, urmérind, conform
registrului de interventii planificate ca a termenele scadente si se exceute reparatiile si
intrefinerea acestora, conform legislatiei specifice;

* Supravegheaza efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: - birouri, spatii comune (sali
conferinte, holuri) tn grupurile sanitare si curtea interioard, tn conformitate cu normele sanitare
$i de protectia muncii;

¢) Compartiment IT, Achizitii publice
IT

- Intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate Tn exploatare
- verificarea bunei sty 2 bazelor de date aflate in administrarea sa

- sctarea imprimantelor de refea

- planificarea, implementarea $i propunerea politicii de protejare a datelor si de folosire fn
comun a resursejor

~ monitorizarea evenimentelor de pe refea si a resurselor

- Intretinerea si actual izarea paginei de web

- monitorizarea si actyal izarea programuluj de Legis

- urmarirea si gestionarea contractelor specifice

ACHIZITII PUBLICE

prestari - servicii, Juceari $i rispunde de desfifurarea acestora in  conditiile
reglementiriior in vi goare la data organizarii pénd la incheierea contractului de achizitie
publica

- Identifica fondurile pentru fiecare achizitie conform bugetuui aprobat

- Elaboreazi Strategia de contractare $i 0 publici pe SEAP

- Pune in corespondentd cu codul CPV, face lerarhizarea, alege procedura si tipul de
contract

- Publici specificatii tehnice say documentatja descriptiva

- Completeazi on line pe SEAP invitatia de participare i fisa de date a achizitiei,

modelul de contract §i transmite pe SEAP documentatia aferents
certificatd cu semniiturg electronici spre verificare de citre ANAP

- Elaboreazi calendary] achizitiei

- Stabileste clauze contreactuale

- Stabileste criteriu] de atribuire

- Stabileste cuantumuy] garantiei de participare

- Definitiveazi documentatia de atribuire i pune la dispozitie documentatia de atribuire
potentialilor ofertanti
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Réspunde I3 solicitdrile de clarificiri
Urmireste derularea procedurii de achizitie
Realizeazi analiza st evaluarea ofertelor

B) Compartiment Juridic contencios

Activitatey desfs

tre compartimentuy] Juridic se adreseazs tuturor categoriilor de

surati de cj
beneficiari in domenijul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cy
dizabilitati, precum §i altor persoane grupuri sau comunitéfi aflate in nevoje sociald precum si
persoanelor fizice $i juridice care formuleazi diferite petitii.

L]

Sau organisme private autorizate;
colaboreazj cy celelalte servicij din cadrul directiei pentru intocmirea actelor juridice
specifice activitaii;

informeazs personalul directie; despre orice modificare legislativ apdruti in
domenju;

face demersurile necesare pentru clarificares situatiei juridice copiluluj gi adultului,

mclusiy Inregistrarea nasterij copilului

- Tine evidenta mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale de prestatie
a unei activitagi in folosul comunitatij ,

- Tine evidenta contraventiilor care sg prezintd pentry eXecutarea muncii in folosy]
comunititij

- Stabileste continutul activitatii ce urmeazj sd fie prestats de contravenient in baza
HCL privind stabilirea domenjijor serviciilor publice i locurile in care

- Stabilirea programului de Iycry pentru activitatea ce Urmeazi si fie prestati de

in care Contravenientuyl ¢y rezidenti nu se prezintd pentru luarea in evidents i

CXecutarea muncij in folosul comunitatii , se Sustrage de la executarea ej dupi

inceperea activitatii sau ny 1-sj 7

$i solicitd inlocuirea acestei sanctiuni cy sanctiunea amenzi
in vederea ducerii g indeplinire a eXecutdrii pedepsei penale sub forma de

- Colaboreazi oy Serviciul de probatiune pentry a identifica obiectjveje de prestare
a muncii in folosyi comunititii

- Organizeaza procesul de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii
- Tine evidenta orejor prestate in folosul comunitifii de persoana condamnats

- Comunicj Serviciului de probatiune s procurorului modul de ducere la indeplinire
4 eXecutdrii pedepsei penale sub forma de Muncd neremuneraty in folosul
comunitatii,
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C) Cresa nr.1;D) Cresa nr.2

Asigura servici integrate de ingrijire, Supraveghere sj educatie g copiilor de varsty
anteprescolarg §i functioneazj i baza legislatiei Specitice cregelor respectiv, a propriufuj
regulament de Organizare si functionare, aprobat prin hotirre a Consiliului Loca] al

* Personalyl colaboreazs oy familiile copiilor care frecventeazs cresa si realizeazy o
relatie de barteneriat actiy ¢y périn;ii/reprezentanﬁi legali, in vederes respectirii

® Asiguri bazg tehnico-materials necesard activitdtilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilititilor copiilor cu varsty anteprescolari.

® fndeplineste orice aite atributii previzute de reglementirije legale in vigoare.

E) Asistenti medicali comunitari
Are urmatoarele atributii specifice:

* activitate de terep — depistarea activi a cazurilor nefnscrige pe listele medicilor de familie,
in special a gravidelor s copiilor;

* activitate medicals curativd — pachet minimal de servicii medicale acordate pacientilor care
U pot dovedi calitates de asigurat;

* activitate profilacticy — depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in evidenta a

copiilor neinscrisi pe listele medicilor de famiije pentru a i inclugi in programele de
imunizari;

* raportarea cazurijor sociale depistate cdtre serviciile sociale din subordinea autoritatilor
locale pentry 3 beneficia de protectie soialj,

Activititile Asistentei Medicale Comunitare constau in:

* Supravegherea unei zone foarte bine determinate;
* Supravegherea in mod activ a stirji de sdnatate a populatiei din zona arondaty, in principal a
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populatiei nefnscrisy |5 medicul de familje;

* Sesizarea dip timp a aparitiei de focare de infectie sau de bolj infectioase;

* Identificares bersoanelor cazuri sogiaje si raportarea Jor medicilor de familie dip teritorjul
repartizat in vederes inscrierii lor pe listele acestora;

* colaborarea ¢y tofi medicii de familie la care sunt inscrise persoaneje din teritoriy) pe care i

nformatii specifice si trimiterea [or |a medicul de familje si cabinetele de
planificare familials;

* identificarea gravidelor si urmrirea lor prin protocoale limitate, trimitereq lor la medicu] de
familie;

F) Asistenys medicali unititi de Invitiman

(1) Compartimenty] asistentd medicals in unititile de invitimant este un compartiment
Infiinat in cadpy Directiei de Asistenti Socials Medias, conform H.C.L. nr. 225/2009, prin
aplicarea Prevederilor O.U.G. pr. 162/2008 privind transferul ansambjuiy; de atribuii si
Competente exercitate de Ministery] S&nititii Publice cétre autorititile administra;iei publice
locale;

(3) Prin cabinetele medicale si stomatologice din gradinitele si scolile din municipjyl
Medias si saty] apartinitor Ighisul Nou ge asiguri asistenfa medicaly si stomatologici
Preventiva si curativy conform prevederilor Ordinuluj 653/2001 cy modificarile g completirile
ulterioare;

4 Atributiile cadrejop medicale, medici, medici stomatologi si asistenti medicalj din
cadrul compartimentufuj asistentd medicajs in unititile de Invitimant sunt stabilite conform
anexelor 1, 2, 3,4,5 $i 6 la Ordiny| 653/2001 privind asistenta medicali g prescolarilor, elevilor

ATRIBUTIILE medicilor dip cabinetele medicale din gradinife, scoli si unitiifi de
Invitimant superior privind asistenta medicalj preventivi

A. Atributii referitoare Ia prestatii medicale individuale

I. Examineazy toti prescolarij din gradinife, elevij care urmeazi sj fie Supusi examenu]uj
medical de bilant al stirii de sandtate [clasele [,alV.a a IX-a*) sia XII-a, ultimul an
al scolilor profesionale i de ucenici], precum $1 studentii din any| al II-lea de studj;
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13.

14,

15.

I6.
17.

pentru aprecieres niveluluj de dezvoltare fizicy $i neuropsihicy $i pentru depistarea
Precoce a unor eventyale afectiuni,
Dispensarizeazs elevii din toate clasele s studentii din totj anjj universitari cu probleme

orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 apj §i a liceu]ui,
Examineazi, eliberand avize i acest scop, elevii g studentii care urmeazy Sé participe
la competitii sportive,

- Elibereazy pentru elevii g studentii cu probleme de sdnstate documente medicaje in

vederea scutirj; partiale de efort fizjc $1 de anumite conditii de munc in cadrul instruirij
Practice in atelieree scolare,

- Elibereazs scutirj medicale de prezentd la cursurije scolare si universitare teoretice Si

practice pentru eleyij $t studentii bolnavi.

- Elibereazi scutiry medicale, partiale say totale, de Ia orele de educatie fizics scolard, in

conformitate ¢y instructiunile Ministerujuj Sanatitii gi Familjei,
Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare bentru motivarea

Elibereazs adeverinte medicale la terminares scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceuluj say a facultiti.

Efectueazy triajul epidemioiogic dupi vacanfa scolard sau orj de céte ori este nevoie,
depisteazii actjy prin - examinar periodice anginele streptococice $I urmireste
tratamentul cazurilor depistate,

Controleazs Prin sondaj igiena individyals a preseolarilor i scolarilor,

Verificd starea de sandtate a personalului bloculuj alimentar dip gradinite, cantine

N gradinife, a elevilor sl a
Studentilor, scop in care Indeplineste Urmitoarele atributii:
a) depisteaza, izoleaza $i  declars orice  boals infectocontagioasé;

(dezinfec;ie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scolj $i unitdti de invatimant superior
{(hepatita virali, tuberculozy, infectii streptococice, bolj diareice acute etc.);

e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologics a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.
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10.

11,
12

Controleazi zilnjc respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant, cazare $i
alimentatie din unitatile de invitimant arondate,

Vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare gi studentegti si efectueazs
anchete alimentare periodice pentry verificarea respectirii unei alimentatii rationale.
Initiaza, desfisoara gi controleazd diversele activitifi de educatie pentru sinitate
(instruirea 8rupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinstate la elevi, lectorate oy
barintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruir ale personalului didactic si
administrativ).

Initiazi cursuri de educatie sexualy $i de planning familial, precum si cursuri de nutritie
si stil de viagi.

Urmireste modul de fespectare a normelor de igiend a procesuluj instructiv-educatiy
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicy),

Verifici efectuarea periodicd a examinrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministeruiyi Sanatatii i Familiei, de catre personaiul didactic si administrativ-
gospodiresc din unitdtile arondate.

ATRIBUTIILE medicilor dip cabinetele medijcale din gridinite, scoli si unitifi de
Invitimant superior privind asistenta medical3 curativi

I.

2.

Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile de
Invitamant arondate medicilor respectivi,

Examineazs, trateazs $i supravegheazy medical elevij bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum $i studentii bolnavi.

Acordi consultatii medicale |z solicitarea elevilor $i studentilor din unititile de
invitamant arondate, trimitandu-i, dupd caz, pentru urmrire In continuare la medicy]
de familie sau la ceq mai apropiatd unitate de asistenti medicals ambulatorie de

specialitate,
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20.

Depisteaza actiy $i dispensarizeazz afectiunile orodentare.

Urmiresc dezvoltareg armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare,

Urméresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.
Asigurs profilaxia functionals de conditionare a obiceiurilor vicipase,

Examineaza parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut aj unei
imbolnaviri cronice,

abcese dentare),

fmpreuné cu specialigtii stomatologi—parodontologi dispensarizeazi elevji $i studentii
Care prezintd anomali dento-maxilare si parodontopatii si efectueazs tratamentele
indicate de acestia.

Asigura aprovizionarea cy instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar
pentru o bunji functionare a cabinetului,

Raporteazi anya) directiei de sinstate publici teritoriale starea de sinitate orodentary
a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate,

fntocme§te la sfarsitul fiecary; ciclu de invitimant bilanful de sanatate orodentari care
va insoti copiii si tinerij in ciclul urmitor.

ATRIBUTIILE cadrelor medij sanitare din cabinetele medicale din gridinife privind
asistenta medicalj; Preventivi si curativy

I

2.

s

Particips alsturi de medicu] colectivitiii la eXaminarea copiilor fn cadrul examinirilor
medicale de bilant al stirii de sdnitate,

Efectueaz de doug oripe an (ia inceputul si Ia sfarsitul anuluj de invéitimant) controly]
periodic al copiilor (somatometrie, Somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale $i

a organismului copiilor.
Supravegheazs modul in care se respectd igiena individuals a copiilor in timpul spalari
acestora si la servirea mese;,

Particips la intocmirea meniurilor siptimanale si efectueazs periodic anchete privind
alimentatia copiilor.
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10.

11

13.
14,

I5.

16.

17.

I8.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.
28.

29,

- Efectueazii zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in

diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducdnd la
cunostinti conducerii gradinitei aceste constatiiri,
Asistd la scoaterea a] imentelor din magazie i controleazi calitatea organoleptici a

prescolari.

colectivitate,

Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile $i anuntd urgent medicul colectivitatii.
Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicind mésurile antiepidemice fats de
contacti si efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc,

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urini)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analizi in situatii de aparitie a
unor focare de boli transmisibile in colectivitate,

Aplici, in conformitate oy instructiunile Ministerului Sandtdtii si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivititii.

prescolarilor.

Tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele Ministerului
Sanititii si Familiei,

= * o

alimentar, dorm itoare, spélatorie-cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand
operativ la cunostinti conducerij colectivitatii deficientele constatate.

Executd activitati de statistica sanitars prin completarea dirilor de seami statistice
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizici si de morbiditate (incidents, prevalenti
etc.).

Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de educatie pentru
sanatate cu paringii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gridinita,
Gestioneazi in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanitatii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de |a aparatul de urgenti si
raspund de utilizarea lor corecti,

Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente gi
de materiale sanitare pentru aparatul de urgenga,

fnsotesc copiii din gradinitd, n cazul deplasirii acestora ntr-o tabdri de vacanté, pe
toatd durata acesteja.

Acordd prescolariior primul ajutor in caz de urgenfd si supravegheaza transportui
acestora la unititile sanitare.

Efectueazi tratamente curente pregcolarilor, la indicatia mediculyj.

Supravegheazi Prescolarii izolati in infirmerie §i efectueazd tratamentul indicat
acestora de citre medic.

Asigurd asistenta medicals de urgen{d in taberele de odihni pentru pregcolari, scop in
care pot fi detasate Tn aceste unitati.

ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare
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L Activititi medicale privind asistenta medicals preventivi

I. Efectueazi in fiecare an examinarea medjcals periodici a elevilor, semnaland mediculuj
aspeciele deosebite constatate.

L1. Efectueazs, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltirii fizice: somatometrie
(inéltime, greutate, perimetru toracic), Somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterials, frecvents
cardiacs, forts musculard manuals, capacitate vitals pulmonar). Datele de Somatometrie se
interpreteazs pe baza standarde[or nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige,

1.2. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie).

L.3. Depisteazj tulburarile de any (audiometrie tonalj).

3. Participi Ia dispensarizarea elevilor si a studentilor-problems aflati in evidenta specialj,
asigurand prezentarea acestora I controalele planificate de medicii din cabinetele unitifilor de
asistentd medicals ambulatorie de Specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acegtia
Impreuns cy medicii de familje, Consemneazi in fisele medicale ale elevilor gj studentilor
rezultatele examinirilor medicale de bilan{ al starii de sandtate si rezultatele controalelor
elevilor si studentilor dispensarizati, sub Supravegherea mediculuj scolii sau al unitatii de
Invitamant superior, precum $i motivirile absentelor din cauzz medicald ale elevilor $i
studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizicy scolard ori scutirije medicale de
efort fizic Ia Instruirea practic scolara.

4. Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice unare si anuale privind
activitatea cabinetujy; medical scolar say studentesc, calculand indicatorii de prevalents,
incidents gi structuri a morbiditatii; completeazi partea medicali a figelor de tabird de odihng
ale elevilor gj studentilor, precum si adeverintele medicale la elevij care termini clasa a IX-
a**), a XIl-a si ultimul an a] scolilor de ucenici si profesionale si pentru studentii care terming
cursurile institutiilor de invatimant superior.

5. Participd alsituri de medic la vizita medical a elevilor care se inscriy in licee de specialitate,

7.Activitdti cu caracter antiepidemic:
a) Efectueazs catagrafia efevilor/studen;i lor supugi (reyvaceindrilor.
b) Efectueazi sub Supravegherea mediculyj imunizirile profilactice planificate, in



hepatiti virajy acutd, prelevarea de tampoane pentry exsudate nazofaringiene, prelucrarea
sanitard a elevilor oy pediculozi sj scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentyl de

protectie al personalyly; bloculuj alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia),

7
intradermoreactia la PPD 24, participand [a efectuarea acesteia, precum gj revaccinarea BCG
Impreuns cy personalul dispensarylyj TBC teritorial,

10. Particips impreuna cyy medicul la intocmireq meniurilor si [a efectuarea anchetei alimentare
periodice pentry verificarea réspectirii unej alimentatij rafionale in Cantinele scolare si
Studentest;, controldnd zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i
modul de functionare 5 agregatelor frigorifice din blocul alimentar,

12, Efectueaza, syb Indrumarea medicului, actiunj de educatie pentry sdndtate in randy]
elevilor, aj Studentilor, aj tamiliilor elevijor si al cadrelor didactice,

12.1. Instrujesc grupele sanitare §i nsotesc 1a concursuri, in toate fazele superioare, echipa

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentry sdndtate elevijor $i studentilor, pe clase
SaU pe ani universitar $i, eventual, Separat pe sexe, inclysjy pe probleme de prim ajutor, cy
demonstratii practice,

12.4. Desfisoars actiuni de educatie pentry sdndtate in randy] cadrejor didactice, inclusjy prin
lectii si demonstratfi de prim ajutor.

12.5. Participi Ia consiliile profesoraje in care se discut si se iau masuri vizdnd aspectele
sanitare din unitaten de nvaamant arondaty.

L. Asigura elevilor gj studentilor acordarea primulyj ajutor in caz de urgenfd gi
Supravegheazy transportul acestora la unititile sanitare,

2. Asigury acordarea primuly; ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.
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a municipiuluj Bucuresti.
2. Participg i perioada vacantelor scolare $i studenfesti Ia cursuri sau  instruir
profesionale.

IV. Activitates in perioada vacantelor scolare $i studentesti

dentare).

2. Asigura primul ajutor in cay de urgents pregeolarilor, elevilor st studentilor si
Supravegheazj transportul acestora |a unitétile sanitare,

3. Asiguri acordarea primulyj ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalayrear.

4. Efectueazs $i rispund de sterilizarea instrumentaruluj.

5. Aplici orice alte maésuri de igieng st antiepidemice in cadrul cabinetulyj stomatologic,
Stabilite de medijcy| stomatolog.

6. Desfisoars si alte activititi conexe:
a) completarea, syb Supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in conditiile legii si 1n conformitate cu reglementirile Ministeruluj
Sanatitii s Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinety] stomatologic.
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G) Compartiment Programe Strategii s relafii cu ONG

Realizeazs diagnoza socialj |a nivelul municipiului Medias, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitdfii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorialz in vederea
identificarii familiilop $1 persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care ay
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

Elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale $i judetene, precum si cu nevoile
locale identiﬁcate, strategia locaii de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediy
si lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o Supune spre aprobare
consiliului directory consiliului locaj si réspunde de aplicarea acesteia.

Elaboreazs Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliuuj local si le propune spre aprobare feonsiliului
director/consiljuluj local; acestea Ccuprind date detaljate privind numéary] $i categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fj
Infiintate, programul de contractare » serviciilor din fonduri bublice, bugetul estimas si

Elaboreaza si implementeazs proiecte cuy finantare nationald si internationals in
domeniu] serviciilor sociale;

furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentsri; strategiei de dezvoitare gz
serviciilor sociale $i a planului anual de actiune;

Elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd social, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentdl sociali la

25



* Initicazs, dezvoltareq parteneriatelor, proiectelor i Programelor care ay cq scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cregterea calitdti vietii persoanelop familiilor
vuinerabile dip Comunitate;

® Promoveazj drepturile omului i o imagine pozitivi a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

H) SMURD

SMURD dip cadrul D.A S, Mediag reprezints componenta institufionaly 5
administragiej publice locale Medias in cadpy) serviciului SMURD constituit Tn parteneriat cu
Autoritatea de Sénitate Public prin Spitaly] Judetean Sibiy (UPU), cu Serviciul Judetean de
Ambulants, LS.U. Sibiu, prin Detagamentul de pompieri Mediag g; functioneazs i baza
prevederilor Legii . 307/2006, Privind api#rareq 'mpotriva incendiilor, Legea nr. 215/2001

" Asigurarea si mentinerea libers 4 cdilor respiratorij superioare prin Mmanevrele de bazy

- Pozitionarea victimej in pozifie potrivits, respectind regulile primului ajutor,

- Imobilizarea coloanei cervicale manual i prin utilizarea mijloacelor speci
cervical).

- Manipularea $i transfery] acesteia, utilizand mijloacele Specifice din dotare,
Imobilizarea victimei utilizand mijloacele din dotare.
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Imobilizarea membreior superioare si inferioare CU suspiciune de fractury utilizand
mijloacele dip dotare (atele s saltea vacuum),

Controlu] hemoragie; prin aplicarea presiunii directe say bandajuluj compresiv,
Utilizarea garoului rimane rezervatd situatiilor extreme, situatii in care se va cere
aprobarea mediculy; oordonator de |a dispecerat, ¢y eXceptia situatiilor unde
Comunicarea ¢y dispeceratu] este imposibili,

Primul ajutor 15 cazul pligilor.

Primul ajutor i cazul leziunilor oculare de naturj chimici ( spalarea ochilor )
Descarcerares §1 extragerea victimelor din autoturismele accidentate say dip spatiile
ostile, utilizand mijloacele specifice din dotare |

Descarcerarea si extragerea victimelor fir3 imobilizare in cazul in care victima se afli

Utilizarea defibrilatoryjy; Semiautomat extern aflat in dotare conform protocoluly; de
resuscitare aj Consiliulyi European de Resuscitare,

Administrarea de oxigen la diferite concentratii si debite Pacientilor prin mascy sau
sonda nazaly.

Chemarea yny;j ajutor medica) tehnic avansat, prin dispecerat, inclusjy alertarea

I) Serviciy] Beneficij de asistenti socialj $i Servicii sociale

a) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate

Stabilirea numérului de locuinte sociale necesare pentry a f construite Tn urma
identificarij nevoilor de acordare 2 acestora persoanelor care indeplinesc cerinfele si

Ighisul Nou $i promovarea lor factorilor decidenti de Ia nivelu] administratiei in
vederea identificar; surselor de finanfare a acestor lucriri Ja nive] guvernamental say
din surse externe

Propune Consiliului Local achizitionarea prin cumpdrare, de locuinte sociale( camine
nefamiligti);

fn primul trimestry al fiecdrui an va inainta Consiliuluj Local al Municipiuluj Medias

temporar Situafia de urgents;
Particips Ia audientele organizate de Directiei de Asistents Socialg;
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- Intocmeste st transmite rédspunsuri petifiilor, in termen legal, cetiteniior care se
adreseazi acestyj birou;

- Va convoca comisia socialj orj de céte orj se identificd cazuri deosebite generate de
situatii de criza extrema din punct de vedere locativ:

- Vaciuta g propune solutii, amplasamente, imobile pentru amenajarea de focuinte
pentru romj;

- Vaintocmi anchete sociale pentry toate cazurile de solicitari de locuings sociald, de
necesitate san ANL;

- intocmirea, expedierea, indosarieres raspunsurilor:

- asigura programul ¢y publicul

Intocmirea proceselor - verbale de atribuire de locuinge;

- depistarea in teren a locuintelor sociale libere, OCupate abuziv sau firy acte legale,

b) Compartiment Beneficii de asistentii socialj

Beneficii de asistenti socialj pentru prevenirea $i combaterea sdriciei si riscului de
excluziune socialj

pentru situatii datorate calamititilor naturalie, incendiilor, accidentelor, etc.

- stabilesc §i acords dreptu] Ia ajutoare in naturd, sub formg de alimente, masi de |a
Cantina sociald, materiale say tichete socijale

- stabilesc dreptu] Iz ajutoare pentry incilzirea locuinte;

- verificd indeplinirea conditiilor de eligibiljtate st veridicitate a datelo furnizate, pe baza
de documente doveditoare ce Insotesc cererea si a anchetei sociale efectuata Ia
domiciliul solicitantulyi.

- acorda facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport tn comun
distribuie ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitary

destinaty categoriilor de persoane cele mai defavorizate

Beneficii de asistent3 socialj pentru susfinerea copilului gi a familiei

- Inregistreazi cererile insotite de actele doveditoare pentru stabilirea alocatiei de gtat
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- stabilesc dreptu] $i cuantumuy} alocatiei pentry sustinerea familiei 1n baza declaraiei pe
propria rdspundere, a documente]oy doveditoare, n urma verificdrilor efectuate ]a
domiciliul solicitantului si Je transmit pe baza de borderou la AJPIS Sibiu

- informeazi Comunitateg locaia, identifick beneﬁciari, prelucreazy dosare, conumics
permanent cy institutiile de Invatimant prescolar in vedereg stabilirii dreptuluj |a
stimularea participarii in Invitdmanty] pregeolar a copiilor provenind din familj;

familiilor ¢y copii, in Situatiile Tn care acestea se confrunt temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie deosebitz care poate pune in pericol dezvoltares
armonioass a copiluluij

- acordd ca facilitate persoanejor ¢y handicap gray si accentuat gratuitatea transporty]y;
urban in comun Suportat de la bugetul jocal

¢) Compartiment Servicii sociale

Protectie socialj : Atributii gi competente:

®  Asigurd realizarea activititilor de asistenta sociald, In conformitae Cu responsabilitatile
¢e i revin, stabiljte de legislatia in vigoare;

® Elaboreazs planul de interventie a persoanei say a familiei, care cuprinde misurile de
asistent socialy respectiv serviciile Tecomandate pentry solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc socjal identificate precum si beneficiile de asistentd sociali [a care
Persoana are dreptu]

®  Ofera informatii persoane; cu privire la riscurile sociale si drepturile de protectie sociali
de care pot beneficia
® Oferi consiliere necesard in vederea depisirii situatiilor de dificultate

® Realizeazy diagnozi sociali |, nivelul grupuluj §i comunitigii st elaboreazi planuri de
Servicii comunitare

précum si din oficiy

¢ Informeazs beneficiarii cy privire la serviciile sociale oferite de furnizorii privati de
servicii sociale

e fntocmegte $i emite raspunsuri, in termenul legal de 30 de zile, [a petitiile adresate
D.A.S.



° fndepiineste orice alte atributii ce fi revin, potrivit prezentului regulament, legii si
obiectului de activitate aj serviciului;

In domeniul prevenirii combaterii siriciej §i riscului de excluziune sociali:
- identificd persoanele singure si familiile care ny dispun de resursele necesare pentru
satisfacerea unui nivel de traj minimal §i propun masuri pentru prevenirea §i combaterea

- depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentry inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

- verificd i reevalueazs trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurs de asistentd sociali/medico-
sociald Intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificirii sau revocirij masurii stabilite;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistentd sociali;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

- oferd servicii de informare $i consiliere persoanelor fars addpost si indrumarea acestora
Spre servicii specializate

- ofera servicii de informare $i consiliere victimelor traficulu; de persoane si indrumarea
acestora spre servicii specializate

in domeniul protectiei persoanelor virstnice :

- identifici nevoile sociale ale persoanelor varstnice

- asigurd gratuit servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice cy privire la
drepturile sociale ale acestora

- oferd servicii de consiiere pentru prevenirea situatiilor de dificultate si dependenti

- evalueazi prin anchets socials situatia persoanelor vérstnice care necesité asistenta

in domeniul protectiei persoanelor cy dizabilitsiti

- asigurd misuri specifice de protectie si de asistentd sociali in conformitate cu nevoile
particulare ale persoanei cu dizabilitdti, precum si in functie de situatia familiald si socio-
economicd a acesteja

- In vederea asiguririi continuittii masurilor de protectie, de asistare i Ingrijire, instituie
masuri specifice de realizare a tranzitiei tAndrului cu dizabilitati din sistemul de protectie a
copilului in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati

- faciliteazi participarea activi la viata comunittii

- asiguri servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu dizabilitati

- efectueazi controale periodice asupra activitatii ingrijitorului informal

- asigurd gratuit instruirea ingrijitorului informal, o data Ia 2 ani

- Promoveaza si implementeazs conceptul Acces pentru toti, pentru a impiedica crearea de
noi bariere si aparitia unor noj surse de discriminare

- intocmeste Contracte cu familiile copiilor cu dizabilititi si /sau cu cerinte educationale
speciale, in  vederea implementérii si monitorizarii Planului de abilitare/reabilitare a
acestor copii
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Adipost de noapte si asistents de reinsertie pentry Persoane firi adipost

Adipostul de Noapte si Asistents de Reinsertie pentry Persoanele firs Adipost este un
Compartiment in cadry] Directiei de Asistentd Socijala Medias care acorda servicii sociale
pentru persoane firs adapost , fiars sprijin familial, 1n general fard surse de venit, aflate in
stare precari de singtate fizicd si psihicy. Capacitateg adipostului este de 15 locuri,
functioneaza dupd propriu] Regulament de organizare si functionare aprobat prin consiliy]

d) Compartiment Protectia copilutuj

in domeniu) protectiei drepturilor copilului si 4 familiei:

° nalizeazy situagia copiilor din unitatea administrativ-teritoria]s a

monitorizeazs; sia
municipiuluj Mediag si sat Ighisul Nou, Tespectarea si realizarea drepturilor lor,

misurile de protectie propuse;

° identificy si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/san prestatii
pentru prevenireg Separarii copiluluj de familia sa;

® actioneazi pentry clarificarea situatiei juridice g copilului, inclusjy pentiu
Inregistrarea nasterii acestuja, vederea identificirij unei solufii cu caracter
permanent pentry protectia copilului;

acestei activititi;

° realizeazd parteneriate si colaboreaza cy organizatiile neguvernamentale si cy
reprezentanti societdtii civile in vederea dezvoltirii $i sustinerii masuriior de
brotectie a copiluluj;

® asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

®  sprijind accesu] in institutiile de asistenfs socialj destinate copilului sau mame;j s
copilului si evalueazs modul in care sunt respectate drepturile acestora;

° monitorizeazi cazurile de violentd fn familie, culege informatii asupra acestora, tine
evidenta SCparata, asigura accesy] I informatii la cererea organelor judiciare sia
pértilor say feprezentantilor acestora

® oferd informatij $i sprijin lucritorilor politiei care in cadry] activititilor specifice
intdlnesc situatii de violentd in familje

° identifici situatiile de risc pentru partile implicate i conflict si indrumg spre
servicii specializate

¢ colaboreazs cy instituiile de protectie a copiluluj sl raporteazi cazurile in
conformitate cy legislatia 1n vigoare

® indrumi partile afiate in conflict in vederea medierii si solicits informatii cu privire
la rezultatul medierij

® asigurd realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, n conformitate cu
responsabilititile ce 7 revin, stabilite de legisiatia in vigoare.
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b) psihologie say stiinte ale educatie;:

¢) drept;

d) stiinte administrative;

) sdndtate;

f) economie say Mmanagement, finante, Contabilitate,

(3) Pot participa la concurgy] Organizat pentry Ocuparea functiei publice de conducere de
director executiy si absolventi ¢y diplomi de licents aj inviimantyluj universitar de lungy
duratd in ajte domenii decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia si fi absolvit studii de
masterat say Postuniversitare i domeniul administratiei publice, management orj ip
specialitatea studijior necesare exercitirij functiei publice.

(4) Concursuj pentru ocuparea functiei de director executiy se Organizeazi de citre
Agentia Nationaizy a Functionarilor Publici, in conditiile Hotirari; Guvernului nr,
611/2008 pentru aprobarea normeloy privind organizarea si dezvoltarea carierej func;.ionarilor
publici, cy modificrile si completirile ulterioare, sau, dupd caz, de cdtre primar, in
conditiile Hotirari Guvernului nr., 286/2011 pentry aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a yny; Post vacant sau temporay vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criterijlor de promovare in grade sau trepte profesionale imedjat
superioare g personaluluj coniractual din sectoryj bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile s completarile ulterioare,



(3) Presedintele colegiului director este secretaru] unitaii administrativ—teritorfaie. In
situatia n care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de citre directorul executiy al Directiei.

ART.15
1) Organizarea, functionarea s atribuiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentu] de organizare si functionare a] Directiei.

2) Colegiul director se Intruneste n sedintd ordinars trimestrial, Ia convocarea
directoruluj executiv, precum $iin sedinga extraordinars, orj de céte ori este necesar, la cererea
directoruluj executiv,

b) avizeazs proiectul bugety]y; propriu al Directiei si contyj de incheiere a exercitiuluj
bugetar; avizy] este Consultatiy;

d) propune consiliului loca| modificarea struyctyrii organizatorice sj a regulamentuluj de
Organizare s functionare aje Directiei, precum st rectificarea bugetului, in vederea
imbunatitirii activitatij acesteia;

e} propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economica locali a
unei componente privind serviciile sociale;

ART.16
(1) Directory] executiv al Directjej asigurd conducerea exXecutivi a acesteia $1 rdspunde de
buna ej functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin, Directorul executiy emite decizii.
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(2) Directorul executiy reprezinta Directia, in relatiile cu autorititile §i institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din fard si din striinitate, precum i in justitie.

(3)Directorul executiy indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridicy;
b} exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) Intocmeste proiectu) bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director si aprobirii consiliului locat;

d) elaboreazi si Supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizu! consultativ al colegiului director;

€) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masur; pentru
imbunatitire a activitatii, pe care le prezints spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului loca] statul de functii al Directiei, avand
avizul consultativ al colegiului director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i} aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

{4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) in absenta directoruluj executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre directorul
executiv adjunct

ART.17
Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a directorului/directorului
executiv al Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .
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