ROMANIA ‘
JUDETUL SIBIU ﬁ—
MUNICIPIUL MEDIAS i
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HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Medias la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ”Sibiu Regiune Gastronomici Europeani”

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinté ordinara la data de 29 ianuarie 2018,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotiirire si raportul intocmit de catre Directia Administratie
Publicd Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr.
1.159/19.01.2018, prin care se propune aprobarea constituirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"Sibiu Regiune Gastronomici Europeana”,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotarare inscris la punctul nr. 29
de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 26, 52 si 86/25.01.2018,

Aviénd in vedere HCL nr. 58/2017 privind aderarea municipiului Medias la ,,Asociatia Judeteana
de Turism Sibiu”,

In conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd i actualizata, art. 11, art. 12, art. 13, art. 17, art. 36 alin.(2)
lit.”e”, alin.(7) lit.”c”, art. 45, art. 77, art. 115 alin. (1) lit. ,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001—
Legea administrafiei publice locale, republicata si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba participarea Municipiului Medias in calitate de membru fondator, alaturi de
Municipiul Sibiu si Judetul Sibiu la constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Sibiu Regiune
Gastronomica Europeana”.

Art.2. Se aprobd Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ”Sibiu
Regiune Gastronomicd Europeani™ conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranti din prezenta
hotarére.

Art3. Se stabileste sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ”Sibiu Regiune
Gastronomicd Europeana” in Romania, Municipiul Sibiu, Piata Mica nr. 25, Sibiu.

Art.4. Se aproba participarea Municipiului Medias la patrimoniul initial al asociatiei cu suma de
1000 lei.

Art.5. Se imputerniceste Primarul Municipiului Medias, dl. Gheorghe Roman, si semneze in
numele si pe seama Municipiului Medias, Actul constitutiv si Statutul Asociatieci de Dezvoltare
Intercomunitard "Sibiu Regiune Gastronomici European3”.

Art.6. Se desemneazi ca reprezentant al Municipiului Medias in Adunarea Generala a Asociatiei
Primarul Municipiului Medias si in Consiliul Director, dl. Gheorghe Roman, iar in lipsa acestuia
Viceprimarul Municipiului Medias, dra Christine Thellmann.

Art.7. Primarul municipiului Medias, prin Directia de Administratie Publici Locala din
subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, cu respectarea
dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.8. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicrii prezentei hotarari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de Administratie Publici
Locald, Directiei Economice si se aducela cunostintd publici prin publicarea acesteia pe pagina de
internet www.primariamedias.ro. Pl Lot PR
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Anexa nr.1 la HCL nr. 536? /2018

ACTUL CONSTITUTIV
al

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA EUROPEANA

l. Asociatii:

1. Judetul SIBIU, cu sediul in mun.Sibiu, str. General Magheru nr. 14, judetul Sibiu, C.I.F.
4406223 reprezentat de d-na CAmpean Daniela, in calitate de presedinte aI Consiliului Judetean
Sibiu, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Judetean ........ nr. ... o || - :

2. Municipiul  SIBIU, cu sediul in mun.Sibiu, str.Samuel Brukenthal nr.2, judetul Sibiu,
C.l.F.4270740, reprezentat de d-na Fodor Astrid Cora in calltate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sibiu nr. ... din....... 4

3. Municipiul MEDIAS, cu sediul in mun.Medias, Piata Corneliu Coposu nr. 3, judetul Sibiu, C.I.F.
4240677, reprezentat de dl.Gheorghe Roman in calitate de pnmar legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local ........ HE = din e ;

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul,

s-au asociat si au infiintat ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA
EUROPEANA (denumita in continuare Asociatia), in conformitate cu prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

ll. Denumirea

Denumirea Asociatiei este "ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA
EUROPEANA", conform dovezii pnvmd disponibilitatea denumirii nr. 165504 din 05.01.2018,
eliberata de Mlnlsterul Justitiei.

lll. Sediul
Sediul Asociatiei este in Romania, mun.Sibiu, Piata Mica nr.25, jud.Sibiu.
Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

Asociatia poate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de conducere proprii Si
patrimoniu distinct de cel al Asociatiei, poate initia sau participa la constituirea de alte asociatii,
consortii si/sau societati comerciale, atat in zona, cat si in tara sau strainatate, in functie de
necesttatlle sale de functionare.

IV. Durata

Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale Tn Registrul
Asocnatnlor si Fundatiilor .

V. Vointa de asociere. Forma juridica

Prin semnarea prezentului act constitutiv, asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA EUROPEANA, care se



constituie ca persoana juridicd romana cu scop nepatrimonial, de drept privat si de utilitate
publica (conform art. 11 legea 215/2001) apolitica, pentru realizarea in comun a unor proiecte
de dezvoltare de interes local si regional. Asociatia se constituie in conformitate cu prevederile
Legii administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
asociatie de dezvoltare intercomunitara, precum si in conformitate cu prevederile 0.G.26/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Vi.Scopul

Scopul Asociatiei este de a facilita cooperarea intre unitatile administrativ-teritoriale si
colaborarea interinstitutionala, in vederea stimularii dezvoltarii economice sustenabile a regiunii
prin exploatarea creativa a patrimoniului gastronomic si abordarea integratd a comunitatilor
locale, educatiei, culturii, turismului si mediului de afaceri.

VII. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 3000 lei, constituit din contributia in numerar a
asociatilor, dupa cum urmeaza:

Judetul Sibiu - aport in numerar in suma de 1000 lei:
Municipiul Sibiu - aport in numerar in suma de 1000 lei;
Municipiul Medias - aport in numerar in suma de 1000 lei.
Vill. Organele de conducere, administrare si control

(1) Conducerea Asociatiei

Adunarea generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii
membrilor asociati, desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale acestora.

Fiecare membru asociat este reprezentat de primarul in exercitiu/ presedintele consiliul judetean
in exercitiu sau de catre o persoana imputernicitd de catre acesta in acest sens..

Sunt numiti in calitate de membri ai primei adunari generale:

-dl/d-na ..... (datele de identificare: nume, prenume, cetatenie, CNP, adresa, act de identiate...),
numit de Consiliul Judetean Sibiu;

- dl/d-na....., numit de Consiliul Local al municipiului Sibiu;
- dli/d-na ....., numit de Consiliul Local al municipiului Medias;

Adunarea generala alege dintre membrii sai presedintele Asociatiei, care are atributiile prevazute
in statutul Asociatiei si care este si Presedintele Consiliului Director .

(2) Administrarea Asociatiei

Consiliul director este organul executiv de conducere si administrare al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei si membri, in numar impar.

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director :

B rterrtne s aeaa e ennernerrevran (datele de identificare) - presedintele Asociatiei;
N e R N R S R B R A R s (datele de identificare) — vicepresedinte
B ettt ettt —————reeeeeteaeaaaeeaeeteaarnrarerrrrrrrrrear—eees ( datele de identificare) .- membru

Consiliul Director numeste un Director Executiv care va incheia acte juridice in numele si pe
seama Asociatiei in baza mandatului dat de catre Consiliul Director. Acesta va indeplini si orice
alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala, Consiliul Director sau prin



fisa postului. Aceasta persoana are calitate de imputernicit cu functii executive a Consiliului
Director, avand statutul juridic de angajat al Asociatiei.

Pentru realizarea obiectivelor proprii, Consiliul Director poate infiinta un aparat tehnic, finantat din
resursele Asociatiei, din care va face parte si Directorul Executiv. Membrii aparatului tehnic vor
avea, de asemenea, statutul de angajati ai Asociatiei, iar atributiile acestora vor fi prevazute prin
fisa postului.

Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului Director sunt stabilite prin Statut.

(3) Controlul financiar al Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor numit de adunarea general3
pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

Primul cenzor al Asociatiei este:

U S [datel de identificare: nume, prenume,
cetatenie, data nasterii, domiciliu, titular al b.i./c.i. seria ............ nr. ..., eliberat(@) de ............. la
data de ...]

Atributiile cenzorului sunt cele expres prevazute de lege, iar modalitatea de lucru este cea stabilitd
prin Statutul Asociatiei.

IX. Alte prevederi

Pentru desfasurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice se imputerniceste d-na
avocat Roman Laura Miorica, domiciliatd in Sibiu, str.Marius Sturza nr.1 ap.2, jud.Sibiu,
posesoare a C.l., seria SB nr. 465088, emisa de SPCLEP Sibiu la data de 24.03.2010, avand
CNP 2770214323919.

Prezentul act constitutiv a fost redactat in 10 (zece) exemplare originale.

ASOCIATII:

Judetul Sibiu,

Prin presedintele Consiliului Judetean Sibiu
[semnatura si stampila]

Municipiul Sibiu,

Prin primar.......ccoccevecee e
[semnatura si stampila]

Municipiul Medias,

PN PAMAT sosissiisuisuimkissims ieiisssmisnnmennmensns
[semnatura si stampila]
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Anexa nr.2 la HOL nr. 228 /2018

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA EUROPEANA

Capitolul 1 DATELE DE IDENTIFICARE
Art. 1 Datele de identificare ale membrilor fondatori

1. Judetul SIBIU, cu sediul in mun.Sibiu, str. General Magheru nr. 14, judetul Sibiu, C.I.F.
4406223, reprezentat de d-na Campean Daniela, in calitate de presedinte al Consiliului
Judetean Sibiu, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Judetean ........ nr.
...... din.......;

2. Municipiul SIBIU, cu sediul in mun.Sibiu, str.Samuel Brukenthal nr.2, judetul Sibiu,
C.1.F.4270740, reprezentat de d-na Fodor Astrid Cora in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sibiu nr. ... din....... ;

3. Municipiul MEDIAS, cu sediul in mun.Medias, Piata Corneliu Coposu nr. 3, judetul Sibiu,
C.L.F. 4240677, reprezentat de dl.Gheorghe Roman in calitate de pnmar legal imputernicit Tn
acest scop prin Hotararea Consiliului Local ........ nr. ...... din.........cooeenn .

Art.2 Denumirea Asociatiei

Denumirea Asociatiei este "ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA
EUROPEANA", conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 165504 din 05.01.2018,
eliberata de Mlmsterul Justitiei.

Art. 3 Sediul Asociatiei
(1) Sediul Asociatiei este in Roméania, mun.Sibiu, Piata Mica nr.25, jud.Sibiu.
(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

(3) Asociatia poate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de conducere proprii si
patrimoniu distinct de cel al Asociatiei, poate initia sau participa la constituirea de alte asociatii,
consortii si/sau societati comerciale, atat in zona, cat si in tara sau strainatate, in functie de
necesitatile sale de functionare.

Art.4. Durata Asociatiei

Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor .

Art.5 Forma juridica

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SIBIU REGIUNE GASTRONOMICA EUROPEANA se

constituie ca persoana juridica romana cu scop nepatrimonial, de drept privat si de utilitate
publica (conform art. 11, legea 215/2001), apolitica, pentru realizarea in comun a unor proiecte



de dezvoltare de interes local si regional. Asociatia se constituie in conformitate cu prevederile
Legii administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
asociatie de dezvoltare intercomunitara, precum si in conformitate cu prevederile O.G.26/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 Asociatia va avea stampild, sigla si insemne proprii.
Art. 7 Scopul si obiectivele asociatiei

(1) Scopul Asociatiei este de a facilita cooperarea intre unitatile administrativ-teritoriale si
colaborarea interinstitutionald, in vederea stimularii dezvoltarii economice sustenabile a regiunii
prin exploatarea creativd a patrimoniului gastronomic si abordarea integratd a comunitatilor
locale, educatiei, culturii, turismului si mediului de afaceri.

(2) Obiectivele Asociatiei

- Dezvoltarea economica a regiunii, utilizarea traditiei sale culinare si, prin productia de
alimente, dezvoltarea afacerilor in regiune care sa aduca prosperitate comunitatii

- Crearea unor beneficii de ordin economic, prin incurajarea producatorilor si afacerilor
locale in domeniul producerii hranei si in domeniul culturii gastronomice ca motor de
dezvoltare

- Consolidarea identitatii gastronomice a regiunii in context european prin promovarea si
recunoasterea importantei culturii gastronomice in randul populatiei

- Asigurarea pe termen lung a securitatii alimentare, dezvoltarea masurilor de adaptare Si
reducere a efectelor schimbarilor climatice si mentenanta rezilientei comunitatilor locale

- Promovarea gastronomiei regionale la nivel european

- Redefinirea conexiunii stabile si durabile fntre urban si rural si dezvoltarea unei identitati
gastronomice puternice, europene, care sa conduca la o pozitionare mai buna in pietele
de productie si consum si sa contribuie la completarea si diversificarea experientei
vizitatorilor in regiune

- Atragerea atentiei asupra importantei cercetarii si conservarii raselor si soiurilor locale

- Protejarea si omologarea produselor specifice la nivel national si european si a agriculturii
ecologice

- Cresterea vizibilitatii internationale a regiunii prin promovarea diversitatii gastronomice
locale data de unicitatea accesarii resurselor primare, modului de prezentare, incurajarea
industriilor creative de a exploata artistic acest domeniu.

- Cercetarea, inventarierea si conservarea, valorificarea si promovarea patrimoniului
gastronomic local, recunoasterea oficiald ca patrimoniu imaterial intangibil.

- Crearea de marci colective care atesta si garanteaza provenienta geograficid a materiei
prime si a preparatelor culinare sibiene prin dezvoltarea si fundamentarea conceptului de
amprenta gastronomica locala.

- Sprijina producatorii locali si intreprinde demersuri in nume propriu pentru obtinerea
indicatiilor geografice, a denumirilor de origine protejate, a specialitatilor traditionale
garantate, ori alte tipuri de sisteme de calitate nationale sau europene.

- Promovarea in curricula educationala a gastronomiei si a disciplinelor conexe acesteia.

- Crearea unui program de certificare a pastratorilor de traditi cu impact direct in
gastronomia sibiana (resurse genetice, retete traditionale, cunoastere traditional3).



Evaluarea stiintifica a valorilor patrimoniului material si imaterial din zona rurala si urbana
cu scopul argumentarii stiintifice a unor strategii de interconectare turistica prin accesarea
cunoasterii traditionale.

Directionarea fluxurilor de turisti din spatiul urban in regiunile rurale pe trasee tematice
cu specific gastronomic si prin evenimente culinare rurale.

Crearea unor programe de interconectare turistica pe teme de gastronomie intre cei doi
poli urbani (Sibiu si Medias), orasele regiunii si arealul rural adiacent acestora.

Crearea unor programe de interconectare turistica pe teme de gastronomie intre regiunea
Sibiu si regiunile adiacente.

Conectarea cetatenilor din mediul urban cu producatorii de hrana din mediul rural.
Stimularea si sprijinirea infiintarii si dezvoltarii structurilor economice private, infiintate
preponderent in mediul rural in acest domeniu.

Implementarea unor programe de educatie pentru alimentatia s&natoasa, cu accente
speciale in ceea ce priveste alimentatia copiilor, si aplicarea experimentald a metodelor
moderne de Behaviorallnsight pentru a creste sansa de succes a acestora si formarea
deprinderilor de viata sanatoasa.

Dezvoltarea conceptului de amprentd gastronomica locald prin evaluarea resurselor
primare si a tehnologiilor aplicate

incurajarea programelor de educare senzoriala a gusturilor copiilor in scoli si in cadrul
evenimentelor gastronomice, cu scopul deprinderii unui stil de viata sanatos.
Implementarea unor programe inovative in domeniul sanatati care sa propund
reformarea alimentatiei si aplicatii pilot in domeniile in care autoritatile publice finanteaza.
Asigurarea continuitatii programului Fructe in scoli, program de distribuire gratuitd a
fructelor pentru copii.

Realizarea, promovarea si implementarea unei strategii integrate pentru dezvoltarea
sustenabild si eticd a turismului si industriilor creative, cu accent pe practicile din
domeniul productiei alimentare si gastronomiei, in masurd sa asigure productia si
consumul de hrana sanatoasa si sustenabila.

Tncurajarea programelor de protectie a mediului ce au in prim plan protectia pasunilor
pentru apicultura si cresterea animalelor, a terenurilor agricole, a zonelor de recoltare a
plantelor medicinale sau a fructelor de padure.

incurajarea tehnicilor agricole de tip smart pentru asigurarea adaptarii la efectele
schimbarilor climatice si mentinerea unui mediu nepoluat.

Promovarea conceptului de amprenta gastronomica locala, inventarierea produselor
unice prin continut si materie prima, create prin tehnologie traditionala si documentate
stiintific.

Atragerea in regiune a evenimentelor gastronomice consacrate din Romaénia, pentru
consolidarea pozitiei Sibiului si a zonei drept regiune gastronomica avangardista.
Implicarea actorilor locali in activititile si programele retelei/platformei Regiune
Gastronomica Europeana.

Promovarea, sustinerea si reprezentarea regiunii in cadrul programelor de cooperare
europeana si internationald in domeniul gastronomic si domenii conexe acesteia,
conform scopului Asociatiei



Dezvoltarea unor programe publice de sustinere a micilor producatori si a IMM-urilor in
domeniul gastronomiei si a industriei ospitalitatii in regiunea Sibiu.

Crearea unui cadru de cooperare intre sectorul public si cel privat pentru a sustine
producatorii locali de alimente si servicii in domeniul gastronomiei.

Sustinerea producatorilor individuali, asociatiilor de producatori si a IMM-urilor pentru
scurtarea lanturilor de distributie de la materia prima la consumator si astfel asigurarea
sustenabilitatii.

Incurajarea operatorilor turistici sa inoveze pe baza produselor, a retetelor si a obiceiurilor
locale, ca motor de crestere a afacerilor

Dezvoltarea unor metodologii si instrumente de lucru pentru crearea de informatie digitala
despre resursele alimentare ale zonei si agricultura.

Crearea unei platforme digitale de interconectare si promovare a producétorilor locali
autentici si a serviciilor oferite de acestia.

Realizarea unei harti gastronomice interactive, care sa permitd localizarea si
comunicarea cu operatorii din domeniul gastronomiei si industriilor creative.

Sprijinirea producatorilor in ceea ce priveste folosirea sistemelor digitale precum e-
marketing, e-commerce etc. pentru promovarea si vanzarea produselor si serviciilor.
incurajarea abordarilor de tip asociativ pentru intarirea productiei locale si regionale de
alimente sanatoase si sustinerea durabila a economiei rurale

Elaborarea unor programe de formare a fortei de munca in domenii precum agricultura,
industria alimentara, turism, protectia mediului, cultura, profesionalizarea celor care
lucreaza in astfel de domenii

Elaborarea unor programe de educatie cetadteneasca pentru cresterea nivelului de
constientizare si implicare in ceea ce priveste viata sanatoasa si dezvoltarea durabila,
creativa a comunitatilor rurale si urbane

Sustinerea unor practici agricole prietenoase mediului inconjurator

Realizarea de parteneriate cu alte entitati publice si private din tara si strainatate in scopul
atingerii obiectivelor.

Asigurarea suportului pentru dezvoltarea intensiva, bazata pe economia cunoasterii si
folosirea resurselor de inteligenta si creativitate, dezvoltarea sectorului cercetare-
dezvoltare-inovare, promovarea modelelor de excelenta in domeniul economic, social,
cultural, etc. ;

Indeplinirea atributiilor delegate prin lege, prin hotarari ale administratiilor teritoriale sau
ale oricarui organism cu putere legala de legiferare, incluzand aici gestionarea de fonduri
de dezvoltare economica si sociala.

Identificarea necesitétilor, identificarea programelor de finantare, realizarea proiectelor in

vederea obtinerii finantarilor, implementarea si monitorizarea acestor proiecte

Pregatirea programelor, reprezentarea Sibiului si a regiunii in cadrul platformei europene
de dezvoltare a programului denumit Reteaua Regiunilor Gastronomice Europene (en.
European Region of Gastronomy Platform), precum si in cadrul altor platforme similare,
planificarea evenimentelor la nivel local, asigurarea coordonarii si punerii in practica a
masurilor necesare pentru derularea acestora, precum si strangerea de fonduri necesare
organizarii, promovarii si realizarii programelor; ulterior, asociatia va avea ca scop
sprijinirea si dezvoltarea de proiecte specifice in ideea sustenabilitatii programelor;



Identificarea si promovarea, in nume propriu sau in parteneriat, proiecte de interes local,

judetean, regional sau national/international; accesarea de programe de finantare

regionale, nationale si internationale din domeniul economic, social, cultural, turistic, etc.;

- Organizarea oricaror evenimente culturale, stiintifice, gastronomic, de sustinere a
comunitatii, de turism sau orice alt tip de eveniment necesar sustinerii scopurilor sale si
accesarea fonduri nerambursabile in vederea cofinantarii acestora;

-  Editarea publicatiilor de specialitate sau in vederea popularizarii activitatilor asociatiei;

- Organizarea unor manifestari publice in vederea atragerii de fonduri, organizarea de

evenimente culturale si orice alte activitati subordonate scopului Asociatiei.

Capitolul 2 PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE

Art. 8 Patrimoniul initial al asociatiei este reprezentat de aportul in numerar al membrilor
fondatori in valoare de 3000 lei.

Art.9 (1)Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

- Taxa de inscriere, cotizatiile membrilor

- Sprijin material si financiar acordat de alte asociati sau fundatii nationale sau
internationale

- Finantari de la institutii, organizatii si organisme nationale si internationale

- Finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie

- Finantari din bugetele locale si bugetul national, angajate conform legii

- Contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti

- Donatii, sponsorizari, dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea
Asociatiei

- Incasari rezultate Tn urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Asociatie

- Finantarea prin contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
membre

- Sume realizate din organizarea unor servicii de specialitate conform scopului si
obiectivelor Asociatiei

- Dobénzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale

- Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de Asociatie

- Activitati economice directe, care prezintd un caracter accesoriu si sunt in stransa
legaturé cu obiectivele Asociatiei, cum ar fi : editarea, publicarea si difuzarea de reviste,
carti, materiale de promovare ( inclusiv video si foto), organizarea de seminarii, colocvii,
conferinte, programe de instruire, formare si perfectionare etc.; taxe provenite din
acordarea dreptului de folosinta a unor materiale al caror drept de proprietate intelectuala
sau de gestionare apartin Asociatiei etc.

- Alte venituri prevazute de lege

(2)Veniturile obtinute de Asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si
obiectivelor prevazute in statut.

Art. 10 Alte tipuri de venituri



(1) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din activitatea acestor
societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

(2) Asociatia poate crea organizatii subordonate sau participa la constituirea de organizatii in
parteneriat cu organizatii similare, cu societati comerciale interesate de atingerea obiectivelor
asociatiei, iar eventualele rezultate financiare determinate in acest fel se vor aloca exclusiv
pentru dezvoltarea proprie a structurilor sale.

(3) Asociatia poate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de conducere proprii si
patrimoniu distinct de cel al asociatiei, in vederea reprezentarii sale sau obtinerii de venituri
pentru interesele zonei si ale asociatiei.

At.11 Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, cand incepe la data nregistrarii asociatiei ca persoana
juridica.

Capitolul 3 MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI SI INDATORIRI
Art. 12 Calitatea de membru
(1) Membrii asociatiei pot fi de urmatoarele categorii:

(a) Membri Fondatori: unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale Actului Constitutiv;
respectiv: judetul Sibiu, municipiul Sibiu, municipiul Medias ;

(b) Membri Asociati — unitati administrativ-teritoriale din judetul Sibiu, care adera la asociatie
ulterior constituirii;

(c) Membri Consultativi — persoane fizice sau juridice care opteaza pentru aderarea la asociatie
si manifesta interes in participarea la programele, proiectele si activitatile asociatiei;

(d) Membri Observatori — institutii financiare nationale sau internationale, ambasade, organizatii
romanesti sau straine care sustin si sprijina tehnic si/sau financiar interesele membrilor fondatori
in vederea atingerii obiectivelor asociatiei.

(2) Dobandirea, retragerea sau pierderea calitati de Membru Fondator se face prin hotararea
autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale membre. Orice cerere de retragere isi
produce efectele de la data la care Adunarea Generala ia act de aceasta retragere prin hotaréare,
iar obligatiile asumate si in curs de executare se duc la indeplinire. Adunarea Generala poate
dispune pierderea calitati de membru fondator in cazul in care, timp de 6 luni, unitatea
administrativ-teritoriald in cauza nu isi indeplineste obligatiile sau isi indeplineste obligatiile intr-
un mod defectuos fata de asociatie. Obligatile membrilor fondatori nu pot fi retrase decat in
baza unei hotarari a Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Dobandirea, retragerea sau pierderea calitati de Membru Asociat se face conform
procedurilor aplicate membrilor fondatori.



(4) Dobandirea, retragerea sau pierderea calitati de Membru Consultativ se face la cerere,
adresata Consiliului director si de administratie al asociatiei. Membrii cu rol consultativ pot fi
invitati, prin convocare scrisa, in cadrul sedintelor de catre Consiliul director si de administratie,
fiind experti voluntari atrasi cu prioritate din domeniile de interes pentru organizatie dar si din:
agentii guvernamentale, mediul de afaceri, grupuri profesionale, chiar si ai donatorilor.

(5) Dobéandirea, retragerea sau pierderea calitatii de Membru Observator se face la cererea
organismului de conducere administrativa a institutiei sau organizatiei respective, adresata
Consiliului Director si de administratie al asociatiei, act ce va fi adus la cunostinta Adunarii
Generale a Asociatiei insotit de motivele invocate.

(6) Denuntarea unilaterald a unui acord de asociere, in orice situatie, nu duce automat la
inlaturarea obligatilor membrului care face denuntarea, pentru activitati in curs, angajate
anterior denuntarii unilaterale

(7) Adunarea Generala a Asociatiei poate denunta unilateral orice acord de asociere daca
considera ca au fost lezate interesele Asociatiei, la propunerea Consiliului Director si de
administratie.

Art. 13 Drepturile membrilor

(1) Membrii Fondatori ai asociatiei au urmatoarele drepturi:

(a) Sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei;

(b) Sa fie consultati in toate problemele de interes ale Asociatiei;

(c) Saia parte, prin reprezentantii desemnati, la intrunirile, sedintele Adunarii Generale;
(d) Sa ia parte la intocmirea materialelor de interes pentru scopurile Asociatiei;

(e) Sa exprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate in cadrul asociatiei;
(f) Sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;
(g) Sa fie informati asupra programelor si proiectelor Asociatiei;

(h) Sa formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind obiectivele Asociatiei;

(i) Sa beneficieze de rezultatul activitatilor desfasurate de asociatie.

(2) Membrii Asociati au urmatoarele drepturi:

Sa beneficieze, incepand de la data dobandirii calitatii de membru asociat, de aceleasi drepturi
ca si membrii fondatori.

(3) Membrii Consultativi au urméatoarele drepturi:



(@) Sa participe, fara drept de vot, la sedintele ordinare sau extraordinare ale Adunarii
Generale;

(b) Sa prezinte structurii operationale a asociatiei orice fel de opinii asupra politicilor si planurilor
acesteia, precum si sa contribuie cu sugestii la imbunatatirea activitatilor asociatiei;

(c) Sa fie mentionati in materialele publicitare ale asociatiei.
(4) Membrii Observatori au urmatoarele drepturi:
(@) Sa participe, fara drept de vot, la sedintele ordinare ale Adunarii Generale;

(b) Sa prezinte structurii operationale a asociatiei orice fel de opinii asupra politicilor si planurilor
acesteia, precum si sa contribuie cu sugestii la imbunatatirea activitatilor asociatiei;

(c) Sa fie mentionati in publicatiile si materialele publicitare ale asociatiei, daca au contribuit in
vreun fel la atingerea obiectivelor specifice ale asociatiei.

Art. 14 Obligatiile membrilor
(1) Membrii Fondatori au urmatoarele obligati:

(@) Sa respecte prevederile Statutului, hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului
director;

(b) Sa achite la termenele stabilite taxele, contributiile si cotizatiile datorate catre Asociatie.

(c) Alte obligatii care pot fi stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul director, in vederea
atingerii obiectivelor specifice ale asociatiei;

(d) Sa se abtina de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate de
Asociatie

(e) Sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei orice modificare care a survenit in
legatura cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legal etc.)

(f) Sa sustina si sa promoveze asociatia si proiectele sale
(9) Sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale.
(2) Membrii Asociati au urmatoarele obligatii:

Membrii asociati au, incepand de la data dobandirii calitati de membru asociat, aceleasi
obligatii ca si membrii fondatori.

(8) Membrii Consultativi si Membrii Observatori au urmatoarele obligatii:
(@) Sa respecte prevederile Statutului asociatiei;
(b) Sa nu aduca atingere imaginii si intereselor asociatiei.

(c) sa sustina si sa promoveze asociatia si proiectele sale



(4) Excluderea unui membru fondator sau asociat are loc la propunerea Consiliului Director,
numai prin hotararea Adunarii Generale, in urmatoarele situatii:

a) Neplata taxelor si cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de 6 luni

b) Nerespectarea de catre membrul in cauza a clauzelor actelor constitutive si a
regulamentelor de functionare a Asociatiei

c) Prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociatiei, a scopului si obiectivelor
acesteia

d) Savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fatd de Asociatie sau fata de
oricare dintre membrii acesteia.

(5) Adunarea Generala poate retrage, la propunerea Consiliului Director, calitatea de membru
consultativ sau observator, in situatia in care contributia acestuia la realizarea obiectivelor
asociatiei nu mai este necesara.

Capitolul 4 ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL
Art. 15 Componenta
Organele asociatiei sunt:
- Adunarea Generala, ca organism de conducere a asociatiei;
- Consiliul Director , ca organism de administrare executiva a asociatiei;
- Directorul executiv, ca organ tehnic operational al asociatiei;
- Cenzorul, ca organ de control financiar.

Art. 16 Adunarea Generala a Asociatiei

(1) Adunarea Generala a Asociatiei este organul suprem de conducere, alcatuit din totalitatea
membrilor asociatiei. In situatia acceptarii de noi membri in asociatie, unitatile administrativ-
teritoriale care au dobandit calitatea de membri asociati vor fi reprezentati in Adunarea Generala
a Asociatiei in acelasi mod.

Fiecare membru asociat este reprezentat de primarul in exercitiu/ presedintele consiliul judetean
in exercitiu sau de catre o persoana imputernicitd de catre acesta in acest sens.

(2) Adunarea Generala a Asociatiei are drept de control permanent asupra activitatilor
Consiliului Director si de administratie, a Directorului executiv si a Cenzorului, in limita
prerogativelor acordate prin Statut.

(8) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor sunt:
(a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
(b) Modificarea si completarea actului constitutiv si a Statutului asociatiei;

(c) Stabilirea modalitatii de exercitare a votului;



(d) Adoptarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului director si de
administratie;

(e) Aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

(f) Prerogativele si limitele mandatului Consiliului director ;

(g) Alegerea si revocarea Cenzorului si a membrilor Consiliului Director ;

(h) Aprobarea strategiei de dezvoltare pe termen lung a asociatiei si /sau zonei;

() Aprobarea proiectelor supuse dezbaterii de catre Consiliul Director;

(k) Confirmarea de noi membri, precum si excluderea unor membri din cadrul asociatiei;
() infiintarea de filiale;

(m) Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

(n) Aprobarea cuantumului taxelor de inscriere si a cotizatiilor;
(o) Orice alte atributii prevazute de lege sau rezultate din statutul asociatiei.

(4) Adunarea Generala a Asociatiei hotaraste asupra finantarii unor obiective majore de interes
comun si stabileste modificarea cotelor de contributie ale membrilor. Hotararile Adunarii
Generale vor fi supuse dezbaterii si informarii consiliilor deliberative membre, in conditiile in care
aceste finantari converg cu competentele acestora.

Art. 17 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale a Asociatiei

(1) Actul de autoritate al Adunarii Generale a Asociatiei este hotararea, iar votul se acorda doar
de catre reprezentantii membrilor fondatori si asociati.

(2) Hotararile luate de Adunarea Generala a Asociatiei, in limitele legii, ale actului constitutiv
si/sau ale statutului, devin obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea
Generala a Asociatiei sau au votat impotriva, cu exceptia acelor hotarari care contravin
hotararilor autoritatilor deliberative ale membrilor.

(38) Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data comunicarii acesteia.

(4) Cererea de anulare se solutioneaza de catre instanta judecatoreasca competenta material
in circumscriptia careia asociatia isi are sediul.

(5) Adunarea Generala a Asociatiei se intruneste anual, in sedinte ordinare, la convocarea
presedintelui in exercitiu al asociatiei.



(6) Adunarea Generala a Asociatiei se poate intruni ori de cate ori este nevoie in sedinti
extraordinara, la convocarea presedintelui Asociatiei, a Consiliului director sau la cererea a cel
putin 1/3 din numarul membrilor asociatiei.

(7) Convocarea trebuie sa cuprinda locul, data, ora si proiectul ordinii de zi, urmand ca aceasta
sa fie comunicata membrilor asociatiei cu cel putin 7 zile inainte de data stabilitd pentru Adunarii
Generale ordinare sau 3 zile pentru Adunarea Generala extraordinara.

(8) Adunarea Generald a Asociatiei este statutar intrunita daca participa cel putin 2/3 din
numarul membrilor Asociatiei cu drept de vot. Neintrunirea cvorumului necesar conduce la
stabilirea unei noi convocari, pentru o daté ulterioara stabilita de céatre presedintele Consiliului
Director. La cea de-a doua convocare, Adunarea Generald a Asociatiei este considerata statutar
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot. In cazul in care
reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei adunari generale la care
a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentant al unitatii administrativ-teritorale,
imputernicit in acest scop. Daca o unitate administrativ-teritoriald nu trimite reprezentanti la 3
convocari consecutive se considera exclusa de drept din Asociatie. Se mentioneaza la excludere
cu titlu de sanctiune.

(9) Sedintele vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in absenta acestuia, de persoana
desemnata de acesta, imputernicitd in acest scop.

(10) Toate hotéararile Adunarii Generale a Asociatiei se iau cu votul majoritatii simple, a
reprezentantilor membrilor Asociatiei, care reprezinta jumatate plus unu din totalitatea
membrilor prezenti atat pentru prima, cét si pentru a doua convocare, cu exceptia situatiilor in
care prin statut se prevad alte majoritati.

(11) Adunarea generald are drept de control permanent asupra Consiliului director si a
cenzorului.

Art. 18 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale a Asociatiei:
(1) Adunarea Generala poate adopta hotarari prin procedura scrisé.

(2) Acordul membrilor Adunarii Generale privind adoptarea hotararilor prin procedura scrisa se
transmite de céatre acestia, in format electronic si pe fax, pe adresa secretariatului Asociatiei.

(3) Hotararile se considera aprobate in procedura scrisd, daca acordul este dat de majoritatea
simpla a membrilor Adunarii Generale, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii propunerii
de hotarare.

(4) Tn textul fiecarei hotarari adoptate prin procedura scrisa conform alin. (1) — (3), se specifica
modalitatea de adoptare a acesteia.

(5) Hotararile adoptate in procedura scrisd se comunica de catre secretariatul Asociatiei, in
decurs de 5 zile lucratoare de la data adoptarii acestora tuturor membrilor asociati, institutiilor,
organismelor si persoanelor interesate si se publica pe site-ul Asociatiei.



(6) Un exemplar al fiecarei hotérari se va arhiva intr-un dosar al hotararilor Adunarilor generale
ale asociatiei , tinut la sediul Asociatiei.

Art. 18 Incompatibilitati

Reprezentantul, in Adunarea Generald a Asociatiei, al unei unitati administrativ-teritoriale
membre care, intr-o anumita problema supusa unei hotarari a acesteia, este interesat personal
sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii sdi pana
la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici prin vot.

Art. 19 Consiliul Director

(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei.
El este alcatuit, ca titulari, din primarii unitatilor administrativ-teritoriale membre si presedintele
consiliului judetean. Pe baza de imputernicire, oricare dintre membrii titulari ai Consiliului
Director poate sa desemneze persoane care sa reprezinte unitatea administrativ-teritoriala
respectiva in sedintele si intrunirile acestui for;

) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director al asociatiei procedeaza dupa cum
urmeaza:

(a) Asigura punerea in executare a Hotararilor Adunarii Generale
(b) Analizeaza si decide asupra cererilor de inscriere in Asociatie si le inainteaza spre
confirmare Adunarii Generale; face propuneri motivate cu privire la excluderea membrilor

(c) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul de activitati pentru perioada urmatoare;

(d) Tncheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

(e) Angajeazé asociatia in relatia cu autoritatile publice nationale si straine, cu finantatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este necesara in vederea
obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile pentru realizarea unor obiective de interes
comun;

(f) Desemneaza dintre membrii sai un Vice-Presedinte;
(g) propune cuantumul taxelor de inscriere si a cotizatiilor;

(h) Aproba statutul functional al personalului angajat al asociatiei (organigrama, fise de post,
ROI, ROF);

(i) Decide asupra initierii unor proiecte de interes comun si le propune spre aprobare
autoritatilor deliberative ale membrilor asociatiei direct implicate;

() Desemneaza si revoca Directorul executiv la propunerea presedintelui Consiliului
director; aproba structura de personal executiv;



(k) Asigura functionarea eficienta a serviciilor administrative al Asociatiei (secretariat,
contabilitate si administrare financiara, activitatile contractate sau programate etc.);

(I) Asigura rapoartele periodice previzute de legislatie sau de obligatiile contractuale;

(m) Stabileste si aproba calendarul actiunilor Asociatiei; ia masurile curente necesare pentru
derularea activitatilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea si incadrarea in costuri a
acestor activitati;

(n) Gestioneaza patrimoniul, conturile bancare si activitatile financiare curente ale Asociatiei;

(o) Hotaraste cu privire la participarea Asociatiei la concursuri de finantare si asigura
implementarea programelor conform prevederilor proiectelor aprobate, bugetelor si legislatiei
nationale;

(p) Accepta donatiile facute Asociatiei;

(q) Hotaraste in orice problema curenta care nu este specificata in statut a fi de competenta
Adunarii Generale;

(r) indeplineste orice alte atributii prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat de Adunarea Generala a asociatiei sau stabilite de Adunarea Generala a Asociatiei.

(3) Membrul din Consiliul Director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot.

(4) Membrii Consiliului Director pot desemna, pe domenii de specialitate, personal din cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale membre care sa exercite atributiuni de legatura curenta cu
personalul angajat din cadrul asociatiei.

(5) Consiliul director se intruneste trimestrial sau de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui Tn exercitiu sau la cererea a cel putin %z dintre reprezentantii unitatilor administrativ-
teritoriale membre;

(6) Convocarea Consiliului director se face cu cel putin cinci zile inaintea sedintelor, iar in situatii
care reclama urgenta cu cel putin 2 zile. Convocarea se face in scris, de catre presedintele
Consiliului director, precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei;

(7) Sedintele Consiliului director sunt statutar intrunite daca este prezenta majoritatea simpla a
membrilor sai, iar deciziile se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti. Sedintele sunt
conduse de presedinte sau de persoana desemnata de acesta in cadrul consiliului. Lipsa fara
motiv a unui membru al Consiliului Director la trei intalniri consecutive ale Consiliului, poate
atrage excluderea acestuia din Consiliul Director.

(8) in cadrul Consiliului Director, fiecare unitate administrativ-teritoriald reprezinta un vot.



(9) Deciziile luate de Consiliul Director se comunica membrilor si sunt obligatorii pentru toti
membrii asociatiei. Deciziile Consiliului Director se semneaza de catre Presedinte, iar in lipsa
acestuia, pentru conformitate, de catre Vice-Presedinte. Lucrarile Consiliului Director sunt
consemnate in procese verbale si se semneaza de Presedinte si de membrii prezenti. Aceste
documente sunt redactate si arhivate prin grija Directorului executiv.

(10) Presedintele Consiliului Director al Asociatiei este presedintele statutar al Asociatiei.
Presedintele reprezintd si angajeaza juridic interesele Asociatiei. Presedintele poate delega
Directorului executiv unele din atributiile sale.

(11) In cazul lipsei justificate a Presedintelui Asociatiei, acesta poate delega in scris, pe durata
determinata, atributiile sale Vicepresedintelui.

(12) Presedintele indeplineste urmatoarele atributii:

(@) Convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale a Asociatiei si cele ale Consiliului Director;
(b) Reprezinta asociatia in legatura cu tertii;

(c) Semneaza actele si documentele adoptate de organele asociatiei;

(d) Coordoneaza activitatea Consiliului Director si stabileste sarcini pentru membrii acestuia;
(e) Deleaga sarcini catre membrii asociatiei, in conformitate cu programul de activitati aprobat;

(f) Urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor, a deciziilor, altor documente si
masuri, stabilite de Adunarea Generala a Asociatiei si de Consiliul Director ;

(9) Propune Consiliului Director numirea si revocarea directorului executiv al asociatiei;

(h) Propune Adunarii Generale numirea si revocarea Cenzorului.

(13) Vice-Presedintele Consiliului director indeplineste urmatoarele atributii:
(@) Tndeplineste toate atributiile presedintelui in absenta acestuia;
(b) indeplineste orie alte atributii incredintate de presedinte si de Consiliul Director.

Art. 20.Directorul executiv

Directorul executiv are ca atributiuni:

(@) Tndepline$te atributiuni de natura operationala atribuite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare;

(b) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
(c) Indeplineste orice alte atributii si sarcini delegate de Presedinte si Consiliul director.

Art. 21 Controlul financiar




(1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat, conform art. 27 din OG 26/2000, de un
Cenzor desemnat de catre presedintele Consiliului Director al asociatiei si aprobat de Adunarea
Generala.

(2) Cenzorul va detine calitatea de Expert Contabil sau contabil autorizat in conditiile legii.
Niciun membru al Consiliului Director sau al structurii angajate din subordinea Directorului
executiv nu poate fi cenzor.

(38) Cenzorul are urmatoarele atributiuni:

(@) Verificarea modului in care sunt administrate bunurile asociatiei;

(b) intocmirea rapoartelor pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale.
(c) Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

(d) Tndeplinirea oric&ror alte atributii de control financiar prevazute in Statut si/sau stabilite de
Adunarea Generala a asociatiei.

Art.22 (1) Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Cenzorului curge de la data
ramanerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei
si a inregistrarii acesteia in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Urmatoarele mandate incep sa curga de la data raméanerii definitive a hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor de desemnare a Consiliului Director.

(3) Mandatul membrilor Consiliului Director, al Cenzorului sau al Presedintelui Asociatiei poate
inceta, inaintea duratei pentru care au fost alesi, prin revocarea acestora de catre Adunarea
Generala a Asociatilor, prin pierderea calitatii de membru al Asociatiei sau prin deces.

(4) La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului Director si Cenzorul Asociatiei sunt obligati
sa predea actele si documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza
unui proces-verbal.

Capitolul 5 MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art.23 Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin actul constitutiv si/sau prin
statutul asociatiei se face prin inscrierea acestora in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la
grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, cu maodificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul 6 DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art.23 Asociatia se dizolva:



a) de drept;
b) prin hotarare judecatoreasca,
c) prin hotararea Adunarii generale.

Art.24 (1)Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prevederile prezentului statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data
la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art.25 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:

&

cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

cand Asociatia a devenit insolvabila;

cand nu au fost obtinute autorizatiile administrative prevazute de lege.

L8 8.5
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Art.26 Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale, luata cu votul a 2/3 din
numarul membrilor Asociatiei. in termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotarat
dizolvarea, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul Asociatia pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.27 Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator prin
atribuire de catre instanta judecatoreasca competenta.

Capitolul 7 LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.28 (1) in cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecéatoreasca, lichidatorii vor fi numiti
prin insasi hotararea judecatoreasca.

(2) In cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea
Generala.

(3) in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.

Art.29 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.



Art.30 (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un
bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice acte ale Asociatiei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art.31 Lichidatorii sunt obligati s& continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele,
sa plateasca creditori si, daca numerarul este insuficient, sa transforme restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Art.32 Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decét
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 33 Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art.34 Atat fatd de Asociatie cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului.

Art.35 (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Asociatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii
si radierea Asociatiei din registrul Asociatiilor si fundatiilor.

(2) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor in drept bunurile ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va
elibera, in acest scop, un act constatator.

(3) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la
judecatoria in a céarei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei.

Art. 36 Asociatia inceteaza a fiinta de la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.37 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap.|X din O.G. nr.26/2000,
modificata si completata prin Legea nr.246/2005, cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiilor,
precum si cu alte prevederi legale in vigoare |la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

Capitolul 8 DISPOZITII FINALE

Art. 38 Asociatia are obligatia sa mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asociatia, in toate activitatile si proiectele desfasurate,
folosind stema si alte insemne distinctive ale unitatilor administrativ-teritoriale respective, in
scopul realizarii obiectivelor asociatiei.

Art. 39 Utilizarea de catre membrii Asociatiei si/sau de colaboratorii acesteia, inclusiv de catre
aparatul tehnic-executiv al Asociatiei, a stemei si a celorlalte Tnsemne distinctive ale unitatilor



administrativ-teritoriale care compun asociatia, in scopul obtinerii de foloase personale
necuvenite, se pedepseste conform legilor in vigoare si atrage de drept excluderea din asociatie.

Art. 40 Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate
a Asociatiei.

Art. 41 Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitatii Asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului intern al Asociatiel,
atunci cand acesta va fi adoptat.

Prezentul statut a fost redactat in ................ (....) exemplare originale.

ASOCIATII:

Judetul Sibiu,

Prin presedintele Consiliului Judetean Sibiu
[semnatura si stampila]

Municipiul Sibiu,

Prin primar........ccooveee e
[semnatura si stampila]

Municipiul Medias,

Ll 1T e —

[semnatura si stampila]

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
cores MIPA §HEORGHT SECRETAR,

. _ Petrutiu Marina-Simona
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