ROMANIA

JUDETUL SIBIU J»fLw

MUNICIPIUL MEDIAS
Judetul Sibiu, 551017, Medias, Piata Corneliu Coposu nr. 3, Tel: +40 269 803 803, Fax: +40 269 841198
’ www.primariamedias.ro; e-mail: primaria@primariamedias.ro

HOTARARE
privind aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare al Directiei
Fiscale Locale Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedintd ordinara la data de 23 aprilie
2018,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare, raportul intocmit de citre Directia Fiscala
Locald Medias din subordinea Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr.
14.293/11.04.2018, prin care se propune aprobarea noului Regulament de Organizare si
Functionare al Directiei Fiscale Locale Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotdrare inscris la punctul
nr. 27 de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 23 1,266 51 302/18.04.2018,

Avand in vedere HCL nr. 276/2015 privind modificarea organigramei si a statului de
functii al Directiei Fiscale Locale Medias,

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd si actualizati, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
republicat, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd si actualizata, art. 36 alin. (2), alin. (3) lit. ,,b”, art. 45,
art. 77 , art. 115 alin. (1) lit. ,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei
publice locale, republicati si actualizata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd noul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Fiscale
Locale Medias, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2. De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari toate dispozitiile avind acelasi
obiect de reglementare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin Directia Fiscali Locali Medias din subordinea
sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari cu respectarea dispozitiilor
din actele normative in materie.

Artd. Secretarul municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii prezentei
hotarari Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei de

Administratie Publica Locald, Directiei Econo ig

la cunostinta publica prin publicarea acestej internet www.primariamedias.ro.
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AREX A LA HCLNR (971 4 d

Judetul Sibiu
Consiliul Local al Municipiului Medias

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI FISCALE LOCALE MEDIAS

Capitolul I — Dispozitii Generale

Art.1. Directia Fiscald Locald Mediag functioneaza in baza HCL nr.144/2001, ca institu
publicé de interes local cu personalitate juridic, in subordinea Consiliului Local infiintati in ba
Legii nr. 215/2001 - privind administratia publica locala.

Art.2. Directia Fiscali Locald Mediag prin serviciile sale de specialitate, asigurd colectar
impozitelor §i taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tutur
contribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea si executarea siliti a creentelor bugetar
solutionarea obiectiunilor legate de activitatea desfagurati.

Art.3. Sefii serviciilor Directiei Fiscale Locale Medias conduc, indruma si controlea;
activitatea personalului din subordine, asigurdnd, in termenul legal, realizarea lucririlor si calitat
acestora, precum si disciplina la locul de munci.

Capitolul IT — Structura organizatoricii

Art.4. Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfisurarea corecti si eficienti a procesel¢
specifice obiectului de activitate, Directia Fiscald Locali Medias are urmitoarea structur
organizatorica:

a) — Conducerea Directiei Fiscale Locale Medias:
- director executiv;
- director executiv adjunct.
b) —Serviciile functionale:
- Serviciul Contabilitate si Resurse Umane;
e Compartiment Evidentd Contabild, Venituri si Cheltuieli, Resurse Umane
Administrativ;
e Compartiment informatizare;
- Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice si Juridice;
- Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice si Juridice;
- Compartiment juridic;

Capitolul III — Atributii

Art.5. Directia Fiscald Locali Medias are atributii privind stabilirea, constatarea, urmdrirea s
incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale inclusiv a accesorilol
precum si a amenzilor, solutionarea obiectiunilor si plangerilor formulate la actele de inspectie fiscal

si de impunere, precum si executarea creantelor bugetelor locale in conformitate cu dispozitiile legale.



Capitolul TV — Obiectivele si atributiile serviciilor

Art. 6. - Directia Fiscali Locald Medias este condusi de Directorul Executiv care are principal
obiectiv organizarea si controlul activ privind impozitele si taxele locale, veniturile bugetului local.

Atributii si rispunderi:

* -organizeazi si controleazi activitatea institutiei;

* -coordoneazi direct activitatea tuturor compartimentelor si serviciilor Directiei;

* - este ordonator tertiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Fiscale Locale Medias;

* - asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

* - asigurd misurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

* -raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

* - organizeazi i rispunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice si persoanelor
juridice;

° -urmdreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

* - organizeazi desfasurarea activitatii in cadrul si in afara institutiei, luAnd masuri care si asigure
elaborarea la timp si la un njvel calitativ corespunzitor a tuturor lucrarilor;

* - Organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele si serviciile
institutiei;

* - asigurd corelarea planurilor de control urmirind eliminarea paralelismelor intre
compartimente, in scopul asigurdrii eficientei activitatii;

* - ia mdsuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii serviciilor functionale prin
realizarea prelucririi informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

* -raspunde de aplicarea misurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea personalului,
precum si cu privire la perfectionarea profesionali a acestuia;

* - asigurd mdasurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, reincadrarea salariatilor in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

* - ia misurile previzute de lege in cazul sdvdérsirii de catre salariai a unor abateri privind

* - aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de concedii
ale personalului din subordine;

* - solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea indeplinirea
atributiilor privind executarea silitd in temeiul titlurilor executorii;

* - solutioneazi obiectiunile, rispunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a
cererilor cetitenilor sau le indruma spre rezolvare organelor competente;

° - organizeazi perfectionarea pregitirii profesionale a personalului;

¢ - propune Consiliului Local a] Municipiului Medias, proiecte de hotirari privind impozitele si
taxele locale, precum si modificarea ROF-ul, organigramei, statului de personal si a statului de
functii;

° - poate delega in scris sefilor de serviciu si alte atributii care fi revin;

® - semneaza toate documentele care ies din institutie, destinate unor terte persoane;

* - pastrezi confidentialitatea informatiilor gestionate;

Art. 7. - Directorul Executiy Adjunct, isi desfisoara activitatea in subordinea Directorului executiy si
are ca principal obiectiy organizarea, coordonarea si controlul activititii desfisurate de serviciile si
compartimentele din subordine.

Atributii si rispunderi:



® - organizeazd, coordoneazs si controleazi activitatea serviciilor si compartimentelor din
subordine conform organigramei;

* - asigurd aducerea |a indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative Ia nivelul
serviciilor/compartimentelor din subordine;

* -raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

® - organizeazi si rispunde de gestionarea materiej impozabile a persoanelor fizice si persoanelor
Juridice;

® - urmdreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

* - organizeazd desfasurarea activitatii in cadrul si in afara institutiei, la nivelul serviciilor si
compartimentelor din subordine, ludnd masuri care sa asigure elaborarea la timp si la un nivel
calitativ corespunzitor a tuturor lucririlor;

® - organizeazi sj stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele din
subordine;
° - asigurd corelarea planurilor de contro] urmdrind  eliminarea paralelismelor intre

compartimente, in scopul asigurdrii eficientei activitatii;

°* - ia misuri pentry organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii compartimentelor din
subordine prin realizarea prelucrrii informatiilor cu ajutorul tehnicii de calcul;

* -raspunde de aplicarea masurijor cu privire la angajarea, promovarea gi stimularea personalului,
precum si cu privire la perfectionarea profesional a acestuia;

* - asiguri evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;

* - aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii
ale personalului din subordine;

* - solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea operatiunilor de
urmarire si identificare a contribuabilor;

* - solutioneazi obiectiunile, raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a
cererilor cetitenilor say |e indruma spre rezolvare organelor competente la nively]
serviciilor/birourilor din subordine;

® - propune cursuri pentru perfectionarea pregjtirii profesionale a personalului din subordine;

* - poate delega in scris sefilor de serviciu si alte atributii care i revin;

* - pistrezi confidentialitatea informatiilor gestionate;

Art. 8. - Serviciul Contabilitate si Resurse Umane isi desfasoara activitatea in subordinea
Directorului executjy adjunct si are ca objectiy evidenta contabili a patrimoniului Directiei Fiscale
Locale Medias si 2 veniturilor bugetuluj local, incasarea veniturilor bugetului local, evidenta
personalului angajat si achizitiile publice ale institutiei.

Art.8.1. Compartimentul Evidenti contabili, Venituri si  Cheltuieli, Resurse Umane,
Administrativ, are urmatoarele atributii s raspunderi:

* - intocmeste nota de fundamentare a proiectului de buget venituri s cheltuieli al institutiei -

* - intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget venituri si cheltujeli pe care le prezinta
Spre aprobare ;

® -organizeazi si conduce evidenta contabil;

* - intocmeste cererile de acordare a subventiei bugetare, urmarind respectarea limitelor maxime
de credite aprobate s; destinatia acestora;

* - asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatie; bugetare a cheltuielilor efectuate 3

* - intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atat Ia materiale, la salarii cat si Ia
mijloace fixe si obiecte de inventar;



asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate, in limita
creditelor bugetare aprobate si pentru destinatia aprobata prin buget;

acorda viza CFP pe referate de restituire, stat salarii, orice act care afecteaza sume din conturie
de venituri;

- intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare;

- Organizeaza si conduce contabiliatea sintetica s; analitica a mjloacelor fixe, obiectelor de
inventar in depozit si folosinta, materialelor si numerarului;

- Urmareste angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile institutiei
fata de prestatorij de servicii si fata de salariatij institutiej ;

aprobare ordonatorulyj principal de credite -propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar care sunt uzate fizic si moral ;

- lunar intocmeste contul de executie Ia cheltuieli, privind creditele aprobate pentru efectuarea
platilor ;

-lunar, trimestrial si anual, intocmeste bilantul contabil sj anexele la bilant conform Legii
82/1991-Legea Contabilitatii modificata sj actualizata ,pentru partea de cheltuieli;

- intocmeste modificarile s; rectificarile de buget Pe parcursul anului, in functie de modul de
executie a bugetuluj initial;

- asigura conform legislatiei in vigoare evidenta analitica si sintetica pentru toate operatiunile de

- Urmareste zilnic evidenta incasarilor in numerar, stabileste soldul zilnic a] casieriei, verifica
intocmirea corecta pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite incasate, pentru foile
de varsamant cy incasarile zilnice :

- depune zilnic in conditii de integritate si securitate la Trezoreria Medias sumele incasate in

existent la caserijle proprii;

- asigurd sj raspunde de arhivarea jurnaluluj de casd si a altor documente specifice activitatii de
colectare;

- transmite sub semnaturd, sefului de serviciy din compartimentul de contabilitate, jurnalyl de
inregistrare a Incasirilor si a veniturilor;

- asigurd si raspunde de anularea unor documente de plati la solicitarea bine Justificati a
contribuabililor, a functionarilor publici din cadrul institutiei (lipsa numerar constatats de citre
contribuabil dupi emitere chitantelor, incasare in cont gresit sau in alte situatii care justifics
anularea documentulyj de plat3);

- analizeazi si verifica cererile de restituire s; referatele de restituire intocmite de catre
personalul din cadrul serviciilor Directiej Fiscale Locale, privind impozitele si taxele locale,
amenzile achitate in plus de catre persoanele fizice §i juridice, $i transmite adrese caire Primiria
Municipiului Medias;

- Opereaza zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, ordinele de plata, foile de virsimant
» Incasarile prin POS, ghiseul.ro $i mandatele postale privind impozitele sj taxele incasate pe
conturi bugetare de [4 persoane fizice si juridice;

- analizeaza, verifica s; Opereaza cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea
contribuabililor say a inspectorilor, iar dupa aprobare intocmeste ordinul de plata aferent
operatiunii respective, in vederea compensarii impozitelor si taxelor achitate in plus;

- verifica si achita comisjony] datorat pentru incasarile de impozite si taxe locale, efectuate prin



- urmareste derularea contractelor privind lucririle de intretinere i reparatii curente a bunurilor
din administrarea institutiei;

- Brupeaza produsele, serviciilor si lucririle din planul de achizitii, pe coduri CPv (Vocabular
Comun privind Achizitiile );

- In functie de planul de achizitii, cand este cazul, transmite citre SEAP anunturile de intentie,
anunturile de participare, pentry procedurile de achizitie initiate, in functie de creditele bugetare
aprobate pentru anul in curs, in conformitate cy legislatia in vigoare;

- intocmeste in masura posibilitagilor, caietele de sarcini pentru achizitiile initiate de institutie;

- asigurd secretariaty] tuturor procedurile de achizitii initiate, impreund cu comisiile de
evaluare;

- Intocmeste si transmite rezultatul aplicarij procedurilor de achizitie citre toti ofertanti
participanti, in ce] mult doud zile de [a data la care comisia de evaluare a stabilit oferta
castigitoare;

distribuirea acestora catre serviciile institutiei:

- rdspunde de asigurarea cu materiale si tehnicid necesari protectiei muncii gi P.S.]. conform
legislatiei in vigoare;

- rspunde pentry legalitatea gi eficienta operatiunilor prezentate prin documente:

- cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de catre institutiile publice s persoanele fizice;

- pune la dispozitie sj tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe sectoarele pe
care acestia le au in subordine;

- asigurd i raspunde de arhivarea documentelor nou create;

- asigurj si raspunde de gestionarea fondului arhivistic a] institutiei;

- eliberarea la cerereg persoanelor fizice sj Juridice a adeverintelor Cu privire la sumele achitate
de catre acestia reprezentand impozite s taxe locale, amenzi;



- colaboreaza cu celelate compartimente de specialitate s; cu Serviciul Contabilitate din cadrul
Priméria Municipiulyi Medias ;

Intocmeste, Sémneaza si depune formularele aferente situatiilor financiare catre Sistemu]
National de Raportare F OREXEBUG.

- asigurd recrutareg $i angajarea personalului pe bazi de competenta conform prevederilor
legale, prin concurs;

- Organizeazi conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul institutjei si verifici indeplinirea de citre participanti a conditiilor prevazute de lege;

- Urmdéreste sj raspunde de Iespectarea legalititii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncij pentru personalul din cadruy] institutiei;

- rdspunde de asigurarea necesarulyj de personal pe functii i specialitati;

- analizeazj propunerile de structyri organizatorice ale Compartimentelor gj pregiteste
documentatia necesars in vederea supunerij dezbaterii g aprobirii de citre Consiliy] Locala al

- intocmeste planul de Ocupare a functiilor publice;
- intocmegste $i transmite lunar raportul privind salarizarea funtionarilor publici catre ANFP;

- Intocmeste documentele Junare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihna,
certificate medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii;

- completeaza legitimatii s; €Cusoane, legitimatii de control, in baza dispozitiilor legale gi
urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie;

- Urmdreste integrarea rapid a noilor angajati;

- controleazi respectarea disciplinei muncii;

- intocmeste planul de perfectionare profesionala;

- Organizeazi cursurile de perfectionare profesionala;

- Intocmeste deciziile de definitivare in functii publice, sau de sanctionare in conditiile impuse
de lege;

- tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor firs plata, a
sanctiunilor discj plinare;



Art.8.2, Compartimentuy] informatizare, isi desfagoars activitatea in subordineg Serviciuluj
Contabilitate Resurse Umane si are ca obiectiv administrarea sistemului informatic g Directiei Fiscale
Locale si achizitiile publice,

Atributii sj raspunderi:

°® - Supravegheazi toate modificirile g Server, cablare si alte surse ale retelei, asigurand capacitati
suficiente pentry aplicatii noi;

* - instaleazi caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de
acces in refea;

* - stabileste procedurile de asigurare a securitdtii datelor, planificand sj supraveghind salavares
regulati a date]or P€ suport extern,

® - acordd asistents pentru ridicarea nivelujuj de cunostinte a personalulyj privind operarea pe
calculator;

* -raspunde de instalarea harduluj;

* - instruieste Personalul asupra mody|y; de intretinere a] echipamentelor de calcy] si controleaza
modul in care aceste instructiuni sunt respectate;

® -Sepreocupa de schimbarea [a timp a consumabilelor(toner, riboane,cartuse) intocmind in acest
Sens necesaru| trimestria] :

® - organizeazi activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii say
cereri de ofert ete.:

® - asigurd functionarea adreselor de e-mail, paginile de wep ale DFL-ului sj actualizarea
informatiilor postate pe acestea, inclusiv valabilitatea certificatelor de securitate achizitionate;

® - asigurd pastrareg si arhivarea in format electronic a evidentei fiscale;

* -asiguri administrarea sistemului de Supraveghere video;

* -asiguri asistenti telefonjcs s administrare pentry portalul ghigeul.ro;

® - asigurd efectuarea achizitiilor directe privind achizitii de echipamente de calcul, piese de
schimb, consumabile si noi software —uri necesare bunej functionari a activitatii Directiei :

* - claboreazy si inainteazy pentru aprobare referatele de necesitate si notele justificative aferente
achizitiei;



Municipiului Medias si Ighis;

- analizarea gj investigarea fiscals a tuturor actelor si faptelor rezultdnd din activitatea
contribuabiluluj Supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea $i exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea
descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

- inventarierea masej impozabile de pe raza Municipiului Medias si Ighis;

- analizeazi si evalueazy informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cy
informatiile proprii sau din alte surse;

- aplica proceduri de control si inspectie fiscala prevazute de lege ;

- €Xaminarea documentelor aflate in dosarul fiscal a] contribuabilului;

- solicitarea de informatii de la terti;

restituire pentru sumele platite in plus sau eronat |a bugetul local de citre contribuabil;

- elibereazi certificate fiscale;

- analizeazi i solufioneazi toate contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

- consiliazd contribuabilij in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legaturs cu impozitele si taxele locale;

- intocmesc documente Pe suport material sau magnetic privind modificarile zilnice efecuate in
baza de date;

- colaboreazi cu toate serviciile institutiei si sprijind activitatea acestora in vederea urmiririj si
recuperarii debitelor;

- raspunde in scris I petiile contribuabililor in termenul legal;
- cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de catre institutiile publice si persoanele fizice;

- realizeazi activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
de citre persoanele Juridice: impozitul pe cladiri i terenuri, tax ape cladiri si terenuri, taxa



silvicultura, taxa asupra mijloacelor de transport, impozitul Pe spectacole, taxe speciale, etc. -
- verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cy cele din evidenta contabili a

- analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscal3 pentru persoane juridice;

- elibereazi certificate de atestare fiscald pentry persoane juridice;

- solicitd si verificy toate documentele, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor
juridice controlate, necesare realizirii obiectulyj controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite si taxe pentru
Nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeazi, potrivit legii, majoriri de intarziere

persoanelejuridice;

- efectueazy actiuni de control si inspectie fiscali in vederea verificirii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere i achitare a obligatiilor de plati citre bugetul local, 3
identificarij g impunerii cazurilor de evaziune fiscals;

- constata contraventjile si infractiunile din punct de vedere a] obligatiilor catre bugetul local si
ia masuri, conform legislatiei in vigoare;

- analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeazs
operativ conducereg asupra problemei deosebite constatate, luind say propunénd misurile care
se impun;

n legituri cu verificarea, constatareq si stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor Juridice, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, masurile luate pentry nerespectarea legislagiei fiscale, cauzele care genereazi
fenomenele de evaziune fiscaly n sectorul de care se ocupd si propune misur pentru
- efectueaza frecvente deplasari pe teren in scopul verificarij impunerii impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre persoanele juridice;

cererea acestora;

- arhiveaza toate documentele intocmite;

- intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozitele de arhiva;

- pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate

- asigura si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

- arhiveazi certificatele fiscale eliberate;

- asiguri si raspunde de gestionarea fondului arhivistic a] serviciului;

- colaboreazi cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;



Art. 10. - Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice si Juridice isi desfasoara activitatea in
subordinea Directorului executiy adjunct si are ca obiectiv aplicarea tuturor misurilor de executare
silitd pentru persoanele fizjce si juridice rau platnice care datoreazd impozite, taxe, amenzi si alte
datorii fati de bugetul local, incasarea datoriilor si in ultima instan{d intocmirea dosarelor de
insolvabilitate precum $i intocmirea si predarea la oficiul juridic a actelor pentru cererea in instanti a

falimentului firmelor riy platnice.
Atributii §i rispunderi:

* - inregistreazi si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amends primite prin posta sau
registraturd apartinand persoanelor fizice destinate institutiei in vederea urmdririi acestora;

* - verificd corectitudinea intocmirij proceselor verbale de amends primite de citre institutie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

* - intocmeste borderourile cy procesele verbale de amendi care nu indeplinesc conditiile legale
pentru a putea fi urmdrite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;

* - introduce in baza de date 4 programului de impozite si taxe procesele verbale de amenzi
apartinand persoanelor fizice ;

* - asigurd sortarea proceselor verbale de amenda in vederea repartizirii pe sectoare spre a fi
transmise cétre inspectori;

* -aplicé legislatia fiscala pentru identificarea corecti si recuperarea la timp a debitelor la bugetul
local;

* - intocmesc dosare de insolvabilitate, atunci cand este cazul, in conditiile legii;

* - introduc si urmaresc amenzile contestate si pierdute in instanta de catre contribuabil i;

* - verifica, constanta si creaza suprasolvire in cazul cererilor de restituire de bani ale
contribuabililor;

* - emit raspunsuri pentru diferite institutii abilitate care cer informatii despre contribuabili;

* - preiasi introduce in dosare amenzile introduse in baza de date;

* - colaboreaza cu restul serviciilor pentru a identifica, urmari si recupera debitele restante ale
contribuabilor;

* - lransmite Serviciului Contabilitate situatia ramasitelor pentru taxele s amenzile specifice
serviciului;

* -prezinti lunar la cererea conducerii Directiei situatia debitelor restante;

* - efectueazi operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gasiti la domiciliu si solicit

informatii de la autoritdtile competente;

- preia dosarele de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea

debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executarii silite

(titlul executoriu, somatia de plata etc.) cu confirmarea de primire, transmise de alte autoritati

abilitate de lege;

* - aplica masuri asiguratorij (popriri sau sechestruy asiguratoriu), in cazurile prevazute de lege;

* - aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabiluluj poprit;

* - efectueaza frecvente deplasari pe teren pentru identificarea bunurilor urmaribile cat s; pentru
comunicara actelor de procedura;

* -aplica sechestry asupra bunurilor mobile s; imobile ale debitorilor;

* - ia masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

* - identifica si apreciaza estimativ valoarea bunurile sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in
conditiile legii;



- stabileste cheltuiel de €Xecutare in sarcina debitorulyj conform legii;
- verifica legalitateg titlurilor de creanta prezentate;
- distribuie sumele feCuperate creditorilor inscrisj [4 masa credala si care ay prezentat titluri

- colaboreaza cy autoritatile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silita;
- athiveaza documentele specifice serviciuluj |a sfarsitul anului;
- efectueaza deplasari frecvente in teren in vederea aplicarij mdsurilor de executare silit3;

- Urmareste achitarea in termen de citre contribuabilii persoane Juridice a tuturor debitelor
primite pentruy a fj inscrise in evidente, reprezentand impozite, taxe, amenzi, ete.;

- confirmd primirea debitelor de Ja alte autoritdti in vederea executdrii silite conform
dispozitiilor legale in vi goare;

- Sesizeazi serviciile abilitate Cu privire la abaterile de la normele fiscale;

identificarii contribuabilului si a faptului ca acesta are bunuri urmaribile sau dovada refuzuluj
debitoruluj de a se prezenta la convociri;

= Primeste si introduce in baza de date procesele verbale de constatarea contraventiilor pentry
persoanele juridice;

- athiveaza documentele specifice serviciuluj Ia sfarsitul anului;

- péstreazi confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentruy legalitatea actiunilor
intreprinse;

- raspunde in scris ] petiile contribuabililor in termenu] legal;

- intocmeste inventare pentry documentele serviciului aflate in depozitele de arhiva;

- asigura si raspunde de gestionarea fondulyj arhivistic al serviciulyi din sectorul propriu;
- colaboreazi cy toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

Atributii s raspunderi:

- reprezinta interesele institutiei in fata insatantelor Judecatoresti, parchetelor si a altor organe
Cu activitate jurisdictionala;

- Sesizeaza instante]e judecatoresti, cand este cazul, semnand alaturj de conducatoryl institutiei
actiuni de chemare in Jjudecata, intampinari, cereri reconventionale, note scrise sau orice alte
acte privind apararea patrimoniuluj institutiej;

- reprezinta Directia Fiscals Locali Medias, in dosarele aflate la instantele Judecatoresti, in
cazul in care este citata Ca parte in proces;

- Promoveaza si motiveaza actiunile in cajle ordinare sj extraordinare de atac;



e - studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale si
semnaleaza eventualele neconcordante legislative; intocmeste puncte de vedere argumentate
Juridic in vederea aplicarii unitare a legislatiei fiscale;

e - avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate in desfasurarea activitatii institutiei;

e - asigura consilierea juridica a serviciilor si compartimentelor institutiei, legata de problemele
care fac obiectul de activitate al institutiei si raspunde de calitatea acesteia;

e - reprezinta Directia Fiscald Locali Medias in procedurile prevazute de Legea 85/2014, privind
procedura insolventei, modificata si completata;

* -ia masuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucrarilor cu caracter juridic;

e - asigura pastrarea documentelor cu caracter juridic-normativ emise de conducerea Directia
Fiscald Locald Medias si a altor documente de natura fiscala emise de Consiliul Local al
Municipiului Medias;

» - informeaza conducerea institutiei asupra modificarilor legislative nou aparute in domeniul sau
de activitate;

e - intocmeste raportul de specialitate privind aprobarea organigramei si a statului de functii;

* - pregateste documentatia necesari aprobarii Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentul intern si a altor documente necesare bunei functiondri a institutiei;

- asiguri si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

e - asigurd i rdspunde de gestionarea fondului arhivistic al institutiei;

» - colaboreazi cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

* - exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea
institutiei sau care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea juridica.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 12. - Nerespectarea prezentului regulament de catre personalul Directiei Fiscale Locale
Medias , indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 13. - Sarcinile sefilor de servicii vor fi stabilite de catre Directorul executiv prin fisa
postului.

Art. 14. - Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de
gradul profesionald, precum si complexitatea lucrdrilor, de citre Directorul executiv impreund cu seful
fiecarui serviciu.

Art. 15. - Prezentul Regulament se va distribui sub semnaturd tuturor serviciilor si

—_—

compartimentelor din cadrul Directiei Fiscale Locale Medias, sefii acestora asigurind sub semnaturi
luarea la cunostin{a de citre toti salariatii institutiei.

Art. 16. - Dispozitiile din Regulamentul Interior vor fi corelate cu dispozitiile prezentului
regulament.

Art. 17. - Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotarare de Consiliul Local Medias si va

intra in vigoare la data aducerii la cunostinta. =
oGNS

QreeTAR,

v i ko

,}7

! =
selghias e 5N
?&t 0ROS2 CIHA K
;




