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HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare $i funcfionare al Unitiitii de Asistentid Medico -
Sociald Medias

Consiliul Local al municipiului Mediag, intrunit in sedintd ordinari la data de 27 mai 2019,

Aviind in vedere;

- Expunerea de motive la proiectul de hotirire $i raportul Tntocmit de ciitre Unitatea de Asistenta
Medico - Sociald Medias din subordinea Primarulni municipiului  Mediag fnregistrat sub nr.
710/07.05.2019, prin care se propune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitétii
de Asistentd Medico - Sociald Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 25i 3 la proiectul de hotérére inscris Ia punctul nr. 14 de
pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 350, 373 $i 392/22.05.2019,

Avand in vedere HCL nr. 16/2019 privind suplimentarea capacititii Unititii de Asistentd Medico-
Sociald Mediag,

in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) din Legea. nr. 292/2011 Legea asistentei sociale,
art. 2, art. 3 §i art. 4 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si funcsionare a serviciilor sociale, anexa nr. 10 din Ordinul nr.
2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor far3 addpost, tinerilor care au pirasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, HG nr.459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentrn servicii acordate Tn uniti tile medico-sociale si a unor normative privind
personaiul din unitatile de asistent 3 medico-sociali §1 personalul care desfasoara activitdti de asistentd
medicald comunitara,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata §i actualizata, art. 36 alin. (2) lit. »d7, alin, (6) Iit. ,,a” pct. 2, art. 45, art. 115
alin. (1) lit. ,b” si alin. (7) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicati si
actualizati,

HOTARASTE

Art.l. Se aprobi modificarea Regulamentului de organizare §i functionare al Unitatii de
Asisten{d Medico - Sociald Mediag, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. De la data intrfirii in vigoare a prezentei hotdréri orice dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea,

Art.3. Primarul municipiuiui Medias, prin Unitatea de Asisten{d Medico - Sociald Medias din
subordinea sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri cu respectarea
dispozitiilor din actele normative in materie.

Artd. Secretarnl municipivlui Medias are responsabilitatea comunicirii prezentet hotdrari
Primarului municipiului Medias Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice, Unitétii de

Asistentd Medico-Social 2 Medias si se aduce | d publicd prin publicarea acesteia pe pagina
de internet www,primariamedias.ro. A

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Petrutiu Marina $imona

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cotei Mihai Gheorghe

Nr. 171/2019
Prezenti la sedinti: 20 consilieri ‘**h,,_ BLM>
Adoptatd n sedinta ordinari din data de 27 mai 2019

Cu un numir de 20 voturi ,,pentru”, din numirul total de 21 consilieri in functie.
PMS/MD 4 ex. Cod: FP-06-01 ver. ]




ANEXA LA HCL. Nl/f}/ ...... 2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
AFLATA IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL MEDIAS

ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MEDIAS aprobat prin acelagi HCL prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt peniru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii unititii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /
conventionali, vizitatori.

ART, 2
Edentificarea serviciului social

(1) Institutia este acreditatd pe perioadd nedeterminati de Ministerul muncii , familiei ,
protectiei sociale si persoanelor vérstnice, prin certificatul de acreditare A.F, nr 001401,
decizia nr 1224 din 19.06.2014.

In anul 2016, Unitatea de Asistentdi Medico -Sociald Medias, a obtinut licenta de functionare
seria I.F. nr. 0000309, pe o perioadi de 5 ani, in baza deciziei de acordare nr. 795/24.06.2016,
de cétre Ministerul muncii , familiei , protectiei sociale i persoanelor varstnice.

(2) Elementele de identificare sunt urmétoarele:

a) Statutul juridic: institutie cu personalitate juridica.

b) U.AM.S. Medias functioneazi in spatiul fostei sectii de boli pulmonare si fliziologice a
Spitalului Municipal Medias, avand o capacitate de 50 de paturi, conform Hotararit privind
suplimentarea capacitatiit UAMS, nr. 16 din 22 ianuarie 2019.

ART.3
Scopul serviciului social

(1) Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Mediag este o institufie publicd specializatd, cu
personalitate juridicd, functionand in baza hotérarii Consiliului Local nr 120/2003 privind aprobarea
infiintdrii unitatii de asistenti medico-sociald Mediag, Consiliu Local care potrivit legii asigurd
cadrul legal pentru furnizarea serviciilor sociale. Prezentul regulament este modificat i completat
inbaza HC.L. nr coveeiinnennnnne

ARTA
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Unitatea de Asistenti Medico-Socialda Medias a fost infiintatd in conformitate cu
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prevederile OG nr. 70/2002 privind administrarea unitétilor sanitare publice de interes judetean si
local si a H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, funcfionarea si
finantarea unititilor de asistentd medico-sociala, INSTRUCTIUNI Nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale, aprobate prin Hotarfrea Guvernului nr. 412/2003: H.G459/2010 privind aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitidfile medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unititile de asisten{d medico-sociald si personalul care desfagoard activitati
de asistenti medicald comunitari; H.CL. 120/2003 privind aprobarea infiintdrii unitdjilor de
asistenta medico-sociald Medias, H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum s§i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.
U.AM.S. Medias acordd servicii de ingrijire, servicii medicale precum si servicii sociale
persoanelor cu nevol medico-sociale.

(2) Unitatile de asistentd medico-sociale pot functiona si in regim de spitalizare de zi
furnizand atét servicii medicale cét si servicii sociale.

(3) Serviciul social Unitatea de Asistenta Medico Sociald Medias este infiinat prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Medias nr. 120/2003 si functioneazi in subordinea
Consiliului Local Medias.

ART.S
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social U.AM.S. Medias se organizeazd si funclioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute n legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roméania este parte, precum si  in  standardele minime de calitate  aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S.
Mediag sunt urmétoarele:

a) respectarea §i  promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare:
deschiderea catre comunitate;

b) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu

e) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane [a{é de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

f) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz.

in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilititilor persoanei beneficiare de a triii independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:
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asigurarea confidentialitd{ii si a eticil profesinnale;
h) primordialitatea responsabilité(ii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitili de integrare sociali si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat;

i) colaborarea unititii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART.6

Beneficiarit serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatile de Asistentd Medico-Sociale sunt persoane

cu afectiuni cronice care necesiti temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament si care datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald nu au
posibilitatea si 1si asigure nevoile sociale, s isi dezvolte propriile capacitdti i competenfe pentru
integrarea sociald.

»

(2) Conditiile de acces/admitere in U.A.M.S. sunt urmdtoarele:
Actele necesare:

cererea de solicitare a interndrii pe perioadd determinatd. Cererea este completatd de
persoana care a solicitat asistarea in unitate sau, dupd caz, de apartinitorul sau
reprezentantul legal al acestuia, si trebuie aprobaté de directorul U.A.M.S. ;

grila de evaluare medico ~ sociald aprobatd prin Ordinul al M.S.F. si M.M.S.S. m

491/180/2003, completatd pe partea medicald de catre medicul specialist care a facut
recomandarea interndrii in unitate, medic din cadrul Spitalului Municipal Medias sau alte
unitifi spitalicesti;

dispozitia de curator, in cazul in care asistatul nu mai are discerndmént sau este lipsit de
autonomie personald, copie buletin curator;

declaratia notariald in calitate de sot/sotie, curator prin care se angajeazd s depund lunar
venitul la biroul Contabilitate din cadrul U.A.M.S. Medias, reprezentand contravaloarea
serviciilor furnizate Tn unitate;

certificat de handicap, daci este cazul;

copie xerox de pe actul de proprietate sau inchiriere a locuintei, sau adeveringd emisa de
priméria de domiciliu In acest sens. In adeverinti se va specifica situatia imobiliard
pentru ultimii 3 ani; Extras C.F. actual;

adeverinta de pamint (asistat), Primérie — biroul Agricol;

adeverinta de venit (asistat), Administratia Financiard;

documente si analize medicale { bilet de iesire din spital, aviz epidemiologic, TBC,
VDRL);

adeverintd de la medicul de familie cu toate diagnosticele medicale;

acte de stare civila ( B.I. sau C.1., certificat de nagtere si certificat de casitorie , certificat
deces sot/sofie, dupd caz);

acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare,
cupon de pensie actual, ajutoare sociale/speciale;

> Internarea in U.A.M.S. Medias este recomandati de catre unitifi sanitare cu paturi i de
citre persoane fizice sau juridice si este conditionatd de evaluarea medico — sociala
prealabild efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico — sociald aprobatd prin

Ordinul comun nr. 491/180 din 23.05.2003, privind reglementarile comune ale Ministerului
Sanatatii si Familiei si ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
Intemnarea in U.A.M.S. Medias se va face dupd incheierea unui contract de acordare a

serviciilor sociale cu fiecare beneficiar. sau dupd caz cu apartindtorul / reprezentantul legal
al acestuia. Contractul va fi intocmit in dousi exemplare (céte una pentru fiecare parte), va fi

semnat de ambele parti si va cuprinde cel putin clauzele prevazute In modelul de contract
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aprobat prin Ordinul ministrului muncii. solidaritaii sociale si familiei nr. 73/2005.
Evaluarea medico — sociald a persoanelor cu nevoi medico — sociale se face in unitéfi
sanitare cu paturi de citre personalul medico — sanitar al acestor unitéti si respectiv de catre
personalul specializat din cadrul UAMS Medias.

Internarea in U.A.M.S. Medias a persoanelor prevazute la alin.(1), se face la propunerea
medicului specialist din cadrul Spitalului Municipal Medias si cu avizul sefului de unitate,
in functie de vechimea cererilor existente, in limita locurilor disponibile si potrivit resurselor
financiare detinute.

Internarea se face la recomandarea unitiiilor sanitare cu paturi sau la solicitarea persoanelor
fizice sau juridice in baza grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza
in unititile de asistentd medico-sociala (O nr. 491/180/2003).

Unitatea de Asistenti Medico-Sociald poate aproba internarea pe termen limitat, cu
posibilitate de prelungire, in functie de starea bolnavului, dar nu mai mult de 6 luni, cu
exceptia beneficiarilor de ingrijiri paleative, a persoanelor cu nevoi medico-sociale aflate in
intretinerea persoanclor care au fatd de acestea obligatia de intretinere conform legii, la
cererea lor, in urmatoarele conditii:

Persoanele pentru care se solicitd internarea sa fie in evidenta Spitalului Municipal Medias
cu boli cronice de natura celor mentionate in instructiunile la normele de aplicare a HG nr.
412/2003;

Procedura de internare si fie identici cu cea prevazutd in HG nr. 412/2003;

Solicitantii se vor obliga si pliteascd pe toatd perioada interndrii in cazul in care acestia au
contract de intretinere cu beneficiarul, suma de 500 RON pe langd venitul propriu al
beneficiarului;

Internirile se vor face in baza anchetelor sociale intocmite de cétre personalul specializat din
cadrul UAMS Medias, care vor evidentia necesitatea internarii avand in vedere in primul
rand aspectele sociale ale solicitantilor.

In misura In care veniturile beneficiarului sunt mai mici de 1.000 lei/lunar si nu acoperd
cheltuielile legate de Ingrijirea specializati pe care acesta o necesitd (altele decét cele
previzute de OG nr. 412 /2007 si care cad in sarcina UAMS), apar{ingtorul legal se obliga sa
asigure din fonduri proprii, in favoarea beneficiarului, anumite materiale medicale (fese,
pampers, medicamente suplimentare) lunar, in functie de nevoile acestuia si raportat la
cerintele pGISOI}aIUIUI medical spemahzat in cazul nerespectdrii de citre apartindtorul legal
a obligatiilor mai sus enuntate, UAMS isi rezerva dreptul de a solicita indeplinirea acestora.
pe calea instantelor judecétoresti.

Nevoile persoanelor se evalueaza prin ancheta sociald care se elaboreazd pe baza datelor
cu privire la afectiunile ce necesitd ingrijire speciala, capacitatea de a se gospodari si de a-~§i
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditii de locuit precum si veniturile efective
sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

Dupa internarea beneficiarului in cadru! unitdtii de asistentd medico-sociala, medicul

angajat in cadrul acesteia, are obligatia ca o data la 3 Iuni sd facd o evaluare medicala
fiecarui beneficiar, evaluare pe care o va transmite conducerii unitafil. in functie de evaluarea
transmisi, conducerea unititii are obligatia ca In termen de 3 zile de la primirea acesteia, s
intruneascd comisia multidisciplinara, care va face propunere in funcfie de starea
beneficiarului, propunere care va fi inaintatd conducerii unitd(ii care va decide cu privire la
aspectele sesizate de catre comisie.

3) Conditii de incetare a servicitlor:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) rezilierea contractului; Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

» refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant in scris:



> nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

ordine interioara al furnizorului de servicii sociale:

neachitarea contributiilor lunare in termen de 30 de zile calendaristice de la data

scadentd, previzuti In angajamentul de platé;

incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la

serviciile sociale, daca este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

> retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

> limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in misura in care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de
servicii sociale;

5 schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In mésura in care
este afectat’ acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

» in cazul constatirii de citre echipa multidisciplinard, in wrma evaludrii medico-sociale,
¢4 nu se mai impune mentinerea beneficiarului/beneficiarei cu masurd de protectie in
cadrul unitatii
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¢) acordul partilor privind Incetarea contractului;
d) scopul contractului a fost atins;
¢) forta majord, daca este invocata.

urmato
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(4)  Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "UAM.S. Mediag" au

arele drepturi:

si 1 se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex.
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

s li se asigure péstrarea confidentialitdii asupra informatiilor furnizate si primite;

si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cét se mengin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

s3 li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

dreptul la serviciile medico-sociale de calitate, In conformitate cu resursele umane,
financiare si materiale de care dispune unitatea.

dreptul de a fi tratati, fird discriminare pe baza de etnie, sex, religie, opinie sau categorie
socialdi sau orice alta circumstantd personald sau sociald precum si dreptul de a li se garanta
demnitatea si intimitatea.

dreptul de a fi informati asupra drepturilor fundamentale si a masurilor legale de protectie,
asupra conditiilor care trebuie Indeplinite pentru a le obfine, asupra situatiilor de risc.

dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale precum
si in ceea ce priveste interventia asupra propriei persoane.

dreptul de a li se asigura péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite
precum si dreptul la confidenialitate chiar gi dupa deces. Confidentialitatea poate fi
incdlcati numai daci legea o cere In mod expres.

dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite, direct sau prin reprezentant —
in cazul in care beneficiarul nu are discerndmént.

dreptul de a fi informati cu privire la serviciile medico-sociale de care dispune U.A.M.S. sau
de alte documente proprii institutiei care stabilesc reguli si proceduri, criterii de eligibilitate
care privesc in mod direct beneficiarii.

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de imbunatidtire a calitafii
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serviciilor sociale furnizate de FSS.

dreptul de a li se promova si disemina o imagine pozitivd de catre furnizor.

dreptul de a fi asistati in identificarea problemelor medico-sociale proprii, de a fi informagi
asupra interventiilor medico-sociale propuse, a alternativelor existente la acea data inclusiv
riscului neacceptarii interventiilor.

dreptul ca informatiile ce li se aduc la cunogtintd sa fie exprimate intr-un limbaj clar
respectuos, cu minimalizarea terminologiei de specialitate, dacd nu sunt buni cunoscatori ai
limbii roméne au dreptul de a fi informati in limba materna.

beneficiarul nu poate fi fotografiat sau filmat In unitate fird consimtamantul siu, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau fratamentului $i evitarii
suspectérii unei culpe medicale.

dreptul beneficiarului si al familiei de a fi informati despre diagnosticul si prognosticul bolii
precum si a situatiei sociale a beneficiarului cu acordul celui in cauza.

dreptul de a se adresa Comisiei de mediere sociald, care va analiza motivele nemulfumirii
beneficiarului si va clarifica divergentele dintre parti, actiondnd in concordanta cu
prevederile legii daci beneficiarul serviciului social sau reprezentantul siu legal nu este de
acord cu masurile previzute in planul de interventie ori cu calitatea serviciilor acordate In
baza planului individualizat.

dreptul de a se adresa instantei judecitoresti competente pentru solufionarea litigiilor In
Jegaturd cu acordarea serviciilor sociale dacd beneficiarul serviciului social se considerd
nedreptatit de furnizarea serviciilor sociale.

furnizarea serviciilor sociale se realizeazid In baza planului individualizat de asistentd i
ingrijire, elaborat de furnizorul de servicii sociale cu acordul si participarea beneficiarului.

in interesul beneficiarului, FSS poate transmite altor parteneri implicati in solufionarea
cazului respectiv, informatii referitoare la beneficiar, numai cu acordul acestuia sau
reprezentantului legal, precum si cu respectarea prevederilor legislatiel in vigoare.

dreptul de a fi cunoscute procedurile aplicate in evaluarea lor, familiilor sau reprezentantilor
legali.

dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii activititilor realizate in parteneriat anual.

dreptul de a participa la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de imbunitatire a calitéfu
serviciilor sociale furnizate de FSS.

dreptul de a li se asigura in procesul de furnizare a serviciilor demnitatea, autodeterminarea,
autonomia in gestionarea propriilor bunuri precum si dreptul la demnitate personala.

dreptul de a cunoaste prevederile Codului de Eticd, ale cdrui prevederi principale vizeazi
respectarea demnititii beneficiarilor si a familiilor sau reprezentantilor legali si protejarea
acestora impotriva eventualelor riscuri.

dreptul de a-si pastra si a li se facilita legitura cu familia pe toatd perioada asistarii
beneficiarul poate apela i la al{i specialisti in domeniul medico-social.

dreptul de a participa la activitatile sociale dezvoltate de U.A.M.S. cit si la cele din cadrul
comunititii, de a fi reprezentat in discutiile purtate de catre echipa pluridisciplinare
constituitd la nivelul U.A.M.S. atunci cind se identifica conflicte care trebuie solufionate.
dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sandtate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale a fiecirui proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectarii recomandarilor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic si pronostic — Beneficiarul are dreptul sa refuze sau sa
opreascd o interventie medicald asuméndu-gi, in scris, raspunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

in cazul in care se cere consimfimantul reprezentantului legal, beneficiarul trebuie s& fie
implicat in procesul de luare a deciziei atdt cét 1i permite capacitatea de intelegere.
beneficiarul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a muri in demnitate, acest drept



>

incluzénd si dreptul la asistentd religioasd la deces, indiferent de confesiune.

dreptul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale,

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "U.AM.S. Mediag" au

urmitoarele obligatii:

..

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si

~
economica;
> si participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

tunctle de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
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ART.7

s34 comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personalé;

si respecte prevederile prezentulul regulament.

obligatia de a cunoaste si de a respecta regulamentul de ordine interioard, a celorlalte
documente care vizeaza serviciile acordate de U.AM.S. precum si de a participa la
imbundtitirea acestora.

obligatia de a avea o atitudine de respect fagi de personalul angajat fatd de ceilalti asistati,
fatd de alte persoane cu care intrii In contact pe perioada in care beneficiazd de serviciile
J.AM.S.

obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicali si economica, necesare potrivit prevederilor legale.

obligatia de a comunica orice modificare in legaturd cu situatia personald.

obligatia beneficiarului de a contribui cu resurse proprii, in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare, la interventia medico-sociala de care beneficiaza.

obligatia de a participa activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a depési
situafia de dificultate in care se afla.

obligatia beneficiarului de a-si da consimf@méntul pentru recoltarea, péstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea stabilirii diagnosticului sau
a tratamentului cu care acesta este de acord.

obligatia de a-si insusi si a respecta regulile de igiend personald si de grup necesare bunei
functioniri a Unitatii de asisten{d medico-sociale.

obligatia de a cunoaste si de a respecta identitatea §i statutul profesional al persoanelor care
raspund de acordarea serviciilor medico-sociale.

obligatia de a promova si disemina o imagine pozitiva a serviciilor de care beneficiaza
pacientul, in timpul internérii.

obligatia de a-si desemna o persoand care sd-l reprezinte in conditiile in care beneficiarul nu
mai are discernimant.

obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor acumulate pe timpul interndrii in
U.A.M.S., referitoare la datele altor beneficiari sau date cu circuit intern.

obligatia de a nu introduce in unitate medicamente sau orice alt produs farmaceutic, fara
acordul medicului unité{ii

Activitdti si functii

Principalele functiile ale serviciului social "U.A.M.S. Medias" sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
identificare si evaluare;



informare in domeniu;
consiliere;
gdzduire pe perioadd determinat;
servicii de Ingrijire paleativi;
servicii de recuperare si reabilitare;
suport $1 acompaniament;
promovare relatii sociale {socializare);
10.servicii de asigurare a hranei si a suplimentelor nutritive (prepararea si distribuirea hranei)
11.sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi
12.reintegrare familie;
I3.reintegrare comunitate;
14.servicii de baza pentru activitatile zilnice
15.servicii de suport pentru activittile instrumentale de zi cu zi
16.servicii de ingrijire social-medicald de naturd medicala
17.servicii de consiliere psihologici beneficiarilor aflati in U.A.M.S. Medias
18.alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. pune la dispozitie materiale informative privind activitatea si functionarea U.A.M.S.
Medias(https://dasmedias.wordpress.com/unitatea-de-asistenta-medico-sociala/)

2.elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. U.A.M.S. detine:

» Carta drepturilor beneficiarului $i pune In aplicare prevederile acesteia
» Codul de eticd a personalului UJ.A.M.S.

2. personalul U.A.M.S. cunoaste si aplici procedurile de lucru previzute fn manualul de
procedurt

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si wmane ale uniti{ii prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

l.contabilitate

2.administrarea bunurilor materiale aflate in gestiunea proprie

3.intocmirea,detinerea si pastrarea documentelor financiar contabile §i a rapoartelor de
control ale organismelor prevazute de lege

4.gestionarea resurselor umane care si asigure desfigurarea activititilor in concordantd cu
scopul, functiile si nevoile beneficiarilor.
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ART.8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social U.A.M.S. Medias funcjioneaza cu un numéir de 29 total personal.
conform prevederilor Hotéarrii consiliului local nr.199/2015 din care:

a)personal de conducere: director: 1;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 24 ;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire: 4 ;



(1) Personalul existent in U.A.M.S. este incadrat conform statului de functii care este
aprobat de catre Consiliul Local.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald se structureazi astfel:
»SERVICII MEDICALE
»SERVICII SOCIALE
»SERVICII DE INGRIJIRE

(3) Incadrarea cu personal medical si auxiliar al unitdtilor de asisten{d medico-sociala va fi

efectuati in conformitate cu H.G459/2010.

(4) U.AM.S. Medias are angajat medic propriu. cu normd intreagd, peniru asigurarea
serviciilor medicale necesare.

ARTY
Personalul de conducere

(DConducerea U.A.M.S. Mediag este asigurata de cétre un director. in realizarea atributiilor
sale, directorul este sprijinit de Consiliu consultativ.
(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor s1 intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicil sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

¢) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdfii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune
servicii care si rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

e) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului de
personal;

f) desfisoars activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

g) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul servicinlui pe care il conduce;

h) raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei, miisuri de organizare care si conducd la imbunétitirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

i) organizeazi activitatea personalului si asigurd tespectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si funcfionare:

§) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie:

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primiriei si de la nivel judeean, cu alte institufii publice locale si orgamizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului
bugetar;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d att personalului, cat i beneficiarilor



a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare:
0) asigurdl incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, In conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licentd ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legil.
ART.10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a unitatii de asistentd medico-sociald, a respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitagii.

(2) Consiliu consultativ compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicit
sociale si reprezentant /reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in
mod democratic. '

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului unitatii, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru si propune mésuri §i programe de imbunététire a
acestora;

¢) dupd caz, igi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare
a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART.11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1)Serviciile sociale si medicale sunt asigurate de personalul specializat angajat al U.A.M.S.
Medias.
» asistent medical generalist (325901)
asistent social (263501)
infirmierd (532103)
medic de medicini de familie (221108)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor: identificarii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii unitdtii situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
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f) face propuneri de imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectirii legislatiel;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:

a) asistent medical generalist:

» preiau pelsoanele nou internate si actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si de respectare a ROF ;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgentd ;

> participd la examinarea de citre medic a persoanclor internate , informand-1 asupra stérii i
evolutiei acestora si executi indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale , la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective ;

» recolteazi produse biologice pentru analizele de laborator in conformitate cu prescriptiile
mediculul ;

> raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmdéresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea condifillor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozifiel si altele asemenea ;

> supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazd distribuire
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatii ;

> administreazi personal medicatia , efectueazi tratamentele , imunizarile , testdrile biologice
in conformitate cu prescriptiile medicale ;

% cunose si aplicd normele de securitate , manipulare si descércare a substantelor stupefiante
precum si a medicamentelor cu regim special

» participa la acordarea Ingrijirilor paleative ;

> se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in seris
preluare si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd ;

» in caz de deces a persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora si
organizeazd transportul cadavrelor la morga ;

» utilizeazd si pastreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarca materialelor $i instrumentarului de unicd folosin{d utilizat si
urmiresc colectare acestora in vederea distrugerii ;

> respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale ;

> supravegheaza si coordoneazi activitiitile desfasurate de personalul din subordine ;

isi desfisoars activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale

si cerintele postului ;

identifici problemele privind Ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,

elaboreazi si indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueazi rezultatele obfinute;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respectd normele de protectia muncii $i prevenire a incendiilor;

nu instraineaza din unitate obiecte ori bunuri apartindtoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit;

» Indeplineste orice alte atribugii stabilite de directorul U.A.M.S. si medicul unitéii ;

b) asistent social:

» elaboreaza planul individualizat de asistentd si Ingrijire pe baza evaludrii inifiale si a
planului de interventie elaborat de SPSS cu respectarea drepturilor beneficiarilor serviciilor
U.A.M.S. , dupa participarea la procesul de evaluare complexd a cazurilor internate , in
cadrul echipei interdisciplinare constituite la nivelul unitatii;

» implementarea masurilor prevézute In planul de interventie si in planul individualizat;

\%
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rispunde cu privire la implementarea si monitorizarea planului individualizat de asisten{d i
Ingrijire in calitate de responsabil de caz;

elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoand in parte;

intoemeste in colaborare cu SPSS, documentatia necesard pentru internarea in camine pentru
persoane varstnice centre de ngrijire si asistentd gi alte asemenea in cazul persoanelor care
se transferd in aceste unitifi ;

acordd sprijin, dupi caz persoanelor internate, In vederea obtinerii unor ajutoare materiale $i
sociale, pensii si alte asemenea;

efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartinitorilor persoanelor abandonate si pregitesc reintegrarca acestora in propria familie
sau internarea in cimine pentru persoane vérstnice, centre de Ingrijire si asistentd si alte
asemenea;

participi la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesiti protecfie sociald si la stabilirca modului de solutionare a problemelor
identificate;

furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii
unitagii de asistenti medico — sociald;

colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale, fundatii, asociafii la realizarea unor
programe care se adreseazi grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoane internate
in unitatea de asistentd medico - sociala.

respectd si apdrd drepturile persoanelor internate ;

respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

cunoaste si aplicd reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protecfie sociala
acordarea de ajutoare si altele asemenea;

intocmeste la sfarsitul fiecdrei luni pentru compartimentul resurse umane contabilitate
situatia internagilor pe luna in cwrs ;

tine legitura cu Oficiul de pensii Medias pentru a li se achita pensiile pénd la sférsitul
fiecarei luni persoanelor care nu se pot deplasa in exteriorul unititii, la sediul acesteia ,
recuperdnd banii beneficiarilor serviciilor U.A.M.S. in scopul incasérii contribufiei lor in
acordarea asistentei medico - sociale oferite de unitate;

intocmeste contractul de prestiri servicii medico — sociale conform prevederilor legale;
urméreste si supravegheaza la sediul U.A.M.S. Indeplinirea obligatiei de achitare a sumelor
de bani care reprezintd contributia beneficiarilor serviciilor medico —sociale acordate in
unitate, fatd de fiecare beneficiar in parte;

sesizeaza conducerea unitatii in cel mai scurt timp, dupd ce a efectuat investigatii care sd
lamureasca situatiile In care o persoani internatd a incasat venitul propriu lunar dar nu si-a
achitat creantele fata de unitate;

efectueaza demersurile necesare inscrierii la un medic de familie a beneficiarilor serviciilor
unitatii atunci cind este cazul ;

informeazi conducerea unitatii Jn cel mai scurt timp, cu privire la modul in care a solutionat
eventualele aspectele negative legate de comportamentul beneficiarilor internati in unitate (in
cadrul consilierii sociale care o desfisoard ), faja de personalul angajat in unitate precum §i
fatd de restul persoanelor beneficiare de servicii medico - sociale acordate de U.A.M.S .
Medias :

respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ;

nu instriineaza din unitate obiecte orl bunuri aparfindtoare acesteia :

sarcinile de serviciu sunt obligatorii ;

respectd programul de lucru stabilit
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¢) infirmiera:
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isi desfasoard activitatea numai sub fndrumarea si supravegherea asistentilor medicali;
pregitesc paturile si schimbé lenjeria persoanelor internate;

efectueazi sau participi la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate,ori
de céte ori este nevoie cu respectarea normelor de igieni;

acordd sprijin persoanelor internate , pentru efectuarea toaletei zilnice ;

acordd sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca
urinard,tivite renale si alte asemeneay;

asigurd curdtenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate ;

ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examindrii ;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalitorie si aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice ;

efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane ;

pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

efectueazi curatenia si dezinfectia cirucioarelor a targilor §i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate ;

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta utilizat , in recipiente
speciale si asigurd transportul acesteia in spatii amenajate In vederea neutralizarii ;

ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate

in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga ;

utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare i funcfionare
a unititilor schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie ;

respectd normele igienico-sanitare gi de protectia muncii ;

respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

transportd alimentele de la bucétirie in sala de mese sau In saloane, cu respectarea
normelor igienico sanitare ;

asigurd spilarea veselei si a tacAmurilor , ordinea si curafenia In oficiile alimentare ;

asigurd utilizarea si pdstrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire ;
respectd normele de protectia muncii $i de prevenire a incendiilor.

nu instriineaza din unitate obiecte ori bunuri apartinatoare acesteia ;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectd programul de lucru stabilit ;

indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau directorul UAMS.

d) medic de medicini de familie:

"o

s

organizeazi si rispunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate
pe care le are In ingrijire;

examineazi la internare si, dupi caz, la exterare fiecare persoana internati pe care o are in
ingrijire;

intocmeste foile de observatic ale persoanelor internate pe care le au In Ingrijire, asigurd
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iesire st altele asemenea);

instituie sau urmaresc, dupé caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazii tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueazi personal;

asigurd respectarea recomandrilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in Ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurdnd asistenta medicala n
timpul transportului;



controleaza calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza

servirea felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic $i igienico-
sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

> confirmi decesul , consemneazi aceasti situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupd doua ore de la deces ;

» participi la efectuarea de autopsii si la confruntdri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in Ingrijire;

» asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementéarilor din domeniul medico-sanitar;

> controleaza zilnic prezenta la serviciu , finuta i comportamentul personalului din subordine;

» controleaza , indrumai si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sandtate publicd si a
normelor de protectia muncii;

> selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd i stabilesc
contraindicatiile medicale;

» efectueaza ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

> rispunde de péstrarea , prescrierea si evidenia substantelor stupefiante;

> rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitéilor;

> participd la analizele periodice ale activititii unitatilor de asistenta medico-sociale si la
elaborarea de catre conducerile acestora a raportérilor si a materialelor informative;

» informeazd conducerile unititilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

» raspunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerile unititilor;

ART.12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(DPersonalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizitii etc. si poate fi:

a)
b)
c)
d)
e)

functionar administrativ,economic
muncitori calificat cu atributii de bucétar;
muncitor calificat

spalédtoreasa;

brancardier;

(2) Atributiile personalului financiar-contabil si administrativ:
a) functionar administrativ, economic:
a.l)inspector de specialitate

b

“;.

.
Vo

intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, referate — dupd caz, etc.) necesare
atribuirii contractelor de achizitie publica prin Incredinatare directa
intocmeste si transmite comunicarile privind rezultatele procedurilor de achizijie publica
organizate
verifica dosarele de achizitie publicd, urmirind concordanta dintre documentele solicitate In
documentatia de atribuire si cele prezentate
intocmeste contract/acord cadru/ contract subsecvent de achizitie publica.
inainte de incheierea contractului de achizitie publicd persoana desemnatd cu Intocmirea
contractului/acord cadru/ contract subsecvent are obligatia de a verifica urmétoarele :

- valabilitate ofertei ;

— prezentarea tuturor doccumentelor (de calificare.financiar si tehnic) in original,

solicitate in fisa de date a achizitiei necesare la incheierea contractului/acord cadru;
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intocmirea actelor aditionale de denuntare unilaterald a contractelor pentru incalcarea
clauzelor contractuale;
intocmirea actelor aditionale de majorare/diminuare/prelungire valabilitate contract/altele;
rispunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri §i materiale necesare unei
bune functioniri a unitagii;
intocmeste documentatia necesard  achizitiilor publice In baza normelor care le
reglementeazd ;
intocmeste in format electronic Lista zilnicd de alimente
urmidrirea clauzelor contractuale prevazute in contractele inchelate cu diferite societéti
comerciale pe parcursul deruldrii acestora
promoveaza imaginea unititii prin transparentd, confidentialitate si transmiterea de
informatii reale
pastreaza confidentialitatea datelor §i informatiilor la care are acces
indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior

ferent
asigurdl pistrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;
efectueaza corect si in conformitate cu dispozitiile legale, ordine de platd, incaséri conturi si
beneficiari;
organizeazi si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor bugetare care sa
reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
organizeaza si conduce evidenfa contabild generald bazata pe principiul constatarii
drepturilor si obligatiilor, care si reflecte evolutia situatiei financiare si patrimoniale,
precum i a excedentului sau a deficitului patrimonial;
organizeazi si conduce evidenfa contabild destinatd analizarii costurilor programelor
aprobate;
efectueazi inventarierea generald a elementelor de activ si pasiv detinute la inceputul
activititii, cel putin o dati pe an pe parcursul functiondrii. si inregistreazi in contabilitate a
rezultatului;
organizeazi, conduce ecvidenfa contabild a imobilizarilor corporale si necorporale, pe
categorii si pe fiecare obiect de evidenta;
inregistreaz in contabilitate bunurile materiale primite de institutiile publice cu titlu gratuit;
inregistreazi in contabilitate la valoarea nominald a creantelor si datoriilor;
organizeaza si conduce evidenta contabild a clientilor §i furnizorilor, a celorlalte creante si
obligatii pe categorii precum si pe fiecare persoana fizicd sau juridicd;
Inregistreazi in contabilitate a cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupa natura sau destinatia
lor, dupa caz;
inregistreazi in contabilitate a veniturilor pe feluri de venituri,dupd natura sau sursa lor,
dupé caz;
asigurd inregistrarea drepturilor constatate, veniturilor incasate, angajamentelor bugetare,
angajamentelor legale, plagilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor;
intocmeste balanta de verificare pentru verificarea inregistririi corecte in contabilitate a
operatiunilor efectuate lunar;
intocmeste situafii financiare trimestriale si anuale, conform Legii nr.82/1992 legea
contabilititii actualizate;
tine evidenta contabila privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale conform O.M.F. nr. 1792/2002 actualizat;
asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile conform Legii 500/2002 privind
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finantele publice, efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate, numai pe baza
de acte justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale, si numai dupi ce
acestea au fost lichidate $i ordonantate potrivit prevederilor;

intocmeste situatii lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal si a cheltuielilor
materiale pentru D.S.P. Sibiu si Priméria Medias;

evidenta si pastrarea in arhiva organizatiei a tuturor documentelor care se creeazd in
societate conform reglementdrilor in vigoare: arhivarea dosarelor cu acte contabile care
trebuie pistrate spre arhivare, organizarea si péstrarea documentelor arhivate pe secii,
sectoare, luni, ani.

tine evidenta proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

raspunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
precum si de aplicarea lor, respectdi Regulamentul de organizare si functionare al
compartimentului din care face parte, ROF si ROI al U.AM.S.

indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul echipei si/sau seful ierarhic
superior.

b) mun01t01 calificat cu atributii de bucétar:

A\ A A 4

A%

\d
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raspunde de calitatea hranei pregétitd de el, atat calitativ cat si cantitativ;

clibereaza hrana personalului (infirmierei, asistentei medicale) pentru a fi servitd bolnavilor;
raspunde de Intretinerea in bune condifii, de aspectul s§i curdtenia veselei care se
intrebuinteazi in bucatirie;

rispunde de intreinerea in bune conditii a aparaturii de uz casnic folosita pentru prepararea
hranei in bucétiria unitéfii;

respecta cu strictete curéfenia echipamentului de lucru;

ii este interzis si foloseascd echipamentul de lucru din bucitirie Tn efectuarea altor munci
care 11 sunt solicitate;

zilnic recolteazi probe din hrana preparatd de ¢l si le pdstreaza in frigider;

este obligat sa treacd zilnic pe un tabel, temperatura din frigiderul aflat in buctirie;

este obligat si intocmeascd siptiméanal meniul zilnic oferit beneficiarilor, cu care se va
prezenta dupd intocmire la seful serviciului si medicul unitatii pentru verificarea lui i
eventuale observatii si modificéii;

afigeaza zilnic meniul care va fi servit beneficiarilor;

intocmeste foaia zilnicd de alimentare;

preia zilnic, de la magazioner, alimentele necesare preparirii hranei;

spala vesela folosita la prepararea hranei in bucatirie;

asigurd curdfenia zilnicd in bucétirie;

afiseazi zilnic meniul care va fi servit beneficiarilor ;

respectd normele de protectia muncii $i de prevenire a incendiilor.

nu Instriineaza din unitate obiecte ori bunuri apartindtoare acesteia

sarcinile de serviciu sunt obligatorii

respectd programul de lucru stabilit

indeplineste orice alte atributii stabilite de administratorul unitaii si directorul UAMS

¢) muncitor calificat:

'

rispunde de magazia de alimente;

receptioneazi alimentele si materialele din punct de vedere cantitativ si calitativ la preluarea
lor In magazie;

elibereazd din magazie pe bazi de bon de consum, respectiv listd zilnicd de alimente,
materialele si alimentele necesare zilnic $i de céte ori este nevoie;

este obligat ca la receptia marfii s solicite certificatul de calitate;

inregistreazd marfa primité in fisele de magazie;

intocmeste notele de receptie:
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verificad stocurile la alimente, materiale si obiecte de inventar;

lunar este verificat inventarul existent in magazii;

verificd termenele de valabilitate a produselor;

este obligat si depoziteze produsele alimentare aplicdnd prevederile impuse de legislatia
sanitar-veterinari;

este obligat sd decongeleze o data la 30 de zile ldzile frigorifice;

este obligat sd consemneze pe un tabel temperaturile din frigiderele si lazile frigorifice din
magazii zilnic;

efectucazi curdtenia in magazii;

asigurd depozitarea laptelui praf si distribuirea acestuia conform listelor transmise de cétre
Directia de Sanatate Publica Sibiu;

raspunde de centrala termicéa;

nu Instriineaza din unitate obiecte ori bunuri apartindtoare acesteia;

sarcinile de serviciu sunt obligatorii;

respectdr programul de lucru stabilit;

respectd noremele de protectia muncii si prevenire a incendiilor;

indeplineste orice alte atribugii stabilite de directorul U.A.M.S.

d) spalétoreasa:

W

i A v

VYYYVYYYY

e) br
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o

primeste pe bazi de eviden{i lenjeria de pat, lenjeria si imbracimintea beneficiarilor,

echipamentul de lucru al personalului, prosoape, fete de masi etc
spald si dezinfecteazi cu materiale corespunzitoare cele enumerate mai sus;
caled rufele dupa uscare;
foloseste materialele si dezinfectantele necesare spélarii conform normelor de consum
stabilite de coordonatorul UAMS;
foloseste echipamentul de lucru in mod corespunzitor;
in cazul deteriorarii rufelor din culpa personald, raspunde de prejudiciul cauzat;
evitd consumul de api si energie electricd in mod nejustificat
nu are voie si primeasci pentru a {1 spilatd/calcatd imbraciminte din afara unitifii
respectd normele de protectia muncii $i de prevenire a incendiilor
nu Instraineazd din unitate obiecte ori bunuri apartindtoare acesteia;
sarcinile de serviciu sunt obligatorii;
respectd programul de ucru stabilit;
indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul U.A.M.S.
ncardier
isi desfasoari activitatea In U.A.M.S. sub Indrumarea $i supravegherea asistentului medical
sau a medicului;
respectd regulamentul de ordine mterioara;
se ocupa de transportul bolnavilor;
se ocupd de functionarea, curifenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
efectueazi transportul persoanclor decedate la capela unitétii;
la transportul persoanelor decedate va folosi obligatoriu echipament special de protectie;
nu are dreptul de a da informatii privind starea bolnavului;
va avea un comportament etic {a{d de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar:
poarti echipament de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevole, pentru
pastrarea igienei $i aspectului estetic personal;
isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
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respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

respectii deciziile luate in cadrul serviciului de personal céruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitdtii Ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fatd de bolnav si fatd de personalul medico-sanitar;

transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectuerazd ftransportul
bolnavilor in incinta unitatii;

ajutd personalul medical la mobilizarea bolnavilor in stare gravé, precum si la imobilizarea
bolnavilor agitati;

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS

participa la predarea preluarea turei in unitate;

riispunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavilor;

VvV V VYV VYV V¥ V V¥V

ART.13
Finantarea unititii

(1)In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unititii se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local a municipiului Medias;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striindtate;

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatilor de asistentd medico-sociald se aproba de
catre Consiliul Local sau Consiliul Judetean, dupd caz, cu avizul Directiei de Sanatate Publica
Judeteand in conditiile legii.

(4) Cheltuielile curente si de capital ale Unitatilor de Asistentd Medico-Sociald se asigurd
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul local.

Subventiile de la bugetele locale sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale, in
conditiile legii, pentru cheltuieli de Intreinere, gospoddrire, reparatii, consolidari, dotari
independente.

(5) Veniturile proprii ale unitatilor de asistentd medico-sociale se constituie din:

a) Sume decontate de ciitre Directia de Sandtate Publicd Sibiu in baza Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdn#titii actualizatd, pentru servicii medicale furnizate pe baza de contract,
conform contractelor cadru de acordare a asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri de
sindtate previzute in OUG nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asiguréri
sociale de sanatate, precum si conform normelor de aplicare ale acestora;
b) Contributii personale ale beneficiarilor care nu au obligatia legald de intretinere sa fie venitul
incasat lunar In integralitatea fui.
» in cazul in care beneficiarii serviciilor UAMS au obligatii legale de Intrefinere fatd de terte
persoane contributia acestora va fi stabilitd in urma efectudrii anchetelor sociale.
» in cazul interndrii unor bolnavi lipsiti de venituri, la solicitarea ntrefindtorilor legali ai
acestora, UAMS va solicita o declaratie autentificatd prin care intrefindtorii legali se obligd
s4 achite ca si o contributie pentru serviciile medico-sociale acordate categoriei de bolnavi
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mai sus amintitd, o suméa de bani stabilitd in urma unei anchete sociale elaborate de cétre
personalul specializat din cadrul UAMS, anchetd ce va avea in vedere situafia materiald a
familiei intretinatorului.

» cénd se solicitd internarea unui bolnav lipsit de venituri de cétre altd persoanad decét
intretindtorul legal al acestuia si aceastd persoand doregte sa contribuie cu o sumi de bani
pentru cel internat reprezentdnd contributia pentru serviciile medico-sociale efectuate de
UAMS, suma respectivi se incaseazd cu titlu de sponsorizare.
> intretinatorii legali ai celor internati in UAMS pot contribui la cererea lor cu o anumitd

sumi de bani pe langd contribufia din venitul propriu al beneficiarilor serviciilor, suma ce se
va incasa tot cu titlu de sponsorizare.

¢) Sponsorizan si donatii, alte venituri potrivit legii.

(6) Finantarea unor cheltuieli pentru repararea, amenajarea cladirilor in care vor functiona

Unititile de Asistentd Medico-Sociald poate fi sustinutd de la bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in conditiile legii.

ART.14
Reguli de ordine interioard pentru beneficiarii unititii de asistentd medico — sociala,
precum si pentru apartinitorii legali.

(1) Internarea in U.A.M.S., se face respectdnd procedura descrisd la Cap.ll a R.O.F,
moment in care bolnavii sunt preluafi de citre personalul U.AM.S., evaluafi din punct de vedere
medical, si a stirii de igiend in care se afld si instalati apoi in unul din saloanele unitatii.

Se va tine seama de mediul din care provine, educatie i eventuale boli psihice, pentru ca personalul
U.AM.S., si poatd gasi cele mai bune modalitifi prin care bolnavul respectiv s fie integrat in
comunitatea unitatii noastre din care temporar va face parte.

(2) La momentul internarii, pacientului 1i este interzis a avea asupra sa, bani sau alte obiecte
personale de valoare. In cazul in care totusi acesta detine astfel de bunuri sau sume de bani, unitatea
anuntd apartindtorii legali despre aceste aspecte, apartindtori cu care se va incheia un proces verbal,
semnat de ambele pirti si cdrora le vor fi predate bunurile gasite asupra pacientulul.

(3) Bolnavii cu discernamant si care se pot mobiliza vor respecta urmétorul program :

v

06" — 07% — desteptarea, aerisirea saloanelor, aranjarea paturilor de cétre asistente si
infirmiere

» 07% - 08" — toaleta bolnavilor

» 08— 9% _ servirea mesei

> 09% — 119 — tratamente

» 119 - 13% _ vizita medicala

3 139 14% _ servirea mesei de prinz in sala de mese pentru bolnavii care nu sunt imobilizati
la pat, iar pentru cei ne deplasabili servirea mesei se va face la pat de citre asistentd sau
infirmierd

» 14% - 18% _timp de odihna

> 18% - 19% _ tratamente

» 19%_20% _ servirea mesei de seard

» 209 -22% _ vizionare TV

> 229 _STINGEREA.

(4) Bolnavii sunt obligati:

si prezinte necondifionat documentele legale in vederea interndrii;

sd predea Imbracamintea de stradd

» si se prezinte la medicul unititii si la asistenta de serviciu ori de cdte ori este solicitat i s&
respecte Intocmai indicatiile lor

»# si nu pardseasca salonul in timpul vizitei medicale si a tratamentului

» sarespecte tntocmai medicamentatia prescrisa si regimul alimentar prescris de medic

SN Y
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> sa pistreze cu strictefe ordinea, linigtea si curdtenia din saloane, sala de servire a mesei,
toalete, bai
si respecte cu strictete regulile de igiend personala si colectiva
si fie politicosi si sd aibd un comportament civilizat cu personalul U.A.M.S. si cu ceilalii
bolnavi.
(5) Bolnavilor le este strict interzis:
sé distrugd sau sa deterioreze bunurile U AM.S.
si paraseasca salonul fard instiinfarea asistentului de serviciu
si piriseasci unitatea fara un motiv Intemeiat si fard aprobarea directiunii
sa consume alimente din afara unitétii fard acordul medicului U.A.M.S.
sd consume alcool sau s introduca alcool In unitate
sd fumeze in unitate
sd primeasc3 vizitatori in afara orelor de vizitd
sd pastreze alimente in noptiere sau ferestre
sd aprinda focul, sa deschidi tablourile electrice
sd manipuleze aparatura medicala
sd pastreze haine pentru stradd in salon
sd introducd substante toxice sau stupefiante fird avizul medicului U.A.M.S.
si-si Tnsuseascd bunuri care nu-i apartin din unitate sau de la celelalte persoane internate
si agreseze fizic sau verbal personalul angajat al unitétii sau pe alti beneficiari internati in
UAMS Medias.
(6) in caz de nerespectare de citre bolnavii internaji a obligatiilor descrise mai sus
conducerea U.A.M.S. 1si rezervé dreptul:
» de a mustra in scris bolnavii la prima abatere de la disciplina interioard a unitatii;
» de a externa bolnavul care a sivérsit aceste abateri In mod repetat de la disciplina interioard
a unitii;

> obligarea bolnavului de a suporta pagubele pricinuite U.A.M.S. din venituri proprii, iar in
cazul in care acestea sunt neindestulitoare pentru acoperirea pagubei, acestea vor fi
suportate de citre reprezentantul legal.

In acest ultim caz (situatia previizutd la alineatul precedent), conducerea unititii poate sesiza
comisia multidisciplinard in vederea ludrii masurilor de mentinere sau incetare a contractulul
incheiat cu privire la beneficiar, reintegrarea sa in familie sau redirectionarea catre alte institutii
specializate.

(7) Beneficiarii, familiile lor ori sustinitorii legali ai acestora. au dreptul de a adresa petitii si

reclamatii In legiturd cu serviciile medico-sociale acordate de U.A.M.S. Medias.

a)Petitiile si reclamatiile vor fi Inregistrate Intr-un Registru special prin grija asistentei gefe.
petifionarii avnd dreptul de a primi numir de Inregistrare.

b)In termen de 15 zile de la inregistrarea petitiei sau reclamatiei, directorul U.A.M.S.
Medias va analiza cele sesizate i va intocmi un referat in legdtura cu aceste aspecte.

c)Dupd intocmirea referatului, petitionarul va fi invitat de Comitetul de solutionare a
reclamatiilor format din director U.A.M.S. Medias, asistent sef, asistent social si administrator, in
vederea medierii conflictului.

d)Dupa medierea conflictului de citre Comitetul de solutionare a reclamatiilor si petitiilor,
acestea se vor discuta in mod obligatoriu si in cadrul echipei multidisciplinare formatd de catre
personalul specializat din cadrul UAMS.

¢)Dupi medierea conflictului dar nu mai mult de 30 de zile de la inregistrarea petifiei sau
reclamatiei, conducerea U.A.M.S. va elabora si comunica petitionarului rdspunsul.

f)Raspunsul va contine in mod obligatoriu mentiunea ci in cazul cénd sunt nemulfumiri
privind raspunsul, petitionarul se poate adresa .Comisiei de mediere sociald” de la nivelul
D.M.E.E.S., sau Tribunalului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004.
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(8) Contributia beneficiarului va fi achitatd de catre beneficiar sau reprezentantul legal al
acestuia in perioada 22-28 a lunii in curs.

(9) In cazul in care intervine decesul beneficiarului, sumele achitate de catre acesta, personal
sau prin reprezentantul legal, nu se mai restituie pentru luna respetivd, indiferent de data la care a
survenit acesta.

(10) Dupia ce intervine decesul beneficiarului, apartindtorii legali sunt obligati a-l ldsa la
sediul unitatii timp de 24 de ore, timp in care este interzisd privegherea acestuia de cétre alte
persoane, cu exceptia apartinatorilor legali.

ART.15
Dispozitii finale

(1) Prin grija directorului executiv al UAMS Mediag, prezentul Regulament de organizare $i
fumctionare care este intocmit in baza art.40 alin.] lit.a din Codul Muncii si constituie anexi la
H.CL. nr. 120/25.08.2003, H.C.L. nr. 166/27.10.2003, H.C.L. nr. 5/26.01.2004, H.C.L. nr.
92/24.05.2004, H.C.L. nr. 158/2004, H.C.L. nr. 179/2005, H.C.L. nr. 137/2006, H.C.L. nr.
307/2007, H.C.L. nr. 225/2008, H.C.L. nr. 208/2010, H.C.1..184/2015 va fi republicat avindu-se in
vedere prezentele modificari i completdri intervenite in urma H.C.L.- urilor enumerate in prezentul
regulament care modificd structura organizatoricd a U.A.M.S. Medias.

(2) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data ultimei modificari si completari in baza
H.C.I.

fntoemit Ia data de ......... in 2 exemplare.

Contrasemneazi,
Secretar,
Simona Petrutiu

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cofe? Nitth B8ORS e,




