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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Directiei de Asistentii Sociali
Medias si a serviciilor sociale din subordine

Consiliul Local al municipiuiui Medias, intrunit in sedinti extraordinard la data de 19 martie 2021,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 75/2021 al proiectului de hotardre prin care se propune aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald Medias si a serviciilor sociale
din subordine §i raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistentd Sociald Medias, vizat de citre
Directia Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Medias inregistrat sub nr. 1.279/09.03.2021,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotardre insciis la punctul nr. 2 de pe
Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 188, 192 si 197/17.03.2021,

In conformitate cu prevederile art.34 din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, art. 2. art. 3,
art. 4 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata si actualizata, art. 129 alin. (2) lit. ,.d”, alin. (7} lit...b™, art. 139, art. 196, art.
200 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Medias,
conform anexei nr. | care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciufui social .,Adapost de noapte
si Asistentd de Reinsertie pentru persoane fard Adipost™, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotirire.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ..Cresa nr. 17 si
»Cresa nr. 27, conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Artd, Primarul municipiului Medias. prin Directia de Asistenti Sociald din subordinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri cu respectarea dispozitiilor din actele
normative in materie.

Art.5. Secretarul general al municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei hotirari
Primarului municipiului Medias. Institutiei Prefectului Judetului Sibin, Directiei de Asistentd Social,
Directiei Economice si se aduce la cunostintd publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAIL,
Petrutiu Marina 8imona

Nr.76/2021
Prezenti Ia sedintd: 21 consilieri
Adoptata in sedinta extraordinard din data de 19 martie 2021

Cu un numér de 21 voturi .pentru” din numirul total de 21 consilieri in functie.
PMS/MD 4 ex. Cod: FP-06-01 ver.1




ANEXANR.ILAHCL F6 1021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

ART.1

Directia de asistentd socialid este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asisten{d sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea Consiliului local al municipiului Medias, ca directie de asistentd sociald, denumita
in continuare Directia de asisten{ii sociald Medias, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitd{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

ART.2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate tn
nevoie sociald, Directia de asistentii sociali Medias indeplineste, in principal, urmatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare. abuz. abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a miésurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald gi furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitifi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART.3
(1) Atributiile Directiei de asistenti sociali Medias in domeniul beneficiilor de asisten{a
sociald sunt urmdtoarele:



a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitidrilor privind beneficiile de
asistentd sociali:

b) pentru beneficiile de asisten{d sociali acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala.
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local,
si pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a
sociala:

d) intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectuecazé sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazé activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

1) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atribupiile Directiei de asistenti sociali Medias In domeniul organizirii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmaétoarele:

a) elaboreazi, In concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,

pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliutui local
si raspunde de aplicarea acesteia.;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale exisiente, serviciile
sociale propuse pentru a i infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c) inifiazd, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anurmite grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:
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¢) colecteazi, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice
de asistent sociald de la nivelul judetului. precum si Ministerului Muneti si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreazd gi implementeazi proiecte cu finanjare nationald si internafionald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate
cu planul anual de actiune, $i asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) astgurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/201 1, cu modificérile si completérile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicé, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizafiile societafii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului n serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu
modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile fegale in vigoare;

s} asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Direcfia de asistentd sociald Medias
organizeazi consultari cu furnizorii publici $i privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Alte atributii ale Directiei de asistenti sociali Medias

a) Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta
anteprescolard si functioneazd in baza legislatier specifice creselor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotdrdre a Consiliului Local al

municipiului Medias.

b) Asistenti medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanitate
si actiuni de s@natate publicd, la nivelul municipiului Medias, destinate cresterii accesului
populatiei, in special a persoanelor si grupurilor vulnerabile, la servicii de sanétate centrate pe
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preventie. Scopul asistentei medicale comunitare consta in diminuarea diferentelor stérii de
sandtate [a nivelul comunitétilor si Intre comunititi.

¢) Asistenta medicald si stomatologica a prescolarilor si elevilor se asigurd in cabinetele
medicale §1 stomatologice din gradinitele si scolile din municipiul Medias si satul apartinator
Ighisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeaza activitatea de asisten{d medicald a
prescolarilor, elevilor.

ARTA4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitai
si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directie n exercitarea atribuiiilor previzute la art. 3 alin.
(2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a regiunii;

c¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérsti, sex, ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viatad sandtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum
si estimarea numérului de beneficiari:

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificafi si
argumentatia alegerii acestora.

ART.S5

(1) Planul anual de actiune prevdzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea a judetului de care aparfine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutoruiui de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitdfile previzute la alin. (1),
planificarea activititilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreaza st
acordi servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infrintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare
a serviciilor sociale previzut la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdfii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
4



aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a 11 infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare,

(5) Anterior aprobdrii prin hotarire a consiliului local a planului anual de actiune, directia
il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si Infiinfarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART.6
(1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de asistentd sociali Medias are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectiirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, In conditiile legii.

(2) Obligatia prevézutd la alin. (1) lit. a) se realizeaz prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institufiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de

cereri in format editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢y informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

ART.7
In administrarea si acordarea serviciilor sociale. Directia de asistenfi sociald Medias
realizeaza urmitoarele:



a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectivi:

b) primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare,  reprezentantii  legali ai  acestora, precum si  sesizarile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate In dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asisten{d comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociali incluse
de directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanclor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

ART.8

(1) Serviciile sociale acordate de Directie de asistentii sociali Medias avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sariciei si riscului de excluziune sociali adresate
persoanelor 1 familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, sunt:

a) servicil de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor fAra adipost, care triiesc in stradd, prin Adéipostul
de noapte si reinsertie pentru persoane firi adipost

c) cantine sociale pentru persoanele fArd venituri sau cu venituri reduse;

(2) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia de asistenti sociala:

a) monitorizeazd i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd
centralizarea $i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd $i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;



d) inifiaza. sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢} asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitatile de ingrijire. reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

]} Incurajeaza i sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(3) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentid sociali Medias destinate
protectiei §i promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de
parin{ii séi, precum §i cele menite s 11 sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
tngrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legit, prin
Compartimentul Protectia Copilului in cadrul Serviciului beneficii de asisten{ii sociald si
servicii sociale si prin serviciul social Centru de zi pentru copii.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
copilului, Directia de asistenta sociald Medias:

a) monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriali,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢} identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordi, In conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea tamiliilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice. precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii
si urméreste modul de utilizare a beneficiilor. precum si familiile care au in ingrijire copii cu
périn{i plecafi la muncé In strdinitate;



h) inainteaza propuneri primarului. in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii:

i) urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa:

j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de muncé a actiunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciald etc.

ART.9

(1) Structura organizatorica $i numairul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
de asistentd sociala Medias se aproba de consiliul local, astfel Incdt functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale
organizate 1n structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul locale aprobi, prin hotardre, regulamentul de organizare si functionare a
Directiei de asistentd sociald Medias.

ART.10
(1) Finantarea Directiei de asistentd sociald Medias se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii. sponsorizdri si alte forme private de contribugii bnesti,
potrivit legii.

ART.11
(1) Structura organizatorici cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei

de asistenti sociali Medias.
(2) Compartimentarea Directiei este urmaétoarea:
A) Serviciul Contabilitate, Resurse umane, Administrativ

a) Compartiment resurse umane $i monitorizare asisten{i personali. indemnizatii
b) Compartiment Economico - financiar $1 Administrativ
c) Compartiment [T, Achizitii publice

B) Compartiment Juridic contencios

C) Cresa nr.1

D) Cresa nr.2

E) Cresa 3

F) Asistenti medicald unitiiti de invitiman

() Serviciul Beneficii de asistenti sociali si Servicii sociale
a) Compartiment Locuinte sociale $i de necesitate

b) Compartiment Beneficii de asistenta sociala



c¢) Compartiment Protectia copilului

d) Compartiment Servicii sociale

- Adiéipost de noapte si asistenti de reinsertie pentru persoane fiara adipost

H) Centru comunitar medico social

— Centru de zi pentru copii
- Asistenti medical comunitari

I) Centru de agrement si sport

Prin serviciile si compartimentele din subordine, D.A.S. are urmiitoarele atributii

specifice:

A) Serviciul Contabilitate, Resurse umane, Administrativ

a) Compartiment resurse umane s$i monitorizare asistenti personali, indemnizatii are ca
obiectiv asigurarea organizarii.,conducerii si gestionarea resurselor umane respectiv
slalarizarea. Totodatd, asigurarea respectirii, drepturilor persoanelor cu handicap grav in
concordanti cu prevederile legale in vigoare.
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intocmeste note de fundamentare In vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotdrari in domeniul de activitate al serviciului st compartimentelor din subordine, in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Asigurd intocmirea formalitédtilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovirilor in clasé. grad profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

intocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

Réspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea
in grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizérilor acestora, conform legii;
Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenfa functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in
vigoare;

Solicitd si centralizeazd declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditiile legii:

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si
Incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publicd si de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinari a angajatilor, pe baza
raportulut Comisiei de discipling cu sanctiunea dispusa de directorul executiv si/sau a
referatului sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul
scris, cu respectarea prevederilor legale;

Solicitd s1 centralizeazi. conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici:

intocmeste si verifica foia colectiva de prezenta.



Intocmegte statul de personal ori de cte ori intervin modificiri privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatorici. numéarul si categoria functiilor. numarul
de angajati. drepturile salariale lunare sau noi angajiri;
intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiel. in baza centralizirii datelor din
pontaje. cereri de concedii de odihnd. concediilor de boala:
intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia M500;
Administreaza resursele financiare. materiale si umane pe care le are la dispozitie;
Planifici si realizeaza activitatile de informare, formare $i indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevedertlor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitd{ii de voluntariat In Romaénia, cu
modificarile ulterioare;
Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai l[imbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanet
cu surdocecitate.
Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;
Asiguré instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti
personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor prevézute de
legislatia muncii pentru asistentii personali;

Intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizirii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;

Intocmeste si verifica foia colectivi de prezentd a asistentilor personali;

Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei In vigoare;

Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

Réspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupi caz.;
Monitorizeaza si evalueazi activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare

Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitéti;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATI LUNARE

-4

Propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea benetficiilor de asistentid sociald:

Prelucreazi. verificd si gestioneazi plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap grav;

Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
st pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

Intoemeste  deciziile  de  acordare/respingere  sau.  dupd  caz. de
modificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor lunare:
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o Comunicd beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e Urmadreste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizatiile lunare;

e Prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asisten{d sociala de la nivelul
Jjudetului. precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e Monitorizeazi i evalueaza indemnizatiile lunare atlate in propria administrare:

e Furnizeazd si administreazd serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitéti,;

e Colaboreazéi permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

o Monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

o [dentific# si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

o Colaboreazé cu directia generald de asisten{a sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi §i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

o Indeplineste orice alte atribuii previzute de reglementérile legale In vigoare.

Asistentul personal

Este persoana care supravegheaza, acordd asistentdl si ingrijire copilului sau adultului
cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si reintegrare
sociald a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizd medicald a persoanelor cu
handicap pentru adul{i si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

Are urmiitoarele atributii:

- s participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de D.A.S.;

- de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
- 53 presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, In fisa postului si in planul de recuperare pentru copitul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap

grav;
- si trateze cu respect, bund - credintd si infelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizie, psihic sau moral de starea acesteia;

- s@ comunice D.A.S., in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta. orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
natura s modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

b) Compartiment economico - financiar si administrativ
Contabilitate - coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea pe linie financiar contabila,
dupd cum urmeaza:
¢ Organizarea si {inerea la zi a contabilititii in conformitate cu prevederile legii;
e Efectueaza incasdri si plati prin casierie si verificd activitatea casieriei proprii;
o Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;
e Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului
institutiei:
11



e @ @ ¢

Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si Intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale. de virari de credite, de
repartizare pe trimestre ;

intocmeste situatiile financiare lunare. trimestriale si anuale respectand regulile de
intocmire si termenele de depunere ;

Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu
medicamente si materiale sanitare;

Organizeazi inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la  valorificarea
rezultatelor acesteia;

Participa la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;

Exercita atributii specifice desfisurarii procesului de achizitii publice si de urmérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;
Asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
Exercita atributii specifice utilizérii functionalititilor sistemului national de raportare
Forexebug ;

Implementeaza si dezvoltd sistemului de control intern managerial.

Coordoneaza  activitatea compartimentelor  subordonate, respectiv:  Birou
Administrativ, Compartimentul Contabilitate Publicd si Compartimentul Buget.
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico - financiare;

Realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate ;

Inregistreaza in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si
intocmeste balanta de verificare lunard, avindu-se Tn vedere concordanta dintre
conturile analitice $1 sintetice;

intocmeste si semneaza ordinele de plata g1 efectueazd platile corespunzéloare
activitatii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd organizarea i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar;

Tine evidenta sintetici a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor,
a cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu
balantele analitice ;

Exercitd atributii specifice utilizarii functionalititilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice ;

intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile legale in vigoare.
Participd la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala:

Elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune , si asigura finantarea/cofinantarea acestora :

Elaboreaza contul de Incheiere a exercitiului bugetar :

Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor™,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea cfectuarii platii
cheltuielilor bugetare;

Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;
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e Desfasoard execufia bugetard la capitolele : 68.02 . Asiguriri si asistentd sociald”™ .
65.02 Invatamant™, 66.08 .Servicii de sanitate publicd™ si tine la zi platile pe articole
si alineate, s intocmeste situatii informative privind executia bugetars;

e Exercitd atributii specifice utilizdrii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug: ,completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea
angajamentelor legale si bugetare ;

e Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar;

o Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Administrativ

- gestioneazd, monitorizeaza i distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrare aplicdnd legislafia
aferenta;

» prin personal desemnat, receptioneazi, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor
sau serviciilor achizitionate cu documentele care le Insotesc;

» exploateaza si intretine dotarile: cladiri. instalatii de aer, etc.;

* asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele;

« controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

= efectueazd impreuna cu compartimentul contabilitate, inventarierea periodicd, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

« asigurd buna functionare a centralei termice precum si a celorlalte echipamente tehnice;

« rispunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou

+ face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalapilor din dotare,
urmarind executarea lor;

» participi la receptia finali;

* urmireste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice;

» Intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar;

* urmareste §i asigurdi desfdsurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru mijlocele
din dotare;

» asigurd masuri de paz& a imobilelor si bunurilor ce apar{in DAS

* organizeazi si asigurd efectuarea curateniei in sediul DAS;

« asigurd dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

* Intocmeste referate de specialitate specifice activititii compartimentului;

« face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare
a activitatii institutiet,

e asigurd dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, In
concordanti cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil:
 pistreazd si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmérind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sd se execute reparatiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei specifice:

» supravegheazi efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: - birouri. spatii comune (sili
conferinte, holuri) in grupurile sanitare si curtea interioara, in conformitate cu normele sanitare
s1 de protectia muncii;

¢) Compartiment I'T, Achizitii publice
IT
- intretinerea §1 administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare
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- verificarea bunel stari a bazelor de date aflate in administrarea sa

- executarea analizelor de sistem In cadrul temelor de proiect aflate in lucru
- propunerea bugetelor In vederea achizitiondrii produselor informatice

- configurarea si intretinerea In mod corespunzitor a tehnicii de calcul

- administrarea retelei de date

- setarea imprimantelor de retea

- planificarea, implementarea si propunerea politicii de protejare a datelor si de folosire in
comun a resurselor

- monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor

- intretinerea si actualizarea paginei de web

- monitorizarea si actualizarea programului de Legis

- urmérirea $i gestionarea contractelor specifice

ACHIZITII PUBLICE

-Asiguri elaborarea strategiei de contractare §i intocmirea programului anual al achizitiilor
publice respecténd reglementérile in vigoare

-Centralizeaza necesitatile de achizifii identificate de compartimentele de specialitate
-Definitiveazi st supune spre aprobare programul anual de achizitii

-Asigura pregétirea documentelor necesare destéaturarii achizitiilor publice de produse, prestéri
servicii, lucrdri si rispunde de desfafurarea acestora in conditiile reglementérilor in vigoare la
data organizarii pani la incheierea contractului de achizitie publica

-Identifica fondurile pentru fiecare achizitie conform bugetuui aprobat

-Elaboreaz strategia de contractare i o publici pe SEAP

-Pune in corespondenti cu codul CPV, face ierarhizarea, alege procedura si tipul de contract
-Publicé specificatii tehnice sau documentatia descriptiva

-Completeazd on line pe SEAP invitatia de participare si fisa de date a achizifiei, stabileste
formulare si modelul de contract si transmite pe SEAP documentatia aferenti certificatd cu
semndtura electronici spre verificare de catre ANAP

-Elaboreaza calendarul achizitiei

-Stabileste clauze contreactuale

-Stabileste criteriul de atribuire

-Stabileste cuantumul garantiei de participare

-Definitiveazd documentatia de atribuire i pune la dispozitie documentatia de atribuire
potentialilor ofertanti

-Réspunde la solicitérile de clarificari

-Urméreste derularea procedurii de achizifie

-Realizeazi analiza si evaluarea ofertelor

B) Compartiment Juridic contencios

Activitatea desfasurati de citre compartimentul juridic se adreseazi tuturor categoriilor de
beneficiari In domeniul protectiei copilului, familiei., persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum i altor persoane grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald precum si
persoanelor fizice si juridice care formuleaza diferite petitii.

e reprezintd in instantele judecitoresti de toate gradele, interesele directiei, in calitate de
reclamant sau parét, in baza delegatiei primite din partea directorului;

e participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre directie si alte institufii
sau organisme private autorizate,

e colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei pentru intocmirea actelor juridice
specifice activititii;

= informeazi personalul directiei despre orice modificare legislativa apéruti in
domeniu;
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= face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilulut st adultului,
inclusiv Inregistrarea nasterii copilului
o asigurd consiliere juridica gratuitd beneficiarilor directiei .

In vederea ducerii la indeplinire a mandatului de executare a sanctiunii
contraventionale de prestare a unei activitati in folosul comunitétii are urméitoarele atribugii:
e Tine evidenta mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale de prestatie a

unei activitdti in folosul comunitatii .

e Tine evidenta contraventiilor care se prezintd pentru executarea muncii in folosul
comunitatii

e Stabileste continutul activititii ce urmeazi sa fie prestatd de contravenient in baza
HCL privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurile in care
contravenientii vor presta activitéti in folosul comunitétii

e Stabilirea programului de lucru pentru activitatea ce urmeaza si fie prestatd de
contravement,

e Solicitd informatii cu privire la executarea sanctiunii de la unitatea unde
contravenientul presteazi activitatea in folosul comunitétii ,

e Tine evidenta orelor prestate de contravenient in folosul comumtitii .

e Comunici instantelor de judecatd modul de ducere la indeplinire a mandatelor de
executare a sancfiunii de executare a unei activitati in folosul comunitétii, in cazul
in care contravenientul cu rezidentd nu se prezintd pentru luarea in evidenta si
executarea muncii in folosul comunititii . se sustrage de la executarea ei dupi
inceperea activitatii sau nu 1-s1 indeplineste Indatoririle ce 1i revin la locul de munca
si solicita inlocuirea acestel sanctiuni cu sancfiunea amenzi .

in vederea ducerii la indeplinire a executdrii pedepsei penale sub forma de munca

neremunerata in folosul comunitarii dispusa de organele judiciare in cursul procesului
penal, are urmétoarele atributii:
o Colaboreaza cu Serviciul de probatiune pentru a identifica obiectivele de
prestare a muncii in folosul comunitatii
o Organizeazd procesul de executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii
o Tine evidenta orelor prestate in folosul comunitifii de persoana condamnata
o Comunicad Serviciului de probatiune si procurorului modul de ducere la
indeplinire a executdrii pedepsei penale sub forma de munci neremunerati
in folosul comunitatii.

C) Cresa nr.1;D) Cresa nr.2 E) Cresa nr.3

Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de véarstid
anteprescolars si functioneazi In baza legislatiei specifice cregelor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotarfre a Consiliului Local al
municipiulul Medias, avand ca principale atributii:

e Dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitétilor copiilor cu varstd anteprescolara;

e Asigurd supravegherea, mentinerea stirii de sandtate si de igiena a copiilor, se acorda
primul ajutor i ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pina la momentul
preludrii copilului de citre susfindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicala,
dupd caz;

o  Asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare;

o Personalul colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa s1 realizeazi o
relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in vederea respectérii
interesului copilului;
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e Asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

e Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de paringii
séi;

e Asigurd baza tehnico-materiald necesard activititilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor cu véarstd anteprescolara.

o Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale n vigoare.

F) Asistentit medicald unitiiti de invatimin

(1) Compartimentul asistentd medicald in unitatile de invatimant este un compartiment
inflintat In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Medias, conform H.C.L. nr. 225/2009, prin
aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatd{ii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale;

(2) Asistenta medicald si stomatologicd a pregcolarilor si elevilor se asigurd in
cabinetele medicale i stomatologice din gradinitele si scolile din municipiul Medias si satul
apartindtor Ighisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeazi activitatea de asistenta
medicald a prescolarilor, elevilor ;

(3) Prin cabinetele medicale si stomatologice din gradinitele si scolile din municipiul
Medias si satul apartinitor Ighisul Nou se asigurd asistenfa medicald si stomatologica
preventivi si curativd conform prevederilor Ordinului 653/2001 cu modificarile 1 completarile
ulterioare;

(4) Atributiile cadrelor medicale, medici, medici stomatologi si asistenti medicali din
cadrul compartimentului asistentd medicald in unitatile de invafimant sunt stabilite conform
anexelor 1, 2, 3, 4, 551 6 la Ordinul 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor
si studentilor;

ATRIBUTIILE medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unitiiti de
inviitimant superior privind asistenta medicali preventivi

a). Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

. Examineazi toti prescolarii din gradinife, elevii care urmeaz sé fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sanatate [clasele L. a [V-a, a [X-a*) si a Xll-a, ultimul an
al scolilor profesionale si de ucenici], precum si studentti din anul al Il-lea de studii
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd $i neuropsihica si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeazi elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme
de sénitate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sénétate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani i a liceului.

4. Examineazi, elibernd avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza sa participe
la competitii sportive.

5. Examineazi elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere {de
odihna, sportive etc.). semnénd si parafand tisele medicale de tabéra.

6. Examineazi elevii si studentii din evidenta speciala, care urmeazi sd plece la cure
balneare.

7. Examineazd elevii si studentii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare {(RAPI).

8. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacii.
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10.

11.

15.

16.
17.

18.

Supravegheazd tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si
studentilor care au indicatie pentru acestea.

Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sindtate documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii
practice In atelierele scolare.

Elibereazi scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii si studentii bolnavi.

. Elibereaza scutiri medicale. partiale sau totale. de la orele de educatie fizica scolard. in

conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatétii $i Familiei.

. Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unit#ifi sanitare pentru motivarea

absentelor de la cursurile scolare si universitare.

. Elibereazé adeverinte medicale la terminarea scolii generale, protfesionale si de ucenici,

precum §i a liceului sau a facultatii.

Efectueazi triajul epidemiologic dupd vacanta scolard sau ori de céte ori este nevole,
depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmireste
tratamentul cazurilor depistate.

Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerti de toxiinfectii alimentare.
Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgen{d, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

b}. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

b

Inijiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gridinite, a elevilor i a
studentilor, scop in care indeplineste urmétoarele atributii:
a) depisteazd. izoleazd si  declara orice boald infectocontagioasd;
b) sub indrumarea metodologicid a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspec{i sau contacti din focarele de
boli transmisibile;
¢) aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
d) inifiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi. scabie) si antiinfectioasd
(dezinfectie-dezinsectie) In focarele din gradinite, scoli si unitafi de invatamant superior
(hepatitd wvirald, tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);
e) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicé a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, cazare si
alimentatie din unitatile de invatimant arondate.

Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinife, cantine scolare si studentesti i efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale.
Initiazd, destdsoard si controleaza diversele activititi de educatie pentru sénitate
(instruirea grupelor sanitare. lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu
périntii, prelegeri In consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

Initiaza cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum i cursuri de nutritie
st stil de viata.

Urmareste modul de respectare a normelor de igienad a procesului instructiv-educativ
(teoretic. practic si la orcle de educatie fizica).

Verifica efectuarea periodica a examindrilor medicale stabilite prin reglementéari ale
Ministerului Sanatafii §i Familiei, de c#tre personalul didactic §i administrativ-
gospodéresc din unititile arondate.

Participd la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri medicale In
scoli si unitafi de invatdmant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).
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10.

11.

12

Completeaza Impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seamd statistice (SAN)
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din
gridinitele, scolile si unititile de invatamant superior arondate.

Participé la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere
in licee, scoli profesionale. postliceale si in unitati de Inva{amant superior.

Participd la anchetele stirii de sandtate initiate In unititile de copii st tineri arondate.
Prezinta 1n consiliile profesorale ale scolilor si unitdtilor de Invatamént superior
arondate o analizd anuala a starii de sanéatate a elevilor/studentilor.

. Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informénd reprezentantii

inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, In vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

AATRIBUTIILE medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unititi de
invitimant superior privind asistenta medicald curativi

E\J

Acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de
invitimant arondate medicilor respectivi.

Examineaza, trateaza si supravegheazii medical elevil bolnavi, izolafi In infirmeriile
scolare, precum si studentii bolnavi.

Acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de
Invatimant arondate. trimitdndu-i, dupa caz, pentru urmérire in continuare la medicul
de familie sau [a cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate.

Prescrie medicamente eliberate fird contributie personala, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital.
La recomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fird
contributie personald pentru elevii si studentii care prezinti afectiuni cronice.

dATRIBUTIILE medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si unitati
de fnviitimint superior privind asistenta stomatologicii preventivi si curativi

2

(98]

o o

10.

11.

12

13.

Aplicd mésuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare.

Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si
studentilor si trimit la specialist cazurile care depdgesc competenta cabinetului
stomatologic scolar.

Depisteaza activ i dispensarizeazi afectiunile orodentare.

Urmiéresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.
Asiguré profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

Examineazd parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei
imbolndviri cronice.

Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazé tratamentul cariilor dentare.
Efectueazd interventii de mici chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

impreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii i studentii
care prezintd anomalii dento-maxilare gi parodontopatii si efectueazi tratamentele
indicate de acestia.

Acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivitatile arondate.

Efectueaza educatia prescolarilor. elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dento-maxilare.

Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.
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14.

15.

16.

17.

[8.

19.

20.

Controleaza sterilizarea corecti a aparaturii §i instrumentarului medical.

Colaboreaza cu medicul scolar de medicina generala. cu medicul cabinetului medical
studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialitdti pentru prevenirea afectiunilor
orodentare prin care se pot manifesta unele afecfiuni cronice.

Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitdtii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.

Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice. in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar
pentru o bund functionare a cabinetului.

Raporteazd anual directiei de sanatate publica teritoriale starea de sanétate orodentara
a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

Intocmeste la sfarsitul fieciirui ciclu de invatamant bilantul de sinitate orodentara care
va nsoti copiti §i tinerii in ciclul urmaétor.

e)ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din griidinite privind
asistenta medicalii preventivii si curativi

il

LA

10.

11.

12.

Participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor
medicale de bilant al starii de sanatate.

Efectueazi de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuititii vizuale si
auditive) si interpreteazi datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din
gradinite, inscriindu-fe in fisele medicale ale acestora.

Urmiresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 8§ la ordin), consemnénd in
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa 1.
Supravegheaza modul In care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) s1 activd
(Jocuri) a copiilor si conditiile 1n care se realizeazi acestea.

fndruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare)
a organismului copiilor.

Supravegheazd modul In care se respecti igiena individuald a copiilor In timpul spélarii
acestora si la servirea mesei.

Participd la intocmirea meniurilor sdptdmanale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor.

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar, constatérile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méncérii. igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de séndtate a acestuia. cu
interdictia de a presta activitdti in bucitarie pentru persoanele care prezintd febra,
diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la
cunostinta conducerii gradinitel aceste constatiri.

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a
acestora, semnéand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Colaboreazé cu educatoarcle la formarca deprinderilor de igienad individuald la
prescolari.

Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate.

. [zoleazi copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii.
. Supravegheazi focarele de boli transmisibile. aplicdnd méasurile antiepidemice faté de

contacti si efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc.
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15.

16.

17.

18.

19.

21.

3]
3%

3]
(W3]

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina)
[aboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analizd in situatii de aparitie a
unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

Aplicd, In conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivititii.

Supravegheazi starea de sénitate $i de igiend individuala a copiilor. iar in situatii de
urgentd anuntd, dupa caz. medicul colectivitétii, serviciul de ambulanté sau/si familiile
prescolarilor.

Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele Ministerului
Séanatatit si Familiei.

fntocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil. eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.

. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grup, bloc

alimentar, dormitoare, spilatorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind
operativ la cunostintd conducerii colectivitétii deficientele constatate.

Executd activitifi de statisticA sanitard prin completarea dérilor de seami statistice
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidents. prevalenta
etc.).

. Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de educatie pentru

sénatate cu parintii, copiii i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.

. Gestioneaza In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei

instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si
raspund de utilizarea lor corecta.

. Completeazi. sub supravcgherca medicului colectivitatii, condica de medicamente si

de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

. Insotesc copiii din gradinitd, in cazul deplasfiii acestora Intr-o tabard de vacanti, pe

toatd durala acesteia.

. Acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul

acestora la unitéfile sanitare.

. Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
. Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat

acestora de cétre medic.

. Asigurd asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in

care pot fi detasate in aceste unitagi.

DATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare

[. Activititi medicale privind asistenta medicali preventivi

1. Efectueazé in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnaldnd medicului
aspectele deosebite constatate.

1.1. Efectueazi, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltérii fizice: somatomctric
{indlfime. greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala. frecventa
cardiaca, forfd musculard manuald, capacitate vitald pulmonari). Datele de somatometrie se
interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise.

1.2. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie).

1.3. Depisteazi tulburirile de auz (audiometrie tonald).
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2. Participd la examindrile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii
la elevii din clasele 1, a 1V-a, a [X-a*), din ultimul an al gcolilor profesionale si de ucenici.
precum si de medicul cabinetului medical studentesc la studentii din anul I de studii.

3. Participa la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problema aflaii In evidenta speciali.
asigurind prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitétilor de
asistentd medicald ambulatorie de specialitate. si aplici tratamentele prescrise de acestia
impreund cu medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale clevilor si studentilor
rezultatele examindrilor medicale de bilant al starii de sanétate si rezultatele controalelor
elevilor si studentilor dispensarizati. sub supravegherea medicului scolii sau al unitifii de
Invatdmant superior. precum si motivérile absentelor din cauzd medicald ale elevilor si
studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie tizica scolard ori scutirile medicale de
efort fizic la instruirea practici scolaré.

4. Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculdnd indicatorii de prevalents,
incidentd si structura a morbiditatii; completeazi partea medicala a figelor de tabara de odihna
ale elevilor si studentilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termind clasa a IX-
a**), a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici $1 profesionale $i1 pentru studentii care termini
cursurile instituiilor de Invatimant superior.

5. Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale si de ucenici sau, dupi caz, la vizita medicala a candidatilor care se inscriu
in institutii de Invatdmant superior.

6. Acordd consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala
si participd la anchetele stérii de sénatate din colectivitdtile de copii si tineri arondate.

7.Activitati cu caracter antiepidemic:

a) Efectueazi catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccinarilor.

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

c) inregist;‘eazé in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri imunizérile efectuate.

7.1. Efectueazi triajul epidemiologic la tofi elevii dupi fiecare vacanta, precum si alte triaje,
atunci cind este cazul.

7.2. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau
unitati de Invatdmant superior, intocmind $i figse de focar (gamaglobulinizare a contactilor de
hepatitd virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea
sanitard a elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de
protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

7.3. Efectueazd catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG
impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea sttuatiilor deficitare constatate.

9. Controleaza zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invafamant (sili de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport). de cazare (dormitoare, sili de
meditatil, grupuri sanitare, spaldtorii} si de alimentatie (bucatérii si anexele acestora. sali de
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mese), consemndnd in caietul special destinat toate constatdrile facute si aducandu-le la
cunostintd conducerilor unitatilor scolare sau de inviffimant superior.

10. Participd impreuni cu medicul [a Intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale in cantinele scolare si
studentesti, controldnd zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
Invifdmant arondati este obligat sé le efectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sénatatii si Familiei.

12. Efectueazi, sub indrumarea medicului, acfiuni de educatie pentru sdnitate in randul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Instruiesc grupele sanitare si fnsotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionaté.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru séndtate elevilor si studentilor, pe clase
sau pe ani universitari si. eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice.

12.3. Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru s@natate.

12.4. Desfasoard actiuni de educatie pentru sénétate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

12.5. Participd la consiliile profesorale Tn care se discutd §i se iau masuri viznd aspectele
sanitare din unitatea de Invatamant arondata.

12.6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Invatdmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea strii de igiena in spatiile respective.

II. Activititi medicale privind asistenta medicali curativa

I. Asigurd elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si
supravegheaza transportul acestora la unititile sanitare.

2. Asigurd acordarea primului ajutor 1n caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenulul de bacalaureat.
3. Efectueazi tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheazi elevii izolati In infirmerie si le efectueazi acestora tratamentul indicat
de medic.

5. Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele pentru elevi si studenti, scop in care
pot fi detasate In aceste unitifi.

HI. Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale

1. Participé la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de snétate publicd judetene, respectiv
a municipivlui Bucuresti.

2. Participd in perioada vacantelor scolare si studentesti la cwrsuri sau instruiri
profesionale.
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IV. Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

1.

i\)

Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare. completeazi adeverinfele medicale pentru elevii care termini clasele
a [X-a**), a Xll-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in
fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccinérile efectuate.

Participa la comisiile medicale de Inscriere In scoli profesionale, postliceale si in licee
de specialitate.

2 ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si unititi
de invitimant superior privind asistenta stomatologicii preventivi si curativi

b

2

Desfasoard activitate de medicind preventivd §i curativd impreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu
prevederile anexei nr. & la ordin, activitate de educatie pentru sinitate, controlul
aplicarii si respectirii normelor de igieni orodentard, cu accent pe prevenirea cariei
dentare).

Asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor, elevilor si studentilor si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.

Asigurdl acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.

Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului,

Aplica orice alte misuri de igiend gi antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog.

Desfagoard si alte activititi conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b) gestionarea, in condifiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sénatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

(5) Normarea personalului medico — sanitar in cabinele medicale din gradinitele i

unitdfile scolare se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordinului 653/2001 cu
modificérile si completarile ulterioare;

(6) Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistenta

medicald si de medicini dentard acordatd in unitifile de invifimant se suporta de la bugetul
local, din sumele transterate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului S&nététii, in baza
cererii de finantare lunar, inaintati Directiei de Sndtate Publica Sibiu.

G) Serviciul Beneficii de asistentii sociald si Servicii sociale

a) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate

1.

2

(]

Stabilirea numdérului de locuinte sociale necesare pentru a fi construite in urma
identificarii nevoilor de acordare a acestora persoanelor care indeplinesc cerintele si
criteriile de acordare in baza cereri lor depuse in acest sens

intocmeste situatii statistice. informdri. rapoarte prin care se stabilesc situafii de fapt a
necesitétii de acordare acestor locuinte sociale la nivelul mun. Medias §i sat aparginitor
Ighisul Nou si promovarea lor factorilor decidenti de la nivelul administratiei in
vederea identificarii surselor de finantare a acestor lucriéri la nivel guvernamental sau
din surse externe

Propune Consiliului Local achizitionarea prin cumparare. de locuinte sociale{ camine
nefamilisti):

in primul trimestru al fiecarui an va inainta Consiliului Local al Municipiului Medias
spre aprobare. listele de priorititi cu solicitantii de locuinte:
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10.

1.

12

13.
14.
15.
16.

I7.

18.
19.

20.

Rezolvd din punct de vedere locativ, situatia persoanelor si familiilor ramase fird
adapost, prin acordarea unui spatiu locativ social de necesitate rezolvind asttel
temporar situatia de urgenta:

Participd la audientele organizate de Directiei de Asistenid Sociala;

intocmeste si transmite raspunsuri petititlor. in termen legal. cetifenilor care se
adreseaza acestui birou;

Va convoca comisia sociald ori de céte ori se identifica cazuri deosebite generate de
situatii de crizd extremad din punct de vedere locativ:

Va céuta si propune solutii, amplasamente, imobile pentru amenajarea de locuinte
pentru romi;

Va intocmi anchete sociale pentru toate cazurile de solicitari de locuinta sociali. de
necesitate sau ANL;

intocmeste cererea tip pentru stabilirea punctajul. solicitantilor de locuinte sociale;
calculeaza cuantumul chiriei pentru locuinta sociala conform legii ;

Intocmirea, expedierea, indosarierea raspunsurilor;

asigura programul cu publicul

intocmirea proceselor - verbale de atribuire de locuinte;

depistarea in teren a locuinfelor sociale libere, ocupate abuziv sau fird acte legale,
impreund cu reprezentantii Politiei Municipiului Mediag st a Politiei Comunitare;
prelucrarea criteriilor stabilite prin Hotérdrea Consiliului Local si acordarea de
punctaje;

analizarea si solufionarea contestatiilor depuse la D.A.S. Medias;

propuneri de rezolvare a cazurilor sociale deosebite, aflate in evidentd de mai mult
timp;

aplicarea unor studii de caz, analiza si propuneri de largire a fondului locativ de
locuinte sociale.

b) Compartiment Beneficii de asistenti sociali

Beneficii de asistenti sociald pentru prevenirea si combaterea siiriciei si riscului de
excluziune sociala

13

(8

g

stabilesc dreptul la ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat,
pentru categoriile de populatie aflate in risc de siriicie $i monitorizeazi modalitatea de
respectare a prevederilor legale

stabilesc s1 acordd dreptul la ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetul local,
acordate focalizat, ca masuri individuale de suport pentru depésirea unor situatii de
dificultate temporara

stabilesc dreptul la ajutoare de urgentd sustinute din bugetul local sau de stat, acordate
pentru situatii datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, etc.

stabilesc si acordd dreptul la ajutoare in naturd, sub forma de alimente, masé de la
Cantina sociald, materiale sau tichete sociale

stabilesc dreptul la ajutoare pentru incalzirea locuintei

verificl Indeplinirea condititlor de eligibilitate si veridicitate a datelor furnizate, pe baza
de documente doveditoarc cc insotesc cererea si a anchetei sociale cfectuatd la
domiciliul solicitantului.

acorda facilitai privind utilizarea mijloacelor de transport in comun

distribuie ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitard
destinata categoriilor de persoane cele mai defavorizate

Beneficii de asistentii socialii pentru sustinerea copilului si a familiei
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W8 )

inregistreaza cererile insofite de actele doveditoare pentru stabilirea alocajiei de stat
pentru copii §i transmit lunar centralizat documentele, Agentiei Judetene de Plati si
Inspectie Sociala Sibiu { AJPIS Sibiu )

inregistreazi cererile pentru acordarea indemnizatiilor lunare pentru cresterea copilului,
a stimulentului de insertie insotite de documentele justificative, veriticd documentatia
depusa si le transmite lunar pe bazi de borderou la  AJPIS Sibiu

stabilesc dreptul si cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei in baza declaratiei pe
propria raspundere. a documentelor doveditoare. in urma verificarilor efectuate la
domiciliul solicitantului i le transmit pe baza de borderou la AJPIS Sibiu
informeazi comunitatea locald, identificd beneficiari, prelucreazé dosare, conumici
permanent cu instifutiile de Invitimant pregcolar in vederea stabilirii dreptului la
stimularea participarii in invatdméantul pregcolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, prin acordarea de tichete de gradinita

stabilesc dreptul la acordarea ajutoarelor financiare exceptionale in vederea sustinerii
familiilor cu copii, In situatiile Tn care acestea se confruntd temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie deosebiti care poate pune in pericol dezvoltarea
armonioasi a copilului

Beneficii de asistenti socialii pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale

1.

2.

acordd indemnizatia pentru insotitor pentru persoand cu handicap grav in conformitate
cu prevederile legale

acordé ca facilitate persoanelor cu handicap grav si accentuat gratuitatea transportului
urban In comun suportat de la bugetul local

¢) Compartiment Protectia copilului

in domeniul protectiei drepturilor copilutui si a familiei:

1.

monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald a
municipiului Medias si sat [ghisul Nou, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigur
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

identifica copiii atlati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora i sustine in fata organelor competente masurile de
proteciie propuse;

identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestagii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;

asigurd consiliere st informare familiilor cu copit in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra institutiilor speciale etc.;

asigurd gi urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale/judetene In vederea identificrii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului. a cauzelor aparitiei
acestor situafii si a stabilirii masurilor pentru imbunététirea acestei activitafi;
realizeazd parteneriate si colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societfii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii mésurilor de protectie
a copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

. sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si

copilului si evalueazd modul In care sunt respectate drepturile acestora:
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1.

16.

17.

monitorizeaza cazurile de violentd In familie. culege informatii asupra acestora, fine
evidenta separatd, asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
partilor sau reprezentantilor acestora

.oferd informatii gi sprijin lucritorilor politiei care in cadrul activitifilor specifice

intalnesc situatii de violentd in familie

. identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict i indruma spre servicii

specializate

. colaboreaza cu institutiile de protectie a copilului si raporteazi cazurile in conformitate

cu legislatia In vigoare

. Indruma pértile atlate in conflict In vederea medierii si solicitd informatii cu privire la

rezultatul medierii

asigurd realizarea activitdtilor in domeniul asisten{ei sociale, in conformitate cu
responsabilititile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare.

Aplicd legea in orice situafie In care are competenté in domeniul asistentei sociale.

d) Compartiment Servicii sociale

Protectie sociald : Atributii si competente:

[.

2.

LR )

b

10.

1.

Asigurd realizarea activitdtilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitagile
ce Tirevin, stabilite de legislatia In vigoare;

Elaboreaza planul de interventie a persoanei sau a familiei, care cuprinde masurile de
asistentd sociald respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate precum si beneficiile de asisten{d sociald la care
persoana are dreptul

Realizeazd evaluarea inifiala in vederea identificarii nevoilor individuale si familiale in
baza ciirora se elaboreaza planul de interventie

Ofera informatii persoanei cu privire la riscurile sociale si drepturile de protectie sociali
de care pot beneficia

Ofer# consiliere necesard n vederea depasirii situatiilor de dificultate

Realizeazi diagnozi sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planuri de
servicii comunitare

Urmdreste punerea in aplicare a planului comunitar de asistentd sociala in sectoarele in
care aplicarea acestuia este legatd de activitatea serviciului;

Acorda servicil sociale la solicitarea persoanei, dup caz, a reprezentantului siu legal,
precum §i din oficiu

Informeaza beneficiarii cu privire la serviciile sociale oferite de furnizorii privati de
servicil sociale

intocmeste si emite raspunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la petitiile adresate
D.A.S.

Reprezintd autoritatea publicd locald, atunci cénd este delegat in programele nationale
si internationale, In vederea Imbundtatirii asistentei $i protectiei sociale in municipiul
Medias;

. Asigurd buna desfasurare a programului cu publicul. ce se desfagoard in conformitate

cu programul stabilit de conducétorul Directiei de Asistenta Social;

. Indeplineste orice alte atributii ce ii revin. potrivit prezentului regulament, legii si

obiectului de activitate al serviciului;

in domeniul prevenirii combaterii siriciei si riscubui de excluziune sociali:

l.

E\.J

identificd persoanele singure si familiile care nu dispun de resursele necesare pentru
satisfacerea unui nivel de trai minimal §i propun méasuri pentru prevenirea si
combaterea sdrdciei si a riscului de excluziune sociald

completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor gi resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de servicii de informare si consiliere
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adecvate In vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale

necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate dupd epuizarea

masurilor prevazute in planul individualizat privind méasurile de asistenta sociala,
depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie. inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia:

4, wverificd si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul, modul de Ingrijire a
persoanei adulte In nevoie pentru care s-a instituit 0 misurd de asistentd sociald/medico-
sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificirii sau revociril mésurii
stabilite;

5. depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului

individualizat privind misurile de asistenta sociala:

indeplineste orice alte atribufii previzute de lege.

7. ofera servicii de informare si consiliere persoanelor fard addpost si iIndrumarea acestora
spre servicii specializate

8. oferd servicii de informare $i consiliere victimelor traficului de persoane si indrumarea
acestora spre servicii specializate

L

&

in domeniul protectiei persoanelor virstnice :

1. identifica nevoile sociale ale persoanelor varstnice

2. asigurd gratuit servicii de informare si consiliere persoanelor vérstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora

3. oferé servicii de consiliere pentru prevenirea situatiilor de diticultate si dependents

4. evalueazd prin anchetd sociald situatia persoanelor vérstnice care necesitd asistenta
sociald si propune masuri de asistentd sociala in situatia de fapt constatata

5. asigurd inmorméntarea persoanelor virstnice decedate in cazul lipsei de sustinitori
legah sau cdnd acestia nu pot sa isi Indeplineasca obligatiile familiale datorita starii de
sénitate sau situagiel economice precare

In domeniul protectiei persoaneior cu dizabiiititi
1. asigurd masuri specifice de protectie si de asisten{d sociald in conformitate cu
nevoile particulare ale persoanei cu dizabilitdti, precum si in functie de situatia
familiala si socio-economici a acesteia

2. in vederea asigurdrii continuititii misurilor de protectie, de asistare si Ingrijire,
institule masuri specifice de realizare a tranzitiei tinarului cu dizabilitafi din
sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati

3. faciliteaza participarea activi la viata comunitatii

4. asigurd servicii de informare $i documentare accesibile persoanelor cu dizabilitéti

5. efectueazd controale periodice asupra activitatii ingrijitorului informal

6. asigurd gratuit instruirea ingrijitorulul informal. o data 1a 2 ani

7. promoveazd si implementeazi conceptul Acces pentru toti, pentru a Impiedica

crearea de nol bariere si aparitia unor noi surse de discriminare

8. intocmeste Contracte cu familiile copiilor cu dizabilitati si /sau cu cerinte
educationale speciale, in vederea implementirii si monitorizérii Planului de
abilitare/reabilitare a acestor copii

- Adipost de noapte si asistenti de reinsertie pentru persoane firid adiapost

Adipostul de Noapte si Asistentd de Reinserfie pentru Persoanele fird Adépost este un
compartiment in cadrul Directiel de Asistentdt Sociald Mediag care acordd servicii sociale
pentru persoane fard adépost . fard sprijin familial, in general fara surse de venit, aflate in stare
precari de sdndtate fizicd si psihicd. Capacitatea addpostului este de 15 locuri, funcfioneaza
dupa propriul Regulament de organizare si functionare aprobat prin consiliul local.
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H) Centru comunitar medico — social
- Centru de zi pentru copii

Scopul serviciului este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor care provin din
familii cu domiciliul pe raza municipiului Medias si sat apartindtor Ighisul Nou care se gésesc
in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire, educatie.
recreere. socializare, consiliere. dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta. orientare
scolard si profesionald. Capacitatea centrului este de 30 locuri. functioneaza dupa propriul
Regulament de organizare si functionare care va fi supus aprobérii consiliului local dupd
semnarea contractului de finantare din fonduri nerambursabile,

- Asisten{i medicalt comunitari
Are urmatoarele atributii specifice:

* activitate de teren — depistarea activd a cazurilor neinscrise pe listele medicilor de familie,
in special a gravidelor si copiilor;

- activitate medicala curativd — pachet minimal de servicii medicale acordate pacientilor care
nu pot dovedi calitatea de asigurat;

« activitate profilacticd — depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in evidenta a
copiilor neinscrisi pe listele medicilor de familie pentru a fi inclusi in programele de
imunizari;

« supravegherea stérii de sénétate a populagiei din zonele rurale in care nu existd medic, din
zonele greu accesibile, datoritd particularitatilor geografice sau datoritd conditiilor grele de
muncas;

= raportarea cazurilor sociale depistate catre serviciile sociale din subordinea autoritifilor
locale pentru a beneficia de protectie soiald.

Activitdtile Asistentei Medicale Comunitare constau in:

 Supravegherea unei zone foarte bine determinate;

« Supravegherea In mod activ a stérii de sinatate a populatiei din zona arondati, in principal a
populatiei neinscriséd la medicul de familie;

+ Sesizarea din timp a aparitiei de focare de infectie sau de boli infectioase;

» Identificarea persoanelor cazuri sociale si raportarea lor medicilor de familie din teritoriul
repartizat in vederea inscrierii lor pe listele acestora;

» colaborarea cu toti medicii de familie la care sunt inscrise persoanele din teritoriul pe care ii
supravegheazi, indruménd pentru consultatii la cabinet persoanele bolnave, solicitand, dupé
caz, deplasarea medicului la domiciliu;

« identificarea persoanelor de vérstd reproductivé care au nevoie de metode de contraceptie,
diseminarea de informatii specifice si trimiterea lor la medicul de familie si cabinetele de
planificare familiala;

« identificarea gravidelor i urmérirea lor prin protocoale limitate, trimiterea lor la medicul de
familie;

» preluarea de la maternitati a nou-nascutilor si mamelor care nu sunt pe listele medicilor de
familie si supravegherea lor activa;

* urmdrirea $i supravegherea in mod activ a copiilor prin evidenta speciald, vaccindrilor si
aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

» efectuarea educatiei sanitare in familie;

Atributiile si normele de functionare a mediatorilor comunitari:
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» mediatorul sanitar nu are dreptul efectuarii actelor medicale. atributiile lui cuprinzand aspecte
legate de functionarea sistemului medical privind accesul populatiei la serviciile preventive si
curative. modalitatea dobandirii calitatii de asigurat in sistemul asigurérilor de sanatate, precum
st notiuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educatia civica din domeniu;

DCentru de agrement si sport

Va functiona dupd propriul Regulament de organizare si functionare care va fi supus aprobirii
consiliului local dupé semnarea contractului de finantare din fonduri nerambursabile.

ART.12
(1) Conducerea directiei se asigurd de director executiv si de colegiul director.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

(3) In vederea exercitérii atributiilor ce 1i revin directorul executiv va asigura incadrarea
cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social. cu moditicérile ulterioare. si a prevederilor art. 4 din hotérare.

(4) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.

ART.13
(1) Functia de director executiv se ocupi in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie sé aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd. absolvite cu diplomi de licen{d sau
echivalentd, in unul dintre urméatoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sindtate;

f) economie sau management, finan{e, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea funciiei publice de conducere de
director executiv gi absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungéd
duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2) cu conditia sé fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administrajiei publice, management ori In
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazd de citre
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici. in conditiile Hotdrarii Guvernului  nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu meodificarile $i completirile ulterioare. sau. dupd caz, de citre primar, in
conditiile Hotardrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
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stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

ART.14

(1) Colegiul director al Directiei este compus din secretarul unitdtii administrativ-
teritoriale, directorul executiv al Directiei. directorul executiv adjunct al Directiei. 2 sefi ai
compartimentelot/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
in domeniile educatie, spafiu locativ, autoritate tutelard. precum si 2 reprezentanti ai
partenerilor sociali.

(2) Componenta colegivlui director este stabilitd prin hotérdre a consiliului local.

(3) Presedintele colegiului director este secretarul unitifii administrativ-teritoriale. In
situaia in care presedintele colegiului director nu i1 poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de cétre directorul executiv al Directiei.

ART.15
(1) Organizarea, funcfionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al Directiel.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial. la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinara, ori de cite ori este necesar, la cererea
directorului executiv.

{3) Sedintele colegiului director se desfisoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numérul membrilor sii §i a presedintelul. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, colegiul director
adoptd hotdréari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul unitatii
administrativ-teritoriale si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Directiei si propune directorului/ directorului executiv al Directiei
masurile necesare pentru imbundtitirea activititii acesteia;

b} avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; avizul este consultativ;

c) avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de
actiune, precum $i rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitifii acesteia;

e} propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economicé locala a
unei componente privind servictiie sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare. respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii.
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(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotardre a
consiliubui local.

ART.16
(1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si rispunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. Directorul executiv emite decizii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia. in relatiile cu autoritatile si institutiile publice.
cu persoanele fizice i juridice din tard si din strdinatate, precum i In justitie.

(3)Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atribufii principale:
a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridici:
b) exercitéd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobdrii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului director;

e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatétire a activitatii, pe care le prezinti spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiel, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei, avind
avizul consultativ al colegiului director;

h} controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

1) aplica sanctiuni disciplinare. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul executiv Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotarére a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de cétre directorul
executiv adjunct

ART.17
Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinard a directorului/directorului

executiv al Directiel se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETA4R GENERAL

Colel Midai- Glyg : . PETRUTIU MARINA-SIMIONA

31



ANEXA nr. 2 la HCL Y6 Q O

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Adapost de Noapte si Asistenti de Reinsertie pentru Persoanele farid Adapost

ART. 1 — Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fara Adipost,
aprobat prin H.C.L. nr. 56/2004, elaborat iIn vederea asigurdrii functionirii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,

cit si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
ART. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social Addpost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard
Addpost, cod serviciu social 8790CR-PFA-II, este un serviciu social aflat in subordinea
Directiei de Asislentd Sociald Medias, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria
AF, Nr. 001403, eliberat la data de 19.06.2014, detine Licenta de funcfionare
definitivd/provizorie seria LF nr. 0001516.
Sediul de acordare a serviciilor: Medias, str. Luncii nr, 1, bl. 3, parter.
ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Adapost de Noapte si Asistentd de Reinserfie pentru
Persoanele fard Adapost constd in asigurarea de gizduire pe timpul noptii, asociatd cu
acordarea unor servicii de consiliere si asisten{d de reinserfie, In concordantd cu nevoile
individuale identificate. Beneficiarii acestui serviciu sunt persoane faré adédpost, fard sprijin
familial, in general fira surse de venit.
ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Addpost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fara

Addpost functioneazii cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale cu modificérile si completdrile
ulterioare;

- O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ;

- ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
addpost, tinerilor care au péarasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale;

~ H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile uiterioare;

- H.C.L. nr. 56/2004 privind aprobarea infiintarii serviciului Adipost de Noapte si
Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fara Adapost, H.C.L. nr. 104/2005 privind
trecerea serviciului Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele
fard Adipost in subordinea Consiliului Local Mediag, H.C.L. nr. 98/2006 privind
infiintarea Directiei de Asistentd Sociala, H.C.L. nr. 194/2006 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare precum si a statului de functii al D.A.S.
Medias, H.C.L. nr. 106/2007, H.C.L. nr. 307/2007, H.C.L. nr. 382/2008, H.C.L. nr.
264/2009, H.C.L. nr. 84/2013, H.C.L. nr. 164/2015 privind modificarea i completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Medias,



H.C.L. nr. 41/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare
pentru fiecare serviciu social turnizat in cadrul Directiei de Asistenta Sociald, H.C.L.
nr. 24 din 29.01.2021 privind aprobarea proiectului de hotarare privind reorganizarea
Directiei de Asistentd Sociald Medias.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Standardele minime din 3 ianuvarie 2019 de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
pe perioadd determinatd organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fard
addpost, cod 8790 CR-PFA-L, cuprinse in Anexa nr. 5 la ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie
2019;

(3) Serviciul social Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard
Adapost este Infiinfat prin H.C.L. nr. 56/2004 privind aprobarea infiintarii serviciului
Adapost de Noapte si Asistentda de Reinserfie pentru Persoanele fard Adépost
si functioneazi in subordinea Directieil de Asistentd Sociald Medias prin H.C.L. nr. 98/2006
privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociald Medias.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Adapost de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fira
Adapost se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale previzute in legislaia specificd, In conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte,
precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Adapostului
de Noapte si Asistenii de Reinsertie pentru Persoanele firdi Adipost sunt urméitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului $1 exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de vérsta si de gradul séu de maturitate, de discernimént si capacitate de
exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 487 din 11 iulie 2002 *republicata® a sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice);

g) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1} asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

J) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéiti de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

k) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Adéapostul de Noapte si Asistentd de
Reinsertie pentru Persoanele fard Adapost sunt persoane fara adapost, fira sprijin familial, in
general fard surse de venit:

e Tiner: - peste 18 ani — 26 ani

- peste 26 ani - 35 ani
o Adulti - peste 35 ani - 65 ani
o Virstnici - peste 65 ani
cu domiciliul/resedinta in aceeasi localitate pe a cérei razd administrativ teritoriala
functioneazi /isi are sediul serviciul social, precum si cei cu domiciliul/resedinta in alte



localitati decét cea pe a céret raza administrativ teritoriald functioneaza/isi are sediul serviciul
social

(2) Conditiile de acces/admitere In addpost sunt urmétoarele:

a) Acte necesare — BI/CI;
b) Procedura de admitere in adépostul de noapte:

- Identificarea persoanelor fard adapost se efectueazi de cétre personalul de specialitate
din cadrul D.A.S., impreund cu organele competente (Politia Municipala, Politia
Locald, Jandarmeria, et.) $1 persoane din comunitate;

- Acordarea serviciilor in adapostul de noapte se face pe baza acordului liber de vointd a
persoanelor care se prezintd la addpost sau a celor conduse de citre organele
competente; Se va completa de citre beneficiar o cerere de primire in adipost;

- Activitatea adipostului se destdsoard pe timp de noapte, in ture de 12 ore, Intre orele
19.00 - 07.00;

- Primirea persoanelor fird adapost se face intre orele 19.00 —~ 22.00 cu exceptia
cazurilor identificate st conduse la ad&post de catre organele competente care pot fi
primite si dupé orele 22.00;

- Evaluarea sociald a persoanelor fard adipost se face in camera de primire de citre
personalul angajat in cadrul adépostului prin completarea de cétre acestia a Fisel de
luare in evidenta.

- Evidenta beneficiarilor admisi se tine in Registrul de evidentd al beneficiarilor in care
se consemneazi: data §i ora primirii, numele gt prenumele beneficiarului, varsta, seria
si numarul cartii de identitate sau al buletinului de identitate. Persoanele conduse la
adapost de catre organele competente pot fi primite, dupi caz, si tard acte de identitate
fiind identificate in prealabil de cétre Politie, Politie locald, etc.

- Pe timpul sederii in adapost persoanelor fard addpost li se asigurd igiena corporald in
regim de urgenia, deparazitare, dupd caz, un loc in spatiul amenajat pentru dormit,
haine si lenjerie pentru uzul personal;

- Pe timpul sederii In adipost persoanelor fArd adapost li se oferd un ceai cald. conditii
de socializare Intr-un spatiu amenajat dotat cu mese, scaune, televizor;

- Serviciile sunt acordate gratuit.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

- La cererea beneficiarului

- Daci pe timpul sederii in ad&post persoanele asistate manifesti un comportament
neadecvat, agresiv, serviciile pot fi sistate pe baza unui proces verbal intocmit de cétre
personalul aflat in serviciu;

- Nu sunt admise In adfpost persoanele aflate in stare de ebrietate $t cu comportament
agresiv;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Adédpostul de Noapte si
Asistentd de Reinserfie pentru Persoanele fard Adépost au urmaitoarele drepturi:

- sé li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de

rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

- de a fi informatt asupra drepturilor $i responsabilitatilor lor In calitate de beneficiari ai

serviciului i de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

- s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

- de a fi consultafi cu privire la serviciile furnizate;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

- s34 H se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cét se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;

- de a consimti asupra obligatiilor ce le revin In calitate de beneficiari ai serviciului;

- de anu i abuzati. pedepsiti. hairtuiti sau exploatati;



de a face sugestii si reclamatii faré teama de consecinte;

de a-g1 manifesta si exercita liber orientérile §i interesele culturale, etnice, religioase,
conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a avea acces la servicii de informare si consiliere care sa faciliteze
integrarea/reintegrarea lor socialé;

de a accesa toate spafiile si echipamentele comune.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Adédpostul de Noapte si
Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adapost" au urmétoarele obligatii:

- s& furnizeze informatii concrete i corecte, cu privire la identitate. situatie tamiliald,
sociald, medicala si economici;

daca gederea In adipost se prelungeste, sd comunice orice modificare intervenitd in
situatia lor personald(medicald, economica, familiala, etc.);

sd respecte personalul angajat si pe ceilalti beneficiari;

sd aibd un comportament civilizat si respectuos;

sd nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor sau a altor substante
interzise;

s& nu consume in incinta centrului bauturi alcoolice sau droguri;

sd nu introducd in adépost obiecte, substante periculoase sau alte lucruri care pot
afecta siguranta celor aflati in adapost;

s nu distrugé si sd nu sustragd bunurile din inventarul adapostului;

sé respecte programul de igiend personalé ;

sé pdstreze ordinea, curdtenia §i bunurile din addpost;

s& participe la efectuarea curdteniei, In camera si in spatiile comune (holuri, spalitoare
si dusuri, etc.)

sd pastreze linistea;

s#-g1 accepte colegii de camerd;

este interzis accesul bérbatilor in camerele femeilor si al femeilor in camerele
barbatilor precum si intretinerea raporturilor sexuale in institufie;

sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

sé respecte programul adapostului;

sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activititi si functii

Principalele funcgiile ale serviciului social "Adipostul de Noapte si Asistenid de
Reinserfie pentru Persoanele fiard Addpost " sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitafi:

I
. Menaj: spélatorie, uscatorie

. Curdtenie

. Intretinere

. Pazd

. Igiena corporala In regim de urgenté, deparazitare dupi caz
. Indrumare citre alte servicii

. Consiliere sociala
0.

GO~ O n s L

Gazduire pe timp de noapte

Informare

10. Supraveghere

11. Interventii in stradad

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sfu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:

. Adapostul de noapte detine si pune la dispozitia publicului materiale informative
privind activititile derulate si serviciile oferite;



2. Adapostul de noapte utilizeazi un Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu
privire la regulamentul de organizare si functionare a adapostului;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia. prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. Adépostul de noapte elaboreazd si aplicd o Cartd a drepturilor beneficiarilor;

2. Addpostul de noapte informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

3. Adapostul de noapte isi desfisoara activitatea In baza unui Cod de etici;

4. Adapostul de noapte se asigurd cd personalul cunoagte modalititile de abordare sirelationare
cu beneficiarii. In functie de situatiile particulare in care acestia se atli;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri pertodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmétoarelor activitati:

1. administreazi bunurile materiale aflate In gestiunea proprie;

2. Intocmeste si pastreazd documentele financiar contabile precum §i a rapoartele de
control ale organismelor prevazute de lege prin compartimentul financiar contabil al
DAS Medias;

3. gestioneazd  resursele umane in vederea asiguwrdrii activititilor desfasurate in
concordanti cu scopul/functiile serviciului social si cu nevoile beneficiarilor

ART. 8 - Structura organizatoricii, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Adépostul de Noapte si Asistenta de Reinsertie pentru Persoanele
tard Adépost — serviciu social in cadrul D. A. S. Medias , are o capacitate de 15 locuri si
functioneaza cu un numir de 6 - total personal, din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1;

b) personal de specialitate gi auxiliar: supraveghetori de noapte - 4;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

ART. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : sef centru — 1.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor i Intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai  bune  servicii care sd raspundd@ nevoilor  persoanelor  beneficiare;

e) colaboreazd cu institutiile $i actorit sociali de la nivel local (Politia Locala, Politia
Municipala, Jandarmeria, etc.) In vederea identificdrii persoanelor {firdi adipost;

f) Intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numaérului de personal;

1) destisoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:



i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunatétirea acestor
activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

l) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale:

n) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu furnizorul de servicii sociale, cu
alte institufii publice locale §i organizatii ale societfii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

o) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) acorda sprijin/indruma, dupd caz, persoanelor asistate, in vederea obtinerii unor
drepturi: ajutoare materiale si sociale, pensii $i alte asemenea;

q) respecta secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionali;

r) respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ;

s) nu Instrdineazd din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Limite de competentd: are deplind autoritate in realizarea atributiilor, lucrérilor si sarcinilor

precizate mai sus.

Rispunde: de cunoasterea prevederilor actelor normative care-i regleazd activitatea precum
si de aplicarea lor. Respectd si aplicd prevederile ROF si ROI al D.A.S. Medias si
ANAR.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, In conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de Invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu diplomi de licentd ai
Invagamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienfi de minimum 5 ani  in  domeniul  serviciillor  sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si aunxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) supraveghetor de noapte (532907- COR 2016);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b} sesizeaz& conducerii adapostului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

d) face propuneri de Tmbunététire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectérii legislatiei;

€) primirea si supravegherea persoanelor asistate in adapostul de noapte:

f) asigurarea igienei corporale pentru persoanele asistate / beneficiari (toaleta partiald sau
totald; schimbarea lenjeriei de pat si de corp, ajutor la Imbricat si dezbricat: ajutor la
satisfacerea nevoilor fiziologice);

g) acordd sprijin persoanelor asistate, pentru efectuarea toaletei zilnice ;
h) asigurarea unei comunicdri permanente cu persoana asistaté, antrenarea in activitifi de
naturd sa-i pastreze tonusul psihic;

i) observarea oricdror modificirl in starea generald a persoanei asistate si aducerea lor

la cunostinta membrilor echipei sau a serviciilor de urgenté, dupi caz:



j) consemnarea observatiilor in fisa de evidenta a beneficiarului;
k) participi la Intdlnirile derulate In cadrul echipei:
I} efectueazd dezinfectia si curdifenia zilnica in incinta adfpostului a mobilierului din
dormitoare si béi;
m) asigurd dezinfectia si curdtenia zilnica din oficiu si sala de mese, spalarea veselei si a
tacAmurilor utilizate;
n) asigurd curdtenia n curtea adapostului;
o) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitdtilor schimbédndu-l ori de cate ori este nevoie ;
p) respectd reglementdrile in  vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor;
q) asigurd utilizarea si pastrarea In bune conditii a inventarului pe care il au in primire :
r) respectd normele de prevenire a incendiilor si protectie a muncii;
s} respectd normele igienico-sanitare si protectie a muncii ;
t} respectd normele de securitate si protectic a muncii;
u) respectd programul de lucru stabilit si calendarul activitatilor zilnice;
v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Sarcinile de serviciu sunt obligatorii.
ART. 11 - Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordédrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurdi, in conditiile legii, din
urmitoarele surse:
a. bugetul local prin Directia de Asistentd Sociald Medias;
b. donatii, sponsorizri;
c. alte surse legal constituite.

ART. 12 - Dispozitii finale
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, anexa la H.C.L. nr. ':('6( 2004 .

se modifica si completeazi conform reglementarilor legale in vigoare.
(2) szentt? regulament intrd in vigoare de la data ultimei modificari si completéri in baza

H.C.L. nr. QOZM

intocmit 1a data de 09.03.2021 in 2 exemplare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
PETRUTIU MARINA-SIMONA




Anexanr.3 la HCL ,Sf é {2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CRESE

Art.l

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al cresei, aprobat prin
HCL nr.67/2011 prin care a fost infiintat si, modificat prin HCL nr.84/2013 si HCL nr.
41/2016 in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,

parintii/reprezentantii legali ai copiilor, cét si pentru angajatii cresei.

(3) Cresele reprezintd un serviciu social in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Medias care
acorda servicil integrate de educatie timpurie anteprescolard §i servicii sociale de ingrijire si
supraveghere a copiilor cu véarste cuprinse Intre 3 luni §i 4 ani, $i unitati publice de interes local
furnizori de servicii integrate de educatie timpurie anteprescolard si se organizeaza cu avizul
Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.

{(4) Directia de Asistenté Sociald Medias are in structura sa 2 crese :
- Cresanr.1, str. Sondorilor nr.16

- Cresanr.2, str. 1 Decembrie nr.34

(5) Cresele aflate in subordinea D.A.S. functioneazi cu prograimm normal de luni pana vineri in
intervalul orar de 6,00-16,00.

(6) Misiunea Cresei este si asigure servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care
frecventeazi cresa si si dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitifilor acestora.

(7) Beneticiarii de servicii acordate de crese sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta

in municipiul Medias cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani.

CRESA 1

Art. 2
Identificarea serviciului social

Cresa, cod serviciu social 8891CZ-C-I, infiintat si administrat de furnizorul Directia de
Asistentd Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001403, eliberat la
data de 19.06.2014, detine Licenta de functionare definitivé/provizorie nr......., sediul de
acordare a serviciilor: Medias, strada Sondorilor nr.16
{1) Cresa nr.1 este o unitate publicd de interes local, furnizoare de servicii integrate de
educatie timpurie anteprescolard si servicii sociale de Ingrijire si supraveghere si se
organizeaza cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.
(2) Cresanr.l functioneazi cu program normal, de luni pana vineri, In intervalul orar 6.00-
16.00 si are o capacitate de 20 de locuri.
(3) In aceastd unitate structura organizatorica a grupelor de copii inscrisi va fi urmatoarea:
a. Qrupa micé — copii cu vérsta pana la 1 an
b. Grupa mijlocie ~ copii cu varsta Intre 1-2 ani
¢. Grupa mare — copii cu varsta peste 2 ani



in conditiile in care existd frati, rude si prieteni de varste diferite se va avea in vedere
posibilitatea constituirii grupelor eterogene in sensul repartizarii acestora in aceeasi grupa.
Numarul copiilor din aceste grupe va fi cupring inire minimum 5 si maxim 9, exceptind grupa
micd unde maximul efectivului de copii este 7.

Raportu] adult-copil pentru grupa mic va {1 de 1/4; raportul adult-copil pentru grupa mijlocie
va 11 de 1/5 iar raportul adult-copil pentru grupa mare va fi de 1/6. Acest raport adult-copil
poate creste in conditiile In care In grupa respectivi exista copii cu cerinte educative speciale.

(4) Organizarea grupelor prevazute la aliniatul (3) se va face intotdeauna {indnd cont de
solicitérile parintilor coroborate cu resursele materiale disponibile pentru functionarea
unitétii, cu nivelul educational de care are nevoie copilul, in contextul asigurérii unei
coerente a procesului de educatie timpurie, respectiv a asigurarii dezvoltarii unor relatii
socio-afective benefice copiilor.

(5) Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, dar 1si pot intrerupe activitatea pe o pericadi
de 30 de zile de vacantd pe timpul verii, precum si In perioada sérbétorilor legale.
Perioada de vacant{i se stabileste in urma consultirii parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor sau a comitetului de pdrinti, dupa caz. Perioadele de vacanta se afiseazi la loc
vizibil périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data
inceperii acestora. Activititile de igienizare st dupd caz, lucriirile de reparatii si de
intretinere ale cladirii se realizeaza, de reguli, in perioadele de vacanta.

(6) Hrana copiilor care frecventeazi cresa este asigurati de bucitéria existenta in cresd, iar
meniul copiilor este Intocmit de cétre asistentul medical impreuni cu bucitarul,
respectind Ordinul nr.1536/2008 si principiile unei alimentatii sinétoase necesara
dezvoltdrii armonioase a copiilor.

CRESA 2

Art. 3
Identificarea serviciului social

Cresa, cod serviciu social 8891CZ-C-1, infiintat si administrat de furnizorul Directia de
Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001403, eliberat la
data de 19.06.2014, detine Licenta de functionare definitivd/provizorie nr......., sediul de
acordare a serviciilor: Medias, strada I Decembrie nr.34
{1)Cresa nr.2 este o unitate publici de interes local, furnizoare de servicii integrate de
educatie timpurie anteprescolard si servicii sociale de ingrijire si supraveghere si se
organizeaza cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.
(2) Cresa nr.2 functioneazé cu program normal, de luni pana vineri, in intervalul orar 6.00-
16.00 si are o capacitate de 40 de locuri.
(3)In aceastd unitate structura organizatorici a grupelor de copii inscrisi va fi urmitoarea:
d. Grupa micd — copii cu varsta pdnd [a 1 an
e. Grupa mijlocie — copii cu vérsta intre 1-2 ani
f.  Grupa mare — copii cu varsta peste 2 ani
in conditiile in care exista frati, rude si prieteni de véarste diferite se va avea in vedere
posibilitatea constituirii grupelor eterogene in sensul repartizirii acestora in aceeasi grupi.
Numdrul copiilor din aceste grupe va fi cuprins intre minimum 5 si maxim 9, exceptind grupa
micé unde maximul efectivului de copii este 7.
Raportul adult-copil pentru grupa micé va fi de 1/4; raportul adult-copil pentru grupa mijlocie
va fi de 1/5 iar raportul adult-copil pentru grupa mare va fi de 1/6. Acest raport adult-copil
poate creste in conditiile Tn care In grupa respectiva existd copii cu cerinte educative speciale.



(4).Organizarea grupelor prevazute la aliniatul (3) se va face intotdeauna tindnd cont de
solicitarile parintilor coroborate cu resursele materiale disponibile pentru functionarea unitatii,
cu nivelul educational de care are nevoie copilul, In contextul asiguririi unei coerente a
procesului de educatie timpurie, respectiv a asiguririi dezvoltarii unor relatii socio-afective
benefice copiilor.

(5).Cresa functioneazi pe tot parcursul anului, dar Tsi pot Intrerupe activitatea pe o perioadi de
30 de zile de vacantd pe timpul verii, precum si In perioada sdrbitorilor legale. Perioada de
vacanta se stabileste In wrma consultiirii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a
comitetului de périnti, dupd caz. Pericadele de vacantd se afiseazd la loc vizibil
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data Inceperii
acestora. Activitatile de igienizare si dupd caz, lucrérile de reparatii si de intretinere ale cladirii
se realizeazi. de regula, In perioadele de vacanti.

(6).Hrana copiilor care frecventeazi cresa este asiguratd de bucitiria existentd in cresi, iar
meniul copiilor este intocmit de cétre asistentul medical impreund cu bucétarul, respectind
Ordinul nr.1536/2008 si principiile unei alimentatii séndtoase necesara dezvoltérii armonicase
a copiilor.

Art. 4
Scopul cresei

(1)sé asigure servicii de Ingrijire, supraveghere a copiilor care frecventeaza cresa si si dezvolte
programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor acestora.

Art. S
Obiectivele cresei sunf :

(1) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de vérsta ale acestuia si
de potentialul siu evaluat;

(2) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activitétilor de invétare;

(3) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

(4) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;
(5) sprijinirea parintilor si tfamiliei in educatia timpurie a copiilor.

Art. 6
Serviciile acordate in cadrul cresei

a. 1ingrijirea si supravegherea copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni —3 ani, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structun specializate;

b. programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor cu varste cuprinse Intre 3 luni —3 ani, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;



c. supravegherea starii de sdnatate si de igiend a copiilor, acorda primul ajutor si ingrijiri
medicale necesare in caz de imbolndvire. pand la momentul preludrii copilului de
sustindtorul legal sau al internérii intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d. asigurarea nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin persenalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e. colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in vederea respectdirii interesului
copilului prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f. servicii de consiliere st sprijin pentru pirintii/reprezentantii legali at copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g. confribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sii si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

h. derularea intregii activitati a unitatii in conformitate cu standardele minime de calitate
in domeniu se va realiza prin amenajarea corespunzitoare si specificd destinatiei a
tuturor spatiilor unitatii in conditiile resurselor necesare de care dispune unitatea;

Serviciile acordate in cadrul cresei trebuie s3 indeplineascd standardele minime de calitate

conform legislatiei In vigoare.

Art. 7
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Cresele functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ¢
functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legea nr.272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr.263/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea creselor;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

- O.U.G nr.148/2005 privind sustinerea familiet in vederea cresterii copilului (actualizata pand
la data de 1 ianuarie 2009*),

- 0.U.G NR.57/2019 privind Codul administrativ

- Ordinul Ministerulw Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul Ministerului Sandtatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din
unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

- Ordinul nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copil si
adolescenti;

- H.G nr.1025/2006 (actualizatd®) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.148/20035 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului, cu modificérile si completirile ulterioare (actualizatd pind la data
de 23 decembrie 2008%);

-H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;

-HCL nr.67/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Creselor
din cadrul Serviciului Cresd Asistentd medicald unitati de invitdmant, aflat in subordinea
D.AS;

-HCL nr.84/2013 privind modificarca §1 completarca Regulamentului de organizare si
functionare a creselor;



~-HCL nr.41/2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru fiecare
serviciu social furnizat in cadrul D.A.S;

-HCL nr.164/2015 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asistentd Sociald Medias:

-HCL nr.157/2015 privind modificarea statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala
Medias:

-HCL nr.24/2021 privind aprobarea proiectului de hotdrare privind reorganizarea Directiei de
Asistenta Sociald, Medias;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ...ccovcieveecirieieere e

(3) Cresa este infiintatd prin HCL nr.67/2011 si functioneazd in subordinea Directiei de
Asistentd Sociala Medias.

Art.8
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

{1)Cresa se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile,

(2)Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale In cadrul cresei sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestela, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént;

g) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

hh) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i} Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipaje pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitlii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activad in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd socialé.

Art.9
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cresd sunt:



a) copil cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani ai ciror parinti/reprezentanti legali au
domiciliul sau resedinta in municipiul Medias si care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa si care nu au contractul
individual de munca suspendat.

¢) périntii care nu au loc de munci, dar care se afla in ciutarea unui loc de munca (fapt
care poate f1 dovedit cu adeverinta de la Agentia Judefeanad de Ocupare si Formare
Profesionali)

d) mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de
invatdmant frecventata),

(2) Admiterea In cresad se realizeazi respectdnd Procesul de inscriere, acceptare i intrare a
copilului in cresele din Medias care se va destdsura dupé un calendar etapizat care va fi afisat
la sediul cresei, dupd cum urmeazi:

- depunerea dosarelor

- analizarea dosarelor de cdtre Comisia de verificare si acceptare a copilului in cresd.

- afisarea rezultatelor

- confirmarea locului in cresd

- semnarea contractelor

- deschiderea anului scolar

(3) Admiterea coptilor la cresé se face pe baza unui dosar si a unei cereri de inscriere cu punctaj,
ierarhizarea dosarelor datoritd punctajului final si in functie de numérul locurilor disponibile.
dosar alcatuit de cétre périnti/reprezentanti legali.

(4) Dosarul de inscriere a copilului in cresd, se va alcdtui conform unui opis care va contine
urmatoarele acte, in limba roména :

o cerere Inscriere cresd cu confirmare termen

o declaratie de consimtimant

o declaratie pe proprie rispundere privind adresa de domiciliu

o adeverinta tip serviciu / decizie anuald de impunere PFA din care s& rezulte calitatea de
angajat.(pentru fiecare parinte/reprezentant legal}
adeverint# venit brut pe ultimele 6 luni pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilulu
o copie decizie de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului, daci este cazul
o copie dupid actul doveditor privind suspendarea raportului de munci(decizia
angajatorului)
copie dupd cererea aprobatd de revenire la serviciu mai devreme, inaintea termindrii
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concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului

copie stimulent insertie(acolo unde este cazul)

copie hotdrare de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei copilului
copie sentintd de divort/copie dupi sentinta de incredintare copil/copii

copil dupd actele de identitate ale parintilor, ale fratilor/copii certificate de nastere ale
copilului care se va inscrie la creséd/ale tuturor copiilor minori aflati in intretinere

copie dupd certificatul de césatorie al parintilor

copie certificat deces, unde este cazul

adeverintd de la gradinita pentru fratii minori

adeverintd de la unitatea de Invatamant frecventatd la forma de z1, daci este cazul
adeverintd care sa ateste graficul imunizérilor realizate In decursul vietii copilului
examenul coproparazitologic si rezultatul exudatului faringian
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o adeverinfa clinic sdnatos pentru ambii parinti cit si pentru copil/copiii din familie

o iIn cazul in care copilul are antecedente personale patologice, la frecventarea
colectivitifii se impune prezentarea unui document medical eliberat de cétre medicul
specialist sau medicul de familie cu mentionarea specificului cumulului de maésuri
necesare copilului pentru mentinerea stirii de sinétate a copilului respectiv(specificarea
unor masuri igieno-dietetice speciale, unor interventii de Ingrijire adaptata patologiei
copilului, nevoi educationale suplimentare, etc)

o aviz epidemiologic care sé confirme ca minorul poate frecventa colectivitatea, nefiind
in contact contagios . Acest aviz epidemiologic se solicitd in mod obligatoriu si dupé o
absentd pentru o perioadd mai mare de 3 zile consecutive a acestuia In programul unitétii.
Avizul epidemiologic pentru intrarea copilului in unitate va fi eliberat cu maximum 48
de ore naintea Inceperii frecventarii cresei. la momentul semnérii contractului de

prestéri servicii.

o copie dupd decizia de incadrare in grad de handicap, acolo unde e cazul

o declaratia unici 212 vizata de ANAF in cazul parintilor/reprezentantilor legali care obtin
venituri din activitati independente

o declaratia 205 vizatd de ANAF in cazul parintilor/reprezentantilor legali care nu au
contract individual de munca si detin in asociere o societate comerciala sau sunt asociati
unici intr-o astfel de societate in functia de administrator.

o opis cu documentele cuprinse In dosar

o dosar cu sind

(5) Ulterior se va completa de cétre parinte o cerere de inscriere cu punctajul final iar dosarul
va 1 analizat de cétre o Comisie de verificare, acceptare si repartizare a copilului in cresd si
in functie de punctajul obtinut dar si de locurile disponibile existente in cresa la care se solicita
inscrierea va fi admis sau inregistrat pe lista de asteptare.

(6) Este interzisa admiterea In cresi a copiilor purtitori de boli infecto-contagioase.

(7) Dupd admiterea copilului in cresi se va completa dosarul personal cu urmitoarele acte
intocmite de personalul de specialitate :

a) fisa de evaluare individuala;

b) fisd de evaluare medicala a copilului;

c¢) anchetéd sociald (in contextul unor situatii deosebite care pot crea dificultiti in derularea
programului educational al copilului );

d) contractul de furnizare servicii;

e) fisa psthopedagogici;

f) figa de evaluare psihologici;

g) plan personalizat de interventic

(8) In cazul in care copilul nu frecventeazi cresa pe o perioadd mai mare de 4 saptamani
consecutiv , fird a exista o motivare temeinicd sau in conditiile interventiei medicului cu
recomandarea Intreruperii programului, se reziliaza contractul de furnizare de servicii incheiat
intre reprezentantul legal al cresei si parintii/reprezentantii legali ai copilului. Revenirea in
cresd depinde de situatia copilului si de disponibilitatile existente la momentul respectiv,
necesitdnd reluarea tuturor demersurilor necesare inscrierii. Rezilierea contractului se poate
face si la solicitarea parintilor, respectiv a reprezentantilor legali.



(9) Predarea si preluarea copilului, la si de la cresd, se va face numai de citre
parinti/reprezentanti legali sau imputerniciti ai acestora, in baza unei delegdri de cétre périnti.
(10) Intrarea in cresd, precum si beneficierea de aceste servicii sociale se realizeazé in baza
unui contract de furnizare de servicii in conformitate cu modelul-cadru prevazut in
H.G.1252/2012, incheiat intre parinti/reprezentanti legali ai copilului si D.A.S Medias,
reprezentat prin director, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

(11) Pentru a vent In sprijinul périntilor. cresa dispune de un program video de supraveghere
on line prin intermediul cdrora périntii ist pot vedea copiii in timp real In doua dintre incéperile
din cresd: sala de joacd si sala de mese.

(12) Dupa 3 saptdmaéni de la deschiderea anuluwi scolar, parintii vor primi, in cadrul unei sedinte
parola pentru acest program de supraveghere. Ei vor completa un Acord si o Declaratie de
confidenfialitate.

(13) Principalele situatii in care cresa inceteazé/sisteaza acordarea serviciilor cétre beneficiar :

-in cazul in care copilul nu frecventeazi cresa pe o pericadd mai mare de 4 séptiméni
consecutive, fard a exista o motivare temeinicd sau in conditiile interventiei medicului cu
recomandarea intreruperii programului, se depune o cerere de reziliere a contractului se
reziliazd contractul de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul legal al cresei si
périntii/reprezentantii legali a1 copilului, pe baza unui proces-verbal de reziliere;

-revenirea in cresd depinde de situatia copilului si de disponibilititile existente la momentul
respectiv, necesitind reluarea tuturor demersurilor necesare inscrierii. Rezilierea contractului
se poate face si la solicitarea parintilor, respectiv a reprezentantilor legali;

-refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

-nerespectarea In mod repetat de catre beneficiarul de servicii a regulamentului intern al
furnizorului de servicii sociale, aspect consemnat printr-o notd de consemnare din partea
personalului angajat;

-Incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
acordate, daci este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

-lmmitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
misura in care este afectatd acordarea serviciilor céitre beneficiarul de servicii sociale;
-expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

~schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura In care este
afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale:

-acordul partilor privind incetarea contractului;

-programul cresei se Intrerupe pe o perioada de o lund, cu anunfarea prealabila a celor interesati
Tnainte cu 15 zile;

-forta majora. dacd este invocata.

(14) Drepturile st obligatiile beneficiarilor
Drepturile beneficiarilor:
a) si beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei prevédzute in prezentul
regulament
b) si foloseascid baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament
¢) sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorit, eventual
victime a unor traumne fizice si/sau psiho-emotional
d) s li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii
¢) sile fie luate In considerare, in limita posibilitétilor, propunerile cu privire la programul
si activitatile desfasurate in cadrul cresei,




Obligatiile beneficiarilor

a)
b)
c)

)

sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare a crese;

si respecte Regulamentul Intern al D.A.S.;

parintii/reprezentantii legali ai céror copii beneficiaza de servicil in cadrul creselor sunt
obligati la plata unei contributii lunare, a cérei valoare este stabilitd prin dispozitie a
primarului, Tn functie de numérul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut
cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioard
inscrierii copilului, certificat prin adeverinta de venituri pentru fiecare dintre
périnti/reprezentanti legali;

sd achite lunar contributia pentru hrand pana la data de 15 a lunii in curs;

sd respecte prevederile stabilite In contractul de furnizare de servicii incheiat cu
reprezentantul legal al creset;

sé participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei
sd respecte orarul creselor conform art.1 alin.(5);

sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresd;

s& aibd un comportament civilizat;

sd completeze o declaratie pe proprie raspundere care va insoti avizul epidemiologic

PN

atunci cand copilul lipseste mai mult de 3 zile périntii/reprezentantii legali sunt
responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru supravegherea lor in afara cresei;
predarea si preluarea copilului, la si de la cresd, se va face numai de citre
périnti/reprezentanti legali sau Imputerniciti ai acestora, in baza unei delegéri de cétre
paringi;

atdt personalul cét si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si
linistea in incinta institutiei;

m) In cresd sunt interzise urmaitoarele :

Art.10

intrarea persoanelor In stare de ebrictate

introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme

fumatul In incinta cresei este strict interzis

accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii cresei

violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare

orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Activitiiti si functii

Principalele functii ale cresei sunt urmatoarele:

a.

de furnizare a serviciilor integrate de educatie timpurie antepregcolara si servicii sociale
de ingrijire si supraveghere, prin asigurarea urméatoarelor activititi:de educatie timpurie
realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizicid. cognitiva.
emolionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultdti/deficiente de dezvoltare; de ingrijire, protectic si nutritie a copiilor; de
Ingrijire, protectie i nutritie a copiilor: de supraveghere a stérii de sanatate a copilului;
complementare pentru copil, familie, respectiv activititi de consiliere. de educatie
parentald, de informare.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul séu de activitate, prin asgurarea urmétoarelor activititi : detinerea



st punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite ; utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu
privire la regulamentul de organizare si functionare al cresei ;elaborarea de rapoarte de
activitate.

¢. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitéti :
-.cresa elaboreaya si aplicd Carta drepturilor beneficiarilor ;
-.cresa informeaza beneticiarii asupra drepturilor lor ;
-.cresa 1si desfiisoard activitatea in baza unui Cod de etici
- cresa se asigurd cd personalul cunoaste modalititile de abordare si relationare cu
beneficiarii, in functie de situatiile particulare in care acestia se afli ;

d. de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati :

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor ;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate ;

- realizarea de cursuri/instruiri de formare profesionala ;

e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmétoarelor activitati :

- administrarea bunurilor materiale aflate in gestiune ;

- intocmirea si pastrarea documentelor financiar-contabile precum si a rapoartelor de
control ale organismelor prevazute de lege prin compartimentul financiar-contabil al
D.A.S-ului.

- gestionarea resurselor umane in vederea asiguririt activititilor desfasurate n
concordanta cu scopul/functiile cresei si cu nevoile beneficiarilor.

Art. 11

Structura organizatoricii, numérul de posturi si categoriile de personal al cresei, stabilite prin
organigrama si statele de functii ale D.A.S., se aproba prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Medias.

(1) Cresa nr. [ functioneazd cu un numdr total de 5 angajati iar cresa nr.2 cu un numar

total de 8 angajati conform prevederilor:

-H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor

s1 a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolari;

-HCL nr.67/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Creselor din cadrul Serviciului Cresd Asistentd medicala unititi de invatimaént, aflat in
subordinea D.A.S;

-HCL nr.84/2013 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a creselor;

- HCL nr.41/2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru
fiecare serviciu social furnizat in cadrul D.A.S;

(2) Structura personalului este formaté din urmétoarele categorii :

a) inspector de specialitate

b) personal didactic: educator- puericultor

c) personal de specialitate : asistent medical

d) personal nedidactic : administrator, bucétar, ingrijitoare

(3) Ponderea categoriilor de personal se stabileste luindu-se in considerare necesitatea
asigurrii unei ingrijiri de calitate si adaptate nevoilor beneficiarilor creselor.



-H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare st functionare a creselor g1 a
altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard;

(4) Personalul serviciului are obligatia intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a
bunurilor din dotare.

(5) Atributiile inspectorului de specialitate :
- tine evidenta solicitdrilor scrise din partea parinfilor/reprezentantilor legali, cu privire la
inscrierea copiilor la cresé;
- analizeazi si solutioneaza cererile parintilor/reprezentantilor legali. cu privire la Inscrierea
copiilor la cresa;
- preia si verifica dosarele de inscriere a copiilor la cresa;
- efectueaza sedinte cu parintii la inceput de an, si ori de cite ori e nevoie, la solicitarea
parintilor;
- Tntocmeste raportul privind aprobarea cuantumului costului mediu lunar de intretinere care
std la baza calculului contributiei lunare de intretinere a copiilor inscrisi in crese, suportata de
parintii/reprezentantii legali ai copiilor acestora, pentru serviciile furnizate de Crese Medias;
- intocimeste referatul In vederea solicitarii dispozitiei primarului pentru stabilirea contributiei
datorate creselor de cétre péarinti;
- intocmeste g1 distribuie périntilor actele aditionale cu noua contributie aprobati n sedinté de
Consiliu Local si de cétre primar;
- elaboreaza situatii cu migratia copiilor la gréidinité;
- elaboreaza si aplicd un chestionar de satisfactie parintilor la sfarsit de an scolar;
- intocmeste si elaboreaza adeverinte cu perioada de frecventare a copilului la cresad in vederea
alcatuirii dosarului pentru inscrierea la gradinita;
- intocmeste turele de lucru pentru personalul angajat din cele doud crese;
- elaboreazd note interne referitoare la deschiderea/inchiderea anului scolar, precum si la cele
referitoare la zilele libere acordate de Guvem;
- colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu périntii/reprezentantii legali ai copilului in respectarea interesului copilului si a
acomoddrii acestuia la programul si activititile cresei;
- colaboreazi cu personalul angajat din cele doua crese;
- rispunde de cunoasterea actelor normative care-i regleaza activitatea precum si de aplicarea
lor, respectd ROF si Rl ale D.A.S

(6) Atnbutiile educatoruiui puericultor:

- participd la elaborarea procedurilor de lucru si a metodologiilor din proiect;

- participd la cursuri de formare ;

- supravegheazi copiii din cresd, raspunde de viata si securitatea acestora pand la preluarea
copilului de cétre parinte/reprezentantul legal din grupi;

- asigurd, impreund cu coordonatorul cresei, comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din
cresd;

- desfisoard activitétile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii, adaptate
nevoilor si personalitatii copilului si specificului cultural al familiei;

- urméreste In permanentd abordarea globala a copilului si respecta regulile de buna practica
ce garanteaza calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;

- urmdreste dezvoltarea la copti, atét a capacitiitii imitative, cét si a abilititii de alegere, decizie
s1 independenti, cooperand si nu impunénd sensul si continutul activitétii;

- realizeazi activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenti;

- realizeazi activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;




- asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

- realizeaza programe care cuprind activitdti ce urméresc cresterea receptivititii generale la
stimuli n vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invétare;

- fnregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

- participd direct la alegerea juciriilor, a materialelor si echipamentelor necesare educatiei
copiilor, cét si la organizarea spatiului, atat in interior cét si in exterior;

- cunoaste manifestérile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleaza
eventualele probleme de dezvoltare si sdnétate;

- comunicd, colaboreaza si indeplineste metodologia pentru activititile de educatie timpurie
recomandate de reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean, responsabil pe educatie
timpurie;

- colaboreaza cu echipa multidisciplinaré coordonati de catre Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala;

- participd activ la reuniunile profesionale de echipad si schimburi de experientd pentru
adaptarea programului la specificul grupei si al fiecirui copil;

- participd la intdlnirile echipei, furnizdnd colegilor toate informatiile necesare bunei
desfasurari a activitatii ;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

(7) Atributiile asistentului medical generalist:

- efectueazi triajul zilnic al copiilor;

- verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor colabordnd cu
périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

- asigurd asistenta medicala de urgentd si solicitd serviciul de ambulantd, cind este cazul;

- anuntd imediat périntii privind situatia de urgentd in care se géseste copilul;

- colaboreazid cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

- administreazad copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul 1n regim de urgenta prescris de medicul de ambulanti;

- intocmeste si tine evidenta figelor medicale ale copiilor;

- intocmeste meniurile. respectand normativele nutrifionale pentru flecare categorie de copii in
parte;

- monttorizeazd modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, in functie de vérsta acestora;

- controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

- controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

- controleazi starea igienico-sanitard a tuturor inciperilor;

- tine evidenta medicamentelor aflate in cresi, prin Inscrierea acestora in centralizatorul de
consuim;

- izoleazd copiii bolnavi sau suspecti/purtitori de boli infecto-contagioase si informeazi
conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

- efectueaz educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

- efectueazd termometrizarea copiilor, cintireste si misoard copii, consemnand datele in fisa
medicala;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazé cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:




- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunatitire a activititii In vederea cresterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei:

- alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil;

(8) Atributiile administratorului:

- raspunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri si materiale necesare unei
bune functiondri a cresei;

- are obligatia si cunoascd nomenclatorul tuturor bunurilor i a materialelor pe care trebuie sa
le achizitioneze precum si legislatia care implementeaza achizitiile publice;

- reprezintd Cresa in relatiile cu furnizorii de utilititi si materiale;

- rispunde de administrarea cladirilor si a spatiilor Cresei:

- asigurd aprovizionarea cresei cu alimente, materiale de intretinere, materiale sanitare
(dezinfectante, obiecte de inventar), medicamente in cele mai bune conditii;

- intocmeste si executa planul de aprovizionare necesar desfaguririi activititii din cadrul cresei
apartinind D.A.S Medias;

- intocmeste documentatia necesard achizitiilor publice pe baza normelor care le
reglementeazi;

- nu instriineazé din unitate obiecte ori bunuri apartindtoare cresei;

- respecté programul de lucru stabilit;

- indeplineste programul de lucru stabilit;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul D.A.S;

- raspunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care-i regleazi activitatea precum si
de aplicarea lor, respectd ROF si Rl ale D.A.S;

- pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la achizitiile publice;

- initiazi contractele de bunuri materiale, materiale sanitare, precum si contractele cu furnizorii
de servicii;

- intocmeste comenzile pentru achizitionare de materiale, alimente, materiale de inventar;

- efectueaza deplaséri in municipiu si in afara lui pentru rezolvarea situatiilor care se impun a
fi rezolvate n vederea unei bune desfasurari a activitatii cresei;

- réispunde de aplicarea normelor in vigoare cu privire la protectia mediului precum si a celor
care privesc deseurile rezultate din activititile desfisurate n cadrul cresei;

- colaboreaza cu tot personalul cresei;

- respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor.

(9) Atributiile bucatarului:

- raspunde de calitatea hranei pregatitd de el, atit calitativ cit si cantitativ;

- elibereaza hrana personalului (infirmierei, asistentei medicale) pentru a fi servitd copiilor;

- rispunde de intretinerea in bune conditii, de aspectul si curétenia veselei care se intrebuinteaza
in bucétarie:

- respectd cu strictete curdtenia echipamentului de lucru:

- i este interzis s& foloseasca echipamentul de lucru in bucitirie in efectuarea altor munci care
ii sunt solicitate;

- raspunde de intretinerea in bune conditii a aparaturii de uz casnic folositd pentru prepararea
hranei Tn bucitiria unitatii;

- are in gestiune mobilierul, vesela si aparatura folosita strict in bucatérie;

- nu are voie s primeasci persoane striine in bucétirie;




- nu Instriineazi din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia:

- sarcinile de lucru sunt obligatorii;

- respectd programul de lucru stabilit;

- indeplineste orice alte atributit stabilite de directorul DAS;

- raspunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care/i regleazi activitatea precum si
de aplicarea lor, respectd RPF si RI ale DAS;

- zilnic recolteazd probe din hrana preparaté de el si le pastreaza in frigider;

- este obligat s& treacd zilnic pe un tabel, temperatura din frigiderul atlat in dotare in bucitérie;
- este obligat s& Intocmeasci saptimanal meniul zilnic oferit copiilor, cu care se va prezenta
dupd intocmire [a asistentul medical pentru verificarea lui si eventualele observatii si
modificéri:

- Intocmeste foaia zilnica de alimente;

- preia zilnic alimentele necesare prepararii hranei;

- spala vesela folositd la prepararea hranei in bucatrie;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respectd normele de prevenire a incendiilor.

(10) Atributiile ingrijitorului:

- isi desfdsoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregéteste paturile si schimba lenjeria coptilor;

- efectueazi toaleta zilnicd a copiilor de céte ori este nevoie cu respectarea normelor de igiend
Impreund cu asistenta;

- efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din dotare;

- asigura curdtenia, dezinfectia in cadrul cresei;

- respecti normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor;

- transportd alimentele de la bucétirie in sala de mese cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

- asigurdl spélarea veselei si a tacdmurilor, ordinea si curfitenia in oficiile alimentare;

- asigurd utilizarea si pastrarea In bune conditii a inventarului pe care il are In primire;

- respectd normele de prevenire a incendiilor;

- nu Instraineaza obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;

- respectd programul stabilit;

- indeplineste orice alte atributii/sarcini stabilite de directorul DAS;

- rispunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care-i regleaza activitatea precum si
de aplicarea lor, respectd ROF si R1 ale DAS.

Art. 12
Finantarea creselor

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cresa are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare organizirii si functiondrii creselor se realizeazi din

urmitoarele surse :

a) bugetul Consiliului Local prin Directia de Asistentd Sociald pentru acoperirea
cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic, si a cheltuielilor de
organizare si functionare a cresei

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali



d) donatii
e) sponsoriziri
f) alte surse legal constituite

(3) Parintii/reprezentantii legali ai céror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor sunt
obligati la plata unei contributii lunare. a cérei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului,
in functie de numarul de copii din familie $i de venitul mediu lunar brut cumulat al
parintilor/reprezentantifor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioard inscrierii copilului,
certificat prin adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali.

(4) Sunt scutiti de [a plata contributiei, sarcina flind preluatd de bugetul local,
parintil/reprezentantul legal care au in Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii.

(5) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau cupoane sociale,
potrivit legii.

(6) Contributia [unard de intrefinere a copiilor inscrisi in unitatile in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolard, suportatd de péarintii/reprezentantul legal al acestora, se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnie.

(7) Contributia lunari a parinfilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul de cresii pe o perioadd de pdnd la 3 zilc lucrdtoarc cstc reportatd pentru luna
urmatoare,

{8) Contributia lunard de Intrefinere a copiilor inscrisi in unitatile in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolard, suportatid de parintii/reprezentantul legal al acestora, se
determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrand si gospodarie, obiecte de inventar,
echipament §i cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de
numirul de zile frecventate de copil in aceste unitéti.

(9) Valoarea contributiei se stabileste In urmitoarele cote procentuale si nu poate depisi 20%
din costul mediu lunar de intretinere in unitatea publica in care se oferd servicii de educatie
anteprescolari.

. . Cota
Venit mediu brut lunar cumulat ) .
B . - . procentualé
al parintilor/reprezentantilor Numar copii o
. contributie
legali ..
périnti
) un copil 20%
peste 700 let i L
2 sau mai multi copii 10%
i _ un copil 10%
intre 225-699 lei ) L
2 sau mai mul{i copii 5%

(10) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat, in functie de tipul cresei si se
aproba anual prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa.



Art.13

(1) Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:

- cresa - structwrd care oferd servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni $i 4 ani;

- capacitatea cresei - numdar maxim de copii care pot fi deservi{i si pentru care se asigurd
servicii;

- beneficiar — copilul si familia acestuia;

- contract furnizare servicii — intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite , care va
cuprinde: partile contractante; obiectul contractului; durata contractului; drepturi si obligatii
ale partilor, alte clauze convenite intre par{i.

(2)Prezentul regula nfnt intré In vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul Local Mediag
in baza HCL nr. 7¢J Q94 ...

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost intocmit in 4 exemplare din care:
| ex. Consiliu Local, 1 ex. D.A.S, 2 ex. Crese.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
PETRUTIU MARIENA-SIMONA




