ROMANIA
JUDETUL SIBIU J\p_ﬂk

MUNICIPIUL MEDIAS
Judeful Sibiu, 551017, Medias, Piata Comeliu Coposu ar. 3, Tel; +40 269 803 803, Fax: +40 269 841198

www.primanamedias.ro; e-mail: primaria@primariamedias.to

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinara la data de 25 februarie 2021,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 67/2021 al proiectului de hotardre prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias
si raportul de specialitate intocmit de Directia Administratie Publici Locald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 2.428/17.02.2021,

- avizele comisiilor de specialitate nr.1. 2 i 3 la proiectul de hotdrdre Inscris la punctul nr. 19 de pe
Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 125, 147 $i 173/24.02.2021,

Viézand HCL nr. 378/2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Mediag si HCL nr. 7/2021 privind reorganizarea unor
institutii publice de interes local prin fuziune prin absorbtie de citre Municipiul Medias si reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizata, art, 129 alin.(2) lit. ,,a", alin. (3) lit. ,,c”, art. 139, art. 196, art.
198 alin. (1), art. 200 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medias, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirdre.

Art.2.De la data intrdrii n vigoare a prezentei hotirari orice dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.3. Primarul municipiului Medias, prin directiile din subordinea sa, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art.4. Secretarul general al municipiului Medias are respousabilitatea comunicirii prezentei hotirari
Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice, Directiei
Administratie Publica Locala, si se aduce la cunostintd publica prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Cotei Mihai Gheorghe SECRETAR GENERAL,
- Petrutiu Marina Simona
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Prezenti la sedinti: 18 consilieri

Adoptati in sedinta ordinara din data de 25 februarie 2021

Cu un numar de 18 voturi .pentru™ din numarul total de 21 consilieri in functie,
PMS/MD 4 ex. Cod: FP-06-01 ver.1



Anexd la HCL nr. G4 12021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI MEDIAS

PARTEAI
DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legali de organizare §i functionare.

Art. 1 Primarul, Viceprimarul, Secretarul General, impreund cu aparatul de specialitate al
Primarului constituie o structura functionald cu activitate permanents, denumitd Priméria Mun. Mediag,
care duce la Indeplinire hotdrdrile Consiliului Local si dispozitiile Primarului Mun. Medias, solutiondnd
problemele curente ale colectivitétii locale.

Art. 2 Aparatul de specialitate al primarului municipiului Medias este organizat si functioneaza
potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si in conformitate cu hotararile
Consiliului Local Mun. Medias privind aprobarea organigramei, a numérului de posturi si a statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor publice.

Art. 3 Primarul este seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate, pe care il
conduce si il coordoneazi.

Art. 4 Primarul reprezintd autoritatea executivé in realizarea autonomiei locale.

Art. 5 Primarul rispunde de buna functionare a administratiei publice a municipiului Medias, in
conditiile legii.

Art. 6 Primarul reprezintd municipiul Medias in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele
fizice sau juridice romdne sau strdine, precum i in justifie.

Art. 7 In relatiile dintre Consiliul Local Medias, ca autoritate deliberativi si Primarul, ca autoritate
executivd nu exista raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

Art. 8 Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
precum si din cadrul serviciilor publice subordonate Primarului sunt reglementate de OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ iar raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului precum si din cadrul serviciilor publice subordonate sunt reglementate de Legea
nr.53/2003 Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.9 Normele de conduitd profesionala ale functionarilor publici precum si ale personalului
contractual sunt reglementate de QUG nr57/2019 privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd sau contractual
bugetard in cadrul aparatului de specialitate al Primarufui municipiului Medias.

Art. 10 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Medias sunt
urmiitoarele:

a) suprematia Constitutiel si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii au indatorirca de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalit{ii de tratament a cetd{enilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a Tndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aib o atitudine obiectiv, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, In exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sd
abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea géndirii si a exprimirii, principiuv conform céruia persoanele care ocup
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buni - credinta;

i) deschiderea si transparenia, principiu conform céruia activitifile desfisurate n
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdfenilor;

1) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost Indeplinite corespunzitor.

Art. 11 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul
cetitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practicd, in scopul
realizérii competentelor institugiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativi, pentru
a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 12 (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei publice in
care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea din cadrul
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate In curs de solutionare §i In care
municipiului Medias are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii n legiturad cu
aceste litigii;

¢) si dezviluie si sd foloseascd informatii care nu au caracter secret, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asisten{i si consultanti persoanelor fizice sau juridice n vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Municipiului Medias

(3) Prevederile alin. 2 se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispoziile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 13 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutie.



(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sd aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 14 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sid participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe lingd partidele politice, precum §i pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicj;

¢) si afiseze, in cadrul Primériei municipiulul Medias, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langéd partidele
politice, ale candidatilor acestora precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-i
exprima sau manifesta convingerilor politice;

) si participe [a reununi publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15 Functionarii publici nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funciilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcii.

1.2. Structura organizatorici si principalele tipuri de relatii functionale in cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiuiui Medias

Art. 16 Structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului municipiului Mediag este
in conformitate cu Hotédrdrea Consiliului Local Mediag privind aprobarea organigramei, a numérului de
posturi si a statului de functii.

Art. 17 (1) In relatille cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Medias, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credinté, corectitudine §i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii
persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias, precum si persoanelor
cu care intrd in contact in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Art. 18 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Secretarului General, Viceprimarului si Administratorului Public fata de Primar;

b) subordonarea, directorilor, directorilor executivi, gefilor serviciilor i compartimentelor
independente fatd de Primar si dupd caz, fatd de Viceprimar, Administrator Public sau fafd de Secretarul
General al municipiului Medias, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozifiilor
Primarului si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea directorilor executivi adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fafd de
directorii executivi, dupi caz;

d) subordonarea personalului de executie fatd de directorul executiv, directorul executiv adjunct,
seful de serviciu sau seful de birou, dupi caz;



B. Relatii de autoritate functionale:

Se stabilesc de cétre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Medias cu serviciile publice, institutiile publice precum si cu societdfile
comerciale infiintate prin hotdrdri ale Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de activitate,
atributiile specifice fiecirui compartiment sau competentele acordate prin dispozitia Primarului si in
limitele prevederilor legale;

C. Relatii de cooperare:

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Medias sau intre acestea i compartimentele corespondente din cadrul unitétilor
infiintate prin HCL.

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Medias si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.- uri etc. din tara sau din strdindtate. Aceste relatii de cooperare se stabilesc
numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia Primarului
sau hotérérea Consiliului Local Medias

D. Relatii de reprezentare

in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar, Viceprimarul, Secretarul
General, sau personalul compartimentelor din structura organizatorici, municipiul Mediag poate fi
reprezentat Tn relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri,
etc., din tard sau straindtate;

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte activité{i cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabild municipiului Medias.

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control, compartimentele sau
personaiul mandatat prin dispozitia Primarului si unitdtile subordonate Consiliului Local sau care
desfasoard activititi supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte
normative tn vigoare.

PARTEA 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPARTIMENTELOCR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMAURLUI MUNICIPIULUI
MEDIAS

ATRIBUTII SPECIFICE

Art, 19 Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului Mediag
cuprinde directii, servicii, birouri si compartimente care functioneazd in conformitate cu atributiile
specifice domeniului de activitate.

Art, 20 Primarul conduce si coordoneazi activitatea aparatului de specialitate.

In cadrul numérului total de posturi aprobate prin hotirdrea Consiliului Local, pentru buna
functionare a institutiei, Primarul propune spre aprobare numdrul de posturi pentru compartimentele din
structura organizatoricd, transformarea posturilor vacante prevézute in statul de functii, conform
legislatiei in vigoare, modificarea raporturilor de serviciu prin delegare, detasare sau mutarea in cadrul
altui compartiment al aparatului de specialitate al primarului, precum si constituirea de compartimente de
lucru, in funciie de necesitati.

Art, 21 Atributiile Primarului sunt cele prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.



Art. 22 Viceprimarul exercitd atributiile ce-i sunt delegate de catre Primar prin dispozitie.

Art, 23 Administratorul public exercitd atributiile ce-i sunt delegate de cétre Primar.

Art. 24 Secretarul General al municipiului Medias indeplineste, in conditiile legii, atributiile
prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ precum si alte atributii previzute de lege,
delegate de catre Consiliul Local sau de cétre Primarul municipiului Medias.

PARTEA 111 - ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.25 (1) Aparatul de specialitate al primarului este constituit din compartimente functionale
structurate ca: directii, servicii, birouri si compartimente a ciror conducere este asiguratd de citre primar,
viceprimar, administrator public si secretarul general al municipiului, potrivit organigramei aprobate de
catre Consiliul Local.

(2) Conducerea, indrumarea si controlul activitdtii curente si a personalului din cadrul
compartimentelor functionale structurate ca directii, servicii si birouri este asiguratd de cétre functiile de
conducere (functionari publici si personal contractual), numiti in conditiile legii.

in cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate, se realizeazi atributiile conferite Consiliului
Local si Primarului, prin acte si operatiuni tehnice, economice gi juridice; ele nu au capacitate juridici si
administrativi distinctd de cea a autorita{ii in numele cireia acfioneazi.

Art.26 (1) Primarul Municipiului Medias conduce activitatea desfisuratd de citre salariafi din
cadrul aparatului de specialitate precum si din cadrul serviciilor publice locale. Serviciile publice locale
aflate in subordinea primarului au fost infiintate in baza hotérérilor adoptate de citre Consiliul Local al
Municipiului Medias, fiind structurate astfel: Directiile de specialitate. Tot in subordinea primarului se
afld si cele trei directii publice infiintate in baza hotirfrilor adoptate de cétre Consiliul Local al
Municipiului Medias fiind structurate astfel: Directia de Asistentd Sociala, Unitatea de Asistenida Medico
Sociali si Clubul Sportiv Municipal Mediag

(2) Aceste directii sunt pdrti componente ale Administratiei Publice [ocale, avdnd fiecare propriul
regulament de organizare si functionare si se afld in subordinea Primarului Mun, Medias.

(3) In baza legislatiei specifice sub coordonarea Primarului municipiului Mediag se afla gi unititile
de invitimant care formeazi structura scolara si Spitalul Municipal Medias.

PARTEA IV. - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 27 DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SANATATE, TINERET, SPORT,
TURISM, RELATII PUBLICE SI RELATIA CU ONG

Directia Culturd, Invafimant, Sanitate, Tineret, Sport, Turism, Relatii Publice si Relatia cu ONG
isi desfasoard activitatea in directa subordonare a primarului municipiului Medias si cuprinde un serviciu
si un compartiment.

Directia indeplineste la nivelul Municipiului Medias, urmétoarele atributii si competente principale:

1.Actioneazi, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale pentru dezvoltarea bazet
materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor cultural-sportive necesare comunititii
locale, pentru protectia si promovarea culturii, protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;

2.Sprijind activitatea sportiva de la nivelul municipiului prin organizarea si sustinerea evenimentelor
sportive la diferite categorii de sport, promoveazi activititilor sportive;

3.Sprijind, in conditiile legii, activitatea ONG-urilor de la nivel local, dezvoltind si mentinand
relatiile cu acestea;



4 Sustine, in conditiile legii, activitatea unitatilor sanitare si de invitamaént de pe raza municipiului
Medias;

5.Promoveazd conditiile institutiei i asigurd comunicarea cu institufiile gi cetdtenii interesati;

6.Monitorizeaza, verifici, sustine i promoveaz¥ activitatea compartimentelor din structurd;

7.1si propune dezvoltarea serviciilor oferite, a calitdtii activititiilor sustinute prin atragerea de
fonduri extrabugetare si prin gestionarea optimi a fondurilor;

8.Prelucreazi, redacteazd, distribuie materiale scrise, audio sau video Tn vederea promovirii
serviciilor si actiunilor institutiei la nivel local si/sau national;

9 Urmireste buna gospodarire si folosire a patrimoniului aflat in administrare §i, dupé caz, ia mésuri
pentru recuperarca eventualele prejudicii;

10.Stabileste modul in care se utilizeazi bugetul — executia bugetard si intreprinde toate diligentele
in vederea obtinerii unor fonduri extrabugetare;

11. Respectd normele PSI si de protectie a muncii;

12.Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, dispozitii ale primaruiui,
hotaréri ale Consiliului local, sau primite de la sefii ierarhici;

13.Colaboreazi cu toate departamentele din cadrul aparatului de lucru al primarului, cu directiile si
institutiile subordonate Consiliului Local;

14.Asigura comunicarca cu partenerii din cadrul proiectelor si asigurd respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

15.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru Proicctele de Hotdrdre initiate de citre Primar in
vederea emiterii Hotdrarilor de Consiliul Local;

16.Asigurd asistentd persoanelor fizice i juridice interesate si contribuie la diversificarea formelor
de organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale locale, precum si celor care sustin
proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritatile si institutiile municipale;

17.Colaboreazi cu muzee, biblioteci si cu alte persoane juridice in desfdsurarea unor activitati de
cercetare, evidentd, conservare, restaurare si punere in valoare a patrimoniului cultural national si poate
acorda sprijin financiar pentru acestea;

18.Sprijind in conditiile legii, activitatea organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane juridice
de drept privat cu activitate culturald sau artistic#;

19.Initiaza si sprijind in conditiile legii actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiurilor locale, a
ocupatiilor specifice traditionale, de formare a specialistilor si meseriasilor Tn domeniul artizanatului i
mestesugurilor traditionale;

20.Poate edita sau sprijini, logistic ori financiar, in conditiile legii, publicatii de specialitate si de
informare Tn domeniul culturii si artei, sportului si turismului;

21.Este abilitatd sa solicite si sd primeascd de la autoritdti ale administratiei publice centrale gi
locale, de la institutii publice si de la persoane juridice de drept privat cu activitate in domeniul cultural, al
artelor si informdrii publice, date si documente necesare In vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;

22.Colaboreazd cu autoritifile administratiei publice locale si cu institutiile specializate pentru
protejarea si punerea in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural national si aplicd Tn acest sens
prevederile legale In domeniu; A

23.0Organizeazd si sprijind, in conditiile legii, activitdti si manifestdri pentru cunoagterea i
promovarea culturii religioase, pentru punerea in valoare a mérturiilor de artd si de arhitecturd religioasa,
prin expozitii, simpozioane, sesiuni de comunicari i prin promovarea turismului cultural-religios;

24 Elaboreazi studii ¢i sinteze documentare referitoare la viata si obiceiurile din unitatea
administrativ-teritoriala, organizeazi dezbateri cu participarea specialistilor;

25.Pune In valoare patrimoniului cultural aflat in administrare, prin: organizarea de expozifii
permanente si temporare, organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, angrenarea
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publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizérii
acestuia cu valorile autentice;
26.Elaborareazi programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu evenimentele culturale
aprobate de Consiliul Local si cu strategia culturald promovat,
27.Colaboreazi si stabileste, impreun cu structurile abilitate ale Ministerului Apérérii Nafionale si
ale Ministerului de Interne, dupi caz, misurile de protectie a bunurilor culturale mobile, in caz de conflict
armat sau de calamitéti naturale;
28.Promoveazi misuri privind dezvoltarea ofertei culturale din municipiul Mediasg, sustinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfisurdrii activitatilor culturale si artistice organizate in Medias de cétre
institutiile publice, organizatiile neguvernamentale gi alte persoane juridice sau fizice;
29.Stabileste si mentine relatii de cooperare (colaborare) cu institutiile Administratiei Centrale n
vederea coreldrii programelor si initiativelor n domeniu ale municipalititii cu prioritétile, directiile si
programele elaborate la nivel national;
30.Dezvoltd relatii permanente cu institutiile judetene sau centrale de culturd in scopul
fundamentdrii strategiilor culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale specifice;
31.Se informeazad sistematic si desfigoard relatii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale din Romdnia in
scopul identificdrii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor si programelor culturale si de
invatimant initiate sau sustinute de municipalitate prin Directie sau in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale; promoveazi si urmireste demersurile pentru obtinerea sprijinului financiar necesar
deruldrii programelor respective;
32.Face toate demersurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor i actiunilor culturale, sportive si de turism;
a).Face pubiice, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte;
b).Preia, inventariazd si Inregistreazi dosarele de proiect depuse de solicitantii finantarii
nerambursabile;
¢).la misurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selectie a ofertelor;
d).Evalueazi cererile de finantare selectate pentru a fi finantate de cétre comisie si aprobate prin HCL;
33.Participa la sedintele de evaluare si aprobare a cererilor de desfisurare a evenimentelor pe
domeniul public;
34.Asigurd cadrul necesar de participare la competitiile internationale in care Municipiul Mediag are
calitate de membru (Jocurile Internationale ale copiilor);
35.Analizeazi tendintele marketingului online si evalueazi gradul de vizibilitate a orasului Mediag
in acest context;
36.Promoveazi in timp real evenimentele organizate de Directie si/sau organizate in parteneriat, in
orasul Medias;
37.Monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate si propune superiorului
ierarhic misuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online;
38.Analizeazi si propune spre aprobare politicile de dezvoltare ale Directiei;
39.Intocmeste adrese cu solicitdrile de transfer de credite pe titluri, pentru Spitalul municipal
Medias;
40 Instruirea si evaluarea anuala a fochistilor cu prelungirea autorizatiilor de fochisti;
41.Instruirea periodici privind securitatea si sinitatea In muncd §i instruirea Tn domeniul situatiilor
de urgentd, in cadrul Serviciului Invitimant- S#nitate;
42 Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
Directiei in termenul si forma solicitata.



43.Urmireste respectarea dispozitiilor cu privire la managementul calititii implementat la nivelul
aparatului propriu al primarului;

44 Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct;

45.Urmdregte si asigurd rdspunsurile la corespondentd in colaborare cu sefli compartimentelor,
birourilor, serviciilor;

(1) SERVICIUL CULTURA, INVATAMANT- SANATATE, SPORT, TURISM $I TINERET

(1.1)Compartimentul Iinvitimant-Sanitate

Compartimentul Invitamant Sanitate are urmitoarele atributii:

1.Intocmeste rapoarte citre Consiliul Local in vederea emiterii Hotirarilor privind:

-repartizarea/modificarea creditelor alocate la cap. 65.02.5i 65.10;

-aprobarea cuantumului si numdrului de burse acordate elevilor din invatdmantul preuniversitar de
stat din municipiul Medias; aprobarea retelei scolare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, propuse si
functioneze pe raza municipiului Medias;

-modificarea HCL privind desemnarea membrilor Consiliului Local Medias, In cadrul unor comisii
speciale de analiz;

-verificarea sau controlul activitafii unor servicii publice de interes local, cu desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local Medias (in Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluare si
Asigurare a Calititii, Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar, etc.) In unitatile
de Invitdmant preuniversitar de stat din municipiul Medias;

2.Intocmeste referate in vederea emiterii Dispozitiilor privind:

-repartizarile/modificari de credite, in cadrul Cap.65.02 si 65.10 Invitamant, in conformitate cu
hotdrdrile emise ca urmare a suplimentérilor sau rectificarifor bugetului local la capitolul mai sus
mentionat,

-desemnarea reprezentantului Primarului in Consiliul de Administratie ale unitatilor de invaf@mant,
etc;

3.Colaboreazi si sprijind toti factorii implicati in elaborarea si realizarea planului de scolarizare a
unititilor de invatdmant la nivelul municipiului;

4 Urmireste rezolvarea corespondentei cu unititile de nvatdmaént din municipiul Medias, Spitalul
Municipal Medias, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Institutia Prefectului judetului Sibiu, Consiliul
Judetean, etc. in conformitate cu legislafia in vigoare.

5.Participi la evaluarea activititii manageriale a directorilor unitatilor de invatdmant pe baza
normativelor in vigoare;

6.Desemneazi membrii In cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor/posturilor vacante
la unitétile de Invatimant si Spitalul Municipal.

7.Sprijind atragerea de fonduri extrabugetare nerambursabile, urmareste si verifica situatia acestora
si prezintd spre aprobare documentatia proiectelor;

8.Avizeazi contractele de inchiriere, spatii i terenuri aflate in administrarea unitatilor de
invitdmant, urméirind mentinerea destinatiilor acestora;

9.Colaboreazi cu unititile scolare in vederea intocmirii bugetelor proprii si le supune aprobarii;

10.Asigurd si trimite spre aprobare repartizarea sumelor necesare finanfdrii de bazd si
complementare ale unitdtilor scolare in baza creditelor alocate si asigurd virdrile acestora in baza
prevederilor Hotardrii Guvernului privind metodologia de calcul, pentru determinarea costului standard pe
elev/prescolar/an si finantate din bugetele locale pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar si a
deciziei ordonatorului principal de credite, in conformitate cu legislatia aplicabili.



I1.Asigurd centralizarea §i verificarea solicitdrilor ordonatorilor tertiari, privind finantarea unitégilor
de Invitdmant;

12.Verifics, centralizeazi si avizeaza situatiile financiare a unitatilor de invatdmant si ale Spitalului
Municipal Medias privind executia bugetard, In conformitate cu normele metodologice ale MFP;

13.Verificd, inregistreazi si centralizeazi datele din bilanturile contabile anuale, trimestriale si
lunare de la unititile de invafimént si ale Spitalului Municipal Medias;

14.Verificd inchiderile conturilor de venituri si cheltuieli din bilanturile unitétilor de invatadmaént si
ale Spitalului Municipal Medias;
anual si trimestrial al unitatilor de Invitdmant si ale Spitalului Municipal Medias;

16.Coreleazii formularul de bilant cu anexele corespunzitoare fiecdrui cod al unitdtilor de
invatimént si intocmeste bilantul centralizat a unitéfilor de invatdmént;

17.Intocmeste contul de executie al bugetului unitétilor de invitimant.

18.Centralizeazi proiectele de investitii naintate de unitstile de nvitdmént si Spitalul Municipal
Medias si le propune spre finantare Consiliului Local,

19.Elaboreazi continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice (nota conceptuald, tema de proiectare, i
nota justificativa privind intocmirea proiectelor);

20.Urmiregte executarea tuturor lucrérilor de reparatii din punct de vedere calitativ si cantitativ, in
conditiile previzute de legislatia in vigoare;

21.Confirmé situatiile de lucriri in urma verificdrilor in teren si intocmeste procesele verbale de
receptie a lucrérilor de reparatii executate.

22 Intocmeste documentele necesare plitii facturilor emise in urma Tncheierii lucrarilor (propunere,
angajament si ordonantare) si predarea acestora la Directia Economici Tn vederea efectudrii plaii.

23.Incheie contractul de acordare a stimulentelor educationale acordate copiilor din familii
defavorizate, in scopul stimuldrii participarii In invatdméantul prescolar, plata lunard a acestora, In baza
facturii emise i distribuirea acestora in unitdtile de Invitimant,

24 Preia, verificd, Tnregistreazi si centralizil lunar datele pentru intocmirea §i transmiterea situatiei
privind monitorizarea cheltuielilor de personal, att pentru unitétile de Invatdmant, cit si pentru Spitalul
Municipal Medias;

25.Monitorizarea, centralizarea si raportarea anuald la ANRE, a consumurilor de ap, gaz, curent a
unitdtilor de Tnvatdmant;

26.Verificarea instalatii sub presiune si a instalatiilor de ridicat, din patrimoniul municipiului;

27.Tine evidenta instalatiilor sub presiune si a instalatiilor de ridicat existente (inregistrari si
actualizare);

28.Vizeazi documentatia si autorizatile emise de catre firma autorizata ptr. autorizare/reautorizare
dupa verificarea acesteia si a instalatiei propriu-zise;

29.fntocme$te adrese catre CNCIR, pentru emiterea autorizatie (ptr.echipamente >400kw);

30.Participi la verificare impreuna cu CNCIR si contrasemneazi autorizatiei emise;

31.Participi la verificarea ascensoarelor impreuna cu CNCIR si contrasemncazi autorizatiei emise;

32.Emite autorizatia de functionare pentru vasele de expansiune si pentru platforma autoridicatoare
pentru persoanele cu dizabilitati;

33.Instruirea si evaluarea anuali a fochistilor cu prelungirea autorizatiilor de fochisti;

34.Instruirea periodica privind securitatea si sdnitatea In muncé si instruirea in domeniul situatiilor
de urgentd, in cadrul Serviciului Invatdmant- Sinitate;

35.Urmireste respectarea dispozitiilor cu privire la managementul calititii implementat la nivelul
aparatului propriu al primarului;



36.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului local sau dispozitii ale
Primarului.

37.Administreaza, intretine si realizeazd mici reparatii in regim de urgentd la spatiile aflate in
administrarea Directie, la instalatiile tehnico-sanitare, asigurarea asistenfei tehnice pentru aparatura
electronica si electricd aflate in dotare;

38.Realizeazii mici lucrdri de intrefinere si mici reparatii in vederea mentinerii instalafiilor gi
utilajelor la parametrii optimi de functionare;

39.Depoziteazi in conditii optime materialele, uneltele si sculele Direcfiei;

40.Realizeazi in regim de urgentd lucriri de remediere a defectiunilor la instalatii si utilajele astfel
tncat activititile Directiei si se desfigoare in conditii normale;

41 Monteazi si demonteazi decorurile in scopul instrumentiirii cu ajutorul lor a scenografiilor
concepute in vederea desfasurdrii actiunilor de tip spectacol;

42 Elaboreazi solutii pentru iluminare si sonorizare la spectacolele din Sala Traube;

43 Executd lucrdri de ansamblu privind montarea aparaturilor de lumini si sunet, demontarea si
manevrarea lor in conditiile impuse de regia actiunii;

44 Intocmeste rapoarte de necesitate pentru interventii, reparatii pentru a asigura functionarea n
parametrii a spatiilor Directiei.

(1.2) Compartiment Biblioteca Municipali ,,St. L. Roth”

Compartimentul Biblioteca Municipald are urmétoarele atribufii:

1.Constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice reprezentative de carti, documente grafice si audiovizuale, precum si alte materiale
purtatoare de informatii, indiferent de formatul §i suportul acestora;

2.0ferd utilizatorilor atdt servicii pentru lectur, studiu, informare si documentare la sediul
bibliotecii, imprumut la domiciliu, cét si alte servicii culturale, de timp liber si de acces la internet;

3.Achizitioneaz, constituie si dezvoltd baze de date, intocmeste si organizeazi cataloage si alte
instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor in sistem traditional si informatizat, asigurd servicii
de informare bibliografici si de documentare de interes local si, dupd caz, de interes
national/international, formeazi si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

4 Efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor si stimuldrii interesului pentru lecturd, bibliografii,
studii si cercetdri in bibliologie, sociologia lecturii si stiinta informérii, organizeazd reuniuni stiintifice,
dezbateri, ateliere, activitati cultural-artistice si alte actiuni de profil, redacteazd si editeazd produse
culturale necesare membrilor comunititii, actiondnd pentru aplicarea in plan teoretic §i practic a
cercetdrilor proprii sau ale altor institutii de specialitate;

5.Initiaz#, organizeazi sau participi la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu
caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturald, de promovare a creatiei
stiintifice, tehnice si cultural-artistice, pundnd In valoare resursele umane si materiale ale bibliotecii, in
acord cu proiectele previizute in planul anual de activitati §i cu evenimentele culturale ale comunitétii;

6.Asigurd accesul utilizatorilor la tehnologiile de informare §i comunicare, oferd asistentd de
specialitate si contribuie la insusirea unor abilitdti in domeniu de citre diferite categorii de utilizatori
interesate de utilizarea acestor resurse;

7.Intocmeste periodic rapoarte de activitate, rapoarte statistice de utilizare a bibliotecii precum si
sondaje de evaluare a gradului de satisfactie a utilizatorilor, a nevoilor de informare si cunoagtere ale non-
utilizatorilor bibliotecii;

8.Initiaza proiecte, programe, parteneriate interorganizationale si forme de cooperare bibliotecard
pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecs, sporirea vizibilitatii i a impactului bibliotecii In comunitate,
formarea continud a personalului $i atragerea unor surse de finantare;
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9. Efectueazi operatiuni de conservare gi igieni, patologie a cértii, de recondifionare manuald a
documentelor, legitorie (carti, periodice, arhive, alte materiale, confectii hértie/carton, caseraj),

10.Biblioteca initiazd si dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii pentru si despre
comunitatea locald, organizeazi activitati specifice de formare si informare a utilizatorilor, de animatie
culturald si de comunicare a colectiilor, in conformitate cu Programul anual de activitate al bibliotecii;

11.Asigurd imprumutul de documente de la sectiile adulti si copii ale bibliotecii la domiciliu;

12.Asigura studiul documentelor in sala de lecturd sau la sala de conferinte a bibliotecii;

13.Asigurd asistentd de specialitate pentru cercetarea si consultarea cataloagelor alfabetice,
sistematice, topografice, pe fise sau pe computer;

14.Asigurd informarea si documentarea bibliografica utilizand cataloagele si bibliografiile existente
in colectiile bibliotecii;

15.Desfagurarea activitatii specifice de punere in valoare a patrimoniului cultural si de educatie prin:
colocvii, simpozioane, seminarii, conferinte, comunicéri, schimburi de experients, evenimente organizate
in parteneriat cu institutiile de invatimant ale municipiului sau asociatii/institutii/firme locale si nationale
si orice alte activitati specific;

16.Participé la toate evenimentele organizate de Directie.

(1.3) Compartiment Muzeul Municipal Medias
Compartimentul Muzeul Municipal are urmatoarele atributii:

1.Constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

2.Evidenta, conservarea, restaurarea, protectia si punerea in valoare prin mijloace specifice a
patrimoniului muzeal detinut;

3.Cercetarea si imbogétirea patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii legate de bunuri culturale;

4.Indrumarea si sprijinirea actiunilor autorititilor publice locale pentru conservarea, restaurarea,
protectia si punerea In valoare a bunurilor culturale imobile (monumentelor, ansamblurilor si siturilor
istorice);

5.Desfisurarea activitatii expozitionale permanente in domeniile: arheologie, etnografie, istorie,
etnologie urbani;,

6.Desfisurarea activititii expozitionale temporare in toate domeniile ce presupun patrimoniu sau
bunuri culturale, acte de creatie, culte, populare si de amatori;

7.Desfasurarea activittii specifice de punere in valoare a patrimoniului cultural si de educatie prin:
colocvii, simpozioane, seminarii, conferinte, comunicari, schimburi de experientd, forme specifice de
educatie continud;

8.Completarea curentd a patrimoniului muzeal prin sépdturi arheologice, achizitii,abonamente,
schimb, donatii, alte surse;

9.Asigurarea evidentei primare si analitice a patrimoniului muzeal propriu §i organizarea unui
sistem de evidentd prin fise i sistem computerizat;

10.Colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale pentru [uarea mésurilor tehnice si
administrative necesare in scopul prevenirii degradarii monumentelor istorice; iIn domeniul patrimoniului
arheologic: avizeazi prin colaborare cu institutiile abilitate, pe baza referatelor de specialitate, lucrérile ce
urmeazi si fie efectuate 1n zonele cu patrimoniu arheologic evidentiat intdmplator, asigurd in colaborare
cu institutiile specializate supravegherea de specialitate a lucrérilor la care au fost consemnate descoperiri
arheologice intdmplitoare, declangdnd, dupid caz, procedurile de clasare prevdzute de lege, primeste
bunurile mobile rezultate In urma descoperirilor arheologice intdmplitoare predate de descoperitor In
termen de maximum 72 de ore si procedeazid potrivit prevederilor legale in vigoare privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil;
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11.Cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter arheologic, in vedere constituirii si completarii
patrimoniului;

12.Controleazi periodic starea de conservare si de securitate a bunurilor culturale aflate n evidents;

13.Face propuneri de includere in prioritatile de restaurare a bunurilor mobile clasate in tezaur aflate
la institutiile nespecializate, cultele religicase, alte persoane juridice decét institutiile;

14.Initiazd demersuri pentru introducerea monumentelor istorice in circuitul public in conditiile in
care se asigurd, pe rispunderea proprietarilor, conditii corespunzitoare de vizitare, fotografiere, filmare,
reproducere si de publicitate;

15.Colaboreazi cu autoritdfile administratiei publice locale, solicitdndu-le toate informatiile
actualizate din domeniul protejarii monumentelor istorice precum si adoptarea masurilor de interzicere a
circulatiei vehiculelor grele si transportul de materiale explozive in zona de protectie a monumentelor
istorice, de aplicare a Insemnelor distinctive si a siglelor de monumente istorice, de control a intretinerii
acestor insemne si sigle de cétre proprietar, de asigurare a pazei si protectiei monumentelor istorice aflate
in domeniul public al municipiului Mediasg, sau abandonate ori aflate n litigiu, precum si a mésurilor de
oprire a lucrdrilor de construire sau desfiintare In situatia descoperirii de vestigii arheologice si de
organizare a pazei acestora;

16.Notifica in scris proprietarii sau titularii drepturilor reale asupra monumentelor istorice din
municipiu despre obligatiile ce le revin prin lege ca urmare a regimului juridic special al bunurilor
imobile In cauza;

17.Exercitd orice alte atributii stabilite conform normelor legale in vigoare privind protejarea
monumentelor istorice;

18.Muzeul Municipal Medias constituie colectii, pe baza patrimoniului muzeal detinut, in
urmétoarele domenii: arheologle istorie, numismaticd, etnografie, arta popular, arhiva istorici etc;

19.Dimensiunile si componentele unei colectii muzeale se stabilesc conform legii. fn functic de
numérul si diversitatea lor, colectiile pot fi grupate pe sectii;

20.Muzeul elaboreazi si deruleaza anual ,,programe gi proiecte culturale minimale, aprobate de
Consiliul Local, in conditiile legii si, eventual si acceseze programe §i proiecte culturale judefene,
nafionale si europene, in conditiile legii;

21.Administrarea, intretinerea si realizarea reparatiilor spatiului, a instalatiilor tehnico-sanitare,
asigurarea asistentei tehnice pentru aparatura electronica si electrica aflate In dotare

22.Participarea activi la activititile ce le desfasoara Directia.

(1.4) Compartimentul Gestionare Proiecte, Informare si Promovare Turistica

Compartimentul Gestionare Proiecte, Informare si Promovare Turisticd are urmétoarele atributii:

1.Tine evidenta tuturor contractelor incheiate de Directie cu diversi furnizori pe care le distribuie
compartimentelor, birourilor, serviciilor;

2.Tine evidenla facturilor sosite de la furnizori pe care le transmite compartimentelor, birourilor,
serviciilor pentru certificare, aprobare si efectuarea platii;

3.Sorteazd si inregistreazi corespondenta primitd in registrul de intréri - iegiri (numdr, data,
denumirea firmeli, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare);

4 Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupd de copierea si Inregistrarea lor (continutul mesajului,
numir, datd), iIndosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

5.Completeazi borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau
postd normald), completeazd adresele pe plicuri, impacheteazé coletele, inregistreazi plicurile trimise;

6. Programeaz3 interviurile si audientele;

7.Copiaza / redacteazd / tehnoredacteaza diferite materiale;

8.Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;
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9.Intocmeste si actualizeazi baza de date a Directiei;

10 Participa si organizeaza sedintele de avizare a evenimentelor Directiei;

11.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct;

12.Urmareste si asigurd rispunsurile la corespondentd in colaborare cu sefii compartimentelor,
birourilor, serviciilor;

13.Intocmeste rapoarte pentru Consiliul Local;

14 Participarea activi la activitatile ce le desfasoara Directia;

15.Elaboreaza strategii de dezvoltare si promovare a Municipiului Medias din punct devedere
turistic;

16.Inventariaza, monitorizeaza principalele resurse turistice si gestioneazi bazele de date create;

17.Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza Programului anual de
dezvoltare a produselor turistice;

18.Participa Tmpreund cu organele abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea programelor
de interes local;

19.Elaboreazi propuneri privind colaboriiri sau parteneriate in domeniul turismului si le propune
spre aprobare, potrivit Legii;

20.Sprijind actiunile de dezvoltare a turismului in Municipiul Medias prin urmdrirea activitafii
turistice, in asa fel incdt operatorii economici cu activitate n domeniul turismului si aibd acces la
resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare si protectie a acestora;

21.Deruleazi proiectele de investitii necesare pentru mentinerea si dezvoltarea potentialului turistic
si cresterea calitatii serviciilor turistice;

22.0rganizeazi si participd la actiuni de promovare turisticd (marketing) pe plan intern si extern
(international) sau in colaborare cu birourile de promovare turistica;

23.Participd la omologarea traseelor turistice;

24.Valorificd potentialul turistic al turnurilor fortificate prin asigurarea accesibilitdtii promovarii si
organizdrii de actiuni cu trafic turistic;

25.Contribuie la cresterea calititii produselor turistice;

26.Serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative prin hotérari ale
consiliului local al municipiului Medias sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefi ierarhici;

27.Asigurd functionarea Centrului de Informare si Promovare Turisticd conform orarului stabilit in
functie de sezonalitatea turistici si de fluxul turistic Inregistrat, desfasurdnd activititi de informare a
turistilor/vizitatorilor prin oferta turisticd a orasului;

28.Analizeazi, nregistreazi si raspunde la solicitérile din partea turistilor primite telefonic, prin fax,
e-mail sau postd;

29.Asiguri activitatea de oferire de informatii corecte turistilor/vizitatorilor cu privire la diversitatea
ofertelor practicate in reteaua serviciilor turistice, mentinind-se o atitudine echidistantd si loiala fatd de
toti partenerii din turism;

30.Se informeazi in permanenti, colecteazi i actualizeaza in mod constant informatiile turistice
proprii zonei, mentine in actualitate bazele de date electronice si actualizeazi informatiile pe site-ul de
promovare turisticd a orasului;

31.Participi activ la implementarea strategiei de dezvoltare turisticd a localitifii/judetului gi in
procesul de diagnosticare turisticd teritoriala, la nivel local;

32.Mentine contactul permanent cu celelalte Centre de Informare Turisticd din judet si utilizeaza
documentele standardizate pentru reteaua turistica;

33.Realizeazi rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor: zona/tara de provenientd, scopul
vizitei, durata vizitei, etc.) si comunicd rezultatele obtinute la solicitare directorului Directiei,
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34.Analizeaza impactul economic al activitatii turistice [a nivel local. (Raportul dintre investitii si
veniturile rezultate din activitatile prestatorilor de servicii turistice);

35.0rganizeazd sau co-organizeazi si participd la organizarea de vizite pentru descoperirea
atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a potentialului turistic local;

36.Initiazd proiecte si implementeaza proiectele de promovare turistica si realizeazd materiale de
promovare si informare turisticd (brosuri, harti, etc.);

37.Initiazd si implementeaza proiectele de promovare a Centrului de Informare si Promovare
Turistica;

38.Asigurd animarea parteneriatului local intre diferitele structuri implicate in dezvoltarea turistica a
zonei prin: mentinerea unei legdturi permanente cu operatorii turistici locali; organizarea sau co-
organizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discutii; sensibilizarea operatorilor din turism pentru
demersuri de clasificare si de crestere a calitatii serviciilor; incitarea la crearea de not produse turistice si
initierea de propuneri pentru dezvoltarea turisticd a zoneti, la nivel local si judetean;

39.Gestioneaza spatiul de primire a turigtilor si toate materialelor de informare aflate In custodia
Centrului de Informate si Promovare Turisticd prin: aprovizionarea permanentd a spatiilor de expunere;
mentinerea ordinii prestabilite in prezentarea informatiilor; asigurarea bunei Intretineri a spatiului de
primire (ordine, curitenie, aerisire, flori); completarea tuturor formularelor de evidentd a materialelor
stabilite de director; supunerea spre aprobarea directorului tuturor materialelor de informare expuse in
Centru de Informare si Promovare Turisticd si distribuite colaboratorilor;

40.Serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative prin

hotirari ale consiliului local al municipiului Medias sau dispozitii ale primarului ori primite de la
sefi terarhici;

41.Analizeazi tendintele marketingului online si evalueaza gradul de vizibilitate a oragului Mediag
in acest context; :

42 Fundamenteazi, elaboreazi si trimite spre aprobare strategia de promovare online a oragului
Medias;

43 .Monitorizeaz site-urile de specialitate turisticé;

44 Intervine online pe site-urile de specialitate turisticA prin editarea de texte de informare §i
promovare a orasului Medias acolo unde site-ul o permite;

45 Monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate si propune superiorului
ierarhic masuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online,

46.Promovarea si realizarea conceptelor de marketing a evenimentelor organizate de Directie sau in
colaborare cu alte institutii sau peroane juridice ori private;

47, Inchirierea silii si a aparaturii de sonorizare;

48. Vanzarea de bilete pentru spectacolele organizate sau organizate in colaborare cu alte

institutii sau persoane juridice ori fizice;

49.Participarea activi la activititile ce le desfasoard Directia.

(2) Compartimentul Relatii Publice si O.N.G.-urile

Compartimentul Relafii Publice si ONG are urmdtoarele atributii:

1.Oferd informatii cetatenilor cu privire la activitatea Primdriei si a Consiliului Local;

2.Asigurd desfdsurarea in bune conditii a intélnirilor si intrevederilor primarului, viceprimarului i
ale secretarului general al municipiului;

3.Furnizeazi informatiile necesare desfasurarii activitatii de protocol si asigura desfiisurarea in bune
conditii a intregii activitiiti de protocol, la sediul Primiriei, pentru delegatiile din tard si din striinftate;
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4. Asigurd relatia cu societatea civild, colaboreazi cu organizatii neguvernamentale;
a).Actualizeazi baza de date privind ONG-urile de pe raza municipiului;
b).Stabileste intainiri intre ONG-uri si conducerea Primdriei;
¢).Desfdsoari proiecte in parteneriat cu ONG-urile.
5.Asigurs desfisurarea in bune conditii a activitétii de relatii publice si de comunicare;
6.Asigurd transmiterea corespondentei si a rdspunsurilor la diversi destinatari din tard si din
strdindtate;
7.Asigurd traducerea corespondentei primite si transmise;
8.Aplica instrumente $i metode de comunicare (afisare pe site informatii de interes public,
organizare a conferintelor de presd, declaralii de presd ale purtdtorului de cuvént, organizare campanii de
informare si evenimente publice, dezbateri publice, Intdlniri cu cetiitenii, tiparire brosuri de informare,
etc.);
9.Culege date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului Local Medias i al primérie,
directii aflate in subordinea Consiliului Local, societdti comerciale la care municipiul Mediag este
actionar, in vederea informirii populatiei, prin transmiterea de comunicate de presd, afisare pe site-ul
oficial www.primariamedias.ro si pe panourile informative aflate in holul Centrului de Informare pentru
Cetateni;
10.Organizeazi conferinte de presd ale primarului, viceprimarului, secretarului general, sau ale
directiilor din cadrul primiriei Medias, asistd la aceste conferinte si emite comunicate de presd pe baza
precizdrilor din cadrul conferintelor;
11.Promoveazi in mass media locald, regionald sau nationald actiunile de interes cetétenesc,
evenimentele culturale si sociale organizate de municipiul Medias, monitorizeazi presa scrisd, audio si
TV;

12.In colaborare cu departamentul Informatic3, posteazi pe site-ul Primériei Municipiului Mediag
www primariamedias.ro stirile de interes public, anunturile, intocmeste materialele necesare (poze,
materiale de presa, dosare de presi) si le arhiveaza;

13.Sprijind organizarea de diverse conferinte, simpozioane si intdlniri de lucru interne si
internationale, cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate in domeniile social, cultural, economic si
asiguri sprijin logistic financiar i material pentru realizarea acestor proiecte;

14.Asigurd respectarea principiilor consacrate de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, in colaborare cu diferite departamente ale municipalititii. Asigurd
elaborarea rispunsurilor in termenul previzut de lege;

15.Asigurd respectarea procedurii i a modalitétilor de aducere la cunostintd publici a proiectelor de
acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta prevederilor Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala In administratia publici local;

16.0rganizeazii dezbaterile publice, in colaborare cu departamentele de specialitate;

17.Coordoneazi activitatea Consiliului Local al Tinerilor Medias;

18.Tine evidenta si pastreazi documentatiile oraselor infratite, ale organizatiilor internationale i ale
persoanelor fizice stritine care colaboreazd cu municipalitatea, coordoneaza $i monitorizeazi proiectele
derulate in parteneriat cu organizatii din striindtate, urmirind realizarea tuturor obligatiilor ce revin
municipalitifii;

19.Asigurd primirea si insotirea delegatiilor striiine sosite la Priméria Municipiului Medias, precum
si activitatea de traducere a convorbirilor §i a documentelor, unde este cazul. Faciliteazi, la cerere,
transportul, cazarea, si alte servicii necesare membrilor delegatiei;

20.Elaboreazi documentatia necesard pentru vizite in striinitate ale reprezentantilor municipiului
Medias;




21.Constituie si intretine baza de date cu informatii utile autorititii publice Tn domeniul relatiilor
internationale; sprijind constituirea unei evidenie privind proiecte elaborate cu sprijin din strdinitate
derulate sau in curs de derulare fie ale municipiului fie altor organizatii din subordinea sau care
colaboreazi cu municipalitatea si asigurd o legiturd viabild intre strategiile elaborate si aceste programe
sau proiecte;

22 Monitorizeazd evidenta si rezolvarea petitiilor (conform O.G. nr.27/2002) care sunt adresate
autoritafii publice, urmérind redactarea raspunsului in termen legal;

23.Asiguri, atunci cénd este cazul, activitatea de secretariat in cadrul Primdriei;

24 Elaboreazi raportul anual de activitate al primarului si viceprimarului, pe baza informatiilor
primite din partea directiilor si institutiilor din subordine;

25.Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucriri de sintezd, concepe si redacteaza note
interne, redacteazi rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare,
conform sarcinilor stabilite de sefii ierarhici, la termenele stabilite;

26.Urmireste modificdrile legislative aparute in domeniul de activitate;

27.Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, dispozitii ale primarului,
sau primite de la sefii ierarhici;

28 Pregiteste si organizeazi planuri de activitate si promovare in cadrul proiectului pentru atingerea
obiectivelor proiectului;

29.Valorificd si dezvoltd oportunititi pe durata implementérii proiectelor;

30.Elaboreazi proiecte si strategii de promovare a evenimentelor locale in vederea implementdrii
calitdtii in relatiile cu beneficiarii serviciilor;

31.Se implicd in realizarea evenimentelor cultural — artistice organizate de Primédria Medias si a
Directiei In diverse locatii;

32 Efectueazii documentatia specifici proiectelor propuse de Directie si urmdreste realizarea
lucrérilor;

33.Efectueazi grafica si machetarea de pliante, afige, broguri, materiale publicitare si informative,
precum si orice materiale grafice necesare pentru Directie sau pentru parteneri §i colaboratori;

34 Prelucreazii materialele video in vederea obtinerii de materiale documentare §i publicitare pentru
Directie sau pentru parteneri si colaboratori;

35.Redacteazi materiale informative si publicitare scrise, statistici, baze de date cu relevantd in
activitatea Directie, sau pentru tertii solicitanti;

36.Se informeazd sistematic si desfisoard relatii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale din Roménia in
scopul identificirii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor si programelor culturale initiate sau
sustinute de municipalitate prin Direcfie sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale;
promoveazi si urmdireste demersurile pentru obtinerea sprijinului financiar necesar deruldrii programelor
respective;

37. Participarea activi la activititile ce le desfésoard Direcfia.

Art. 28 DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC

Directia de Administrare a Domeniului Public fsi desfasoars activitatea in directa subordonare a
primarului muncipiului Medias si cuprinde doud servicii §i un compartiment

Directia de Administrare a Domeniului Public Mediag are urmétoarele activitati:

(1.) Adminstrarea parcurilor si a zonelor verzi din municipiul Medias;

(2.) Administrarea Cimitirului Comunitatii i Cimitirului Eroilor;

(3.) Administrarea parcérilor cu platd $i monitorizare acces auto zona centrald din municipiul
Medias;
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(4.) Prestari servicii de reparatii si Intretinere mobilier urban, dotéri stradale, aparate de joacé;
(5.) Prestiri servicii de curitenie in clidirea Priméariei Medias si la WC-ul public;

(6.) Reclami si publicitate stradald;

(7.) Administrarea parcului auto al unittii administrativ-teritoriale municipiul Medias.

(1) Serviciul Administrare si intretinere Spatii Verzi
Atributiile serviciului sunt urmétoarele:

1.Amenajarea, intretinerea si Infrumusetarea zonelor verzi, parcurilor, gridinilor publice si a
locurilor de joacd pentru copii sunt in responsabilitatea autorititilor administratiei publice locale,

2.Sub denumirea de spatii verzi, in sensul prezentului regulament, se intelege parcurile si gradinile
publice, zonele de agrement aferente localitétilor, scuarurile dintre ansamblurile de cladiri, precum si
spatiile aferente altor imobile apartinand institutiilor si agentilor economici.

3.Autorititile administratiei publice locale vor asigura servicii de intrefinere a spatiilor verzi, astfel
incat acestea si 1si indeplineascd functiile pentru care au fost create, si anume, functia ecologicd, functia
de utilitate publicéd si functia complementara.

4 Autorititile administratiei publice locale vor stabili prin proiecte $i studii urbanistice necesarul
de spatii verzi, precum gi destinatia acestora.

5.Pentru parcurile si gradinile publice suprafetele normale ale acestora vor fi asigurate in functie
de zona geografici, climi si de traditia zonei.

6. Realizarea si exploatarea spatiilor verzi se vor face respectidndu-se §i aplicdndu-se urmétoarele
etape;

a) etapa de proiectare, impusd prin documentatiile de urbanism, in care se realizeazd studiul
spatiilor verzi si se stabilesc solugiile de detaliu necesare executdrii acestor spatii;

b) etapa de realizare a spatiilor verzi, care se va face in regie proprie sau prin intermediul unor
agenti economici de stat ori privati specializafi. Incredintarea realizarii spatiilor verzi agentilor economici
de stat sau privati se va face conform legislatiei in vigoare;

c) etapa de exploatare a spatiilor verzi, care se va face prin lucrdri de intrefinere, reparatii,
restaurdri si modernizdri a spatiilor verzi;

d) etapa de produciie, care se va realiza prin bazele de producere a materialului floricol.

I Activitatea de amenajare a spatiilor verzi se va realiza conform procedurilor tehnice de executie din
prezentul regulament.

(1) Procesul tehnologic cuprinde urmétoarele etape:
a) pregatirea terenului:

- degajarea terenului prin stringerea cu mdna, sapa si grebla, in grimezi, a diferitelor materiale
existente la suprafatd sau pufin Ingropate;

- curdtarea terenului, prin sipare cu sapa la addncimea de 5 om, de iarbd si buruieni si transportul
acestora cu roaba la marginea zonei de lucru;

- defrigdri si tiieri sau doborari de arbori, operatiuni care se aplica numai in ipoteza intélnirii acestora In
ansamblul lucririlor de amenajare a peluzelor gazonate si doar cu respectarea prevederilor legislative
incidente in domeniu;

- extragerea pAméntului vegetal se realizeazi prin siiparea si aruncarea paméntului n depozit sau
vehicul, indepirtarea ridicinilor, pietrelor i a altor corpuri striine;

- mobilizarea solului in vederea asiguriirii prizei cu stratul vegetal, nivelarea si finisarea suprafefelor
dupd mobilizarea solului; siparea i intoarcerea pamantului, cu sfirdmarea sumaré a bulgarilor, nivelarea
si maruntirea bulgirilor cu sapa si grebla, finisarea prin greblarea repetatd la metru pétrat de suprafafa
mobilizatd, Impristierea pimantului cu lopata si sfdrdmarea sumard a bulgérilor;
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- insdmaéntarea gazonului se va face dupa asternerea paméntului vegetal $i maruntirea find a acestuia;
b) insdmantarea gazonului cuprinde transportul in interiorul zonei de lucru, seménarea prin impristierea
cu mana, ingropatul cu grebla de grading gi tasarea solului seménat cu tdvalugul de gradin;
¢) udatul terenului cu furtunul cuprinde intinderea furtunului si racordarea la gura de apid, udarea si
manevrarea furtunului in timpul udirii §i stringerea furtunului;
d) intretinerea peluzelor gazonate se realizeaza prin:

- cosirea manuali a gazonului si stringerea in gramezi, cu grebla, in zona de lucru;

- plivirea buruienilor de pe peluze i depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in grimezi,

- caratul buruienilor;
e) rectificarea marginilor la peluze prin tdierea cu cazmaua a marginilor peluzei si stringerea si
transportul materialului rezultat

(2) Resursele principale utilizate in vederea amenajarii spatiilor verzi sunt:

a) resurse materiale - seminte de plante, ingris@minte organice, apé;

b) resurse umane - muncitori de deservire, peisagist, personal necalificat;

¢) utilaje - mijloace de transport, autocisterna cu dispozitiv de stropit.

II Activitatea de amenajare a spatiilor verzi cu flori si arbusti se va realiza conform procedurilor tehnice
din prezentul regulament,

Domeniul public cu destinatia "spatii verzi" va avea specificat pe planul cadastral structura geologica a
solului.

Materialul dendrologic si floricol utilizat va fi compatibil cu structura geologicd a solului in care se
planteaza.

Activitiile de amenajare §i extindere a spatiilor verzi din diferitele zone ale aceleiasi localitdti vor fi
coordonate in scopul evitirii monotoniei peisagistice si functionale.

Etapele de lucru vor fi cele mentionate la punct. |

Pentru realizarea lucririlor de plantare a arbustilor ornamentali in spatiile verzi, se executd urmitoarele
operatiuni:

1. siparea manuald a gropilor de diferite dimensiuni, cu pastrarea structurii solului si separarea stratului
de pamant vegetal;

2. plantarea arbustilor ornamentali:

a) extragerea arbustilor cu sau fard balot de pamént la radicind se realizeazd prin siparea ganfului
circular In jurul balotului, curdfarea si tdierea ridécinilor, finisarea si ambalarea balotului, invelirea
coroanei cu rogojini legate cu sfoard, protejarea bazei tulpinii prin infasurarea cu panzi de sac;

b) fixarea arbustilor in camion, stropirea cu api a coroanei §i transportul in zona de lucry, la locul de
plantare;

¢} mocirlitul rddécinilor;

d) agezarea balotului In groapd;

¢) scoaterea ambalajului;

f} astuparea cu pamant a gropilor de plantare;

g) baterea paméntului;

h) executarea farfuriilor sau musureaielor;

i) executarea primului udat;

j) fasonarea coroanet.

Lucririle de plantdri de flori si plante perene se vor realiza astfel:

1. plantiri de flori:

a) transportu! ghivecelor cu flori in interiorul zonei de lucru;
b) séparea gropilor pentru plantare;
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¢) plantarea, udarea $i acoperirea cu pamdnt.

2. plantarea plantelor perene:

a) saparea in jurul plantei pentru formarea balotului;

b) infdsurarea balotului cu hértie groasi §i legarea cu sarmé,

¢) sdparea gropilor pentru plantare;

d) transportul In interiorul zonei de lucru;

e) plantarea;

f) udarea.
Lucririle de intretinere obligatorii care se vor executa sunt:

1. udarea plantatiilor:

a) desfsurarea, cuplarea si strangerea furtunului de apé la gura de apé;

b) udatul propriu-zis.

2. plivirea buruienilor:

a) extragerea manuald a buruienilor cu unelte de plivit;

b) depozitarea buruienilor ta marginea zonei de lucru, in grimezi,

c) caratul buruienilor.

3. lucriri de combatere a bolilor si ddundtorilor in plantatii:

a) maruntirea si prepararea amestecului de substante chimice pentru combatere si umplerea aparatului;

b) executarea stropirii sau prafuirii prin acfionare manuala.
Resursele principale utilizate in vederea amenajrii spatiilor verzi cu arbusti si flori sunt:

1. resurse materiale:

a) rasaduri de flori;

b) plante perene;

¢) puieti de arbusti;

d) ingragdminte organice si chimice;

e) impletiturd de sérmé;

f) panza de sac;

g) apd.

2. resurse umane:

a) muncitori pentru deservire;

b) peisagist.

3. utilaje:

a) mijloace de transport;

b) autocisterna cu dispozitiv de stropit.

HI Amenajarea spafiilor verzi cu arbori se va realiza conform procedurii tehnice din prezentul
regulament.
Lucririle de plantare propriu-zis# a arborilor in spatii verzi se va realiza astfel:

1. siparea manuali a gropilor de diferite dimensiuni i a sanfului pentru gard viu, cu péstrarea structurii
solului si separarea stratului de pimént vegetal;

2. plantarea arborilor:

a) saparea gsantului In jurul balotului;

b) curitarea si tiierea radacinilor;

¢) invelirea coroanei cu rogojini legate cu sfoar;

d) protejarea bazei tulpinii prin infdsurarea cu panza de sac;

e) fixarea In autovehicul si stropirea coroanei cu apé;

f) transportul in interiorul zonei de lucru pand la locul de plantare;
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2) mocirlitul radacinilor;
h) agezarea balotului Tn groapd;
i) scoaterea ambalajului;
) astuparea cu pamant a gropilor de plantare;
k) baterea pdmantului;
[} executarea farfuriilor sau a musuroaielor;
m) primul udat;
n) fasonatul coroanei.
Plantarea gardului viu se va realiza astfel:
1. executarea santului pentru plantat;
2. scoaterea puietilor din depozit;
3. transportul puietilor la locul de plantare si repartizarea lor pe lungimea santului;
4, fasonatul si mocirlitul;
5. plantatul puietilor si primul udat.
Lucrérile de protejare a plantatiilor care se vor executa sunt:
1. udarea plantatiilor:
a) desfasurarea, cuplarea si strangerea furtunului la gura de apé;
b) udatul propriu-zis;
2. invelirea trunchiului cu funii din trestie cu aparatori.
in plantatii lucririle de combatere a bolilor si daunitorilor se vor executa astfel:
a) maruntirea si prepararea amestecului de substante chimice pentru combatere §i umplerea aparatului;
b) executarea stropirii sau prafuirii prin actionare manuala.
Lucriérile de intretinere sau tiierile de corectie se vor realiza astfel:
1. taierea ramuriior cu foarfeca sau ferdstraui in vederea formirii coroanet;
2. netezirea tdieturilor cu cosorul;
3. evacuarea ramurilor tdiate la marginea zonei de lucru;
4. strangerea resturilor rezultate Tn urma téierii i indepértarea lor din zona de lucru.
Resursele principale utilizate in vederea amenajirii spatiilor verzi cu arbori sunt:
1. resurse materiale:
a) arbori de foioase si riginoase;
b) plante perene;
¢) ingrasaminte organice si chimice;
d) impletiturd de sarmd;
e) panzé de sac;
f) apd.
2. resurse umane:
a) muncitori deservire;
b) peisagist;
¢) personal necalificat.
3. utilaje:
a) mijloace de transport;
b) autocisternd cu dispozitiv de stropit.

v Activitatea de producere a materialului floricol necesar amenajarii, decordrii si infrumusetarii
zonelor verzi adiacente tramei stradale si a locurilor de agrement se va realiza conform procedurilor
tehnice din prezentul regulament-cadru.
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Materialele floricole (anuale, bianuale, perene) si materialele dendrologice (arbusti de foioase,
arbusti de risinoase) se vor produce in sere si pepiniere.

Materialul siditor de calitate, reprezentat de plante care sd dezvolte in totalitate, la locul de
plantare, caracterele genetice proprii solului, se va realiza prin respectarea tuturor ceringelor tehnologice
de producere a sortimentului de flori, arbusti gi arbori.

Plantele anuale de gridini se vor obtine prin semdnare directd in teren pentru cele ce nu suportd
transplantarea sau prin producerea de rasaduri pentru speciile cu pretenfii mari fatd de cdldura.

Inmultirea culturilor floricole se va realiza prin utilizarea de seminte a ciror calitate si fie
garantaté prin certificatele de calitate emise de producétorul acestora.

Timpul optim de seminare a florilor anuale se va stabili in functie de specie, de conditiile
climaterice ale zonei, de data cind se doreste plantarea in aer liber si de spatiul de incoltire de care se
dispune.

Risadurile se vor produce prin seminarea in ladite sau direct In pamant asezat in risadnite ori
solarii.

{nmultirea materialului siditor la florile perene se va face prin divizarea tufei, drajoni, marcotaj,
rizomi, bulbi si tuberobulbi.

La producerea materialului floricol se vor asigura §i se vor respecta normele de protectie a muncii
si de stingere a incendiilor, specifice acestor activititi.

(2) Serviciul Administrare si Intretinere Domeniul Public
Atributiile serviciului sunt urmétoarele:
1. Administrarea Cimitirului Municipal si a Cimitirului Erorilor
1.1 Realizarea infrastructurii si a zonelor verzi din interiorul cimitirului, parcelarea, imprejmuirea
si dotarea acestuia reprezintd obligatii ale proprietarului.
1.2 Intretinerea si mentinerea in functiune a acestora.
1.3 S& asigure, atunci cind este nevoie, renovarea cladirilor, intrefinerea si mentinerea in functiune
a infrastructurii din cimitir, precum si intretinerea zonelor verzi.
1.4.Titularii dreptului de concesiune sau de folosintd a locurilor de Tnhumare au obligafia de
amenajare §i de Intretinere a acestor locuri si a lucrdrilor funerare aferente existente, asigurandu-le
un aspect cat mat Ingrifit.
1.5.Terenurile apartinind cimitirelor pot fi concesionate exclusiv pentru inhumarea persoanelor
decedate, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.
1.6.0rganizarea si funcfionarea Cimitirului Municipal Medias se realizeaz prin:
a) atribuirea locurilor de Inhumare prin concesiune pe termen limitat de 7 ani sau pe termen
nelimitat, dar cu respectarea conditiei ca locul sa fie Ingrijit;
b) plata unor taxe si tarife citre bugetul local.
1.7.La expirarea termenului de folosintd a locului de Inhumare, concesionarul are drept de
preemptiune, iar in caz de deces al concesionarului, are drept de preemptiune mogtenitorul legal sau, dupa
caz, testamentar.
1.8.Directia de Administrare a Domeniului Public Medias, in calitate de administrator al Cimitirului
Municipal Medias are urmétoarele obligatii:
a) s aplice si sa respecte prezentul regulamentul de organizare $i functionare;
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b) si asigure corectitudinea concesiondrilor si a atribuirii locurilor de inhumare, cu respectarea
conditiei ca locul sd fie ingrijit;

¢) sd asigure intretinerea aleilor, instalatiilor, imprejmuirilor si a intregii infrastructuri;

d) s& organizeze preluarea persoanelor decedate si sd asigure alte prestatii necesare Inhumdrii;

e) si Intocmeasca si sé pistreze registrele de evidentd si arhivi;

f) sd asigure efectuarea §i pistrarea curdteniei in perimetrul cimitirelor;

g) sd asigure ordinea In perimetrul cimitirelor;

h) sa asigure servicii de relatii cu publicul si informarea vizitatorilor,

1.9.Inhumarea si exhumarea/deshumarea se vor efectua cu respectarea urmétoarelor norme:

a) obligativitatea ca inhumarea persoanelor decedate si se facd numai pe baza certificatului de deces
eliberat potrivit dispozitiilor legale in vigoare. In cazul persoanelor decedate in alte localititi,
situate la o distantd mai mare de 30 km de cea in care urmeazi si aibd loc inhumarea, pentru
inhumare sunt necesare atat certificatul de deces, cat si avizul sanitar pentru transportul cadavrelor
umane, care se elibereazi de citre Directia de Sanédtate Publicd Judeteand. Este interzisi
inhumarea persoanelor neidentificate, respectiv a persoanelor cirora nu li s-a emis certificat de
deces si adeverintd de inhumare.

b) osemintele pot fi deshumate in orice perioad a anului, fard avizul autorititilor de s@nitate publicd
judetene, dupi 7 ani de la deces.

¢) deshumarea se poate face inainte de 7 ani de la data inhumdrii, cu avizul directiilor de sinétate
publicd, dupi fmplinirea termenului de un an de la data inhumdrii §i numai in perioada I
noiembrie-31 martie, pe baza avizului sanitar eliberat de citre directiile de sindtate publicd
judetene si a municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 6, In scopul reinhumdrii persoanei
decedate in alt loc de Inhumare.

d) exhumarea cadavrelor in vederea constatiirii cauzelor mortii se face numai cu incuviintarea
procurorului sau a instantei judecatoresti. In cazul exhumdrilor dispuse de parchet sau de instanta
judecitoreascd, la reinhumare este obligatorie prezenta reprezentantului acesteia.

1.10.Exhumdrile si reinhumdrile se fac de administratiile cimitirelor, In prezenta familiei persoanei

decedate sau a unui reprezentant al acesteia $i a administratorului cimitirului, cu respectarea normelor

sanitare antiepidemice.

1.11, Locurile de inhumare vor fi numerotate, intre acestea urméand sa fie amenajate cdile de acces

necesare.

1.12.Directia de Administrare a Domeniului Public Medias, in calitate de administrator al Cimitirului

Municipal Medias, are dreptul de a retrage dreptul de folosinta a locurilor de inhumare, cu Ingtiintarea
prealabild in scris a titularilor dreptului de folosintd, in urmétoarele cazuri:
a) in cazul in care titularului i se atribuie un alt loc de inhumare;
b) in caz de pérasire sau de mentinere in stare de neingrijire pe o perioadd mai mare de 2 ani a
locurilor de inhumare si a lucrérilor funerare, dupé o notificare prealabil;
¢) in caz de neplata a taxelor.
[.13.Lucriérile funerare care se pot executa sunt:
a) lucrari funerare supraterane - fnsemne, borduri, imprejmuiri, lespezi, obeliscuri sau orice alte
lucréri de artd pentru tnhumare;
b) lucriiri funerare subterane - cripte pentru locuri de Inhumare,

1.14.Lucrarile funerare se vor realiza doar dupd obtinerea autorizatici de construire, daci

reglementérile in vigoare nu prevad altfel.

1.15.Din categoria lucririlor funerare care nu necesitd obtinerea autorizatici de construire fac parte

urmiatoarele lucrdiri: executarea insemnelor, a bordurilor sau a Imprejmuirilor locurilor de inhumare,
pentru realizarea de obeliscuri sau a altor lucréri de artd plasticd in cimitir.
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1.16.Lucririle funerare vor putea fi executate si de titularii dreptului de folosintd a locurilor de
inhumare sau de membrii familiei acestora dac# au o calificare corespunzitoare profilului acestor lucréri.

1.17.In cimitirele neamenajate cu cripte, inhumarea se face la o addncime de minimum 2 m.

1.18 Prestarea serviciilor funerare se face numai in spatii autorizate si numai de cétre operatoril care
indeplinesc criteriile previzute de legislatia incidentd Tn domeniu, care obtin avizul consiliului local al
unitatii administrativ-teritoriale in care isi desfigoari activitatea.

1.19. Administratorul cimitirelor rispunde de ingrijirea cimitirelor, revenindu-i obligatia s Intretind in
buni stare imprejmuirile, ciile de acces, spatiile verzi, instalatiile de alimentare cu apd, energie electrica,
canalizare si alte dotéri.

1.20.Ingrijirea, intretinerea si repararea mormintelor si operelor/ monumentelor comemorative;

b.) Intretinerea, repararea ciilor de acces, imprejmuirilor, instalatiilor de iluminat;

c.) Intretinerea spatiilor verzi din cadrul cimitirului;

d.) Asigurarea unei bune colabordri cu institutiile care organizeazi activititi de comemorare a
eroilor neamului,

2. Administrarea si intretinerea parcirilor cu platd si monitorizare acces auto zona centfrald
din municipiul Medias

2.1. Regulamentul de organizare functionare al parcarilor cu platd cuprinde ansamblul misurilor i
normelor de stationare si taxare, obligatorii, atit pentru utilizatorii parcérilor cét si pentru operatorii care
le administreazi.

2.2 Regulamentul de funcfionare se aplicd parcérilor cu platd pe domeniul public In sectoarele
delimitate prin indicatoare rutiere “Parcare cu platd”, insotite de aditionalul inscriptionat cu tariful orar,
orarul de functionare si sistemul de taxare.

2.3. Orarul de functionare ai parcirilor cu platd in municipiul Mediag este conform prevederilor
HCL nr.96/2018 privind aprobarea Regulamentului de exploatare a domeniului public destinat parcérii cu
platd a autovehiculelor in municipiul Medias.

2.4 Amenajarea, intretinerea si exploatarea locurilor de parcare se vor realiza conform hotarérilor
autoritatilor administratiei publice locale, stabilirea amplasamentelor ficindu-se Tmpreund cu Polifia
Rutiera.

2.5 Parcarea reprezintd acel spafiu destinat In mod special stafiondrii vehiculelor, semnalizat prin
indicatoare si marcaje care il delimiteazi.

2.6 Parcérile publice cu platd din Municipiul Medias sunt in adminstrarea Directiei de
Administrare a Domeniului Public Medias, prin Compartimentul Parcéri si Centru Comanda.

2.7 Parcérile sunt utilizate contra cost, pe bazd de tichet de parcare, abonament sau plata prin SMS
a contravalorii timpului de parcare. Tichetele,si abonamentele vor fi expuse la loc vizibil in interiorul
mijlocului auto.

2.8 Eliberarea abonamentelor de parcare se va face pe baza buletinului/ cartii de identitate si a
certificatului de inmatriculare a autovehiculului

2.9 Abonamentele lunare, anuale, se vor elibera de citre Directiea de Administrare a Domeniului
Public Medias, aceasta stabilind datele si limitele de valabilitate ale acestora.

2.10 Sunt exceptate de la plata taxei de parcare:

a) vehiculele de interventie (salvare, SMURD, pompieri, politie, jandarmerie, politie locala, M.Ap.N.) aflate
in misiune;

b) vehiculele de utilitii publice (salubrizare, api-canal, energie electricd, gaz, telefonie, cablu) pe durata
lucrfrii sau a interventiei;

¢) autovehiculele apartinind persoanelor cu handicap, in functie de locurile rezervate;

23



d) autovehiculele aflate in proprietatea/utilizarea Primiriei Municipiului Mediag sau entitififor juridice din
subordinea sa, in timpul programului de lucru.

2.11  Obligatiile persoanei juridice care administreazd parcirile cu plati amenajate pe

domeniul public al Municipiului Medias:

a) S# asigure facilitatea de platd a parcirii prin intermediul telefonului mobil si a altor
mijloace electronice;

b) Si doteze parciirile cu parcometre /distribuitoare de tichete, s marcheze periodic
locurile de parcare, sd le doteze cu indicatoare de semnalizare rutierd corespunzitoare
si 54 Intretind marcajele si semnalizarea rutierd, inclusiv pe perioada de iarna;

¢) S#intreting, s modernizeze parcometrele/ distribuitoarele de tichete;

d) Sa prezinte spre verificare compartimentelor de specialitate ale Primdriei, toate
documentele privitoare la activitatea desfasurati, inclusiv cea economici, la solicitare;

e) Sapropuni dezvoltarea de noi locuri de parcare,

2.12 Stationarea autovehiculelor in locurile de parcare prevazute cu un indicator “Parcare cu
plata”, in intervalul de timp precizat este permisd numai prin achitarea taxei de parcare. Stafionarea este
regulamentard in intervalul de valabilitate al tichetului numai daci acesta a fost expus pe bordul
autovehiculului astfel incat si permitd descifrarea elementelor de siguranta.

2.13 In parcirile cu plats, taxa de parcare se poate achita in urmdtoarele moduri:

a. telefon mobil (plata prin SMS) — reprezintd o modalitate de platd prin intermediul telefonului
mobil conceputd astfel incét taxarea contravalorii pentru parcare s se facd la ord (pentru timpul
efectiv de parcare).

b. tichete de parcare (eliberate de parcometre/ distribuitoare de tichete) — instrumente de plata
pentru parcari de scurtd durata predeterminate de utilizator si emise de un aparat numit
parcometru. Tichetul primit din aparat se expune in interiorul autovehiculuiui, la loc vizibil din
exterior. Tichetele sunt inseriate, au printate pe ele indicativul parcometrului de la care a fost emis
si informatii privind data si ora la care expird parcarea.

¢. abonamentele standard - asigurd parcarea pe timp nelimitat, fn zona pentru care au fost
cumpirate, pe intreaga perioadd de valabilitate a acestora. Abonamentul se expune in interiorul
autovehiculului, la loc vizibil din exterior. Pentru eliberarea unui abonament standard solicitantul
va depune CI si talonul autovehiculului, in copie, la Directia de Administrare a Domeniului Public
Medias, in Piata Corneliu Coposu, Nr.3. Abonamentele nu asigurd rezervarea unui loc de parcare.

d. abonamentele riverani - asigurd parcarea pe timp nelimitat, in zona pentru care au fost
cumpérate, pe intreaga perioadd de valabilitate a acestora. Abonamentul se expune in interiorul
autovehiculului, la loc vizibil din exterior. Pentru eliberarea unui abonament riveran solicitantul va
depune actele necesare la Directia de Administrare a Domeniului Public Medias, in Piata Corneliu
Coposu, Nr.3. Abonamentele nu asigurd rezervarea unui loc de parcare.

2.14 Respectarea Regulamentului de acces in zona restrictionatd din Piata Regele Ferdinand [ a
Municipiului Medias aprobat prin H.C.L. nr.292/2017 precum i a Regulamentului de exploatare a
domeniului public destinat parcarii cu plata a autovehiculelor in municipiul Medias, Aprobat prin H.C.L
nr.96/2018 se face prin control de cétre agentii constatatori ai Directiei Politiei Locale Mediag sau
imputerniciti ai Primarului Muncipiului Medias..

2.15 Administratorii parciirii cu platd nu raspund de securitatea vehiculelor sau de bunurile aflate
in acestea,

2.16 Ocuparea locurilor de parcare cu diverse obiecte sau inscriptii cu rezervarea locurilor se
sanctioneazd conform reglementdrilor in vigoare.

2.17 Autovehiculelor abandonate in parcérile cu platd 1i se vor aplica prevederile hotérarilor
Consiliului Local in vigoare.
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2.18 Administratorul este insircinat cu achizitionarea automatelor de platd, a sistemelor de acces

cu barierd si a indicatoarelor de parcare.

joaci

3. Prestiri servicii de reparatii §i intretinere mobilier urban, dotiri stradale, aparate de

3.1 Atributiile Serviciului referitoare la mobilierului urban:
a) verificd zilnic starea fizicd a mobilierului din dotare si ia mésuri de remediere;
b) stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfasurdri a activitatii compartimentului;
¢) executd lucririle de intretinere si reparatii curente (curdtat, vopsit) si lucrdvile de reparatii
capitale ori de cdte ori este necesar;
d) gestioneazi in conditii optime materialele achizitionate;
e) tine si péstreazi evidenta zilnicd a activitétii;
f) rispunde de evaluarea personalului din subordine si de respectarea normelor de securitate §i
sindtate In munca.
3.2 Atributiile Serviciului referitoare la locurile de joaca:
a) verificii executarea lucririlor de intretinere si reparatii curente in conformitate cu procedura de
inspectie si intretinere a fiecérui echipament;
b) propune amenajarea de noi spatii de joacd si intocmeste documentatiile necesare investitiilor
noi;
¢) monteaza in spatiile de joac doar echipamente autorizate de institutiile abilitate cu respectarea
standardelor de calitate In vigoare;
d} informeaza utilizatorul cu privire la :

- denumirea locului de joacd;

- conditiile de utilizare;

- numere de telefon utile in cazul producerii unor situatii de urgents;
e) garanteazd si rispunde de siguranta si functionarea corectd a echipamentelor din spatiile de
joacd pentru copii;
f) executd lucriri de intretinere si reparatii curente (curdtat, vopsit, completat sau nivelat nisip,
nivelat teren etc.) si reparatii capitale ori de céte ori este necesar;
g) Inregistreazd si raspunde la sesizdrile cetdtenilor cu privire la locurilor de joacd si Incearcd
remedierea problemelor in cel mai scurt timp posibil;
h) intocmeste si pistreazd la zi un registru de evidentd cu inspectiile, lucrérile de intrefinere si de
reparatii;
i) pastreazd documentatia tehnic a echipamentelor de joaci si alte documente relevante ce tin de
echipamente;
j) verifici prescriptiile tchnice specifice (ISCIR), standardele, legislatia si reglementérile in
vigoare la locurile de joaca si asigurd respectarea acestora.
3.3 Atributiile Serviciului referitoare la fAnténile arteziene din municipiul Medias:
a) urmireste prestarea de citre operatori specializati a activitdtilor de punere in functiune,
intretinere i conservare pe perioada rece a fantanilor arteziene de pe domeniul public;
b) propune infiintarea de noi fanténi arteziene;
¢) inregistreazi si rispunde la sesizirile cetatenilor cu privire la fintdnile arteziene din municipiul
Medias si ncearcd remedierca problemelor in cel mai scurt timp posibil.
3.4 Alte activitati prestate de Serviciul:
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d)
€)

g

realizarea de confectiile metalice prin executarea de lucrdri de debitare, sudurd, vopsitorie, etc.
necesare diferitelor dotéri stradale;

asigurarea unei bune functiondri si a mentenantei ceasurilor electronice stradale din municipiul
Mediag prin operatori specializati;

intocmirea documentatiilor necesare achizitionrii produselor, echipamentelor, pieselor,
materialelor, utilajelor i serviciilor necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice precum si
urmirirea realizirii contractelor rezultate;

gestionarea eficientd a materialelor achizitionate;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si capitale
pentru domeniul siu de activitate, n termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmétor;

Intocmirea gi péstrarea evidentei activitétilor zilnice;

cunoasterea, respectarea si implementarea prevederilor legislative, in vigoare, incidente in
domeniile de activitate.

4. Curitenie birouri si WC — ul public
4.1 Activititi de curdtenie zilnica in birouri si alte spatii de lucru:
a) aspirarea mochetelor cu aparaturd electricé profesionald;
b) miturarea si spalarea pardoselilor (marmurd, granit, linoleum, gresie, etc.);
¢) curiitarea si dezinfectarea aparatelor electronice (telefon, fax, computer, etc.) cu substanfe
speciale;
d) lustruirea suprafetelor de geam sau oglinda cu spray-uri speciale;
e) stergerea prafului de pe mobilier;
f) colectarea si inlocuirea sacilor menajeri si depozitarea in spatii special amenajate.
4.2 Activitati de curiitenie zilnica in grupuri sanitare :
a) curitarea, dezinfectarea i parfumarea grupurilor sanitare;
b) umplerea recipientelor cu sapun lichid pentru spalarea méinilor;
c) spilarea, dezinfectarea faiantei si gresie de céte ori este nevoie..
4.3 Activitati de curdtenie periodicé:
a) intretinerea pardoselilor prin spalare cu detergenti speciali;
b) intretinerea mochetelor si curitarea petelor;
¢) spilarea geamurilor, pervazurilor si a tocurilor din interfor (in pértile accesibile);
d) curatarea (calcar, pete dificile), dezinfectarea si parfumarea grupurilor sanitare;
e) curiitarea de funingine, praf, pdianjeni in locurile dificile;
f) intretinerea suprafetelor din inox ( balustrézi, etc.);

5. Reclamai si publicitate stradala

Directia de Administrare a Domeniului Public Mediag are in administrare panouri de afigaj, pentru

reclama si publicitate, executate in sistemul casetd din structurd metalicé si policarbonat, de tipul:

panourilor neluminoase cu picior prins in pardoseald la dimensiunile 1200 x 900 mm;
panourilor de afisaj suspendate pe perete, la dimensiunile 1200 x 900mm.

Aceste bunuri sunt administrate cu respectarea tuturor prevederilor legale si a hotarérilor in vigoare.

Deoarece sistemele publicitare enumerate mai sus sunt de natura casetelor, afisele nu se lipesc pe

aceste panouri, ci sunt introduse In interiorul acestor casete.

Aceste panouri de afisaj sunt folosite atdt pentru publicitate temporard cét si peniru anunturi de

mici publicitate, fiind oferite celor interesati contra cost, respectdndu-se prevederile hotarérii de consiliu
local privind stabilirea impozitelor si taxelor locale ale municipiului Medias in vigoare.
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Fiecare panou de afisaj este numerotat,

Spatiile de expunere pot fi folosite numai cu acordul Directiei de Administrare a Domeniului
Public Medias, in caz contrar aplicadndu-se sanctiunile in vigoare.

Cei interesati vor preda afigele serviciului din cadrul Directiei de Administrare a Domeniului
Public Medias si vor completa o cerere in care vor mentiona:

- numdrul de zile pentru care solicitd expunerea;
- locatia in care doresc si fie expuse materialele publicitare sau afisele respective;
- daci la incheierea expunerii doresc sau nu sé le fie mapmate afisele.

Directia de Administrare a Domeniului Public Medias prin Serviciul Administrare si intretinere
Domeniul Public, dupd verificarea afisului din punct de vedere al respectirii prevederilor legale n
vigoare, va verifica daci locatiile solicitate sunt libere sau va oferi solicitantului alte locatii, si va Intocmi
documentele de platd pentru contravaloarea serviciului.

Dupid plata contravalorii serviciului, persoana din cadrul Serviciului Administrare si intreinere
Domeniul Public al Directiei de Administrare a Domeniului Public Medias va instala afisele in casetele
panourilor de afigaj solicitate si la expirarea termenului previzut in cerere va proceda la scoaterea lor din
casete, returnarea citre client sau distrugerea lor.

(3) Compartimentul Auto
Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:

[. Asigurd intretinerea mijloacelor de transport din dotare si mentinerea acestora in permanentd
stare de functionare, prin efectuarea reviziilor tehnice obligatorii si a reparatiilor atunci cdnd se impun.

2. Urmireste respectarea rutelor de deplasare si a locului de garat aprobat pentru fiecare vehicul.

3. Urmireste si se asigurd de efectuarea vizitelor medicale si a testelor psihologice de catre
conducatorii auto.

4. Intocmegte documentatia necesarii achizitiondrii serviciilor de intretinere, reparatii, asigurari
auto, taxe obligatorii pentru intreg parcul auto gi urméareste realizarea contractelor rezultate.

5. Gestioneazi bonurile de combustibil si urméreste incadrarea fiecdrui vehicul in consumul
normat al acestuia, pe baza foilor de parcurs completate de cétre conducitorii auto.

6. Elibereazd foi de parcurs autovehiculelor care urmeazid si efectueze transporturi, atit de
persoane cét si de marfa.

7. Programeazi autovehiculele la statiile ITP autorizate in vederea efectudrii inspectiei tehnice
periodice.

8. Propune casarea si scoaterea din uz a autovehiculelor care nu mai functioneazi in parametri
optimi.

9. Propune achizitia de autovehicule noi.

10. Propune achizitia de materiale, piese si consumabile necesare functiondrii optime a
vehiculelor.

11. Asigurd cunoasterea, respectarea $i implementarea legislatiei in vigoare.

12. Conduce evidenta programirilor mijloacelor de transport §i asigura realizarea transportului de
personal sau materiale, atdt cu mijloace proprii, cdt $i inchiriate, astfel incét solicitdrile aprobate de
conducere si fie rezolvate.

13. Intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si
capitale pentru domeniul siu de activitate, In termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor
bugetare pentru anul urmator.
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Art.29 DIRECTIA TEHNICA

Directia tehnic# isi desfisoard activitatea in subordinea directd a Primarului municipiului Mediasg
si cuprinde doud servicii, $i trei compartimente.

Atributiile Directiei Tehnice sunt:

1. Intocmeste programul anual si de perspectivd in domeniul investitiilor si reparatiilor de drumuri
si pasaje etc, care se supune aprobérii Consiliului Local.

2. Asigurd etapele de promovare a investitiilor conform legislatiei in vigoare.

3. Asigurd elaborarea strategiei de contractare si intocmirea programului anual al achizitiilor
publice respecténd reglementarile In vigoare.

4, Asigurd documentatia de atribuire necesars desfasurdrii achizitiilor publice.

5. Coordoneazi activitatea de eliberare si evidentd a autorizatiilor taxi persoane $i marfi, a
autorizatiilor pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in regim taxi, a
autorizatiilor de dispecerat taxi, de acces in zona restrictionats, de inregistrare si scoatere din evidentd a
mopedelor §i a vehiculelor lente;

6. Urmireste derularea contractului de concesiune a serviciului de iluminat public din municipiu
impreund cu Directia de Dezvoltare Urbani gi Directia Economici;

7. Urmireste Incheierea si derularea contractului de concesiune a transportului public local de
persoane prin gestiune delegatd impreund cu Directia de Dezvoltare Urbana si Directia Economici;

8. Urmireste incheierea si derularea contractului de concesiune a serviciului de salubritate prin
gestiune delegatd Impreund cu Directia de Dezvoltare Urbani si Directia Economicd;

9. Urmireste derularea contractului de concesiune a serviciului de alimentare cu apé, canalizare,
ape menajere din municipiu impreund cu Directia de Dezvoltare Urbani si Directia Economicd,

10. Monitorizeazd Tn conformitate cu OUG 109/ 2011 societdfile publice privind Guvernanta
Corporativé.

11. Urmireste derularea contractelor de reparatii si intretinere a drumuritor publice, poduri, pasaje,
ete.

12. Urmdreste si identificd programele regionale si guvernamentale pentru finantarea proiectelor
municipiului din fonduri nerambursabile precum si din fonduri rambursabile (BERD).

(1) Serviciul Achizitii Publice:
Atributiile serviciului de achizitii publice sunt urmétoarele:
1.Intocmeste, programul anual de achizitii publice:

1.1 Identificd si centralizeaza necesitétile;

1.2 Estimeazii valoarea, pune n corespondentd cu CPV si alege procedura de achizitie
publici ;

1.3 Intocmeste si supune spre aprobare programul anual de achizitii publice;

1.4 Opereazi modificiiri sau completéri ulterioare in programul anual al achizitiilor si il
supune aprobdrii;

1.5 Primeste referatele de necesitate, temele de proiectare, documentatia tehnicd (caietele
de sarcini, liste cu cantititi de lucréri, piese desenate)

1.6.1 Identifica fondurile alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte.

1.7 Asigurd pregitirea documentelor necesare desfésurdrii achizitiilor publice de produse,
prestiri servicii, lucrdri si rispunde de desfisurarea acestora fn conditiile reglementérilor in
vigoare la data organizrii.
2.Elaboreazi strategia de contractare si o transmite la A.N.A.P. spre evaluare
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2.1 Completeazi on line pe SEAP (www.e-licitatiero) Invitafia de participare,
Instructiunile catre ofertanti si Fisa de date a achizitiei; si transmite pe SEAP documentatia
aferentd certificatd cu semnatura electronicé extinsi.

2.2 Definitiveazd documentatia de atribuire in urma verificarii acesteia de citre A.N.A.P.

2.3 Asiguri corespondenta cu Ministerul Finantelor Publice privind verificarea procedurald
daca este cazul.

2.4 Cheama la competitie: trimite spre publicare anuntul de participare; pune la dispozitie
documentatia de atribuire electronic pe SEAP (www.e-licitatie.ro); rispunde la solicitirile de
clarificari; stabileste reguli de participare si de evitare a conflictului de interese.

2.5 Elaboreazi si inainteazi spre semnare referatele pentru constituirea Comisiei de
evaluare a ofertelor in vederea emiterii dispozitiei primarului.

2.6 Trimite anuntul de intentie, daci se impune.
3.Desfasurarea procedurii

3.1 Urmireste derularea procedurii de atribuire: primeste candidaturile / ofertele si
selecteazd candidati; urmdireste derularea rundelor de discutii, dacd este cazul; stabilegte termenul
pentru depunerea ofertelor; vizualizeazd ofertele; rdspunde si publicd pe SEAP rispunsul la
clarificari.

3.2 Publica prin mijloace electronice urmitoarele documente: lista cu datele de
identificare a ofertantilor participanti la procedurd , comunicéri privind rezultatul etapelor de
evaluare, raportul intermediar (daci este cazul), raportul final al procedurii.

3.3 Completeazi, actualizeaz si transmite formularul de integritate citre A.N.L

3.4 Realizeazi analiza si evaluarea ofertelor urmérind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate de citre ofertanti.

3.5 Intocmeste procesele verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor, raportul intermediar
{daci este cazul), si raportul final al procedurii.

3.6 Stabileste ofertele neadmisibile (inacceptabile sau neconforme si neadecvate) si
ofertele admisibile desemnénd oferta castigitoare; face comunicérile privind rezultatul procedurii,
anuleazi procedura dacd cste cazul, initiazd notificéri privind rezultatul achizitiei directe.

3.7 Primegte contestatiile si redacteazd actul prin care comisia de evaluare isi motiveazi
decizia trimitindu-l1 fmpreuni cu toati documentatia necesard la CNSC spre solutionarea
contestatiilor.

3.8 Intocmeste contractele de achizitie publicd sau acordul cadru in conformitate cu
conditiile stabilite prin documentatia de atribuire,

3.9 Se ocupd de a achizitiona direct produse, servicii sau lucrdri, prin intermediul
catalogului electronic publicat in SEAP, transmite in acest scop, prin intermediul SEAP, notificari
operatorilor economici intocmind anuntul de publicitate si invitafia privind inscrierea in catalogul
electronic a ofertelor.

4. Asigurd gestionarea garantiilor de participare pentru procedurile de achizitii publice

4.1 Stabileste cuantumul garantiei de participare

4.2 Se ocupi de restituirea garantiilor de participare citre ofertantii cdstigétori si necgtigatori.
5. Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionafi in actele

normative in baza cirora s-au organizat achizitiile si/sau in reglementari interne

5.1 Urmireste atribuirea contractului de achizitie publicd sau incheierea acordului cadru,
publicd prin mijloace electronice notificarea privind semnarea contractului, incheierea acordului-

cadru;
5.2 Transmite spre publicare anuntul de atribuire.
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5.3 Transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitia directd { daca este cazul) in format
electronic prin utilizarea aplicatiei disponibile la adresa de internet www.e-licitatie.ro

5.4 Asigurd corespondenta cu A.N.A.P.

5.5 Asigurd rezolvarea corespondentei cu Prefectura, Consiliul judetean, ministere si alte
institutii.

6. Asigurd verificarea si avizarea instructiunilor pentru ofertanti in vederea organizirii
procedurilor de achizitii publice (produse, servicii si executia lucririlor) din bugetul local de citre
serviciile publice din subordinea primarului finantate din bugetul local;

6.1 Asigurd indrumare §i consultanid referitoare la procedura de achizifii publice pentru
serviciile publice din subordinea Primarului finantate din bugetul local.

6.2 Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si predd spre urmdrire contractele incheiate (derularea
acestora fiind responsabilitatea celor implicati).

7. Asigurd intocmirea si pastrarea dosarului de achizitie publici

7.1 Tine evidenta tuturor achizitiilor publice derulate prin serviciul de achizitii.

7.2 Asiguri arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia In vigoare.

7.3 Tine evidenta contractelor de achizitie publica i predd cdte un exemplar la directia
economici si la directia responsabild pentru implementarea achizitiei

8. Transmite spre publicare prin mijloace electronice documentele constatatoare pentru fiecare
procedura.

9. Asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu legislafia in vigoare.

(2). Serviciul Investitii si Proiecte de Finantare
(2.1). Compartiment Proiectare — Executie investitii
Atributiile compartimentului proiectare - execufie investitii sunt urmétoarele:
I. Initializeaza proiectele de investitii;

1.1 intocmeste notele conceptuale si a temelor de proiectare pentru obiectivele de
investitii si le supune aprobdrii;

1.2 Inainteazi temele de proiectare citre serviciul de achiziii in vederea demarérii
procedurii de achizitie;

1.3 Intocmeste documentatiile necesare obtinerii certificatului de urbanism;

1.4 Intocmeste documentatiile necesare si asigurd obtinerea tuturor aprobarilor, avizelor si
acordurilor necesare prevézute in CU;

1.5 Urmireste derularea contractelor de servicii incheiate cu proiectanti autorizati pentru
obiectivele de investitii;

2. Verifici, analizeazii si propune receptionarea documentatiilor tehnico — economice ale
investitiilor publice;

2.1, Intocmeste PV de receptie a documentatiilor tehnice;

2.2 Elibereaza garantia de buni executie

2.3 intocmeste si supune aprobirii Consiliului Local referatul de aprobare si raportul de
specialitate privind aprobarea obiectivelor de investifii si a indicatorilor tehnico economici,
precum si actualizarea acestora.
3. Promoveazi si deruleazi executia obiectivelor de investitii.

3.1. Se ocupi de obtinerea tuturor autorizatiilor necesare realizdrii obiectivelor de investitii
inclusiv autorizatia de construire
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3.2. Pregiteste documentatiile necesare si le transmite Serviciului Achizifii pentru
demararea procedurilor de achizitii publice a obiectivelor de investitii;

3.3. Asigurd verificarea executiei corecte a lucrdrilor de constructii i aclioneazi
corespunzitor in vederea solutiondrii neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul executiei
lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor prin colaborare cu proiectantul si dirigintii de
santier;

3.4. Certifici situatiile de lucriri verificate de dirigintele de santier si certificd facturile,
intocmeste propuneri de angajare legale, angajamente bugetare si ordonantérile de plata si le
transmite in contabilitate;

3.5. Primeste, verifici documente aferente Cartii constructiei de la dirigintele de santier i
executant si intocmeste cartea constructiei;

3.6. Se ocupi de numirea comisiei de receptie pentru receptia obiectivelor de investitii;

3.7. Organizeazi receptia la terminarea lucrdrilor si intocmeste PV de receptie la
terminarea lucrdrilor si elibereazi garantia de bund executie (70%);

3.8 Organizeazi si intocmeste PV receptie finald si elibereazi toatd garaniia de bund
executie (30%);

3.9 Urmireste respectarea conditiilor prevdzute in contractul de executie lucrari,
contractele de servicii sau contractelor de furnizare.;

3.10 Urmireste activitatea dirigintelui de santier conform contractului.

4. Solutioneazi corespondenta referitoare la obiectivele de investitii ale mun. Mediag aprobate
prin programe anuale;

4.1. Verificd in teren sesizdrile cetifenilor, analizeazd si stabileste masuri (dupd caz) de
remediere;

4.2, Intocmeste rispuns la sesizdrile cetiitenilor.

5. Identific# si promoveazi proiectele cu finantare din alte surse de finantare

5.1.Urmireste si identificd programele operationale, regionale pentru finantarea proiectelor
municipalitdtii din fonduri de la UE;

5.2. Urmireste si identificd alte surse de finantare pentru proiectele municipalitafii;

5.3. Face parte din echipa de implementate a proiectelor cu finantare de la UE;

5.4. Urmireste derularea contractelor incheiate cu consultantii in vedere de obtinerea de
fonduri europene nerambursabile cu respectarea restrictiilor impuse de Autoritatea de
Management.

5.5 Urmireste derularea contractelor de finantare si intocmeste/transmite cétre Autoritatea
de Management, cereri de prefinantare/rambursare impreund cu documentele justificative suport,
rapoarte de progres, dosarele achizitiilor §i a altor documente in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si anexele acestuia.

6. Participd la inventarierea anuald.
7. Asiguri arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia fn vigoare.

(2.2). Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor de Finantare.
Compartimentul unitatea de implementare a proiectelor de finantare are urméatoarele atributii:
1. intocmeste lista obiectivelor de investitii §i a programului de investitii publice pe grupe de
investitii si surse de finantare.
1.1. Primeste referatele de necesitate si oportunitate aprobate de la toate compartimentele,
le centralizeazi si le introduce in lista obiectivelor de investitii;
1.2 Intocmeste lista obiectivelor de investitii pe surse de finantare pe anul in curs;
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1.3 Prioritizeazé investitiile din lista de investitii in functie de necesitate si oportunitate si o
supune aprobérii Consiliului Local.
1.4 jntocmeste fisa obiectivelor de investitii pe surse de finantare;
1.5 Intocmeste programul de investitii pe grupe de investitii si surse de finantare in functie
de necesitati si prioritati si il supune aprobérii consiliului local.
1.6 Face planificarea pe trimestre a valorilor aprobate pentru fiecare obiectiv de investitii.
2. Deschide credite de angajament pentru obiectivele prevdzute in programul de investitii si
urmareste cheltuirea fondurilor pentru a se asigura incadrarea n alocatiile aprobate;
2.1 Intocmeste situatia creditelor de angajamente legale dup# aprobarea programului de
investitii pe grupe de investitii si surse de finantare ;
2.2 Intocmeste proiectele de angajament legal;
3. Analizeazi necesitatea efectudrii unor imprumuturi pentru realizarea unor actiuni si lucréri
publice, impreund cu Directia Economica si supune aprobirii Consiliului Local contractul de finantare;
3.1 Elaboreazi referatul de aprobare si raportul de specialitate in vederea obtinerii
aprobdrii Consiliului Local;
3.2 Urméreste incheierea contractului de finantare;
4. Mentine legitura intre serviciul de investitii si economic din institutie si institutia de finantare in
vederea derularii in bune conditii a contractului de finantare;
4.1 Asigurd corespondenta cu factori implicati.
5. Asiguri relatia cu banca, cu ministerul finantelor si serviciile implicate din institutie;
5.1 Asigurd corespondenta cu factorii implicati;
5.2 Urmireste derularea contractului de finantare;
5.3 Urmdreste incheierea unui contract de garantare a veniturilor, daci este cazul;
54 Alege banca (in vederea deschiderii de cont Escrow) cu cele mai scazute
cheltuieli/comisioane;
5.5 Elaboreazi rapoarte trimestriale pentru bancd si rapoarte lunare pentru Ministerul
Finantelor.
6. Tntocmeste situaliile statistice si raportdrile lunare si trimestriale privind stadiile de realizarc a
obiectivelor de investitii.
6.1 Centralizeazd realiziirile de investitii si le comunicd la Directia de Statisticd, la
Prefectura Sibiu si oriunde este necesar.
7. Asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Compartiment infrastructuri
Compartimentul infrastructurd are urmétoarele atribufii:
I. Culege informatii, primeste documentele aprobate care justificd necesitatea si oportunitatea
inscrierii in planul de reparatii curente si intocmeste programul de reparatii curente;

1.1. Primeste solicitdri, si analizeazi necesitatea si oportunitatea efectudrii reparafiilor
curente;

1.2. Intocmeste notele justificative si le supune spre aprobare Primarului;

1.3. Prioritizeazi lucririle de reparatii din programul de reparatii curente in functie de
necesitate, oportunitate, si fondurile alocate prin BVC;

1.4. Intocmeste program de reparatii curente.
2. Urmireste derularea contractul de delegare a serviciului public de salubritate .

2.1. Verifica pe teren lucriirile executate de cétre operator pe fiecare categorie de lucrare in
parte;



2.2, Confirmai situatiile de lucrdri executate si certifics facturile, intocmeste propunere de
angajare, angajament bugetar si ordonantare de plata si le preda in contabilitate ;
3. Incheie contracte de intretinere drumuri, reparatii trotuare cu pavaj, intretinere semafoare.

3.1. Intocmeste note justificative privind oportunitatea si necesitatea executdrii lucrarilor
de reparatii si a caietului de sarcini pe care le inainteaza serviciului de achizitii;

3.2. Participd la derularea achizitiei publice ca membru in comisia de evaluare a ofertelor;
4, Urmireste derularea contractelor de intretinere drumuri publice si reparatii trotuare cu pavaj si

contractele de intretinere semafoare;

4.1 Urmireste executarea lucrarilor in conformitate cu contractele incheiate;

4.2 Verifici pe teren [ucririle executate cantitativ si calitativ pe fiecare categorie de lucrare
in parte;

4.3. Confirmi situatiile de lucriiri executate si certifica facturile, intocmeste propunere de
angajare, angajament bugetar si ordonantare de platd si le preda in contabilitate;

4.4, Intocmeste proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor;

4.5. Elibereazi garantiei de buna executie (70%);

4.6. Intocmeste proces verbal de receptie finald;

4.7. Elibercaza garantiei de bund executie (30%).
5. Intocmeste formele legale de intrare si iesire a materialelor din gestiunea Directiei Tehnice

5.1. intocmeste NIR produse in baza facturilor si a documentelor de calitate si opereazé in
fisa de magazie;

5.2. Opereaza bonul de consum in gestiunea de materiale;
6. Participd la inventarierea anuala.
7. Rezolva petitiile si reclamatiile primite de la cetéfeni.

7.1. Primeste si analizeazi In teren impreund cu operatorii de servicii publice sesizérile i
petitiile cetéfenilor;

7.2. Intocmeste raspunsul citre cetdteni si stabileste modul de rezolvare.
8. Asiguri arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare

(4) Compartiment Transport Energetic
Compartimentul transport - energetic are urmétoarele atributii:
1. Primeste cererile solicitantilor si documentele necesare declangdrii procedurii de atribuire a
autorizatiilor taxi, persoane si marf# si se ocupd de emiterea §i evidenta acestora;
1.1. Analizeazi cererile si documentele justificative primite in conformitate cu
Regulamentul aprobat de transport In regim de taxi persoane si marfa;
1.2. Intocmeste referatul privind aprobarea/respingerea in vederea emiteri dispozitiei
Primarului;
1.3. Emite autorizatie si intocmeste contract de delegare sau act aditional si le inregistreazd
in Registrul unic al autorizatiilor taxi;
1.4, Comunic# autorizatiile taxi citre directia economici si cétre beneficiar;
1.5 Intocmeste si actualizeazi regulamentul de organizare §i executare a serviciului de
transport in regim de taxi si 1l supune spre aprobare Consiliului Local.
2. Elibereazd autorizatiile pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in
regim de taxi;
2.1. Analizeaza cererile si documentele justificative primite in conformitate cu
regulamentul de transport in regim de taxi aprobat;
2.2. Intocmeste referatul privind aprobarea/respingerea i emite dispozitie Primar;
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2.3. Intocmeste si elibereazi autorizatii de transport i le inregistreaza In Registrul unic al
autorizatiilor de transport.
3. Elibereazi autorizatiile de dispecerat taxi;
3.1. Primeste si analizeazi cereri, cu documente specifice;
3.2. Intocmeste referatul si emite dispozitia primarului;
3.3, Intocmeste autorizatia de dispecerat si o elibereazi ciitre solicitant;
3.4. Inregistreaza in Registrul unic al autorizatiilor de dispecerat.
4. Elibereazi copii conforme privind activitatea de transport persoane prin curse regulate si de
transport persoane prin curse regulate speciale;
4.1. Primeste si analizeazi cereri, cu documente specifice;
4.2. Intocmeste referatul si emite dispozitia primarului;
4.3. Intocmeste copie conform si elibereazi citre solicitant copie privind activitatea de
transport persoane prin curse regulate si de transport persoane prin curse regulate speciale;
4.4, Tnregistreazi in Registrul unic al copiilor conforme.
5. Vizeaza, modificd, suspenda si retrage sau anuleaza autorizatiile;
5.1. Primeste si analizeaza cereri si documente justificative pentru diferitele situatii;
5.2. intocmeste referatul si emite dispozitia primarului;
5.3. Intocmeste si vizeaza autorizatii/talon vizi;
5.4. Inregistreazd in Registrele specifice, dupi caz;
5.5. Comunica citre Directia Economici in caz de modificéri, suspenddri si retragere sau
anulare.
6. Intocmeste baza de date si elibereazi certificate de conduitd profesionala;
6.1. Inregistreaza in Registrul de evidenta a taximetristilor;
6.2. Inregistreazi in baza de date a evenimentelor §i/sau abaterilor de la Regulament si de
fa legislatie;
6.3. Analizeazii baza de date si emite cazierul profesional pentru activitatea de taximetrist.
7. Primeste cererile cu privire la inregistrarea vehiculelor pentru care nu existd obligafia
tnmatricularii si clibereaza certificatele de inregistrare.
7.1. Primeste si analizeazi solicitdrile de inregistrare sau radiere din evidentd a vehiculelor
lente i mopedelor;
7.2. Inregistreazi in Registrul unic de evidentd a certificatelor de nregistrare;
7.3. Emite electronic certificatele si le comunica cétre solicitant;
7.4. Comunici cétre Directia Economica;
7.5. Intocmeste si actualizeazi Regulamentul privind inregistrarea vehiculelor pentru care
nu existad obligatia inmatriculdrii.
8. Eliberarea autorizatilor de acces in zone restrictionate si a autorizatilor pentru transport
agabaritic
8.1 Primeste si analizeaza cererile cu documente specifice;
8.2 intocmeste autorizatiile de acces si le comunici solicitantilor.
9. Intocmeste impreund cu operatorul programul si graficul de realizare a lucrdrilor privind
reabilitarea, Intretinerea Sistemului de [luminat Public (S.L.P.);
9.1. In baza inventarului determini lucririle de intrefinere si intocmeste programul si
graficul de realizare al acestora;
9.2. Cuantificd si propune alocarea bugetard pentru programul anual;
10. Se preocupi de Incheierea contractului de concesiune prin gestiune delegatd a serviciului de
iluminat public;
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10.1. Urmireste intocmirea studiului de oportunitate privind oportunitatea delegérii
serviciilor;
10.2. Urmireste intocmirea caietului de sarcini si a modelului de contract de concesiune;
10.3. Intocmeste referatele de aprobare si rapoartele de specialitate si le supune spre
aprobare de citre Consiliului Local, impreund cu modelului contractului de concesiune;
10.4. Inainteazd serviciului achizitii documentatia, caietul de sarcini si modelul
contractului de concesiune in vederea concesiondrii Sistemului de [luminat Public.
10.5. Urmireste derularea contractului de concesiune a Serviciului de Iluminat Public;
11. Verifici §i semneazi documentele privind consumul de energie electrici rezultat din
activitatea de functionare a SIP, de semaforizare gi fintani publice;
11.1. Citeste contoarele impreund cu operatorul consumurile pe fiecare punct de aprindere;
11.2. Verificd si certificd facturile emise in baza datelor transmise prin centralizatorul
pentru consumuri de energie la iluminatul public, la fAnténile publice si semafoare, intocmeste
propunere de angajare, angajament bugetar si ordonantdrile de plata si le predd in contabilitate
pentru plat;
11.3. Verifica sesizirile cetatenilor referitoare la functionarea iluminatului public, inclusiv
documentarea in teren si rezolvarea acestora.
12. Verificd sesizdrile cetitenilor, inclusiv se documenteazi in teren si urméreste rezolvarea
sesizérile acestora de cétre operator;
12.1. Primeste sesizdrile si le comunici citre operator, dacd este cazul;
12.2. Stabileste si urmireste timpul de remediere a acestora de cétre operator;
12.3. Intocmeste raspunsul citre cetétent.
13. Verifica situafiilor de lucriiri emise de operator pentru lucririle de mentenantd, iluminat §i
iluminat ornamental festiv,
13.1. Verifica in teren prestarea serviciului;
13.2. Confirma situatiile de lucriri executate i certific facturile, intocmeste propunere de
angajare, angajament bugetar si ordonantare de plati si le predd in contabilitate.
14. Asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Compartimentul Monitorizare Servicii Utilititi Publice si Guvernanti Corporativa

Indeplineste atributiile previzute prin legislatia in vigoare, in calitate de unitate locald de
monitorizare a serviciilor comunitare de utilitdti publice, avénd urmétoarele sarcini;

1. Coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltérii serviciilor comunitare
de utilitati publice si monitorizeazd implementarea acestora;

1.1. Coreleaz strategia serviciilor publice cu strategia de dezvoltare a municipiului;
1.2. Monitorizeaza programului de investitii din strategia fiecarui serviciu public i a
indicatorilor de &;

2. Pregitesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utiliti{i publice, planurile de
implementare ale strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si le prezintd autoritafilor administratiei publice locale spre aprobare;

2.1. Centralizeaza planurile anuale de investitii, verific respectarea prevederilor legislatiei
din domeniu si le supune spre aprobare Consiliului Local;

2.2. Monitorizeazd obiectivele de investitii realizate de operatorii de servicii de utilitati
publice din surse de la bugetul local, astfel:

- intocmeste referatele de aprobare si rapoartele de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de
investitii si a indicatorilor tehnico economici in baza solicitarilor transmise de operatori de servicii si le
supune aprobérii Consiliului Local;
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- verificd stadiile fizice ale lucrdrilor de investitii;

- verificd documentele justificative §i se efectueazi viramentelor pentru obiectivele de investitii
finantate de 1a bugetul local;

2.3. Intocmeste raportul trimestrial si anual privind indicatorii de performanti ai fiecarui
serviciu public si a realizérii investitiilor;

2.4. Centralizeazd, analizeazd si raporteazd indicatori de performantd ai serviciilor
comunitare de utilitati publice, monitorizati prin intermediul programului informatic SCUP;

3. Intocmeste §i transmite rapoarte citre Institutia Prefectului judeului Sibiu, Unitatea centrali de
monitorizare;

3.1. Intocmeste rapoarte referitoare la gradul de realizare al programelor de investitii ale
operatorilor de servicii comunitare de utilitati publice;

4. Solicitd intreprinderilor publice aflate in subordinea Municipiului Medias si a Consiliului Local
al municipiului Medias, fundamentari, situatii, raportiri, si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice, pentru analiza si verificare conform QUG 109/2011

5. Raporteazi citre Ministerul Finantelor Publice informatii privind activitatea intreprinderilor
publice la care UATM este autoritate publicd tutelard prin formularul S1100 care cuprinde obligatoriu
minimum datelor inscrise in anexele nr.1-3 ale formularului:

- anexa nr.1 “Monitorizarea aplic#rii prevederilor OUG nr.109/2011” cuprinde stadiul aplicrii
prevederilor QUG nr.109/2011 de catre intreprinderile publice la care Municipiul Medias este autoritate
publicd tutelard si se va completa cu date realizate semestrial, aferente perioadei pentru care se face
raportarea

- anexa nr.2 “Auditarea situatiilor financiare anuale. Stadiul indeplinirii indicatorilor cheie de
performanti din contractele de mandat” se va completa cu date realizate anual, aferente anului pentru care
se face raportarea

- anexa nr.3 “Lista administratorilor si a directorilor cu contract de mandate din cadrul
intreprinderilor publice” si se va complete semestrial cu informatii aferente perioadei pentru care se face
raportarea.

6. Elaboreazi si publicd pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Medias raportul anual
privind activitatea intreprinderilor publice conform OUG nr.109/2011.

7. Elaboreazi si propune Scrisoarea de asteptdri la intreprinderile publice/socictatile comerciale
ale UAT Medias este actionar majoritar sau unic, dup caz i o publicd pe pagina proprie de internet.

8. Notificd intreprinderile publice/societitile comerciale la care UAT Mediag este actionar
majoritar sau unic orice aspect cu privire la neindeplinirea unor prevederi conform O.U.G. nr. 109/2011 si
a normelor de aplicare sau a oricérei legislatii specific in materie.

9. Verificd si analizeazd activitatea intreprinderilor publice privind modul de implementare si
respectare a reglementdrilor in vigoare privind ordonanta corporativa.

10. Indruma spre efectuarea demersurilor privind buna desfasurare a guvernantei corporative si a
documentatiei aferentd conform legislatiei in vigoare.

11. Efectueaza sau supravegheazi derularea procedurilor previzute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice de catre Mun. Mediag In calitate de autoritate tutelard.

12.  Monitorizeazi respectarea clauzelor Contractului de furnizare / prestare i utilizare a
serviciului public de canalizare ape pluviale in Municipiul Medias, verificd documentele privind caleulul
cantititii apelor pluviale preluate in reteaua publicd de canalizare si efectueazi plata taxei anuale;
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13. Asigurd primirea informirilor transmise de operatorii de servicii comunitare de utilitdfi
publice, privind datele de incepere si de finalizare ale lucrarilor realizate pe domeniul public de cétre
acestia si le comunicd compartimentelor implicate;

14. Monitorizeaza, Iimpreund cu compartimentele de specialitate ale Directiei tehnice, respectarea
de citre operatorii licentiati a contractelor de concesiune / delegare a gestiunii serviciilor comunitare de
utilitati publice;

15. Se preocupd de incheierea contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local prin curse regulate in Municipiul Medias:

15.1. Urmireste Intocmirea studiului de oportunitate privind oportunitatea delegérii
serviciului;

15.2. Urmireste intocmirea caietului de sarcini si a modelului de contract de concesiune
prin delegare;

15.3. Intocmeste referatele de aprobare si rapoartele de specialitate i le supune spre
aprobare de cdtre Consiliul Local, impreund cu modelului contractului de concesiune prin
delegare;

15.4. Tnainteazd serviciului achizitii documentatia, caietul de sarcini §i modelul
contractului de concesiune prin delegare n vederea concesiondrii transportului public local prin
curse regulate;

15.5. Urmireste derularea contractului de concesiune prin delegare a serviciului de
transport public local prin curse regulate In Municipiul Medias;

15.6. Monitorizeazi si semneazd documentele privind acordarea diferentei de tarif si a
compensatiel pentru activitatea de transport public de persoane

15.7. Intocmeste referatele de aprobare si rapoartele de specialitate la solicitarea
operatorului de transport public local, privind fundamentarea, modificarea §i ajustarea tarifelor
practicate de acesta si le supune aprobérii Consiliului Local;

16. Redacteaza si transmite riispunsurile la sesizarile si petitiile repartizate, n termenul prevazut
de legislatia in vigoare.

17. Asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.30 - DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economici isi desfisoard activitatea in directa subordonare a primarului municipiului
Medias.

Asiguri managementul financiar al institutiei prin gestiunea veniturilor si al cheltuielilor bugetului
local al Municipiului Medias.

Directia Economica fsi desfisoard activitatea in directa subordonare a primarului municipiului
Medias, este condusit de un director executiv si doi sefi de serviciu si cuprinde urmatoarea structurd
organizatoricd:

I. Serviciul Gestiune Financiard
.1 Compartimentul Buget
1.2 Compartimentul Contabilitate

2, Serviciul Fiscal Local
2.1 Compartimentul Colectare Obligatii Fiscale
2.2 Compartimentul Executéri Obligatii Fiscale

3. Compartimentul Autorizare Activititi Comerciale si Sustinerea Infiintarii Intreprinderilor
Mici i Mijlocii

4. Compartimentul Resurse Umane — Salarizare

Compartimentul Informatizare

(9]
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Atributiile Directiei Economice sunt;
- stabilirea, constatarea impozitelor si taxelor locale, inspectia fiscald la persoanele fizice si
juridice, solutionarea obiectiunilor impotriva actelor de inspectie fiscald;
- aplicarea tuturor masurilor de executare silitd pentru persoanele fizice si juridice rau
platnice care datoreazd impozite, taxe, amenzi i alte datorii fatd de bugetul local, Incasarea
datoriilor si in ultima instantd intocmirea dosarelor de insolvabilitate precum §i intocmirea §i predarea la
oficiul juridic a actelor pentru cererea in instanti a falimentului firmelor rdu platnice;
- elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Medias;
- coordonarea din punct de vedere financiar — bugetar al institutiilor subordonate
municipiului si societitilor comerciale unde unitatea administrativ teritoriald este actionar;
- conducerea evidentei financiare si contabile in vederea intocmirii tuturor situatilor financiare
anuale, trimestriale si lunare ale Municipiului Mediasg;
- elibereazi autorizatiile, acordurile si avizele prevazute de cadrul legislativ aplicabil in domeniu,
acorda consiliere pentru potentialii intreprinzitori care initiazd o afacere, pentru intreprinderile
nou-infiintate si pentru intreprinderile mici i mijlocii existente, potrivit nevoilor acestora, constatd, in
limita competentelor, abateri de la aplicarea corectd a normelor legale aplicabile Tn sfera comerfului,
solutioneaza sesizérile, petitiile;
-~ raspunde de elaborarea §i implementarea politicii de personal pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Medias, precum si de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative in
ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici, raportul de muncd al personalului
contractual si salarizarea acestora;
— asigurd informatizarea activitatilor prelucrabile pe calcuiator, propune necesarul de echipamente
hardware si software §i urméreste buna functionare a infrastructurii informatice

(1) Serviciul Gestiune Financiara
Serviciul fsi desfasoara activitatea in subordinea Directorului executiv din cadrui Directiei
Economice, asigurd si riaspunde de managementul financiar al institutiei prin gestiunea veniturilor si
cheltuielilor bugetului local al municipiului Medias, organizeazi si conduce intreaga eviden{d contabild,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Atributiile Compartimentelor Buget si Contabilitate sunt urmétoarele:

(1.1)Compartimentul Buget isi desfasoara activitatea in subordinea Sefului serviciului si are ca
obiective specifice urmétoarele:
e Fundamentarea si intocmirea, anual, la termenele prevazute de lege, a proiectului bugetului local,
asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobdrii bugetului anual,
respectdnd termenele si procedurile legale de elaborare si adoptare a bugetului, colaborénd cu toate
directiile si serviciile publice, institutiile si societatile comerciale subordonate municipiului la finalizarea
proiectului si adoptarea bugetului;
o Urmirirea periodici a realizdrii bugetului local, verificarea i analizarea propunerilor de
rectificarea a bugetului local, de virdrile de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a
fondului de rezervi, pe care le supune aprobarii Consiliului local sau ordonatorului principal de credite;
o Intocmeste analize si prognoze multianuale privind evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului
local;
o Verificarea executiei de casi zilnica in vederea deschiderilor de credite pentru Municipiul Medias
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si pentru serviciile si directiile subordonate acesteia, pe fiecare capitol si titlu, conform bugetului
aprobat;
o Aplicarea vizei de control financiar-preventiv pe documentele care stau la baza angajarii platilor
privind cheltuielile institutiei;
e Verificarea viirsimintelor pe sectiuni si solicitarea transferdrii disponibilului de [a o sectiune la
alta;
o Intocmirea situatiilor lunare si trimestriale cu privire la cheltuielile de personal (monitorizarea
cheltuielilor de personal) ale institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Medias;
o Intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar si 1l supune aprobarii Consiliului Local;
e Verificarea ordonantirilor de platd, efectuarea platilor cheltuielilor, evidenta analiticé a
angajamentelor bugetare si legale, obligatiilor de platd si a plifilor pentru capitolele bugetare
repartizate;
o Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotiréri in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;
e Analizarea si centralizarea solicitirilor de finantare a programelor cu finantare nerambursabild de
la bugetul local, precum si Imprumuturile contractate pentru realizarea unor actiuni si lucréri
publice, urmirind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare §i rambursare;
o Completeazi, inregistreazi, semneaza si transmite situatiile din sistemul de raportare ForExeBug;
o Efectuarea verificirii lunare, trimestriale si anuale a tuturor situatiilor financiare primite de la
unititile subordonate si centralizarea lor in situatiile centralizate ale Municipiului Medias,
respectind cadrul legal si procedural;
e Arhivarea tuturor documentelor aferente Compartimetului de Buget;
o Compartimentul Buget indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotiréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului;
e Asiguri prezentarea in termenii solicitati a rapoartelor si informdrilor privind activitatea
compartimentului;

(1.2) Compartimentul Contabilitate isi desfasoara activitatea in subordinea Sefului serviciului gi
are ca obiective specifice urméatoarele:
o [ntocmirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza notelor contabile, in
mod sistematic si cronologic;
e Evidenta analitici si sintetici a tuturor inregistrérilor contabile, conform Legii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulteriorare;
e Urmirirea si verificarea viramentelor bancare, Inregistrarea si verificarea registrului de casé;
e Evidenta contabild sinteticd si analitica a materialelor, precum si a obiectelor de inventar;
o Inregistrarea transferurilor si consului lunar a materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor
valorice de benzini si motorind, pe baza bonurilor de consum;
o Primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrérilor si iesirilor
din magazie;
o Verificarea si inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli la sfarsitul fiecdrui trimestru;
o Organizeazi si conduce ntreaga evidentd contabila, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmétoarele ac{iuni:
- contabilitatea mijloacelor fixe si eviden{# operativa la locurile de folosire, astfel incét si
raspundi cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;
- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
- contabilitatea mijloacelor bénesti;
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- contabilitatea deconturilor;
- contabilitatea cheltuielilor si veniturilor conform clasificatiei bugetare.
e Conducerea evidentei contabile distinet pe fiecare proiect cu fonduri nerambursabile in parte,
intocmirea balantei de verificare; decontarea cheltuielilor aferente proiectelor incadrate la
capitolele bugetului proiectului pe fiecare cheltuiald in parte; evidenta distinctd aferentd sursei de finatare:
din fonduri externe nerambursabile, din cofinantarea bugetului de stat precum si contruibutia proprie a
municipiului;
intocmeste cererile de prefinantare si de rambursare pe fiecare proiect in parte;
e Verificarea si centralizarea la termenele stabilite a situatiilor financiare lunare, trimestriale si
anuale;
o Conducerea evidentei contabile pentru creditele externe si interne contractate de cétre Municipiul
Medias;
o Intocmirea si semnarea ordinelor de plati pentru Trezoreria Municipiului Medias, pentru
operatiunile aferente trezoreriei cét si a celor efectuale prin bancile comerciale;
o Completeazi, inregistreazi, semneazi si transmite situatiile financiare din sistemul de raportare
ForExeBug;
e Evidenta actiunilor i titlurilor de participare detinute de Municipiul Medias la societétile
comerciale;
o [nregistrarea in evidenta contabili a rezultatelor Inventarierii anuale;
e Lvidenta domeniului public si privat al Municipiului Medias;
o Asiguri conform legislatiei in vigoare evidenta analiticd si sintetica pentru toate operatiunile de
incasari taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;
e Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd incasarea la timp a
creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plata;
o [ncasarea impozitelor si taxelor locale de la contribuabili persoane fizice si juridice;
o Urmareste zilnic evidenta incasarilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, verifici
intocmirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe si impozite Incasate, pentru foile de
varsimant cu Incasarile zilnice;
e Depune zilnic tn conditii de integritate §i securitate la Trezoreria Mediag, sumele Tncasate in
numerar prin casieriile proprii, pe baza foilor de varsdmant;
e Asigurid si rispunde de aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent
la caseriile proprii;
e Asigurd si rispunde de arhivarea jurnalului de casi gi a altor documente specifice activitatii de
colectare;
e Transmite sub semniturs, sefului de serviciu din compartimentul de contabilitate, jurnalul de
inregistrare a incasérilor $i a veniturilor;
e Asiguri si rispunde de anularea unor documente de plat# la solicitarea bine justificatd a
contribuabililor, a functionarilor publici din cadrul institutiei (lipsd numerar constatatd de catre
contribuabil dupa emiterea chitantelor, incasare in cont gresit sau in alte situatii care justificd anularea
documentuliui de plata);
o Analizeazi si verifici cererile de restituire si referatele de restituire, privind impozitele §i taxele
locale, amenzile achitate in plus de catre persoanele fizice si juridice;
e Opereazi zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, ordinele de platd, foile de virsdmant ,
incasarile prin POS, ghiseul.ro si mandatele postale privind impozitele si taxele Incasate pe conturi
bugetare de la persoane fizice si juridice;
e Analizeazi, verifici si opereazi cererile de compensare a impozitelor i taxelor la cererea
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contribuabililor sau a inspectorilor, iar dupa aprobare intocmeste ordinul de plata aferent
operatiunii respective, in vederea compensdrii impozitelor si taxelor achitate in plus;
e Verificd si achitd comisionul datorat pentru incasarile de impozite si taxe locale, efectuate prin
POS si ghiseul.ro;
e Verificd situatia incasdrilor prin intermediul cardurilor si a ordinelor de platd electronice si
Intocmeste situatia pentru transferul sumelor din contul béncii colectoare in conturile de venituri
ale bugetului local;
o Eliberarea la cererea persoanelor fizice si juridice a adeverintelor cu privire la sumele achitate de
catre acestia reprezentdnd impozite si taxe locale, amenzi;
o Efectuarca verificirii lunare, trimestriale si anuale a tuturor situatiilor financiare primite de la
unititile subordonate si centralizarea lor in situatiile centralizate ale Municipiului Medias,
respectind cadrul legal si procedural;
e Transmiterea documentelor/formularelor electronice cétre Trezorerie;
e Arhivarea tuturor documentelor aferente Compartimetului de Contabilitate;
e Compartimentul Contabilitate indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdréri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului;
e Asiguri prezentarea in termenii solicitati a rapoartelor si informarilor privind activitatea
compartimentului;
In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Gestiune Financiard colaboreazd cu urmitoarele
institutii:
Trezoreria Municipiului Medias;
Administratia Finantelor Publice Medias;
Administratia Judeteand a Finatelor Publice Sibiu;
Bincile comerciale si alte institutii financiare roménesti sau straine;
Societitile comerciale la care Municipiul Medias este actionar/asociat,
Institutii de asistenta sociala;
Institutii de Tnvatdmant;
Institutii de cultura;
Institutii sanitare;
Cluburi sportive;
Servicii publice de subordonare locala.

VY VVVVVVVVY

(2)Serviciul Fiscal Local isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului executiv din cadrul
Directiei Economice si are ca obiectiv organizarea si controlul activ privind impozitele si taxele
locale, veniturile bugetului local.

(2.1) Compartimentul Impunere Impozite si Taxe, isi desfasoara activitatea in subordinea
Sefului serviciului si are ca obiectiv stabilirea, constatarea impozitelor si taxelor locale, inspectia fiscald
la persoanele fizice si juridice, solutionarea obiectiunilor impotriva actelor de inspeciie fiscala:

Atributii si rspunderi:
o Realizeazi activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de citre contribuabili persoane fizice: impozitul pe clidiri, impozitul pe
terenuri, impozitul p emijloacelor de transport, ete.;
o Efectuarea inspectiei fiscale la contribuabilii care datoreazi taxe si impozite bugetului local al
Municipiului Medias si satul apartinator Ighisul Nou;
o Analizarea si investigarea fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultdnd din activitatea
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contribuabilului supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea

declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de
elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

Inventarierea masei impozabile de pe raza Municipiului Medias si satul apartindtor Ighisul Nou;
Analizeaza si evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

Aplicd proceduri de control si inspectie fiscald prevazute de lege;

Examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

Solicitarea de informatii de la terti;

Stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupé caz, fatd
de creanta fiscala declarati si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;
Analizeazi, solutioneazi si opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Constati contraventiile si aplicd sanctiunile previzute de lege pentru nedepunerea declaratiilor de
impunere sau depunerea acestora peste termen;

Efectueazi rectificdri, impuneri si incetéri de rol, analizeaza si intocmesgte informdri in legturd cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;

Verificd documentele privind cererile de restituire Tn numerar si intocmesgte referatul de restituire
pentru sumele platite in plus sau eronat la bugetul local de citre contribuabil;

Elibereazi certificate fiscale;

Analizeazi si solutioneaza toate contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

Consiliazi contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme
in legiturd cu impozitele si taxele locale;

Intocmese documente pe suport material sau magnetic privind modificirile zilnice efecuate in
baza

de date;

Colaboreazi cu toate serviciile institutiei si sprijina activitatea acestora In vederea urmdririi si
recuperdrii debitelor;

Controleaza periodic baza de date in vederea depistarii persoanelor fizice care nu au declarat
proprietatea gi impune mésuri pentru remedierea situatiei;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

Rispunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;

Cerceteazd documentele din depozitul de arhivd in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cétre institutiile publice si persoanele fizice;

Realizeazi activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
ciitre persoanele juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pe cladiri §i terenuri, taxa pentru

folosirea terenurilor proprietate de stat nalte scopuri decdt pentru agriculturd sau silviculturd, taxa asupra
mijloacelor de transport, impozitul pe spectacole, taxe speciale, etc.;

@

Verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila a
contribuabilului;

Introduce in baza de date a institutiei actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de
scoaterea din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;

Analizeazi si solutioneazi cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat [a bugetul local;

Gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;
Analizeazi si verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;
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» Analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice;
« Elibereazi certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice;
o Solicitd si verifica toate documentele, Inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor
juridice controlate, necesare realizérii obiectului controlului;
» Stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite §i taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeazd, potrivit legii, majoréri de Intérziere
pentru neplata in termenele legale ale impozitelor datorate;
s Verifici persoanele juridice din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza ciruia au fost aprobate;
o Asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;
o Efectueazi actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificarii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd cétre bugetul ocal, a identificarii i
impunerii cazurilor de evaziune fiscald;,
» Constatd confraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor cétre bugetul local si ia
masuri, conform legislatiei in vigoare;
« Analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislaiei fiscale si informeazd operativ
conducerea asupra problemei deosebite constatate, luand sau propunand mésurile care se impun;
o lamisuri pentru verificarea constatirilor ficute de organele de specialitate prin stabilirea sau,
dupi caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice;
o Efectueazi analize si intocmeste informiri in legiturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare §i
impunere, mésurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazd fenomenele de
evaziune fiscald in sectorul de care se ocupi si propune masuri pentru Tmbunatatirea legislatiei privind
impozitele si taxele locale;
o FEfectueaza frecvente deplasiri pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de citre persoanele juridice;
» Se va confoma tuturor prevederilor legale referitoare la legisialia fiscald in vigoare;
o Colaboreazi cu alte institutii publice sau de interes public prin furnizare de informatii la cererea
acestora;
o Arhiveaza toate documentele intocmite;
o Intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd aflate in depozitele de arhivi;
o Pune la dispozitie pe bazi de semnaturd i tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor,
pe sectoarele pe care acestia le au in subordine;
«  Asiguri si raspunde de arhivarea documentelor nou create;
o Arhiveazi certificatele fiscale eliberate;
= Asigurd si rispunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;
» Colaboreazi cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nafionale;
o Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

(2.2) Compartimentul Colectare si Executare Creante Fiscale isi desfasoard activitatea in
subordinea Sefului de serviciu si are ca obiectiv aplicarea tuturor mésurilor de executare silitd pentru
persoanele fizice si juridice réu platnice care datoreazd impozite, taxe, amenzi si alte datorii fad de
bugetul local, incasarea dateriilor si in ultima instantd intocmirea dosarelor de insolvabilitate precum si
intocmirea si predarea la oficiul juridic a actelor pentru cererea in instantd a falimentului firmelor réu
platnice.
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_ Atributii i raspunderi:

Inregistreazi si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin postd sau
registraturd apartinind persoanelor fizice destinate institutiei in vederea urmdririi acestora;
Verificd corectitudinea Tntocmirii proceselor verbale de amenda primite de cétre institufie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmeste borderourile cu procesele verbale de amendi care nu Indeplinesc conditiile legale
pentru a putea fi urmdrite, in vederea restituirii lor citre organele emitente;

Introduce in baza de date a programului de impozite §i taxe procesele verbale de amenzi
apartinand persoanelor fizice ;

Asiguri sortarea proceselor verbale de amenda In vederea repartizirii pe sectoare spre a fi
transmise cdtre inspectori;

Aplici legislatia fiscald pentru identificarea corectd §i recuperarea la timp a debitelor la bugetul
local;

Intocmesc dosare de insolvabilitate, atunci cand este cazul, In conditiile legii;

Introduc si urmiresc amenzile contestate §i pierdute in instantd de citre contribuabili;

Verificd, constantd si creaza suprasolvire in cazul cererilor de restituire de bani ale
contribuabililor;

Emit rispunsuri pentru diferite institutii abilitate care cer informatii despre contribuabili;

Preia si introduce Tn dosare amenzile introduse In baza de date;,

Colaboreazi cu restul serviciilor pentru a identifica, urmari si recupera debitele restante ale
contribuabilor;

Transmite Serviciului Contabilitate situatia raimasitelor pentru taxele si amenzile specifice
serviciului;

Prezintd lunar la cererea conducerii Directiei situatia debitelor restante;

Efectueazi operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt géisiti la domiciliu si solicitd
informatii de la autoritdtile competente;

Preia dosarele de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea
debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executdrii silite

(titlul executoriu, somatia de platd etc.) cu confirmarea de primire, transmise de alte autoritati abilitate de

lege;
[:]
]

Aplicd mésuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile previdzute de lege;
Aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

Efectueaza frecvente deplasiri pe teren pentru identificarea bunurilor urméribile cat si pentru
comunicarea actelor de procedurs;

Aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

la masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

Identificy si apreciazi estimativ valoarea bunurile sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in
conditiile legii;

Actualizeazi pretul de evalure tinind cont de rata inflatiei sau dispune o nou# evaluare, dupi caz;
la masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate conform legii, precum si de
numire a unui administrator sechestru sau custode al bunurilor supuse executérii;

Valorificd bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative;

Stabileste cheltuieli de executare n sarcina debitorului conform legii;

Verifici legalitatea titlurilor de creantd prezentate;

Distribuie sumele recuperate creditorilor inscrigi la masa credala §i care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii de preferintd stabilitd de lege;

Aplicd sanctiuni contraventionale in cazurile prevdzute de lege;
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» Tine evidenta dosarelor aflate in executare si da raport despre activitate sefului ierarhic;

o Colaboreazi cu autoritdtile competente pentru aplicarea mésurilor legale de executare silité;

e Arhiveazd documentele specifice serviciului la sfarsitul anului;

e Efectueazi deplasari frecvente in teren In vederea aplicarii masurilor de executare silitd;

o Urmareste achitarea in termen de cétre contribuabilii persoane juridice a tuturor debitelor primite
pentru a fi inscrise in evidente, reprezentind impozite, taxe, amenzi, etc.;

« Confirmi primirea debitelor de la alte autoritéti in vederea executdrii silite conform dispozitiilor
tegale in vigoare;

o Sesizeazd serviciile abilitate cu privire la abaterile de la normele fiscale;

o Emite titluri executorii gi somatii de platé pentru debitele restante;

o Intocmeste dosare de urmdrire a debitelor restante. Dosarul trebuie si contind dovada identificarii
contribuabilului si a faptului cd acesta are bunuri urméribile sau dovada refuzului debitorului de a

se prezenta la convocari;

o Primeste si introduce in baza de date procesele verbale de constatarea contraventiilor pentru
persoanele juridice;

» Arhiveazd documentele specifice serviciului la sfarsitul anului;

o Pistreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

o Rispunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;

» Intocmeste inventare pentru documentele serviciului aflate in depozitele de arhiva;

o Cerceteazd documentele din depozitul de arhivi in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cétre institutiile publice i persoanele fizice;

o Pune la dispozitie pe bazd de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor,
pe sectoarele pe care acestia le au in subordine;

¢ Asiguri si rispunde de arhivarea documentelor nou create;

o Asiguri si rispunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului din sectorul propriu;

» Colaboreazi cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

» Exercitd si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea institufiei
sau seful ierarhic superior ce sunt impuse de alte acte normative in vigoare privind activitatea de

recuperare a creantelor bugetare;
« Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere institutiei.

(3)Compartiment Autorizare Activititi Comerciale si Sustinerea Infiintirii intreprinderilor

Mici si Mijlocii

Compartimentul Autorizare Activititi Comerciale si Sustinerea Infiintarii intreprinderilor Mici si
Mijlocii elibereazi autorizatiile, acordurile si avizele previzute de cadrul legislativ aplicabil in domeniu,
acordd consiliere pentru potentialii intreprinzitori care initiazd o afacere, pentru intreprinderile nou-
infiintate si pentru intreprinderile mici si mijlocii existente, potrivit nevoilor acestora, constatd, in limita
competentelor, abateri de la aplicarea corectd a normelor legale aplicabile in sfera comertului,
solutioneazi sesizirile, petitiile, reclamatiile atribuite compartimentului de cétre conducerea institutiei.

Activititile principale ce revin Compartimentului Autorizare Activitdti Comerciale si
Sustinerea Infiintirii intreprinderilor Mici si Mijlocii sunt urmitoarele:
1. Activitatea de eliberare a acordului de functionare pentru unitétile comerciale si prestatoare de
servicii, emis in baza art.6 alin (2) si art. 5, alin. (1) din 0.G.99/2000 (republicata) si a punctului 1
din H.G. nr.333/2000 si a “Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea activitdtilor comerciale gi a
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serviciilor de piati pe teritoriul Municipiului Mediag>* republicat in baza H.C.L. Mediag nr. 265/2015, cu
modificarile $i completérile ulterioare.

1.1. Intocmirea, in baza informatiilor oferite de reprezentantul operatorului economic care
soliciti eliberarea/innoirea acordului de functionare, a fisei cu documentatia necesard in vederea eliberdrii
actului solicitat;

1.2. Verificare documentatie, tehnoredactare document (acord de functionare) transmitere cétre
conducerea institutiei spre verificare si avizare;

1.3. Contactarea solicitangilor in cazul constatarii unei/unor inadvertente in cadrul documentatiei
depuse;

1.4, Eliberarea acordului de functionare si eventual, in functie de caz, oferirea altor informatii si
recomandéri, operatorului economic n cauzi,

1.5. Informarea operatorului economic cu privire la diversele obligatii, previzute de actele
normative in vigoare, aplicabile activitatii pentru care a solicitat eliberarea acordului de functionare,

2. Activitatea de eliberare a autorizatiei de functionare, pentru activititile economice previzute la

art.475 alin.(3) din Legea nr.227/2013, privind Codul Fiscal, emisd in baza art. 475 alin.(3) din
Legea nr.227/2015, 1in baza art.6 alin (2) din 0.G.99/2000 (republicatd), a punctului 1 din H.G.
nr.333/2000 si a “Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea activititilor comerciale §i a serviciilor
de piatd pe teritoriul Municipiului Medias ’republicat in baza H.C.L. Medias nr. 265/2015, cu
modificérile si completirile ulterioare.

2.1 Intocmirea, in baza informatiilor oferite de reprezentantul operatorului economic care
solicitd eliberarea/innoirea autorizatiei de functionare, a fisei cu documentafia necesard in vederea
eliberdrii actului solicitat;

2.2. Verificare documentatie, tehnoredactare document (autorizatie de functionare) transmitere
catre conducerea institutiei spre verificare si avizare;

2.3, Contactarea solicitantilor in cazul constatdrii unei/unor inadvertente in cadrul documentatiei
depuse de solicitant;

2.4, Eliberarea autorizatiei de functionare si eventual, in functie de caz, oferirea altor informatii
si recomandari, operatorului economic in cauza;

2.5. Informarea operatorului economic cu privire la diversele obligatii, previzute de actele
normative in vigoare, aplicabile activitatii pentru care a solicitat eliberarea autorizaiei de functionare.

3. Activitatea de eliberare a avizului privind programul de functionare, pentru unitagile prestatoare

de servicii, altele decét cele mentionate in Anexa din OG nr.99/2000 ( republicatd), emis in baza
0.G. 21/1992 si a “Regulamentul privind organizarea si desfigurarea activitdtilor comerciale si a
serviciilor de piata pe teritoriul Municipiului Mediag”’, republicat in baza H.C.L. Mediag nr. 265/2015, cu
modificirile i completérile ulterioare.

3.1. Intocmirea, in baza informatiilor oferite de reprezentantul operatorului economic care
solicitd eliberarea/innoirea avizului pentru programul de functionare, a fisei cu documentatia necesara in
vederea eliberarii actului solicitat;

3.2. Verificare documentatic, tehnoredactare document (aviz program de functionare)
transmitere cétre conducerea institutiei spre verificare si avizare;

3.3. Contactarea solicitantilor in cazul constatarii unei/unor inadvertente 1in cadrul
documentatiei depuse;

3.4. Eliberarea avizului privind programul de functionare si eventual, in funciie de caz,
oferirea altor informatii si recomandari, operatorului economic in cauzi;

3.5 Informarea operatorului cconomic cu privire la diversele obligatii, previzute de actele
normative in vigoare, aplicabile activittii pentru care a solicitat eliberarea acordului de functionare.

4, Activitatea de eliberare a autorizatiei de functionare pentru terasele estivale, emisa in baza art. 475
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alin.(5) din Legea nr.227/2015, n baza art.6 alin (2) din 0.G.99/2000 (republicatd), a punctului 1 din
H.G. nr.333/2000 si a “Regulamentul privind organizarea si desfisurarea activititilor comerciale si a
serviciilor de piatd pe teritoriul Municipiului Medias  republicat in baza H.C.L. Mediag nr. 265/2015, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4.1 Intocmirea, 1in baza informatiilor oferite de reprezentantul operatorului economic care
solicitd eliberarea/innoirea autorizatiei de functionare, a fisei cu  documentatia necesard in vederea
eliberdrii actului solicitat;

4.2. Verificare documentatie, tehnoredactare document (autorizatie de functionare) transmitere
cétre conducerea institutiei spre verificare si avizare;

4.3. Contactarea solicitantilor in cazul constatirii unei/unor inadvertente in cadrul documentatiei
depuse de solicitant;

4.4, Eliberarea autorizatiei de functionare si eventual, in functie de caz, oferirea altor
informatii si recomandari, operatorului economic in cauzé,

4.5. Informarea operatorului economic cu privire la diversele obligatii, prevazute de actele
normative in vigoare, aplicabile activitatii pentru care a solicitat eliberarea autorizatiei de functionare.

5. Activitatea de eliberare a adeverintelor pentru aprobarea desfasurérii, pe o perioadd de maxim 30
de zile, de activititi comerciale pe domeniul public, eliberate in baza art.6 alin (2) din
0.G.99/2000 si art. 19, alin.(2) din “Regulamentul privind organizarea si desfisurarea activitdtilor
comerciale si a serviciilor de piatd pe teritoriul Municipiului Medias’’republicat in baza H.C.L. Mediasg
nr. 265/20135, cu modificirile si completérile ulterioare.
6. Verificarea sesizirilor ficute de persoanele fizice sau juridice in legaturd cu neindeplinirea
conditiilor legale de functionare a anumitor operatori economici. Solutioneaza in condifiile legii, a
hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului, cererile, sesizérile si reclamatiilor adresate
Compartimentului Autorizare Activitdti Comerciale si Sustinerea Infiintarii Intreprinderilor Mici si
Mijlocii.

6.1, Verificare la fata locului, intdlnire cu parétul si cu reclamantul, adreséri, in functie de caz,
la alte institutii privind sesizarea;

6.2. Decizie inaintatd spre avizare conducerii Primériei $i transmilerea cllre reclamant,

6.3 Inaintare masuri dispuse, citre operatorul economic in cauzi;

6.4 Punerea tn aplicare a eventualelor misuri dispuse - sanctiuni contraventionale, reducerea
programului de functionare, suspendari de activitate, revocare act administrativ, etc.

7. Consilierea potentialilor intreprinzitori care initiazi o afacere, pentru intreprinderile nou-infiintate
si pentru fintreprinderile mici §i mijlocii existente, In legdturd cu desfdsurarea activitétilor
economice si procedurile pentru obtinerea diferitelor autorizatii si acorduri. Realizeazd ghiduri cu privire
la procedurile, avizele si autorizatiile necesare in vederea initierii unor afaceri in diverse domenii de
activitate.
8. Propune, taxele previzute in conformitate cu prevederile articolului nr.475, alin. (3) si (4) din
Legea nr.227/2015, privind Codul Fiscal, pentru activititile prevézute la art.475 alin.(3) din Legea
nr.227/2015, privind Codul Fiscal.

8.1. Propune anual citre Serviciul Fiscal Local, cuantumul taxelor, aferente eliberdrii autorizatiilor
de functionare pentru desfigurarea activitdfilor prevdzute la art475 alin.(3) din Legea
nr.227/2015, privind Codul Fiscal.

9. Intocmeste rapoarte in vederea propunerii spre adoptare de cétre Consiliul Local Medias a
hotdrérilor care reglementeazi activitatea de comert i prestéri servicii pe raza municipiului;
9.1. Studierea permanentd a cadrului legislativ, identificarea modificarilor legislative si
aplicarea acestora pe plan local;
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9.2. Intocmeste rapoarte, la solicitarea conducerii sau din proprie inifiativd in vederea
adoptérii de citre Consiliul Local a hotérérilor.
10. Introducerea in baza de date a informatiilor furnizate de operatori economici, in vederea eliberérii
actelor administrative solicitate;
10.1. Verificare continut document si introducerea informatiilor relevante in baza de date.
11. Intocmeste informari cu privire la activitatea specificd Compartimentului Autorizare Activitati
Comerciale si Sustinerea Infiintarii Intreprinderilor Mici si Mijlocii;
12. Informeazi conducerea institugiei si/sau alte institutii abilitate asupra diferitelor aspect constatate
n activitatea desfisurata.
13. Colaboreaza permanent cu toate directiile din cadrul aparatului de specialitate in vederea rezolvirii
tuturor problemelor care au legiturd cu competeniele biroului;
13.1.1 Participi la actiuni concertate aldturi de organele de control ale administratiei centrale
si locale.
14. Constati si sanctioneaz, conform legii, contraventiile in domeniu activittilor economice;
14.1 In baza Dispozitiei Primarului si delegatiei de inspectie si control constatd si
sanctioneazi, conform legii, contraventiile in domeniul activititilor economice;
14.2. Controale din dispozitia conducerii, autosesizarea, reclamatii/ sesiziri i la solicitarea
altor institutii. Note de constatare, intocmire proces verbal.
15. Urmireste respectarea mésurilor stabilite prin procesele verbale.
15.1. Monitorizarea respectarii méasurilor stabilite prin procesele verbale.
16. Colaboreaza cu alte institutii publice pentru solutionarea diverselor probieme Incheind protocoale
de colaborare in acest sens:
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu,;
Oficiul Registrului Comertului;
Oficiul de Protectie a Consumatorilor;
Agentia Regionald de Protectie a Mediului;
Directia de Sanitate Publica Compartiment Avize si Autorizatii;
Grupul de Pompleri, Cpt. D-tru Croitoru’’;
Inspectoratul Teritorial de Munci;
Directia Sanitar Veterinara;
Inspectoratul de Politie Sibiu.

VVVYVVYVYY

(4) Compartimentul Resurse Umane —~ Salarizare

Compartimentul Resurse Umane — Salarizare este o structurd functionald, in subordinea directd a
directorului executiv al Directiei Economice, rispunde de elaborarea si implementarea politicii de
personal pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias, precum si de ducerea la
indeplinire a prevederilor legislative in ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici,
raportul de muncé al personalului contractual §i salarizarea acestora.

Obiectivele Compartimentului Resurse Umane — Salarizare este de a realiza gestiunea resurselor
umane, a functiilor publice si a personalului contractual respectiv planificarea resurselor umane, analiza
posturilor, recrutarea si selectia personalului, promovarea angajatilor, evaluarea performantelor
profesionale, formarea si perfectionarea profesionald, intocmirea §i gestionarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a dosarelor personale pentru personalul contractual si a registrului de evidentd a
salariatilor, calculul drepturilor salariale si a obligatiilor fatd de bugetul asigurdrilor sociale si de stat.

Atributiile Compartimentului Resurse Umane — Salarizare sunt:

- intocmeste documentatia privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Medias;
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intocmeste statul de functii/statul de personal ori de céte ori intervin modificdri privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatoricd, numirul si categoria functiilor,
numirul de angajati, drepturile salariale lunare, pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Medias;

intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante/functiilor contractuale vacante, a promovirii in functia publicd de conducere, in clasé, in
grad profesional si treaptd profesionald. Asigurd publicitatea posturilor vacante pentru care se
organizeazi concurs de recrutare sau promovare, conform prevederilor legale n vigoare.

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante;

Intocmeste documentele privind numirea in functia publicd si a contractelor individuale de munca
pentru candidatii declarati admisi in urma consursurilor de recrutare;

intocmeste documentele privind numirea, modificarea, suspendarea si ncetarea raportului de
serviciu sifsau acontractului individual de muncéd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medias;

intocmeste documentatia referitoare la functionarii publici debutanti;

intocmeste referate si dispozitii privind sanctionarea disciplinard a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale;

comunicid sub semniturd de primire dispozitiile privind numirea, modificarea raporturilor de
serviciu/munci, sancfionarea, incetarea si salarizarea angajatilor;

intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si dosarele
personale ale personalului contractual din cadrul instituiei;

opereazi actele administrative privind modificérile intervenite In situatia functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si incdrcarea documentelor in format electronic pe Portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Bucuresti;

asigura legitura dintre aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti, institutie care realizeazd eviden{a $i managementul
functiei publice si ale functionarilor publici; monitorizeazd si controleazd modul de aplicare a
legislatiei privind func{ia publicd, functionarii publici, precum si respectarea aplicérii normelor de
conduitd in cadrul institutiilor publice si administreazd Sistemul electronic national de evidentd a
ocupdrii Tn sectorul public si realizeazi evidenta personalului platit din fonduri publice;

opereazi actele administrative privind modificarile intervenite in structura functiilor contractuale
si a personalului contractual;

completeazd si transmite Registrul general de evident a salariafilor prin intermediul aplicatiei
informatice, a contractelor individuale de muncd fin desfdsurare, respectiv.  incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor de muncé;

asiguri colaborarea Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Medias cu Directia de Evidentii a Persoanelor si Administrare Baze de Date Bucuresti in aspecte
care tin de functiile publice/functionarii publici i salarizarea acestora din structura Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Medias;

intocmeste statele de platd pentru demnitari, personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Medias, membrii comisiilor de concurs sau alte comisii de specialitate si
efectueaz operatiunea de plati a drepturilor salariale in contul de cardal salariatului;

intocmeste statele de platd pentru indemnizatiile consilierilor locali, pe baza foi de prezentd
intocmitd de Compartimentul Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local;

actualizeazi, majoreazi si modifici drepturile salariale, dup3 caz, conform prevederilor legale;
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urmireste respectarea programului de munci, verifica zilnic condicile de prezentd, tine evidenta
concediilor de odihni, concediilor medicale si a concediilor faré platé, a absentelor nemotivate si
intocmeste foaia colectivd de prezenté;
intocmeste si transmite declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor fiscale
de plata catre bugetul de stat , bugetul asigurdrilor sociale de stat, respectiv Declaratia 112,
Declaratia 100, Declaratia 205 si Formularul 1. 153;
intocmeste raportdrile lunare/trimestriale/anvale privind fondul de salarii, veniturile salariale
realizate, efectivul de personal, timpul de lucru precum si alte raportéri legate de activitatea de
personal si salarizare, pe care le transmite la Directia Judeteand de Statisticd Sibiu;
calculeazd si depune lunar la Casa Judeteani de S#natate Sibiu concediile medicale si cererile de
recuperare concedii medicale din FNUASS;
colaboreazi cu Serviciul Gestiune - Financiard din cadrul Directiei Economice la fundamentarea
necesarului de cheltuieli de personal prevézute in proiectul de buget;

- gestioneazi rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici si ale

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Medias;

pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici intocmeste ,Planul anual de perfectionare al functionarilor publici®’ si il comunici
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

rispunde de evidenta cursurilor de perfectionare sau orice alte forme de perfectionare
profesional;

primeste si inregistreazé declaratiile de avere si declaratiile de interese, evidentiazd declaratiile de
avere si interese in registre, asigurd publicarea declaratiilor pe pagina de internet a institutiei si
trimite Agentiei Nationale de Integritate copiile certificate ale declaratiilor de avere si de interese;
asigurdl aplicarea reglementirilor legale privind gestionarea fiselor de post pentru functionarii
publici/personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Medias;

intocmeste in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna ale
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias;

intocmeste si vizeazi legitimatiile de serviciu si ecusoanele pentru angajatii instituiei;

asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz;

elibereazs, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/ asigurat,vechimea in muncd/in
specialitare si drepturile salariale pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Medias;

monitorizeazii aplicarea prevederilor codului de conduitd al functionarilor publici si intocmeste
rapoarte trimestriale si semestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mediag;

comunicd citre AJOFM situatia locurilor de munci vacante si ocuparea acestora;

functionarii publici/personalul contractual din cadrul compartimentului rispund de legalitatea
actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate, de respectarea termenelor stabilite
in realizarea atributiilor de serviciu;

asigurd protectia datelor cu caracter personal conform reglementérilor fintroduse prin
Regulamentul UE 2016/679;

indeplineste orice alte atributii date de ciitre Primarul Municipiului Medias care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile Compartimentului Resurse Umane —
Salarizare.
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(5) Compartimentul Informatizare
Compartimentul Informatizare asigurd informatizarea activitdtilor prelucrabile pe calculator,
propune necesarul de echipamente hardware si software si urmireste buna functionare a infrastructurii
informatice.
Atributiile Compartimentului Informaticé sunt:
1. Realizeaza Sistemul informatic al Primériei Medias:
1.1 Prezintd propuneri privind sistemul informatic: echipamente hardware sau aplicatii software si
asigurd suport tehnic pentru achizitia lor;
1.2 Elaboreazi propunerea de buget pentru achizitia echipamentelor informatice,
2. Administreaza reteaua informatica a Primériei municipiului Mediag:
2.1 Administreazi si supravegheazi reteaua de calculatoare gi telecomunicatii a Primériet si
raspunde de buna functionare;
2.2 Instaleazi, configureaz, intretine, face backup-ul si monitorizeaza serverele, routerele si
celelalte echipamente de comunicatie de date si voce din cadrul Primériei;
2.3 Configureazi si monitorizeaza Firewal-urile, VPN-ulsiVlan-urile Primériei;
2.4 Raspunde de securitatea sistemului informatic integrat al Primdriei;
2.5 Implementeaza politici de securitate bazate pe AD si alte solutii de securitate;
2.6 Instaleazi, configureaza si monitorizeaza sistemul antivirus pe servere si statiile client;
2.7 Instaleazi caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de
acces in retea;
2.8 Mentine serverele si statiile de lucru [a curent cu ultimele versiuni de software existente
pentru prevenirea aparitiei unor probleme de securitate;
2.9 Asigurd instalarea programelor necesare pe statii 5i depaneazi eventuale probleme apirute;
2.10  Administreazi aplicatiile utilizate in cadrul primariei
3. Acordi suport tehnic personalului din primérie pe probleme hardware, software, de retea
4. Mentine echipamentele informatice in stare de funcfionare:
4.1 Raspunde de instalarea hardului. Poate contracta, cu aprobarea conducerii Primdriei,
lucrdri de service pentru echipamentele din dotare;
4.2 Instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul i
controleazd modul in care aceste instructiuni sunt respectate;
4.3 Se preocupi de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse)
intocmind in acest sens necesarul anual;
4.4 Raspunde de buna functionare a echipamentelor de transmisie i Inregistrare
audio/video.
5. Alte atributii:
3.1 Coordoneazi din punct de vedere informational, activitétile in care este implicatd Primaria,
asigurand necesarul de echipament de calcul si soft specializat;
3.2 Consiliaza conducerea Primériei in probleme de informatic;
3.3 Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informdri privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitats;
3.4 fntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdirari in domeniul de activitate al
serviciului, In vederea promovirii lor in Consiliul Local;
3.5 Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului
in exercitarea atributiilor ce fi revin, Compartimentul Informaticd colaboreazit cu urmdtoarele
institutii:
> DirectiaJudeteana de Statisticé;
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¥ Institutii de asistentd sociald;

» Institutii de Tnvatimant;

> Institutii de culturg;

> Institutii sanitare;

> Institutiile Publice aflate in directa subordonare a Consiliului Local;
> Firmele partenere pentru contractele in curs;

» ANAF

> DRPCIV

» ANCPI

» Camera executorilor

Firmele care asiguri operatiunile de service pentru echipamentele informatice,

Art.31 — DIRECTIA DE DEZVOLTARE URBANA
Directia de Dezvoltare Urband Isi desfiigoard activitatea in directa subordonare a primarului

municipiului Medias, si cuprinde un serviciu si doud compartimente.

®

10.

11.

12,

Atributiile Directiei de Dezvoltare Urbana sunt:

Atributiile Arhitectului sef sunt:

Coordoneazi si rdspunde de intreaga activitate de urbanism de pe teritoriul administrativ al
municipiului, cu respectarea hotarérilor consiliului local in domentiu;

Colaboreazi cu toti factorii implicati in activitatea de amenajare a teritoriuiui $i urbanism -
Consiliul Local, Consiliul Judetean, Agenti economici, Organizatii si organisme
neguvernamentale .

Coordoneazi si colaboreazi la intocmirea programului de dezvoltare urband, de céte ori este cazul
si urméreste implementarea acestora;

Verificd documentatiile P.U.Z, P.U.D., si P.U.G. si rdspunde de procedurile de avizare si aprobare
a acestora de citre Consiliul Local, urmareste punerea lor in aplicare;

Rispunde de elaborarea certificatelor de urbanism, autorizatiitor de constructie, autorizatiilor de
demolare, cu respectarea procedurilor legale si a regulamentelor aferente;

Rispunde si coordoneazd activitatea de disciplind in construcfii, prin compartimentul de
specialitate;

Coordoneazi si rispunde de corectitudinea  emiterii actelor, adeverintelor din domeniul
urbanismului, autorizatiilor In constructii, notérii sau rectificérii la oficiul Judetean de Cadastru si
Publicitate Imobiliaré.

Stabileste si propune Consiliului Local noile zone de dezvoltare urband a municipiului

Identifica spatii care se preteazd la amenajarea de parcuri i zone verzi si le promoveazi spre
amenajare

Participd cu reprezentanti la toate actiunile privind problemele de urbanism si autorizarea in
constructii

Avizeazi proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu documentatiile
de amenajare a teritoriului i de urbanism legal aprobate.

Convoaci si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a ter;torzuim si urbanism.

(1) Serviciul Administrare Patrimoniu, Cadastru si Topometrie

Serviciul Patrimoniu 1si desfisoari activitatea in directa subordonare a Arhitectului Sef al
municipiului Mediag si este alcatuit din cinci compartimente.
Principalele atributii ale Serviciului Patrimoniu sunt:
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1. Administrarea, exploatarea si intre{inerea domeniului public §i privat a Municipiului Medias.

2. Evidenta, intretinerea locuintelor cuprinse in domeniul public i privat al municipiului Medias.

3. Valorificarea prin inchiriere, concesiune a imobilelor proprietatea Municipiului Medias.

4, Evidenta si controlul patrimoniului Municipiului Medias.

5. Efectuarea miasuritorilor topografice in vederea inscrierii in CF a dreptului de proprietate a
mun.Medias.

6. Participarea la delimitarea teritoriului administrativ al Municipiului Medias.

7. Intocmirea documentatiilor topo-cadastrale Tn vederea reglementirii situatiei juridice a
terenurilor proprietatea Municipiului Medias.

8. Actualizarea evidentelor proprietdtilor municipiului Medias.

(1.1.) Compartiment Evidenta Patrimoniu si spatii cu altd destinatie
Compartimentul Evidentd Patrimoniu si spatii cu altd destinatie are urmétoarele atributii:
1. Intocmeste documentele necesare pentru sedinfele Consiliului Local ficand propuneri privind
buna gospoddrire a patrimoniului §i valorificarea legald a acestuia prin licitafii, Tnchirieri, dare n
administrare, comodat ptr.spatiile cu altd destinatie decit cea de locuinte;
- Documentare privind oportunitatea valorificérii bunurilor;
- Intocmire caiet de sarcini in vederea valorificirii;
- {ntocmire raport citre CLM privind aprobarea/neaprobarea valorificirii;
- Transmiterea documentelor cétre oficiul juridic pentru obtinere aviz
2. Intocmeste in baza Hotirarii Consiliului Local documentele necesare §i organizeazd conform
procedurilor legale valorificarea imobilelor aflate in patrimoniu municipiului, organizeazd licitatiile
publice pentru astfel de situatii;
- Intocmire anung pentru publicitate licitatie;
- Referat pentru constituire comisie licitatie;
- Desféasurare sedinté de licitatie;
- Intocmire PV licitatie;
- Intocmeste n baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere pentru spatii cu
altd destinatie.
-Intocmeste PV de predare-primire
3. Asigurd realizarea tuturor misurilor stabilite prin Hotédrari ale Consiliului Local sau prin
Dispozitii ale Primarului, pentru evidenfierea bunurilor domeniului public si privat al municipiului
Medias, dupd Inscrierea in evidentele contabile;
- Verificare scripticd si faptica a bunurilor cuprinse in evidentele contabile;
- Propuneri pentru completarea, radierea sau modificarea inventarului din domeniul public
sau privat al Municipiului Medias;
- Intocmeste liste cu obiectele de inventar pentru fiecare compartiment/birou si
responsabil;
4. Controleazi modul de folosire a bunurilor, precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate,
pe care le valorificd potrivit dispozitiilor legale;
-Verific#ri/controale periodice asupra modului de folosire a patrimoniului §i intocmire PV
de constatare;
-Identificarea bunurilor din domeniul public supuse valorificarii si casérii;
-Raport catre CL privind aprobarea de trecere din domeniul public fn privat a bunurilor;
-Referat cu propunere de desemnare comisie;
-Not3 internd cétre serviciul contabilitate cu bunurile propuse spre casare;
-Valorificare bunuri (dupi caz).
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5.Transmitere imobile in administrare/concesiune cétre societatile din subordinea CLM si a
serviciilor/directiilor publice din subordinea primarului, in baza HCL.

6.Participd la toate actiunile Consiliului Local si a Primériei care au drept scop conservarea §i
intretinerea domeniului public si privat al municipiului in conformitate cu actele normative in vigoare;

7. Controleazii modul de folosire a bunurilor i ia masuri pentru intretinerea §i repararea acestora,
precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzat, pe care le valorificd potrivit dispozitiilor legale;

-Identificare mijloace fixe si obiecte de inventor;
-Intocmire notd de fundamentare si justificativd pentru intretinere §i reparare;
-Incheiere PV de receptie lucrare.

8. Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functiondiri a Primériei precum gi

privind reparatii la imobil, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe;

-Analizd necesitate efectuare investitii;

-Intocmire raport de aprobare a investitiilor pentru reparatii imobil, instalatii aferente si
mijloace fixe.

9.Monitorizeazi contractele pentru energie electricd, apd, gaze naturale, telefonie, internet si
diverse prestari de servicii, si ia miisuri pentru buna gospodirire a energiei electrice, combustibilului,
apei, gazelor naturale, hértiei, rechizitelor si a altor materiale de consum;

-Solicitiri tncheiere contracte cu furnizorii de utilitdti sau cu furnizorii de servicii cétre
biroul achizitii din cadrul Primériei mun.Medias;

-Transmitere citre oficiul juridic pentru verificare legalitate,

-Referat de plati si ordonantare a sumelor din contract cétre directia economicd;

-Identificarea instalatiilor defecte i remedierca acestora;

-Intocmire si analiza a consumurilor de material;

-Intocmire bonuri de consum pentru material.

10. Intocmeste propuneri pentru planul de achizitie si aprovizionare privind materiale de
intretinere, produse de papetirie, la cererea directiilor din cadrul Primariei mun.Medias, conform planului
aprobat, intocmeste note de fundamentare pentru achizitionarea conform Ordonantei 34/2006;

-Centralizarea datelor din propunerile directiilor din cadrul Primériei mun.Mediag;
-Referat privind cheltuielile cu necesarul de materiale cétre directia economici;
-Intocmire notd de fundamentare pentru procedura de achizitie;

11. Raspunde de Intrejinerea imobilelor in care functioneaza spatiile cu altd destinatie decét cea de

locuintd in colaborare cu compartimentul spatiu locativ;

(1.2,) Compartiment Spatiu Locativ
Compartimentul Spatiu Locativ are urmétoarele atributii:
1.Tine evidenta scripticd si in sistem informational §i rispunde de inventarul locuintelor cuprinse in
domeniul public al municipiului Medias (locuintele sociale si locuintele de servici),precum si locuinfele
aflate in administarea Consiliului Local (ANL si cele preluate conf.HC nr.6/2010);
-intocmire PV de predare — primire locuine;
-Inregistrare in baza de date a tuturor datelor tnscrise in PV predare — primire.
2. Raspunde de intrefinerea locuintelor aflate Tn patrimoniul/administrarea Municipiului Mediag;
-Primire cereri, analizi si verificare [a fata locului a spatiului locative deteriorate;
Intoemire referat pentru lucrdri de reparatii (in baza devizelor de lucréri) si transmitere spre
serviciul achizitii ptr.efectuare procedurd legala;
-Intocmire PV de receptie lucrare;
-Verificare facturd conform devizului prezentat;
-Intocmire referat de plati a facturii.
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3. Tine evidenta cererilor si documentelor depuse de cetitfenii care solicitd atribuirea unor locuinte
construite prin ANL;

-Primire si analizi Tmpreund cu comisia sociald a solicitdrilor si stabilirea listei de
prioritati;

-Intocmire raport citre CLM pentru alocare spatiu locative §i supunere spre aprobare
conform listei de prioritéti;

-Punere in aplicare a HCL Medias, intocmire contracte de finchiriere persoanelor
desemnate;

- Comunicare catre Directia Economici a unui exemplar de contract;

4. Tine evidenta scriptica si In sistem informational si raspunde de inventarul locuintelor
cuprinse in domeniului privat al municipiului Medias (locuintele preluate de la Gospoddria Comunald)
conf.HCL nr.6/2010;

-Primire, analizi si verificare la fata locului a locuintei solicitate;

-Intocmire PV de constatare;

-Intocmire contracte cu date actualizate (conform PV);

-Stabilire chirie si comunicare citre Directia Economicé a contractelor de inchiriere.

5. Raspunde de intretinerea locuintelor cuprinse in domeniul privat al mun.Medias;

-Verificare stare clidire, a chiriagilor existenti;

-PV de constatare la fata locului.

6. Tine evidenta cererilor si documentelor depuse de cetétenii care solicita atribuirea unor locuinge
de serviciu;

-Primire si analizi cereri de la solicitanti gi solutionarea In termen legal;

7. Intocmeste raport pentru CL privind administrarea bunurilor de patrimoniu care se afld in
responsabilitatea sa, instriinarea unor imobile la comisia de vénzare;

-Primire, analiza solicitéri si verificarea in cartea funciar a inscrierilor;

-Scoatere din evidenta domeniului privat si comunicare cétre cartea funciard a locuintelor
véindute.

8. Intocmeste contracte de inchiriere la locuintele cuprinse in domeniul privat al municipiului
Medias, conform legii, tine evidenta acestora i comunicd Directiilor din cadrul Primdriei Mediag
documentele incheiate in scopul incasdrii, urmdririi si clarificarit evidentelor contabile;

-Stabilirea valorii chirie si a titularului contractului.

9. Intocmeste protocoale si procese verbale de predare-primire a imobilelor care intrd in sfera sa
de activitate.

-Intocmire PV de predare — primire in baza contractelor.

(1.3).Compartiment Cadastru Topometrie
Compartimentul Cadastru, Topometrie are urmétoarele atributii:
1.Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului Medias i al satului
apartinitor Ighisul - Nou si asigurd conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;
-Stabilire limite administrative cu UAT vecin;
-Materializare prin borne.
2. Constituie si actualizeazi in colaborare cu Compatrimentul evidenta patrimoniu $i spatii cu altd
destinatie evidenta terenurilor agricole care fac parte din domeniul public sau privat a mun.Mediag;
-Intocmire documentatie topo — cadastrali;
~Avizare de catre OCPI;
-Notarea dreptului de proprietate in CF.
3 Solutioneazi in conditiile legii cererile si sesizirile cetatenilor referitoare la cadastru;
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-Primire si analizd sesizéri si cereri;
-Verificare la fata locului si confruntare cu documentele existente;
-Intocmire rispuns in maxim 30 zile.

4. Executd documentatii topo — (alipiri, dezlipiri, intabuldri, notiri constructii) in vederea
reglementirii situatiei juridice a terenurilor din domeniul public sau privat al Mun. Mediag, intocmesgte
planuri de situatie si verifica concordanta dintre evidenta cadastrald scriptici si realitatea din teren;

-Efectuare de misuriitori;
-Intocmire planurilor de situatie sau planul de amplasament si delimitare;
-Intocmire documentatie topo — cadastrali in vederea inaintirii spre avizare §i notare BCPIL.

5. Sprijina realizarea si intocmirea cadastrului imobiliar edilitar al Mun. Medias;

-ldentificarea proprietarilor, parcelelor;
~-Plantarea de borne si picheti metalici cu coordonatele sistemului national.
6. Efectueaza planuri cadastrale pentru obtinerea C.U pentru proprietatea mun.Medias;
-Efectuarea mésurétori sau consultare baza de date;
-Intocmire plan de amplasament si defimitare si incadrare In zond.

7.Verificd si urmdreste rezolvarea actelor notariale (intabuldri, dezmembriri) in interesul
municipiului Mediasg;

-Inaintarea documentatiilor si actelor notariale BCPI (Biroul de cadastru si publicitate
imobiliard) in vederea inregistrérii in cartea funciard;
-Arhivare extrase CF si a actelor notariale la fisa bunului imobil;

8. Analizeaza si formuleazd un punct de vedere referitor la expertizele tehnice judecatoresti

impreund cu Oficiul juridic;
-Primire gi analiza expertiza judec#toreasca;
-Formulare punct de vedere asupra solufiilor expertului;
-Transmitere pct. de vedere cétre oficiul juridic.

9. Asigurd intabularea bunurilor cuprinse in patrimoniul mun.Medias;

-Identificarea in CF a bunurilor de interes public/privat a UAT In vederea intabuldrii
dreptului de proprietate publicd sau privatd a UAT.

10. Inventariazi tmpreuni cu Compartimentul administrare terenuri agricole si forestiere
terenurile cuprinse in domeniul public si privat al mun.Medias si raspunde de identificarea acestora.

-Participd la Inventarierea anuald a terenurilor cuprinse in domeniu public/privat al
mun.Medias.

(1.4).Compartimentul Administrare terenuri agricole si forestiere
Compartimentul Administrare terenuri agricole si forestiere are urmétoarele atribugii:
1. Tine evidenta terenurilor inchiriate cu destinatie agricold din patrimoniul public si privat al
Mun.Medias si al satului apartindtor Ighisul — Nou in numér de 794, intocmeste contracte de inchiriere i

acte aditionale;
-Tine evidenta terenurilor agricole in numadr de 794 in sistem infomatic si scriptic;
-Intocmeste contracte de inchiriere a terenurilor si acte aditionale urménd procedurile
legale;

2 Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Consiliului Local facdnd propuneri pentru

valorificarea terenurilor - pisuni si terenuri cu destinatia agricold prin licitagie publica;

3. Intocmeste in baza Hotirarilor Consiliului Local documentele necesare §i organizeazd conform
procedurilor legale valorificarea terenurilor agricole, organizeazd licitatiile publice pentru astfel de
situatii;

- Intocmire anunt pentru publicitate licitatie;
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- Referat pentru constituire comisie licitatie;
- Desfagurare sedinta de licitatie;
- Intocmire PV licitatie;
- Intocmeste in baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere pentru
terenurile agricole
-Intocmeste PV de predare-primire
4, Tine evidenta terenuriior forestiere in sistem infomatic si scriptic, monitorizind contractul de
administrare incheiat Intre mun.Mediag si Directia Silvic prin Ocolul Silvic Mediag — Fondul forestier
proprietate publicd a mun.Mediag in suprafatd de 1.466,2ha;
5. Solutioneazd, in conditiile legii, cereri si sesizdri ale cetdtenilor referitoare la problemele
terenurilor agricole;
6. Efectueazi, in conditiile legii, operatiuni referitoare la scoaterea/introducera terenurilor din/in
circuit forestier;
7. Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;
-Arhiveazi documentatia de specialitate.

(1.5) Compartiment administrare terenuri
I.Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Consiliului Local ficind propuneri privind:
-vinzarea imobilelor (clddiri +teren);
-concesionare terenuri, transmiteri concesiune;
-acceptare donatie terenuri de ciitre CLM 1n vederea realizirii unor drumuri de acces la proprietéti
private;
-schimburi terenuri/imobile intre municipiul Medias si persoane fizice/juridice;
-atribuiri de terenuri in folosin{d gratuitd persoanelor juridice fard scop lucrativ care desfigoard
activitate de binefacere sau de utilitate publicé ori serviciilor publice.
2. Verifica ocuparea terenurilor aparfindnd domeniului public si privat al municipiului Mediag si
transmite Politiei Locale informatii pentru a lua masuri de sanctionare a contravenieniilor;
-Primire si analizd sesiziri din partea cetdfenilor sau a altor institutii privind ocuparea
domeniului public sau privat;
-[ntocmire note interne catre compartimentele cu atributii de sanctionare a contraventiilo
3. Face propuneri primarului si Consiliului Local pentru mai buni utilizare a acestor bunuri;
-Identificare bunuri la care s-ar putea schimba destinatia;
-Note justificative privind noua destinatie a bunurilor;
-Intocmire raport catre CL privind adoptarea noii modalitati de utilizare a bunurilor.
4. Preia bunurile fard stipan pe baza Instiintirii DAPL de trecere in proprietatea municipiului
Medias, dupi efectuarea procedurilor legale de citre secretarul general al municipiului Mediag;
-Propuneri de completare a inventarului domeniului public si privat al Municipiului
Medias in colaborare cu Compartimentul Evidenta patrimoniu §i spatii cu alta destinatie;
-Intocmire notd internd citre contabilitate privind includerea noului bun patrimonial in
inventarul municipiului In colaborare cu Compartimentul Evidenta patrimoniu si spatii cu altd destinatie.
5. Intocmeste documentatia necesard pentru constituirea si reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor aferente locuintelor conform Legii nr.18/91 republicatd n ceea ce priveste punerea in
posesie a proprietarilor de terenuri §i eliberarea ordinelor de proprietate si conduce evidenta registrului cu
ordinele de proprietate emise de Prefecturd in conditiile art.36 din Legea nr.18/1991 republicatd si asigurd
predarea lor;
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-Primire si analizd documentatie pentru emiterea ordinului de proprietate din pariea

prefectului;

-Intocmire tabele cu propuneri de atribuire in proprietate a terenurilor si inaintate citre
DAPL spre verificare d.p.d.v. al legalitatii si inaintare ciitre Primar spre aprobare si apoi cétre Prefecturd;

-Primire ordine de proprietate emise de citre Prefecturd si verificare pentru conformitate

date;

-Inregistrare in Registrul de evidentd a ordinelor de proprietate emise;

~Comunicare Ordine citre solicitanti.

6. Urmareste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si pastrarea bunurilor
inchiriate, concesionate sau date in administrare, unititi de invatimaént;

-Efectuare verificiri si controale asupra modului de indeplinirea obligatiilor contractuale;

Intocmire PV de constatare in urma controalelor;

-Intocmire referat citre oficiul juridic prin care se solicith rezilierea contractului daci este
cazul;

-Notificare contractant asupra rezilierii;

-Intocmire PV predare — primire bun patrimonial;

-Demersuri actionare n instanti dacé este cazul.

7. Intocmeste si raspunde de registrele de evidentd scriptici si electonicd a tuturor contractelor de
inchiriere teren domeniu public precum si a contractelor de concesiune/administrare unitdfi de
invatdmaént;

-Actualizeazii bazele de date a contractelor de inchiriere terenuri/concesiune/administrare
unitdti de Invitimant;

-Transmiterea contractelor cdtre Directia Economicd in vederea urmdririi $1 ncasdrii
acestora.

8. Urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

-Primeste si solutioneaza cerereile cetitenilor in termen legal;

9.Tine evidenta cererilor, a documentelor depuse de c#tre cetifeni care solicitd
cumpdrarea/concesionarea unor imobile (terenuri cu si fird constructii)

-Primire si analiza cereri solicitanti in vederea cumpérdrii de bunuri imobile si identificare
bunuri imobile;

-Solicitare tntoemirii unui raport de evaluare de cétre un expert si intocmire documentatie
cadru privind vénzarea/concesionarea;

-Raport citre CLM in vederea vanzdrii/concesiondrii imobilului

-Transmitere anunt privind vinzarea/concesionarea si intocmire referat privind desemnarea

comisiei de licitatie;

-Desfasurarea sedintei de licitatie prin deschiderea ofertelor, analiza lor si adjudecarea
licitatiei si intocmire nota internd privind luarea in evidentd a contractului de vinzare/concesionare cétre
Directia Economici.

10. Intocmeste rapoarte pentru Consiliul Local privind valorificarea bunurilor din patrimoniu,
conform legii, care intrd In sfera sa de activitate (vAnzare/concesionare imobile altele decét locuinte);

-Intocmire rapoarte in baza solicitarilor.

11. Intocmeste si raspunde de documentele necesare achitarii facturilor ca urmare a publicittii,
obtinerea de avize;

-Intocmire referate de aprobare a platilor,

12, Inventariazi si rispunde de buna administrare a spatiilor cu destinatie de cabinet medicale si
activititi conexe, cuprinse in domeniul public si privat al mun.Mediag (Policlinca municipald,
Dispensarele de cartier din str. A.lancu nr.18 si str.[Decembrie, nr.23);
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-Inventariere spatii cu destinatie Cabinete medicale;
-Incheierea contractelor de inchiriere/concesiune.
[3.Eliberare adeverinte de nomenclaturi stradald la solicitarea cetétenilor
14 Pregitirea documentatiilor si Tnaintare céitre CLM pentru atribuire denumire strada.
15, Utilizarea/actualizarea Registrului electronic national al nomenclaturilor stradale (RENNS este

un sistem informatic ce pastreazd istoricul adresei administrative, pune la dispozitia utilizatorilor
proceduri si metode pentru administrarea, validarea i consultarea publicd a nomenclaturii stradale).

(2) Compartiment Urbanism

Atributiile Compartimentului Urbanism sunt urmétoarele:

L.

N e

10.

I
2.

Participa la intocmirea programelor de organizare si dezvoltare urband a localitatii;

intocmeste referate in vederea promovirii documentatiilor de urbanism in sedintele de consiliu
local, dupd analizarea si studierea acestora;

Verificd,documentatiile si intocmeste certificate de urbanism pentru toate zonele functionale si
toate lucririle solicitate;

Face verificdri In teren In vederea intocmiri certificatelor de urbanism;

Raspunde de corespondenta specificd atribuiti de superior: verificare, rdspuns, arhivare.

Participi la elaborarea planurilor de dezvoltare urband, precum si punerea lor in aplicare;
Colaboreazi cu colegii de la autorizdri in vederea punerii in aplicare a documentatiilor de
urbanism aplicate;

Informeazii persoanele interesate despre prevederile P.U.G., a R.L.U, si a celorlalte documentatii
de urbanism aprobate;

Completeazd registru de certificate de urbanism cu toate datele necesare, raspunzand de
corectitudinea acestora

Duce la indeplinire toate sarcinile trasate de seful direct, referitoare la programele de dezvoltare
urband.

Gestioneaza date urbane dupi constituirea béncii de date urbane.

Opereazd in Registrul Spatiilor Verzi.

(3) Compartiment Autorizarea Constructiilor si Disciplina in Constructii

Atributiile Compartimentului Autorizarea Constructiilor si Disciplina in  Constructii sunt
urmétoarele:

L.

N

(W]

Mok

Verificd documentatii faza P.A.C., intocmeste Autorizatii de Constructie, rispunzéind de
corectitudinea acestora, rdspunde de transmiterea A.C. beneficiarilor st arhivarea
documentatiilor.

Calculeazii taxa de A.C. si taxele de regularizare la terminarea lucrérilor.

Verifica inceperea lucrdrilor, conform anuntului dat de beneficiar §i participa la receptia lucririlor

autorizate .

Completeazi registru de A.C. cu toate datele necesare, rispunzénd de corectitudinea acestora.
intocmeste evidentele statistice specifice .

Rispunde de orice alti corespondentd primitd, referitoare la autorizatii sau adiacente acestora.
Rispunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind autorizarea lucrérilor de constructii,
cu respectarea planurilor urbanistice aprobate.

Colaboreaza cu colegii de la C.U. in vederea implementdrii strategiei de dezvoltare locald i
raspunde de implementarea procedurilor specifice cu privire la informarea §i consultarea
publicului pentru documentatiile de urbanism promovate de directie.
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9. Verificd documentatiile in vederea emiterii adeverintelor de notare a constructiilor $i Intocmeste

adeverinte.
10. Duce la indeplinire orice sarcini legatd de activitatea de bazd sau necesitate directiei, trasatd de

seful direct.

11. Verificarea periodicd a stadiului lucririlor de constructii autorizate conform unui grafic aprobat

12, Verificarea disciplinei tn constructii la sesizdrile cetifenilor si intocmire raspunsuri in termenele
prevazute de lege

13, Intocmire proces verbal de contraventie si urmarirea masurilor dispuse prin acesta.

14. intocmire si monitorizare documente in domeniu (raport de verificare, notd de constatare, situatii
centralizatoare, planificéri periodice);

15, Constata fapte si aplica sanctiuni in baza Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor
de constructii.

16. Intocmeste rapoarte in vederea declansirii procedeuri de pliingere penala, cAnd este cazul

17. Duce la indeplinire orice sarcind legatd de activitatea de bazi sau necesitate directiei, trasatd de
seful direct.

Art.32. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Aceastd directie isi desfdsoard activitatea in directa subordine a secretarului general al
municipiului Medias, si sub coordonarea primarului municipiului Medias si cuprinde 2 birouri si 1
compartiment;

Principalele atributii ale Directiei Administrafic Publicd Locald sunt:

1. Intretinerea bazei de date interne a Centrului de informare cetiteni;

2. Elaborarea proiectelor, politicilor, strategiilor de comunicare;

3. Arhivarea, evidenta, depozitarea si pastrarea tuturor documentelor institutiei create la nivelul

compartimentelor;

4. Evidenta si indrumarea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin,
pentru respectarea de citre acestea a prevederilor legale, precum §i exercitarea controlului financiar —
contabil si gestionar asupra activiti{ii acestora;

5. Actualizarea registrului persoanelor decedate cu ultimul domiciliul in mun. Medias;

6. Asigurd implementarea controlului managerial intern conform Ordinului 600/2018;

7. Activitate juridicd de reprezentare in fata instantelor sau a altor entité{i juridice a intereselor
instituici;

8. Analiza, elaborarea, verificarea si avizarea actelor administrative de autoritate §i de gestiune
curenti,

9. Asigurdl protectia minorilor din familiile destrimate precum si protectia persoanelor bolnave si
varstnice;

10. Administrarea Registrului Agricol;

11. Evidenta certificatelor de producator agrico!l si a contractelor de arenda.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin Directia Administratie Publica Locald colaboreaz cu:

e Instaniele judecitoresti
o Organele de cercetare si urmiirire penald
Politia municipiului Mediag
Consiliul Judetean Sibiu
Prefectura judetului Sibiu
Guvernui Roméaniei
Persoane fizice si juridice

® & ¢ o o
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(1) Biroul Administratic Monitorizare Proceduri Administrative, Centrul de Informare
Cetateni

Biroul Administratie Monitorizare Proceduri Administrative, Centrul de Informare Cetéteni are
urmétoarele atributii:

1. Verificd si preia pe baza de proces-verbal si inventar dosarele constituite la compartimentele
primériei si le arhiveaza;

1.1. Planificare activitati de inventariere in timp;

1.2. Pregitire dosare de arhivat;

1.3. Inventariere propriu — zisé si intocmirea documentului de inventar;
1.4. intocmire PV predare — primire.

2. intre];ine un registru tip intrare-iegire din arhiva a documentelor;

3. Intocmeste Nomenclatorul actelor si dosarelor care se formeaza pe directii si servicii in anul de
referin{d dupa care va primi spre arhivare documentele respective;

3.1. Analizi organigrami si stabilire modificéri intervenite cu privire la denumirile
compartimentelor i documentele ce trebuie arhivate;

3.2. Intocmire proiect de nomenclator;

3.3. Inaintare nomenclator aprobat citre serviciul judetean al arhivelor nationale;

3.4. Distribuire nomenclator aprobat la compartimente pentru cunoagsterea termenelor de
pastrare.

4. Colaboreaza cu Directia Judefeand a Arhivelor Statului i asigurd predarea la termen a
documentelor din depozitul arhivistic de stat;

5. Asigurd respectarea prevederilor legii referitoare la pozitia de creator si detindtor de documente;

5.1. Limitare acces in arhivi;
5.2. Completare registru de depozit.

6. Asiguri activitatea de eliberare a copiilor, certificatelor ori extraselor la solicitérile cetatenilor
sau institutiilor asigurdnd taxarea conform legislatiei in vigoare.

7. Administreaz arhiva primériei si organizeaza selectionarea dosarelor anual in vederea scoaterii
din uz sau predirii la arhivele centrale, conform cu instructiunile Arhivelor Statului;

8. Comunici si Tnainteazi, sub semnatura secretarului general al municipiului, in termen de 10
zile, dacd legea nu prevede altfel, autoritatilor i persoanelor interesate, actele emise de citre de citre
primar;

9. Sprijind organizarea si desfdsurarea recensamantului populatiei;

10. Intocmeste si conduce evidenta tuturor documentelor previzute de lege (registre, liste
electorale, cérti de alegitori, etc.) si organizeazi actiunile ce revin autoritifilor publice locale pentru
desfigurarea proceselor electorale;

10.1. Redactarea dispozitii pentru delimitarea sectiilor de votare, stabilire locuri de afigaj,
stabilire comisie ce se ocupd de organizarea alegerilor;

10.2. Adrese citre institutii unde se organizeazd sectiile de votare;

10.3. Referate si note de fundamentare privind bugetul alegerilor;

10.4, Primire §i predare material necesare procesului electoral;

11. Verificd, si analizeaza sub aspectul legalitdtii si aplicabilitdtii codului administrativ a
referatelor prezentate de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului $i al
serviciilor si directiilor infiintate prin hotdrdrile Consiliului Local, in vederea emiterii dispozitiilor
Primarului,

11.1 Conduce evidenta acestora si asigurd controlul asupra proiectelor de dispozifii
intocmite de compartimentele de specialitate, asigurand difuzarea si publicitatea,
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11.2 Asigurd atribuirea numerelor din registrul special de evidentd al dispozitiilor si
transferul acestora in unitdtile de baza In vederea verificérii pentru legalitate si aprobdrii acestora prin
programul pus la dispozitie de Compartimentul informatica.

11.3 Asigurd comunicarea dispozitiilor Primarului, in termen legal, Prefecturii si celorlalte
persoane interesate;

12. Solutioneazi in conditiile legii cereri si sesizéri ale cetatenilor;

13. Asigurd punerea in aplicare a dispozitiilor legale privind activitatea de administratie locald;

14 Intocmeste rapoarte, referate si informiri privind activitatea de administratie locald pentru
Consiliul Local si primar;

15. Tine evidenta tuturor asociatiilor de proprietari infiintate potrivit prevederilor legale in
vigoare;

16. indrumars si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de ctre acestea a obligatiilor
ce le revin pentru intretinerea i repararea constructiilor si instalatiilor din condominiu;

17. Intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatiile de proprietari
prin care s contribuie la buna desfisurare a activitifii acestora;

18. Organizeaza si asigurd exercitarea controlului financiar — contabil si gestionar asupra activité{ii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

18.1. Primire si analiza sesizarii de la proprietari;

18.2. Solicitare PV al comisie de cenzori privind activitatea financiar contabil;

18.3. Convocarea presedintelui si administratorului cu toate documentele necesare la sediu;

18.4. Verificarea de citre comisia special constituiti a acestor documente;

18.5. Intocmire PV in urma verificarilor;

18.6. Instiintare organe abilitate in caz de nereguli constatate:

19. Tinerea registrului persoanelor decedate cu ultimul domiciliul in municipiul Medias;

19.1. Obtinere date complete despre persoanele decedate de la serviciul de evidenta
persoanelor;

19.2. inregistrare in Registrul de evidentd al sesizdrilor pentru deschiderea procedurii
suceesotale:

20. Verificarea bunurilor imobile persoanelor decedate avand ultimul domiciliul in municipiul
Medias, in vederea intocmirii sesizérilor;

21. Intocmirea sesizarilor privind bunurile persoanelor decedate si inaintarea acestora notarului
public in vederea deschiderii succesiunii;

22. Gestioneazi organizarea si publicarea actelor in cadrul Monitorului Oficial Local conform
prevederilor OUG nr. 57/2019;

23. Desfisoard auditul de evaluare (diagnosticare) a situatiei existente la nivelul Primdriei
Municipiului Medias;

24. Prezinti conducerii institujiei (persoanei din managementul de vérf care participd la
proiectarea, implementarea, certificarea, mentinerea si supravegherea sistemului) raportul de audit cu
principalele neconformitéti si propunerile de mésuri corective;

24.1. Analizi neconformititi (cauze, corectii, actiuni corective).

25. Realizeaza instruirea personalului in vederea construirii, implementdrii si certificdrii unui
SMQ in conformitate cu cerintele ISO 9001:2000, pe etape si niveluri;

26. Desfasoard audituri de evaluare a implementérii SMQ;

27 Urmdreste ordonarea si disciplinarea activitatilor, in sensul cresterii eficientel i eficacitiifii
serviciilor;

28. Supravegheazi sistemul de management al calitd(ii dupd certificare, In sensul aplicérii
principiului Imbunatitire Continui;
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29. Asigurd implementarea controlului managerial intern conform Ordinului 600/2018;

30. Asigurd si oferd cetitenilor formulare tipizate, previzute de lege. Centrul de informare a
Cetiteanului asigurd si pune la dispozitia cetatenilor, fluturagi informativi privind obfinerea avizelor,
aprobirilor, documentele din sfera de competentd a Primériei si Consiliului Local, informatii rapide
privind activititile Consiliului Local, agenda manifestdrilor culturale, sociale si sportive, adrese ale
institutiilor de interes public, elaboreaza fise cu informatii;

30.1. Actualizare permanentd a formularelor utilizate;
30.2. Furnizare de formulare prevazute de lege.

31. Asiguri ridicarea zilnicd a corespondentei adresatd autoritétii publice sositd prin posti, curier

rapid si SRI.

32. Asigurd inregistrarea, cu respectarea obiectului sau destinatiei actelor si distribuirea tuturor

documentelor sosite prin pogta curentd sau secretd sau depuse direct la ghiseu precum si expedierile pe
baza borderourilor zilnice, conform repartizirii ficute de secretarul general al municipiului Medias.

(2) Biroul Juridic Contencios, Autoritate Tutelari

Biroul Juridic Contencios, Autoritate Tutelari are urmatoarele atributii:

1. Asigurd in condiiile legii reprezentarea Mun. Mediag in fafa instantelor judecitoresti de toate
gradele pe baza delegatiilor emise de Primar;

1.1. Primire citatii de la diferite instante si inregistrare in Registrul de evidenta al cauzelor;

1.2. Documentare la serviciile implicate;

1.3, Redactare actiuni/ Intdmpinari, cale de atac, apel recurs, plangere penald, raspunsuri
documentatii, contestagii etc. si anexare acte doveditoare Tn apirare $i ia méasuri pentru punerea in
executare a hotardrilor judecitoresti, in care este parte Mun. Medias.

1.4, Semnarea acestora de citre reprezentantii legali;

1.5. Depunere in termen legal a documentelor;

1.6. Intocmire delegatie de reprezentare, ordin de deplasare;

1.6. Prezentare si sustinere cauzi in fata instantei, inclusive la termenul de judecata;

1.7. Redactare note de sedintd si concluzii scrise;

1.8. Urmadrirea solutiilor date de instanta la fiecare termen.

2. Asigurd evidenta operativi a tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in curs de
judecatit si asigurd studierea dosarelor la arhivele instantelor judecétoresti consultarea condicilor de
hotariri, a registrului informative si a site-urilor de specialitate;

2.1. Completare registru de cauze;

2.2. Studierea arhivelor instantelor pentru dosarele noi, solutiile, etc.

3. Analizeazi in termenul legal, plangerile prealabile administrative, formulate n temeiul Legii
contenciosului administrativ impotriva actelor administrative adoptate de Consiliul Local Mediag sau
emise de primarul Mun. Medias privind revocarea sau modificarea acestora si formuleazi propuneri de
solutionare si proiecte de hotaréri cu acest obiect;

4. Contribuie la intocmirea materialelor ce urmeazid a fi dezbitute si aprobate In sedintele
comisiilor de specialitate, si in plenul CI Medias si participd la aceste sedinte, dacé este cazul;

5.1. Intocmeste proiect de hotérdre sau raport de specialitate;

5.2. Participare si sustinere la sedintele ce dezbat respectivele documente elaborate.

5. Participa la Intocmirea documentatiel care std la baza emiterii dispozitiilor Primarului Mun.
Medias, precum si la redactarea proiectelor de dispozitii;

5.1, Redactare referat de specialitate (dupd caz);

5.2. Verificare documentatie ce st la baza Dispozitiei;

5.3. Redactare proiect (dupa caz).
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6. Avizeazd referate pentru emiterea dispozitiilor Primarului mun. Medias si alte acte emise in
exercitarea atributiilor autorittii administratiei publice locale;

6.1. Analiza sub aspectul competentei al atributiilor stabilite de QUG nr,57/2019.

7. Verificd, avizeazid documentele si actele prezentate si sprijind compartimentele din aparatul de
specialitate, oferindu-le consultanti in vederea indeplinirii corecte a sarcinilor ce le revin;

7.1. Verificare si avizare documente de la compartimentele de specialitate dpdv legalitate
sub aspectul OUG nr.57/2019.

8. Sprijina Intocmirea proiectelor de acte decizionale sau circulare, note, recomandari etc. pentru
aducerea la indeplinire a unor sarcini reiesite din actele normative sau pentru realizarea obiectivelor
stabilite de conducerea institutiei;

8.1. Verificare si avizare proiecte de acte decizionale dpdv al legalitétii.

9. la mésuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si urméareste executarea acestora;

10. Avizeaza contractele In care este parte Mun. Medias, actele aditionale susnumite §i celelalte
acte de gestiune, care implicd rispunderea juridicd a institutiei, contrasemnénd pentru legalitate actele
administrative de gestiune;

10.1. Studiul contractelor si al documentelor din perspectiva Codului civil si a statutului
consilierul juridic;
10.2. Corecturi modificérii (dupi caz);

11. Asiguri aplicarea prevederilor actelor normative de interes national strans legate de atributiile
Mun. Medias, in calitate de membru a unor comisii care au atributii In acest sens;

12. Acordd la cerere, sprijin si asistentd de specialitate institutiilor din subordine, precum si
serviciilor publice;

13, Acordi consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
la solicitarea persoanelor care au obligafia depunerii declaratilor;

14. Solutioneaz3 petitiile si sesizarile persoanelor fizice si juridice care intrd in competenta Biroul
Juridic Contencios, Auteritate Tutelard;

15. Participd in comisiile de concurs pentru ocuparea unor functii publice de conducere si/sau de
executie vacante;

16. la misuri pentru evidentierea, pastrarea si indosarierea materialelor primite §i transmise;

17. Organizeazd biblioteca juridici a Mun. Medias; achizitii fond de carte; intocmire opis;
Pastrare;

18. Participa in comisiile de specialitate in care este numit;

19. Reprezintd mun. Medias in procedurile prevazute de Legea nr. 85/2014, privind procedura
insolventei, modificatd si completatd si in actiunile judiciare care au ca obiect plingerile contraventionale
formulate In temeiul OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor , cu modificirile si
completdrile ulterioare;

20. Verifica respectarea, in conditiile legii, a unui mandat de aducere la dispozitie a organelor de
urmdrire penali si a instantelor de judecati care arondeaz3 unitatea administrativ-teritorial;

21. Efectueazd anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd sau a cabinetelor
notariale privind exercitarea autorititii parintesti,stabilirea domiciliului minorilor(conform art.375 si
art.396 din Codul Civil),stabilirea pensiei de intretinere sau a unui program de vizitare pe seama
minorilor,stabilirea filiafiei si incuviintare purtare nume minor,etc;

22. Consiliazd si asistd persoanele varstnice n fata notarului public,in vederea Incheierii
contractelor de intretinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
Inainte de asistarea in fata notarului ,Autoritatea Tutelard preia documentatia si efectueaza referatul social
la domiciliul persoanei vérstnice i al Intretinatorilor;
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23. Consiliazé partile contractului de intretinere,in cazul in care nu sunt respectate clauzele
conlractuale;

24. Sprijind persoanele vérstnice pentru promovarea la instanta de judecatd a actiuni de reziliere a
contractelor de intretinere ,in cazul in care,in urma consilierii nu s-a reusit concilierea péartilor;

25. Rezolvd solicitérile instantelor de judecatd,ale organelor de politie cét si ale spitalelor de
psihiatrie cu privire la problemele ce tin de natura serviciului;

26. Intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor si materialul ce sti la baza acestora cu
privire la autorizdrile de acte juridice ce privesc minorii §i persoanele puse sub interdictie pe cale
judecédtoreascd si la numirea curatorului special ,in baza delegérii acestor atributii de catre Instanta de
tuteld,conform legislatiei in vigoare;

27. Efectueazd anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale,in vederea expertizérii
psihiatrico - legale,la cererea unititii sanitare de specialitate (Institutul de Medicind Legald) potrivit
Legii nr.202/2010 privind unele mésuri pentru accelerarea solutionérii proceselor;

28. Efectueazd anchete sociale cu privire la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executirii pedepsei sau de gratiere,la solicitarea instantei de judecats;

29. Efectueaza anchete sociale in cazul instituirii tutelei sau a curatelei,intocmeste inventarul cu
bunurile persoanei reprezentate si efectueazi controale periodice conform art.151 din Codul Civil ,la
solicitarea Instantei de Tuteld si aprobd dérile de seamd in urma verificdrii cheltuielilor efectuate de tutori
sau curatori cu privire la Intretinerea persoanelor reprezentate;

30. Efectueaza verificdrile ce se impun ,la solicitarea Instantei de Tuteld ,cu privire la Inlocuirea
tutorilor/curatorilor;

31. Monitorizeazi minorii si persoanele puse sub interdictie ,asupra cérora s-a instituit tutela prin
instanta de judecatd,precum si celor asupra ciirora s-a instituit curatela in vederea ridicirii pensiei de
urmas;

32. Participd la interndri nevoluntare ale persoanelor cu dizabilitdti psihice, In colaborare cu
medicul de familie,organele de politie si cu D.A.S, dupd efectuarea cercetdrilor prealabile pe teren si
intocmirea documentatiei, potrivit Legii nr.487/2002 a s#ndtitii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburéri psihice;

33. Efectueazi anchete sociale cu privire la obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului, a
stimulentului de insertie precum si a ajutorului financiar, conform OUG nr.111/2010;

34. Asigurd formularele stau la baza semndérii dovezii de intretinere a persoanelor nevoiage;

35. Intocmeste materialul(referatul) care sti la baza intocmirii proiectului de dispozitie,cu privire
la autorizarea schimbirii pe cale administrativi a numelui minorului, in situatia In care périntii nu se
inteleg, conform Ordonantei nr.41/2003 privind dobédndirea si schimbarea pe cale administrativd a
numelor persoanelor fizice;

36. Efectueazi cercetdrile solicitate de instanta de judecatd in dosarele ce au ca obiect declararea
judecétoreascd a disparitiel sau a mortii, conform art.944 din Codul de Procedura Civila;

37. Tine evidenta intr-un registru special a minorilor pusi sub curateld si tuteld (instituitad de
instanfele de tuteld);

38. Asigurd asistenta cetétenilor in timpul programului cu publicul,costand Tn informatii cu privire
la diferite tipuri de actiuni la instantele de judecati,pentru solutionarea problemelor acestora (acfiuni de
punere sub interdictie pe cale judecdtoreascd a persoanelor cu dizabilitati psihice,exercitarea autorititii
parintesti si stabilire domiciliu minor,reglementare program de vizitd,delegare autoritate parinteasci,etc.);

39. Efectueazi deplasiri pe teren In vederea efectudrii cercetérilor in functie de natura solicitérilor;

40, Desfasoard activitati in cadrul biroului concretizate in inregistrarea,redactarea si expedierea
lucrarilor,scAderea lucririlor,indosarierea si arhivarea acestora.
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(3) Compartiment Registrul Agricol
Compartimentul Registru Agricol are urmétoarele afributii:

1. Coordoneazi, verificd si rispunde de modul de completare si {inerea la zi a Registrului Agricol

in format electronic;

2. Solutioneazd in conditiile legii cererile si sesizirile cetdtenilor referitoare la problemele
agricole;

3. Colaboreazi cu medicul veterinar de la Circumscriptia sanitar Veterinard In vederea Inregistrarii
in registrul agricol a efectivelor de animale;

3.1. Verificarea si confruntarea cu evidenta tehnico — operativd de care dispune medicul
veterinar, in vederea exactitatii datelor inscrise in Registrul Agricol.

4. Elibereazd documente doveditoare asupra proprietdtii si elibereazd documente privind
proprietatea gi/sau utilizarea terenului agricol

4.1. Elibereazi adeverinte cu privire la starea materiald pentru situatii de asistentd/protectie
sociald, pentru obfinerea unor drepturi materiale si/sau banesti si altele;

4.2. Elibereazi adeverinte pentru obtinerea de subventii de la APIA Medias si Sibiu;

4.3, Elibereazi copii dupi pozitia din Registrul Agricol pentru mésura 141;

4.4, Elibereazi adeverinte la notar, pentru vinzare teren agricol intravilan;

5. Asigurd intocmirea, completarea si tinerea la zi a Registrului Agricol Tn format electronic,
conform registrului agricol aprobat prin HG;

5.1, Registrul agricol in format electronic este contractat de fiecare unitate administrative —
teritoriald cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

5.2. Asigurarea integrititii Registrului Agricol;

5.3. Aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind Registrul Agricol.

6 . Comunici date centralizate citre Directia Agricold Sibiu si INS Sibiu in termenele previzute
de actele normative;

- Situatia Statistica a terenurilor la f data de 31 decembrie a fiecdrui an;

- Suprafata productivi de primavard n anul in curs( AGR 2A);

- Suprafata recoltati si productia obtinutd ,aplicarea ingrisdmintelor,amendamentelor si
pesticidelor, plantérilor si defrisérilor de vii si pomi in anul in curs(AGR2B);

- N, pozitii inscrise in Registrul Agricol ,utilaje,instalatii pentru agriculturd,mijloace de transport
si constructii agricole existente in gospodariile populatiei/exploatatiile agricole individuale si unitétile cu
personalitate juridica la inceputul anului pe raza localitétii.

7. Intocmeste/vizeazi si tine evidenta atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare a
produselor din sectorul agricol pe suport hértie si in format electronic Conform Legii nr. 145/2014 pentru
stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile ulterioare;

7.1. in baza unor cereri din partea cetitenilor se elibereazi atestate de producitor si carnete
de comercializare n urma verificirii in teren a produselor pentru care se solicitd emiterea atestatului de
producdtor si a carnetului de comercializare.

8. inregistrarea intr-un registru special contractele de arenda si contractele de comodat i asigurd
inscrierea modificdrilor intervenite la arendas si arendator/ comodat si comodator in Registrul agricol
electronic;

9. Sprijind organizarea si desfasurarea recensamantului agricol;

10. infiinteazi ,organizeazd si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vénzare a
terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hértie si in format electronic conform Legii nr, 17/2014
cu modificdrile si completarile ulterioare;

10,1. Inregistreaza cererea vanzitorului Insotita de oferta de vénzare si de documentele
justificative prevazute de lege;
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10.2. Afigeazd oferta de vinzare, lista preemtorilor , notificarea preemtorilor in termenele
legaie atét pe site-ul propriu cét si la sediul Primériei conform Legii;

10.3. Notificd preemptorii in termenul prevazut de lege privind inregistrarea ofertei de
vénzare;

10.4. Transmite la structura centrald /structura teritoriald si la Agentia Domeniilor Statului
in termenul previzut de lege dosarul tuturor actelor depuse de vanzator conform Legii;

10.5. Inregistreaza si afiseazi la sediul primériei si pe site-ul propriu in termenul previzut
de lege, toate comunicérile de acceptare a ofertei de vénzare a terenului depuse de oricare dintre preemtori
conform legii;

10.6. Transmite la structura centrald /structura teritoriald in termenul prevdzut de lege
toate comunicirile de acceptare a ofertei de vénzare depuse de oricare dintre preemtori si toate cererile
depuse de cétre potentialii cumparétori;

10.7. Transmit vanzitorului comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare si/sau ofertele
de cumpdrare depuse de potentialii cumpiratori Inregistrate la primérie;

10.8. Transmit la structura centrald/structura teritoriald ,dupi caz, decizia privind alegerea
de cétre vanzitor a preemtorului ales/potentialului cumpéritor, dupé caz;

10.9. Incheie proces verbal pentru fiecare etapi procedurali previzuti de lege.

11. Atributii privind intocmirea amenajamentului pastoral conform OU 34/2013 cu modificarile si
completérile ulterioare ,pentru:

11.1. pajisti proprietate privatd a persoanelor fizice/Juridice;

11.2. pajisti proprietate publicd/privati a statului administrate de catre Agentia Domeniilor
Statului;

[1.3. pajisti proprietate publicd/privatd a UAT —ului administrate de consiliul local;

11.4. pajisti proprietate publici a statului administrate de Regia Nationald a Padurilor —
Romsilva.

12. Atributii privind schimbarea categoriei de folosintd cu situatia reald din teren conform O
28/2008 cu modificirile si completarile ulterioare si a normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol;

12.1 in baza unor cereri — declaratie tip din partea cetiifenilor se solicitd schimbarea
categoriei de folosintd care corespunde realitatii;

12.2. Se verificd In teren situatia reald a datelor din actele de proprietate si cele declarate la
registrul agricol si se intocmeste notd de constatare;

12.3 In urma notei de constatare se inscrie in registrul agricol categoria de folosintd care
corespunde realitatii.

Art.33 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al Municipiului Mediag, denumit in
continuare S.P.C.L.E.P., a fost infiintat prin Hotararea nr. 2/2005 a Consiliului Local Medias, in baza art.
4 alin. 1 din OG nar. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea serviciilor publice comunitare
de evidenti a persoanelor.

in baza Hotararii nr. 154/2010 a Consiliului Local Medias, S.P.C.L.E.P. Medias a fost reorganizat
ca serviciu public fard personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate si In subordinea
Primarului Municipiului Medias.

in prezent, statul de functii al S.P.C.L.E.P. Medias cuprinde un numir de 10 posturi, unul de
conducere (sef serviciu) si 9 de executie si se afld in directa subordonare a Secretarului General al
municipiului Mediag
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Scopu! Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor este acela de a exercita
prerogativele ce 1i sunt conferite prin lege, in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor actelor
normative care reglementeazi desfasurarea activitatilor de evidentd a persoanelor si stare civild.

Activitatea serviciului public comunitar local se desfisoari in interesul persoanei si al comunitaii,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

Conducerea S.P.C.L.E.P. Medias este asiguratd de cétre seful serviciului, functionar public de
conducere, numit prin dispozitie a Primarului, cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

Seful serviciului reprezintd interesele S.P.C.L.E.P. in relaiile cu autoritatile si institutiile publice
de la nivel central si local, cu persoane fizice si juridice, cu toate entitéfile interne si internationale a céror
activitate interactioneazi cu cea a S.P.C.L.E.P.

ATRIBUTIILE S.P.C.L.E.P.

Conform competentelor acordate prin O.G. nr. 84/2001, QUG nr. 97/2005. HG nr. 1375/2006,
Legii nr. 119/1996, HG nr. 64/2011 si prin toate actele normative incidente in materie de eviden{d a
persoanelor i stare civild, si in baza instructiunilor primite din partea D.E.P.A.B.D. Bucuresti,
S.P.C.L.E.P. are atributii pe linie de:

a) evidentd a persoanelor;

b) stare civild.

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI ELIBERARE A
ACTELOR DE IDENTITATE

| Pe linie de eviden{ii a persoanelor, S.P.C.L.E.P. Medias primeste §i soluioneazd cererile
cetitenilor cu domiciliul/resedinta in Municipiul Medias (s satul aparfindtor Ighisu Nou), precum si ale
cetatenilor din localitdtile arondate: Alma, Atel, Bazna, Blajel, Brateiu, Mogna,Tdrnava, in care nu sunt
organizate incé servicii de evident a persoanelor.

2 Tn domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, serviciul public comunitar
local are urmétoarele atribugii:

- organizeazi activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegétor, sens in care
primeste, analizeazi si solutioneaza cererile pentru eliberarea cértilor de identitate, stabilirea, restabilirea
ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu prevederile legale;

- pune in aplicare dispozitiile legale, ordinele si instructiunile care reglementeazi activitatea pe
linia evidentei persoanelor;

- inregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

- rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise In formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate;

- inméneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

- colaboreazi cu formatiunile de politie, organizénd in comun actiuni, in vederea identificarii
persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a populatiei, precum si a celor urmdrite, in temeiul
legii;

- identificd, pe baza mentiunilor operative, persoancle urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitdti si anuntd unitatile de politie, in vederea ludrii mésurilor legale ce se impun;

- actualizeazi Registrul national de evidentd a persoanelor cu informatiile din cererile cetétenilor
pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicérile autoritétilor publice prevazute de lege;

- desfiisoard activititi de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetétenilor;
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- asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitdjile operative ale M.AL, in
scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce [e revin, In temeiul legil;

- Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce confin activitafile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, pe linie de evidentd a persoanelor;

- raspunde de activitifile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei specifice;

- solufioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.1.,, S.P.P,, Ministerul de Justitie si
instantele de toate gradele, Ministerul Public si parchetele subordonate M.Ap.N., persoane fizice si
juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- organizeazd, asigurd conservarea i utilizeaza, In procesul muncii, evidentele locale;

- elibereazi acte de identitate persoanelor internate in unitd{i sanitare si de protectie sociald,
precum si celor aflate In arestul unititilor de politie ori in unitéfi de detentie din zona de responsabilitate;

- acordd sprijin Tn vederea identificdrii operative a persoanelor internate In unitéti sanitare, ce nu
poseda asupra lor acte de identitate;

- participd la actiuni cu statia mobild, conform Planuiui de actiune aprobat de seful S.P.C.L.E.P;

- constatd sdvérsirea de contraventii i aplicd sanctiuni contraventionale, conform OUG. nr.
97/2005.

- colaboreazd cu personalul celorlalte servicii comunitare locale de evidentd a persoanelor, al
directiilor judetene de evidentd a persoanelor, precum si al tuturor institutiilor similare de la nivel local si
central a céiror activitate interactioneazi cu cea a S.P.C.L.E.P.;

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Pe linie de stare civild, serviciul public comunitar local de evidentd a persoanei are urmitoarele
atributii:

- Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de césdtorie §i de deces, in
dublu exemplar, si elibereazi persoanelor fizice Indreptifite certificate doveditoare privind actele si
faptele de stare civild inregistrate;

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in péstrare §i trimite comuniciri de
men{iuni pentru inscriere in registrele de stare civild — exemplarul 1 sau, dupd caz, exemplarul 11, In
conditiile prezentei metodologiti;

- elibereazii gratuit, la cererea autoriti{ilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare
civild;

- trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatd
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a
modificirilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru ndscutii vii, cetdteni roméni, ori cu
privire la modificérile intervenite n statutul civil al cettenilor romani; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezultd ci persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la
structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- trimite centrelor militare, pind la data de 5 a lunii urmétoare Inregistrérii decesului, documentul
de evidenta militara aflat asupra cetéitenilor incorporabili sau recrutilor;

- primeste, de la localitigile arondate S.P.C.L.E.P, pini la data de 5 a [unii urmétoare, certificatele
anulate fa completare;
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- intocmeste buletine statistice de nastere, de césitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimite, pdna la dala de 5 a lunii urmitoare Inregistrarii, la
Directia Judejeani de Statistici sau a municipiului Bucuresti;

- dispune mésurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild Tn conditii care s&
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora i asigurdi spatiul necesar destinat desfagurdrii
activititii de stare civild;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi i le arhiveazi in conditii de deplind securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmitor, si il comunicd anual structurii de stare civild din cadrul D.J.E.P.
(Directia Judeteani pentru Evidenta Persoanelor);

- reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total —, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor Inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului
si parafei;

- primeste, de la comunele arondate S.P.C.L.E.P., cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativd si documentele prezentate in motivare, spre verificare;

- primeste cererile de Inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite Tn strdinétate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume gi/sau prenume, precum i
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizérii inscrierii
mentiunilor corespunzitoare sau, dupa caz, a emiterii aprobérii;

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
striinitate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a
cererii de transcriere, pe care il inainteazd, impreund cu intreaga documentatie, In vederea avizérii
prealabile de citre D.J.E.P. in coordonarea cirora se afli;

- primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueazi verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere i le inainteazd D.JLE.P.,
pentru aviz prealabil, n vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de cétre primarul
unitéfii administrativ-leritoriale compelente;

- primeste cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitdii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.LE.P,;

- primeste cererile de divort pe cale administrativd, Tmpreund cu actele doveditoare necesare,
analizeazi dosarele astfel intocmite si elibereazi certificatul de divort sau, dupé caz, claseazi dosarul sau
propune primarului respingerea cererii de divort;

- inainteazd D.J.E.P. exemplarul 1I al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de
stare civild — exemplarul I;

- elibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptdtite, certificate care sd ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei afiate in strdindtate;

- efectueazii verificirile necesare avizirii cererifor de reconstituire i de intocmire ulterioard a
actelor de stare civili pentru cetitenii romani si persoanele fird cetitenie domiciliate in Roménia;

- efectueazd verificdri si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizirii de cétre DJEP a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civili eliberate de autoritatile strdine, precum §i
a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

- efectueazi veriifcari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a menfiunilor existente pe
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marginea acestora, declararea judecétoreascd a mortii i disparitiei unei persoane, precum §i inregistrarea
tardiva a nasterii;

- inscrie 1n registrele de stare civild mentiunile privind dobandirea, redobéndirea sau renuntarea la
cetdtenia roménd, in baza comunicdrilor primite de la DEPABD, prin intermediul DJEP;

- efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativé;

- colaboreaza cu directiile de s#natate si cu materniti{ile pentru prevenirea cazurilor de internare a
gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de
pardsire a nou-néscutilor neinregistrati la starea civila;

- colaboreazd cu unitdfile sanitare, D.G.P.C., S.P.A.S., unitéfile de politie pentru cunoasterea
permanenti a situatiei numerice $i nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si de
eviden{dl a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscuti;

- transmite [unar la D.J.E.P. situatia indicatorilor specifici pe linie de stare civilé;

- transmite lunar fa D.J.E.P. situatia césatoriilor mixte, si intocmeste toate situatiile necesare pe
linie de stare civili;

- oficiaza casitorii;

- constatd s@vérsirea de contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in conditiile Legii nr.
119/1996;

- colaboreazd cu personalul celorlalte servicii comunitare locale de evidentd a persoanelor, al
directiilor judetene de evidentd a persoanelor, precum si al tuturor institutiilor similare de la nivel local si
central a caror activitate interactioneazi cu cea a S.P.C.L.E.P.

Avénd in vederile prevederile Hotardrii nr. 154/2010 a Consiliulei Local Medias, prin care
Serviciul Public Comunitar Local Medias si-a pierdut personalitatea juridica, activitdfile serviciului pe
linie financiar-contabild, de resurse umane, sénatate si securitate Tn munci au fost preluate de citre
directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Mun. Medias.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale S.P.C.L.E.P. Medias se asigurd in intregime, Tn
conditiile art. 20 alin. 2 din OG nr. 84/2001, de la bugetul local.

Atributiile sefului serviciului si ale celorlalfi lucrétori sunt prevézute in figele posturilor, care se
intocmesce, se aproba si se actualizeazi conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 34 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, SECURITATE MUNCII S$I
PROTECTIA MEDIULUI

Compatrimentul Situatii de Urgentd, Securitatea Muncii si Protectia Mediului este organizat si
functioneazi in directa subordonare a primarului si are urmétoarele atributii:

I In domeniul situatiilor de urgenta (protectia civili si prevenirea incendiilor):
In cadrul protectiei civile principalele atributiile sunt urmdtoarele:

e identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice

e culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

e informarea si pregdtirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele [a care este expusi,
misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenté;

e organizarea si asigurarea stdrii de operativitate si a capacititii de interveniie optime a serviciilor
pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
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ingtiintarea si alarmarea populatiei in situatii de protectie civila;
protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum $i a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civilé;
organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si Inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;
asanarea $i neutralizarea teritoriului de muni{ia rimasd neexplodatd din timpul conflictelor
militare;
constituirea rezervelor de resurse financiare §i tehnico-materiale specifice.
organizarea §i participarea la exercitii i aplica{ii de protectie civild
gvacuarea populatiei aflata in situatii de urgenta.
asigurarea addpostirii populatiei si mentinerea in stare de operativitate a addposturilor.
constituie si gestioneazé baza de date cu privire la situatiile de urgenta
elaborarea si actualizarea planurilor de urgenta specifice:
o planul de analizi si acoperire a riscurilor
o planul de evacuare a populatiei, a unor categorii de bunuri materiale si animalelor in cazul
producerii unor dezastre pe teritoriul municipiului Medias
o planul de apdrare in cazul producerii unui dezastru specific: cutremur sau alunecare de
teren
o planul de apérare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale;
o planul de actiune in caz de amenintare teroristi;

In cadrul preveniri incendiilor principalele atributii sunt:

asigurd aplicarea mésurilor privind activitdtile de ap#rare impotriva incendiilor, cuprinse in
planurile de analizi si acoperire a riscurilor, ce se Intocmesc la nivelul localitiii.

instituirea de reguli si misuri specifice corelate cu nivelul gi natura riscurilor locale;

asigurarea instruirii in domeniu.

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Tmpotriva incendiilor la nivelul unitdtii
administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

controleazi aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor in domeniul specific;
propun/propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitdfii de
apirare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

indruma si controleazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor

prezintd conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de apérare impotriva incendiilor;

acordd sprijin si asisten{d tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd in
indeplinirea atributiilor.

elaborarea si transmiterea, la cererea inspectoratului pentru situatii de urgentd judetean a figei
obiectivului sau a localitdtii, potrivit normelor generale de apérare impotriva incendiilor.
efectuarea lucriirilor de intretinere si de reparare a mijloacelor tehnice de ap#irare impotriva
incendiilor, conform normelor tehnice specifice.

organizarea interventia in caz de incendiu.

elaborarea de programe de optimizare a activitafii de apérare impotriva incendiilor

instruirea lucritorilor in domeniul situatiilor de urgenta.
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IT In domeniul securititii muncii:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare component a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de muncé si mediul de
muncé pe locuri de muncé/posturi de lucru;

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sindtate Tn muncd, tindnd seama de particularititile activitdtilor si ale unitd{ii/intreprinderii,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupé ce au fost aprobate de citre angajator;

propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii si sanatd{ii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

verificarea insusirii si aplicarii de citre toti lucritorii a misurilor prevazute 1n planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum gi a atributiilor i responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul securitatii si sdndtatii in munca stabilite prin fisa postului;

fntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor
in domeniul securitdtii i sdnétdgii in muncé;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instrucfiunile proprii, asigurarea informérii §i instruirii
lucritorilor tn domeniul securititii si sAnatitii in munca si verificarea Insusirii si aplicarii de cétre
lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, i asigurarea ca tofi
lucritorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si snétate In muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 971/2006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinétale la locul de munci;
evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitérii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci,

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranti;

efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

evidenta echipamentelor de munci ;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie,

urmdrirea intretinerii, manipulirii si depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a tnlocuirii lor la termenele stabilite,
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e participarea la cercetarea evenimentelor;

¢ ¢laborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucritori

e urmdrirea realizirii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetédrii evenimentelor;

111 in domeniul pregitirii economiei si a teritoriului pentru apirare:
s Atributiile previzute de Legea 477/2003 Legea pregitirii economiei si a teritoriului pentru apérare
si a actelor normative conexe privind acest domeniu .

IV Activitatea :Evidenta militard si bunuri rechizitionabile
1. Organizarea structurilor functionale de evidenta militard (persoana desemnaté in acest sens);
1.1. Numire si instruire, persoani ce se ocupd de evidenfa militard si a bunurilor
rechizitionabile.
2. Documente secrete privind evidenta militaré;
2.1. Pastrarea acestora in sigurantd intr-un seif;
2.2. Transmiterea si primirea documentelor secrete;
2.3. Autorizatii de acces la informatii secrete de serviciu;
2.4, Cerere de mobilizare la locul de munca;
2.5, Cerere de anulare a mobilizarii la locul de muncé;
2.6. Actualizarea carnetului de mobilizare la locul de munca in fiecare an.
3. Bunurile rechizitionabile;
3.1. Raport privind stabilirea unor mésuri pentru aprovizionarea rationalizatd a populatiei
cu produse agroalimentare si industrial, pe timp de rizboi si In alte situaii;
3.2. Situatia anuala a bunuriior rechizitionabile.
4. Rapoarte si adrese secrete;
4.1. Intocmesc rapoarte si adrese secrete pentru Primiria Medias.
5. Activitatea de mobilizare;
5.1. Analiza activitdtii de mobilizare a economiei si pregétirii teritoriului de apéirare pe
anul trecut.
6. Comisia pentru Probleme de apérare.
6.1, Actualizare componenta comisie pentru probleme de apérare si a atributiilor acestora,
6.2. Stabileste programul comisei.

V Activitatea : Protectia Mediului
1. intocmirea si actualizarea informatiilor privind riscurile de mediu;
1.1. Studierea diferitelor informatii privind riscuri cu care s-a confruntat mun.Medias;
1.2. Identificarea riscurilor natural sau antropice care pot pune in pericol locuitorii
municipiului i bunurile acestora;
1.3. Clasificarea riscului in functie de gradul de consecinte.
2. Colectarea selectivi a deseurilor in institutia primériei mun.Medias;
2.1. Colectarea selectivd a deseurilor din institutie prin intermediul containerelor si
cosurilor aplicate corespunzitor pe coridoare si in birouri;
2.2. Informarea angajatilor privind modul de folosire si de selectare a deseurilor din
institutie;
2.3. Instruirea personalului de serviciu responsabil cu ridicarea degeurilor §i transportul lor
la pubelele din exterior;
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2.4, Urmdrirea ridicérii deseurilor la timp de cétre responsabilul cu deseurile numit de cétre
Primar;
2.5. Transmiterea informatiilor privind colectarea selectiva la ANPM Bucuresti.
3. Elaborarea contractelor;
3.1. Studierea si incheierea diferitelor contracte anuale de servicii, lucréri, produse,
4. Fantani/lzvoare;
4.1. Actiuni de dezinfectare si igienizare a fintinilor/izvoarelor din mun. Medias;
4.2. Efectuarea unui contract in acest sens pentru a cunoaste starea fantanilor/izvoarelor;
4.3. Informarea cetétenilor asupra stérii de calitate a fiecdrui izvor/fintdna separate prin
diferite mijloace (mass media, site-ul primadriei);
4.4. Rezolvarea diferitelor reclamatii legate de obiectivul mentionat.
5 Documente:
5.1. Rezolvarea diferitelor documente necesare (facturi, adrese, rapoarte, procese, verbale,
reclamatii)

Art.35 - COMPARTIMENT AUDIT

Este organizat si isi desfdsocard activitatea in subordinea directd a Primarului municipiului
Mediag, in baza Legii nr. 672/2002, republicatd, privind auditul public intern §i Hotérarii
Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern.

in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 672/2002, republicats, privind auditul
public intern, coroborate cu prevederile punctului 1.4, subpunctul 1.4.1 ale Hotérérii Guvernului nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitiii de audit public intern,
atributiile Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Primdriei municipiului Medias sunt
urmétoarele:

1. Elaboreazi norme metodologice specifice Primiriel municipinlui Medias cu avizul
D.G.R.F.P. BRASOV — Serviciul Audit Public Intern;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani $i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale Primiriei municipiniui Medias sunt transparente si conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfdsurate de Primiria
municipiului Medias, inclusiv din directiile si serviciile aflate in subordine/in coordonare/sub
autoritate, cu privire la formarea i utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o datd la 3 ani fard a se limita la
acestea urmdatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfiisurate de Primiria municipiului
Medias din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) plati le asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al Unititii Administrativ Teritoriale a municipiului
Medias;
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d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétilor
administrativ teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si confrol, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

4, Informeazé D.G.R.F.P., BRASOV — Serviciul Audit Public Intern despre recomandarile
neinsugite de cdtre conducdtorul entitdtii publice auditate, precum si despre consecinfele
neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevantd dupa cum urmeaza:

a) Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Primériei municipinlui Medias — ca
ordonator principal de credite — transmite informdri trimestriale la D.G.R.F.P. BRASOV -
Serviciul Audit Intern, in termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

5. Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern; raportul anual aprobat de Primarul
municipiului Medias este transmis D.G.R.F.P. BRASOV — Serviciul Audit Intern pén la data
de 31 ianuarie a anului urmétor pentru anul incheiat.

6. In cazul identificdrii unor iregularitaii sau posibile prejudicii, raporteazi imediat Primarului
municipiulai Medias si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucrétoare de la
constatare. Cazurile de iregularitifi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportirile
periodice anuale.

7. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului de conduitd etici din
cadrul compartimentelor de audit intern din directiile, serviciile, societifile publice subordonate,
aflate in coordonare sau sub autoritate §i poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitdgii publice in cauzi. Verificarea respectdrii normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita eticd a auditorului intern se realizeazi prin misiuni de evaluare a activitatii
de audit intern planificate sau ad-hoc.

8. Auditorul intern din cadrul Compartimentului Audit Public Intern desfisoard cu aprobarea
Primarului municipiului Medias misiuni de audit ad-hoc considerate misiuni de audit public
intern cu caracter excep{ional, necuprinse in planul anual de audit public intern.

Art.36 COMPARTIMENTUL APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI
LOCAL
Compartimentul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local este organizat si isi
desfasoard activitatea sub directa subordonare a Secretarului General al municipiului Medias si are
urméitoarele atributii:
1. Asigurd procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotérarilor Consiliului Local precum i
a tuturor celorlalte acte emise in numele Consiliului Local si verificd legalitatea acestora, In ceca ce
priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;
2. Asigurd convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare lunare §i extraordinare;
2.1. Prin intermediul secretarului general al Mun.Medias convoacd consilierii locali,

prefectura, consiliul judetean si presa;
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2.2. Pune la dispozitia membrilor CL intreaga documentatie legaté de sedintele Consiliului

precum si actele normative care au legaturd cu activitatea CL.

3. Asigurd aducerea la cunostintd publicd a hotdrérilor de interes general, precum si datele si locul
de desfasurare a sedintelor Consiliului Local;

4, Comunicd Prefectului, in termenul prevdzut de lege, hotérarile adoptate de Consiliul Local:
aduce la cunostinti celor interesati hotdrarile In termenele previzute de lege;

5. Asigur indosarierea proceselor — verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbétute in
sedintele consiliului in dosare speciale si rispunde de péstrarea lor;

6. Asigurd prin secretarul general al municipiului, legalizarea copiilor si confirméa autenticitatea
acestora cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereazéd de autorititile publice centrale;

7. Intocmeste, impreund cu alte compartimente, informari privind aducerea la indepliniri a
masurilor stabilite prin hotaréri;

8. Prezintd, la cererea Consiliul Local si a Primarului raportate si informdri privind activitatea
compartimentului, in termenul si forma solicitata;

9. Compartimentul Aparatul Consilivlui Local exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte
acte normative prin hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

PARTEA 'V - DISPOZITII FINALE

Art. 37 Compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Medias sunt organizate si functioneaza in conformitate cu atributiile specifice domeniului de
activitate.

Art. 38 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatoricid a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Medias care rdspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevézute.

(2) Compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Mediag au obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane Salarizare orice
modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii n aplicare a
legislatiei apdrute ulterior aprobdrii prezentului regulament, precum si aplicdrii, conform legii, a
hotdrarilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului municipiului Medias.

(3) Modificdrile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorici se aproba
prin fisa postului personalului acestora.

(4) Toti salariatii aparatului de specialitate al primarului municipiului Mediag réspund de
cunoagterea §i aplicarea legislatiei in vigoare specifice domentiului de activitate.

(5) Sefii de compartimente vor intocmi fisele de post si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare primarului,
cu avizul sefuluti ierarhic superior.

(6) in fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale posturilor de conducere cét si ale celor de
executie privind protectia muncii si asigurarea calitétii serviciilor.

(7) Compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Mediag intocmesc proiectele de hotardri ale Consiliului Local precum si dispozitiile
Primarului specifice domeniului de activitate.

(8) Directiile, serviciile si birourile de specialitate, sustin proiectele de hotérdri propuse spre
adoptare Consiliului Local Medias in comisiile de specialitate ale acestuia.

(9) Toti salariatii au obligatia de a aplica Intocmai politica referitoare la managementul calitatii si
de a realiza obiectivele strategice cuprinse in Declaratia si angajamentul Primarului, obiectivele specifice
definite in Planificarea calitatii. De asemenea, tofi salariatii au obligatia de a aplica corespunzitor
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cerintele standardului de management al calitétii si procesele cuprinse in Manualul calitétii, Tn procedurile
generale si specifice, precum si Tn documentele stabilite pentru sistem.

(10) Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd si se completeazi, conform
legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobérii acestuia.

(11) Regulamentul de Organizare §i Functionare se reactualizeazd ca urmare a modificérii
organigramei Priméariei municipiului Medias, sau ori de céte ori se impune,

Art. 39. Detalierea atribufiilor prezentate In Regulament, pe fiecare post in parte, se realizeazi
prin fisa postului care se tntocmeste, conform legii, de cétre functionarii publici si personalul contractual
cu functii de conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobatd, se redacteazd in 3
exemplare, se aprobd de citre Primar §i se comunici astfel: un exemplar Compartimentului resurse
umane, un exemplar titularului functiei publice/postului si un exemplar se péstreazd de citre cel ce a
intocmit-o.

Art. 40. La nivelul executivului local functioneazi, in conformitate cu actele normative in vigoare,
comisii de specialitate numite prin dispozifii de Primar sau hotérdri de Consiliu Local care reunesc
reprezentanti din mai multe compartimente.

Art.41 Intre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Medias existd o permanentd colaborare in scopul asiguriirii unei rapide informéri si al
solutionérii operative a tuturor atribufiilor si a problemelor ivite.

Art.42 Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate al primarului este de 40 ore
sdptdmanal, desfasurat in 5 zile (luni - vineri), de reguld in intervalul orar 7,00-15,30, exceptind ziua de
vineri in care programul de lucru este stabilit in intervalul orar 7,00 — 13,00. Programul de lucru cu
publicul se afigeazd si se respectd.

Art.43 Prevederile prezentului Regulament se aplicd de la data intrérii in vigoare a Hotérérii
Consiliului Local al municipiului Mediag de aprobare. Se aduce la cunostinia personalului din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de Internet a
Primariei municipiului Medias.

[BQ%Esedin ¢ de Sedintd Contrasemnezd
o M -G f”)i Secretar General
: Petrutiu Marina Simona
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