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HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si 2 Regulamentului
de organizare si functionare a Clubului Sportiv Municipal Medias

Consiliul Local al Municipiului Medias, intrunit in sedin{i ordinar la data de 27 ianuarie 2022,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 37/2022 al proiectului de hotdrire prin care se propune modificarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv
Municipal Medias si Raportul de specialitate intocmit de Clubul Sportiv Municipal Medias si vizat de citre
Directia Economicd si Directia Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Mediag inregistrat sub nr. 89/18.01.2022,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 §i 3 la proiectul de hotéréare inscris la punctul nr. 5 de pe
Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. 8, 39 si 68/26.01.2022.

Vizand HCL nr. 7/2021 privind reorganizarea unor institutii pubhce de interes local prin fuziune prin
absorbtie de citre mumclplul Medlag si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Medias, modificatd si completata prin HCL nr. 43/2021.

In temeiul prevederilor Legu nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizati, art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,¢”, alin. (7) lit. ,,f, art.
139, art. 196, art. 200, art. 391 alin. (3) lit. ,,b” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu data de 01.02.2022, Clubul Sportiv Municipal Medias, institutie publicid de
interes local cu personalitate juridici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Medias, se
organizeaza la nivel de serviciu.

Art. 2. Tncepand cu data de 01.02.2022, se modifica organigrama, statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare a Clubului Sportiv Municipal Medias, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte
integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Primarul Municipiului Medias prin Clubul Sportiv Municipal Medias din subordinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, cu respectarea dispozitiilor din actele
normative In materie.

Art. 4. Secretarul general al Municipiului Mediag are responsabilitatea comunicirii prezentei hotarari
Primarului Municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice, Clubului
Sportiv Municipal Medias si se aduce la cunostintd publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi
Cotei Mihai Gheorg Secretar general,
Petrutiu szna Simona
Nr. 6/2022 L)

Prezenti la sedinti: 18 consilieri

Adoptatd In sedinta ordinara din data de 27 ianuarie 2022

Cu un numér de 17 voturi ,,pentru” si 1 abtinere, din numirul total de 20 consilieri in functie
PMS/CC 4 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1



CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS
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ORGANIGRAMA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS

CONSILIUL LOCAL MEDIAS

PRIMAR

v

Total posturi=10  din care:
Nr.total functii de conducere = 1
Nr.total functii de executie =9

SEF SERVICIU
1
v
Compartimentul Financiar- Compartimentul
Contabil, Resurse- Umane si Administrare Baze
Achizitii Publice Sportive
4 4

Presedinte de sedinta,

[t Mihos 6

'

Compartimentul
Sport Si Organizare
Competitii

*8 sectii sportiv{ 1

.

Sectii sportive:

- Baschet - Fotbal

- Tenis de masa - Handbal
- Atletism - Tenis

- Automobilism sportiv - Sah

*Sectiile sportive nu intrd in numérul de posturi ale
Clubului Sportiv Municipal Medias

Contrasemneaza,
Secretar general,

d’%{*g;iu Marina Simona
AL

/
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STAT DE FUNCTII
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS
incepand cu 01.02.2022

| Nr. Ocupat/ | Functia de conducere Grad | Nivelul
crt. Vacant B profesional | studiilor
1. Vacant Sef Serviciu I | S |

Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse-Umane si Achizitii publice

Nr. | Ocupat/ Functia de executie Grad Nivelul
crt. | Vacant profesional/ studiilor
L ) Treapta |
2. Ocupat Inspector de specialitate | 1A S
- 3. Ocupat | Inspector de specialitate IA S B
4, Ocupat ' Inspector de specialitate I S |
5. ~ Vacant | Inspector de specialitate 1A S

Compartimentul Administrare Baze Sportive

| Nr. Ocupat/ ‘ Functia de executie Grad [ Nivelul
crt. Vacant profesional/ studiilor
_ Treapta )
6. Ocupat Administrator ) I _ M §
7. | Ocupat Magaziner I M/G
8. Ocupat Muncitor calificat | I M/G
9. | Ocupat ‘Muncitor calificat | I M/G

Compartimentul Sport Si Organizare Competitii

Nr. Ocupat/ Functia de executie ‘ Grad Nivelul
crt. Vacant profesional/ studiilor |
o B Treapta #
10. |  Ocupat Referent | IA } M
Total posturi _ 10
Nr. total functii contractuale de conducere _ 1
' Nr. total functii contractuale de conducere ocupate -0
Nr. total functii contractuale de executie 9
Nr. total functii contractuale de executie ocupate 8 |
Presedinte de sedintd, Contrasemneaza,

Secretar general,
Petrutiu Marina Simona

(alee Marai 6)e
/ (U

7)




Anexa nr. .3 la HCL nré.f"?&gz

REGULAMENT
de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal Medias

CAPITOLUL I Dispozitii Generale

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Medias, (CSMM) este persoand juridicd de drept public,
organizatd sub forma unei institutii publice, infiintatd prin hotdrdre a Consiliului Local, in
subordinea Primarului, care functioneaza in temeiul Legii 69/2000 a educatiei fizice si sportului i
a Legii 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
finantata din venituri proprii si credite bugetare acordate de la bugetul local al Municipiului

Medias, in conditiile legii.

Art. 2. CSMM este un club polisportiv, are deplind autonomie in stabilirea i realizarea
programelor proprii in consens cu politicile sportive elaborate la nivel national si local.

Art. 3. (1) Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Medias (CSMM)

(2) Se stabileste sediul institutiei, in municipiul Medias, str. Lotru nr. 3

(3) Insemnele si culorile acestuia sunt: emblema Municipiului Medias, pe culorile albastru si alb,
cu initialele CSMM.

(4) Schimbarea denumirii, insemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin hotardre a
Consiliului Local Medias, pe baza avizului Ministerului Tineretului §i Sportului si a raportului

motivat al initiatorului.
CAPITOLUL II Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. (1) Clubul Sportiv Municipal Medias este infiintat in scopul organizarii si administrérii
activitafii sportive si are drept obiectiv promovarea uneia sau mai multor discipline sportive,
practicarea acestora de cdtre membrii lor si participarea la activitdfile §i competitiile sportive
interne §i internationale.

(2) Se urmireste dezvoltarea sportului de performanta la nivelul municipiului Mediag, selectia
continud, pregatirea sportivi si participarea sportivilor proprii la competitii interne si
internationale, precum si organizarea de competitii si evenimente sportive.

Clubul Sportiv Municipal Medias va respecta prevederile specifice din normele si regulamentele

federatiilor nationale din ramura de sport respectiva.

Art. 5. (1) Obiectul de activitate al CSMM este:

a) selectia, pregitirea, realizarea performantei si participarea la competitii nationale si
internationale;

b) initierea, organizarea si desfisurarea de competitii si actiuni sportive, pe ramuri de sport, in
conformitate cu statutul si regulamentele federatiilor sportive roméane;

¢) promovarea disciplinelor sportive proprii;

d) pregitirea sportivilor conform disciplinei respective;

e) initierea si organizarea de programe si actiuni de atragere a cetdtenilor si a tinerilor, in
special, la practicarea sportului si de promovare a miscarii sportive, precum si selectia
tinerelor talente in colaborare cu institutiile de invitdmant:.©




f) organizarea activitatilor sportive de masa la nivelul municipiului Medias;

g) realizarea unui cadru corespunzitor pentru ridicarea méestriei sportivilor prin organizarea
eficientd, prin asigurarea unor antrenori specializati si prin crearea unor conditii materiale
adecvate sportului de inaltd performanti;

h) asigurarea participarii sportivilor si tehnicienilor clubului la stagii de pregitire tehnica:

i) editarea §i difuzarea de cérti si reviste, materiale audio-video legate de activitatea sportiva;

J) sprijinirea activitatilor de schimburi cu caracter sportiv intre structuri similare, asociatii
profesionale, institutii neguvernamentale;

k) contactarea si stabilirea de relatii cu alte cluburi sportive de profil din tari si striinitate;

1) promovarea, sprijinirea si insusirea voluntariatului si a miscirii de voluntariat ca
organizatie gazdd sau beneficiar al activitdtii de voluntariat la nivel national si/sau
international, in conditiile Legii nr. 78/2014, cu respectarea independentei si diversitatii
acesteia, in activitdfile de interes public din domeniile sportiv, stiintific si de cerecetare,
educational si de tineret; promovarea activititilor de voluntariat si realizarea de parteneriate
cu organizatii nationale si internationale in acest scop;

m) promovarea spiritului fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea sportiva;

n) infiintarea sau desfiintarea de noi sectii pe ramuri de sport;

o) atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea donatiilor si sponsorizirii activitagii
sportive de citre agentii economici, persoane fizice si juridice, din tara si striinatate;

p) atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale sau locale,
conform legii;

q) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate, tabere,
cantonamente in tara si strainitate;

r) desemnarea celor mai buni sportivi, antrenori, arbitri, a altor specialisti, prin acordarea de
trofee pentru fairplay.

s) administrarea bazelor sportive aflate in exploatarea institutiei;

t) desfagurarea altor activitagi in vederea realizérii scopului si a obiectului de activitate, in
conditiile legii;

(2) CSMM promoveazi, cu prioritate, urmétoarele discipline, sectii pe ramuri de sport:

- baschet, tenis de masa, atletism, fotbal, handbal, tenis si automobilism sportiv si sah.

(3). CSMM asigura mijloacele necesare pregatirii sportivilor, acordarea sprijinului tehnic si
medical necesar acestora;

(4). In sensul prezentului regulament, prin sportiv de performantd se intelege persoana care
practicd sistematic si organizat sportul, participa la competitii in scopul de a obtine victoria asupra
adversarului, pentru autodepisire si obtinerea recordului sportiv si sunt legitimati la un club
sportiv.

(5) Sportivii de performantd legitimati la CSMM sunt persoane din afara unititii, care incheie
contracte de activitate sportiva, in conditiile legii.

(6) Pregitirea sportivd in forme organizate se asigurd de citre persoane atestate in domeniul
sportului prin diplome de licentd, diplome de absolvire sau certificate de absolvire, recunoscute in
conditiile legii.

(7) Antrenorul/instructorul este persoana atestatd intr-o anumit ramuré de sport pe baza diplomei
de licenta, diplome de absolvire sau certificate de absolvire, recunoscute in conditiile legii.

(8) Antrenorii constituie categoria atestatd de cadre tehnice de specialitate, care isi asumi
responsabilitatea profesionald asupra activitatii desfisurate in cadrul structurii sportive, in care se
realizeaza selectia, initierea, pregitirea sau perfectionarea maiestriei sportive, in diferite ramuri de
sport, potrivit legii;



(9) Pentru indeplinirea obiectivelor de performanti sportivi Clubul Sportiv Municipal Medias,
poate incheia contracte de activitate sportivd in domeniul sportului, pentru pregitirea si
participarea la competitii atdt cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu antrenorii acestora, pe
perioada unuia sau mai multor sezoane competitionale.

CAPITOLULIII Structura Organizatorici, Organele de conducere si control

Art. 6. Structura organizatorica a C.S.M.M., concretizata in organigrama, se intocmeste de cétre
institutie, cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului si se
aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Medias, la propunerea Primarului.

Art. 7. Conducerea executiva a institutiei este asigurati de un sef serviciu numit de citre Primarul
municipiului Medias; acesta va propune structura functionald astfel incat si fie asigurati
coordonarea activitiii sportive, economice si de administrare.

Art. 8. Coordonarea si controlul clubului se asiguri de citre Consiliul Local Medias si Primarul
municipiului Medias.

(1) Consiliul Local Medias are urmatoarele atributii:

a) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si lista obiectivelor de investitii;

b) aproba structura organizatorica a institutiei;

¢) aprobd modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Clubului;

d) infiinfarea sau desfiintarea de noi sectii sportive, in conditiile legii;

€) cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romine sau strine, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor
actiuni sau proiecte de interes public local;

f) sd se pronunte asupra modului in care se face administrarea bazei materiale puse la dispozitie;
(2) Primarul municipiului Mediag are urmitoarele atributii:

a) propune alocarea de la bugetul local a fondurilor necesare finantirii clubului, pe baza notelor de
fundamentare intocmite de conducerea clubului;

b) numeste seful de serviciu al CSMM;

¢) coordoneaza realizarea serviciilor prestate de citre club;

d) ia mdsuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activitatilor specifice
institutiei;

(3) Seful de serviciu exercita functia de ordonator tertiar de credite si are urmitoarele atributii:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului Local Medias si a dispozitiilor Primarului
municipiului Medias;

b) analizeaz si propune spre aprobare politicile de dezvoltare a clubului

c) organizeazd si conduce activitatea sportiva de performantd a CSMM, aproba programele si
planurile de activitate ale Clubului, calendarul competitional anual intern si international si
analizeaza periodic stadiul realizrii acestora, prezentdnd Consiliului Local, raportul privind aceste
programe;

d) aprobd Regulamentul intern al institutiei;

e) elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritdfilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor §i evaludrilor efectuate cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori; intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli propriu si bilantul
contabil si le supune aprobdrii CLM;

f) elaboreaza si supune spre aprobarea CLM programele de investitii ale institutiei;

g) intocmeste in acord cu scopul, obiectivele si activitdtile Clubului statul de functii si 1l supune

aprobarii CLM;



h) urméreste buna gospodirire si folosire a patrimoniului aflat in administrare si, dupa caz, ia
masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii;

i) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul — executia bugetar si intreprinde toate diligentele
in vederea obtinerii unor fonduri extrabugetare;

j) stabileste modul in care se acordd premiile, primele si bursele acordate pentru rezultatele
obtinute la concursurile de specialitate in tara si striinatate, conform normelor financiare;

k) conduce activitatea de personal, numeste personalul din structura organizatoricid a clubului,
asigurd respectarea dispozitiilor legale privind recrutarea si promovarea personalului clubului si
aplicd sanctiunile disciplinare, in cazul sdvarsirii unor abateri disciplinare, dupa caz.

1) incheie acorduri de colaborare cu alte persoane fizice si juridice;

m) organizeaza §i conduce toate activitifile sportive, tehnice, economice, sociale si altd naturd ale
clubului, coordoneaza si controleazi modul in care se desfasoard activitatea in cadrul sectiilor pe
ramurd de sport si de cdtre antrenori, tehnicieni si sportivi, in vederea realizérii scopului i
obiectului de activitate;

n) reprezinta clubul in relatiile cu tertii;

0) urmdreste pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional si organizeaza competitiile proprii si actiunile de selectie a sportivilor;

p) aproba necesarul de echipamente §i materiale sportive pentru sectiile clubului;

q) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performantd, antrenorilor, tehnicienilor si la
negocierea de alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportivé;

r) angajeazi, lichideazi si ordonanteazi cheltuielile bugetului CSMM, in calitate de ordonator
tertiar de credite, conform legislatiei in vigoare;

s) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea Clubului Sportiv Municipal Medias si stadiul
implementarii strategiilor pe care le prezinta spre avizare Primarului municipiului Medias;

s) prezintd informdri la cererea Consiliul Local Medias sau a Primarului municipiului Medias;

t) realizeaza si propune proiecte C.L. Medias si Primarului municipiului Medias care au ca scop
imbundtatirea activitatii clubului;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, prin HCL Medias, Dispozitii ale Primarului
municipiului Medias;

u) este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg, asigurd si rdspunde de
organizarea activitatii de audit, control financiar preventiv, control intern managerial, de
respectarea normelor de sdndtate in muncd, precum §i de activitatea de pazi si prevenire a
incendiilor;

v) conduce Compartimentul Financiar Contabil, Resurse umane si Achizitii publice,
Compartimentul Administrare baze sportive, Compartimentul Sport si Organizare competifii.

Art. 9. CSMM se afiliazi la federatiile sportive nationale, corespunzitoare sectiilor pe ramuri de
sport si, dupa caz, la asociatiile judetele pe ramuré de sport.

Art. 10, Operational, CSMM este structurat astfel: Compartimentul Financiar Contabil, Resurse
umane, si Achizitii publice, Compartimentul Administrare baze sportive, Compartimentul Sport si
Organizare competitii.

CAPITOLUL IV Patrimoniul - finantare

Art.11. Patrimoniul C.S.MM. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobandite in conditiile legii.

Patrimoniul initial al C.S.M.M. este format din bunurile mobile si imobile, necesare desfasurarii n
bune conditii a activitatii, date in administrarea acestuia, dupd cum urmeaza :



- Sala Sporturilor “Octavian Serban” identificatd prin CF 14181 nr. top. 4732/1/1/2/1,
compusi din 26 camere, vestiare, birouri, bufet, grupuri sanitare, sala arbitrii, depozite, centrald
termica, holuri de acces, grup electrogen si teren aferent in suprafatd de 2684 mp precum i teren
de constructii identificat prin CF 14181 nr. top. 4732/1/1/2/2 in suprafati de 3434 mp, situata
administrativ in Medias, str. Lotru nr. 3.

- Sala de Sport, Sc. Gimnaziald nr. 5 identificatd prin CF 102277 sub nr. top. 2355/7/72,
situatid administrativ in Medias, str. 1| Decembrie nr. 26,

- Sala de antrenamente si competitii sportive de tenis de masa, identificatd prin CF105059
Medias (CF vechi nr.17220) sub nr. cadastral/topografic CAD 2948 top:4708/1/3/1/2/1, compusa
din: P-1 sali, 1 depozit, 3 holuri, 2 vestiare, 2 bdi, 4 wc-uri, casa scdrii, M-1 centrala termica,
2 camere, 2 bii, 1 hol si teren intravilan in suprafati de 1.553 mp, situatd administrativ in Medias,
str. Gravorilor nr.6.

Art. 12. (1) C.S.M.M. administreazi baza materiald pentru activitatea sportivd, primitd in
administrare. Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare si folosinta sunt considerate
patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportiva fird aprobarea Ministerului Tineretului
si Sportului.

(2) Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva, se va face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 13. Clubul sportiv este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, pe structura
clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Medias.

(1) Bugetul anual al C.8.M.M. cuprinde la partea de venituri:

- Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;

- Credite bugetare de la bugetul local;

- Alte surse, in conditiile legii, fird a se limita la: venituri din activitati economice realizate in
legitura directa cu scopul si obiectul de activitate; Donatii si sume sau bunuri primite prin
sponsorizari; Venituri obtinute din reclama si publicitate; Venituri obfinute din valorificarea
bunurilor aflate in administrare; Indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si
demonstratiile sportive; Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

- sume obtinute de la bugetul de stat pentru finantarea unor programe sportive de utilitate publica,

- credite obtinute pe baza unor conventii/contracte in conformitate cu dispozitiile legale

(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu sunt
grevate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.M. sau de natura sa impund
o conduita morala contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia.

(3) Cheltuielile vor fi structurate astfel:

1.- de personal;

2.- cu bunuri si servicii;

3. - de capital;

(4) Remunerarea sportivilor, antrenorilor si a tehnicienilor se va efectua pe baza contractelor de
activitate sportivd incheiate prin negociere direct cu sportivii gi antrenorii, pe baza autorizatiei de liber
profesionist obtinuti in conditiile previdzute de legislatia in vigoare , de citre fiecare sportiv si antrenor.
(5) Negocierea contractelor de activitate sportivi se va efectua de citre comisia de negociere a
contractelor constituitd la nivelul CSMM.

(6) Activitatea de control financiar preventiv se organizeaza in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare de citre o persoand imputernicitd in acest sens.

(7) Auditul public intern al clubului se realizeazi prin grija Primériei Municipiului Medias,
raportul de audit fiind aprobat de cétre Ordonatorul principal de credite in conditiile prevdzute de
legislatia in vigoare. LAkt

(8) In sensul prezentului regulament, prin prestarea de servicii in domeniul sportiv se intelege
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complexul de actiuni care au ca scop comun indeplinirea unor obiective cu caracter sportiv.
Categoriile de actiuni care constituie activitate sportivd sunt actiunile de pregitire sportivi
competitiile sportive si alte actiuni sportive, denumite actiuni sportive.

CAPITOLUL V - Activitatea sportivi a clubului - Drepturi, obligatii, recompense si masuri
disciplinare

Art. 14. (1) In procedura de selectie efectuati de club, pot fi identificati sportivi care prin
incheierea unui act bilateral cuprinzand drepturi si obligatii reciproce sau prin voluntariat, se vor
legitima in cadrul structurii sportive si vor urma programe de pregitire sportivi menite si atinga o
performant care sd permita participarea la competitii interne si internationale.

(2) Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, cit si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii
sportive, C.S.M. poate acorda urmatoarele recompense: titlul d¢ Membru de Onoare al C.S.M.M.
cat si distinctii, trofee, prime i premii.

(3) Activitatea financiara a C.S.M.M. ji cheltuielile efectuate de citre club sunt realizate cu

respectarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, a H.G. 1447/2007 privind
aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva modificata prin H.G. 888/2013.

(4) Taxele de transfer si comisioanele impresarilor aferente transferurilor sportivilor cat si toate
celelate taxe necesare desfasurarii activitatii sportive vor putea fi achitate atat din veniturile proprii
cat si din sume provenite de la bugetul local.

(5) Toti antrenorii, sportivii sau angajatii, indiferent de relatia contractuald in care se afli cu
CSMM au obligatia de a respecta si a se bucura de drepturile conferite de legislatia muncii,
prezentul regulament si normele stabilite de organismele de specialitate.

(6) Toti antrenorii, instructorii sportivi si sportivii, indiferent de forma de angajare sunt pe acelasi
nivel ierarhic in cadrul clubului, intre ei existand doar relatii de colaborare.

(7) Antrenorii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si hotararile organului
de conducere;

b) si asigure pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de citre conducerea clubului;

¢) sa asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

d) sd urmdreasca activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregitire si jocuri oficiale;

e) sd informeze conducerea clubului despre problemele care tin de comportarea sportivilor la
antrenamente si competitii:

f) si asigure respectarea programului de antrenament stabilit prin normativele federatiilor de
specialitate;

g) sd promoveze in randul sportivilor un climat favorabil orientat spre performanti si realizarea
obiectivelor clubului;

h) sa incurajeze si sd promoveze tinerii sportivi;

i) sd initieze i s3 organizeze o selectie permanenta i riguroasa a sportivilor.

(8) Sportivii au urmétoarele obligatii:

a) si respecte regulamentele proprii ale clubului si ale organismelor in materie, precum si
hotérarile organului de conducere;

b) s preia, si foloseascd si sid péstreze echipamentul sportiv acordat de club pe bazi de fisa
individuali;

¢) sd predea echipamentul la magazia clubului in momentul incetdrii activitatii sau la solicitarea
conducerii clubului;

d) sd urmeze programul de pregitire in raport cu solicitirile corpului tehnic, tinind seama de
obiectivele stabilite de club;

e) sd respecte tinuta si vestimentatia stabiliti de conducerea clubului in deplasari, cantonamente si
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competitii;
f) sd nu pardseascd zona de activitate a clubului decit cu aprobarea corpului tehnic, pe perioada
pregatirii, cantonamentelor si competitiilor;
g) sa respecte conduita de fair-play fagd de persoanele implicate in procesul de pregitire si
competitional;
h) sa respecte programul de odihna stabilit de corpul tehnic;
i) sé nu faci reclama sau publicitate unor firme fari aprobarea conducerii clubului:
j) sa depund efortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive:
k) sa pastreze confidentialitatea datelor care tin de partea de salarizare individuala, indemnizatii
sau premii.
(9) Antrenorii si jucatorii au urmatoarele drepturi:
a) la indemnizatii lunare, precum si premii in functie de rezultatele obinute, conform contractului
de activitate sportiva si a legislatiei in vigoare;
b) la stimularea §i recompensarea pentru merite deosebite, evidentiati in cadrul competitiilor in
limita bugetului aprobat.
(10) Abaterile de la regulamentul de organizare si functionare, precum si de la regulamentul de
ordine interioara, se analizeazi de conducerea C.S.M.M. care, in functie de gravitatea acestora, si
conform legislatiei, pot aplica urmitoarele sanctiuni:
Pentru sportivii i oficialii ramurilor sportive:

a) avertisment;

b) amenda;

¢) propune federafiilor sportive nationale suspendarea temporara sau definitiva din activitatea

sportiva;

(11) Masurile disciplinare se aplica structurilor sportive afiliate la federatiile nationale (cluburi,
asociafii sportive, sectii sportive), oficialilor acestora, jucitorilor si arbitrilor pentru abaterile de la
normele de etica sportiva, de joc §i de competitii, de organizare si disciplina, astfel cum sunt
reglementate de fiecare federatie national prin regulament propriu.
(12) Cuantumul amenzilor se stabileste de catre CLM pentru fiecare ramura sportiva in parte cu
respectarea competentelor ce derivd din legislatia in vigoare si a normelor fiecirei federatii
sportive si se mentioneaza in Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL VI - Aparatul functional al Clubului Sportiv Municipal Medias

Art. 15. Compartimentul Financiar Contabil, Resurse umane si Achizitii publice

Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, Resurse umane si
Achizitii publice

1. Activitatea economico-financiara

(a) indeplineste atributiile specifice prevazute de lege, referitoare la planificare, prognozi,
executare §i evidentierea operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale institutiei;

(b) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile privind toate operatiunile
economice ce se efectueazi in cadrul clubului:

(c) urmdregte executarea bugetului prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare
articol bugetar, dupa aprobarea acestuia;

(d) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;

() asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atit in contabilitate cat si in
executie;

(f) exercita si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;

(g) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acesteia;



(h) planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetard a lunii precedente;

(1) intocmeste lunar contul de executie bugetar;

(j) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd Clubului Sportiv
Municipal Medias, in conformitate cu prevederile legale;

(k) coordoneaza si verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

(1) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual;

(m) atributii privind achizitiile publice, cu respectarea prevederilor legale;

(n) rdspunde de gestionarea eficient a resurselor publice aflate la dispozitia institutiei:

(0) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

(p) avizeazi documentatia aferenta activittilor sportive, referitor la devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, masa, cazare taxa de inscriere in competitie;

(q) repartizeaza pe activititi fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;

(r) verificd actele de casd si banca, deconturile, situatia inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

(s) raspunde de organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea Clubului Sportiv Municipal Medias;

(t) urmdreste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si rispunde de
efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;
(u) urméreste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

(v) urmireste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de cétre personalul
abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de vedere
financiar;

(w) centralizeazi si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

(x) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de virsare
de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

(y) intocmeste ordonantirile de platd, planurile financiare, notele de fundamentare pentru
cheltuielile necesare meciurilor disputate acasd sau in deplasare §i le supune spre aprobare
conducerii Clubului Sportiv Municipal Medias;

() coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(aa) indeplineste atributiile pe linie de casierie:

- efectueazd incasari §i plati in numerar asigurand integritatea si securitatea banilor aflati in
posesie;

- urmdreste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor evenimente
sportive;

- intocmegte registrul de casd cu documentele care reflectd operatiunile efectuate;

- asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la banca.

(bb) arhiveazi si pastreaza toate documentele clubului, conform prevederilor legale;

(cc) asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial;

(dd) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin
decizia organelor de conducere.

2. Activitatea de Resurse Umane

(a) asigurd si rdspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor normative, emise in vederea
gestiondrii resurselor umane;

(b) intocmeste, conform legislagiei in vigoare, documentele legate de activitatea de personal:

- angajare personal;



- modificdrile raporturilor de munca ale salariatilor;

- incetarea activitatii personalului;

- dosare de pensionare;

- suspendarea raporturilor de muncd pentru concedii crestere copil, conform prevederilor legale;

- evaluarea si promovarea salariatilor;

- intocmirea statelor de functii si a statelor de personal.

(c) elaboreaza si coordoneaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post (evidenti,
actualizare, arhivare si inregistrare);

(d) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului venituri si cheltuieli;

(e) intocmeste programul anual de perfectionare profesionali a personalului angajat pe care-
inainteaza spre aprobare conducerii;

(f) Intocmeste bibliografia concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

(g) elaboreazi contractele de activitate sportivi pe ramura sportivi respectivi;

(h) intocmeste si elibereaza la cerere, documentele care compun dosarele de pensionare ale
salariatilor;

(i) vizeazi legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

(j) elibereaza adeverinte salariatilor;

(k) redacteaza, actualizeaza si aduc la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern;

() intocmegte, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programul de masuri si
propuneri privind protectia muncii;

(m) asigurd instruire in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, tuturor
categoriilor de salariati din institutie;

(n) analizeaza cauzele, accidentele de munca si a imbolnavirilor profesionale si propune misuri de
eliminare imediati a acestora;

(o) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sandtate in munca;

(p) intocmeste un necesar de documentaie cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
sanatatii si securitagii in munca;

(q) evidentiazd posturile care necesiti examinare medicali si au nevoie de autorizarea in
exercitarea lor;

3. Activitatea de Achizitii publice

a). detine baza legislatiei in domeniul atribuirii contractelor de achizitii publice, pentru bunuri,
lucriéri si servicii;

b). cunoagte si respectd legislatia in domeniul atribuirii contractelor de achizitii publice, pentru
bunuri, lucrari si servicii;

c). initiazd, aplica si finalizeaza proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice, pentru
bunuri, lucréri si servicii;

d). verificd in Programul anual al achizitiilor publice informatiile referitoare la obiectul
contractului/acordului cadru, codul CPV, valoarea estimata, fard TVA, in lei si euro, procedura
care urmeaza si fie aplicati, data estimatd pentru inceperea procedurii, data estimatd pentru

finalizarea procedurii:
e) intocmeste documentatia de atribuire/discriptiva ( Fisa de date a achizitiei, Clauze contractuale,

Modele de formulare ), in mod corect si explicit si cu respectarea legislatiei in vigoare, si o supune
avizarii/aprobarii;

f) intocmeste nota justificativda privind determinarea valorii estimate a contractului de achizitii
publice pe baza documentelor justificative transmise de compartimentele si serviciile clubului
(referate de necesitate, studii de fezabilitate/indicatori tehnico-economici/contracte de finantare,

etc.);
g) intocmeste nota justificativd de alegere a procedurii. in situatii in care procedura de atribuire
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aleasd este alta decat licitatia deschisa sau licitatia restrinsa, precum si in cazul cumpdrarii directe;
h) intocmeste calendarul procedurii cu respectarea termenelor impuse de legislatia in domeniu;

1) intocmeste note justificative privind motivarea cerintelor minime de calificare referitoare la
situafia economici si financiard ori la capacitatea tehnicd si/sau profesionald, precum si modul in
care a fost stabilita ponderea factorilor de evaluare, cu respectarea legislatiei in domeniu;

j) intocmeste si supune, dupa caz, avizirii/vizei de legalitate/ aprobarii raportul si dispozitia pentru
constituirea comisiei de evaluare, cu respectarea termenelor si a legislatiei in vigoare;

k) asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitii publice, prin transmiterea spre publicare
in S.E.A.P. si dupd caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si/sau Monitorul Oficial al
Romadniei — partea a-VI-a. a anunturilor de intentie, a anunturilor de participare si a anunturilor de
atribuire precum si a invitatiilor de participare, asa cum este previzut in legislatia in domeniu;

Art. 16. Compartimentul Administrare baze sportive

a) elaboreazd documentatiile necesare bunei functionari ale sililor de sport aflate in administrarea
Clubului Sportiv Municipal Medias

b) constatd producerea pagubelor si striciciunilor si aduce la cunostiinta conducerii in vederea
remedierii acestora

¢) raspunde de utilizarea rationala a resurselor in vederea oferirii de servicii de calitate;

d) raspunde de gestionarea si predarea locuintelor de serviciu care sunt in administrarea Clubului
Sportiv Municipal Medias si de obiectele de inventar aflate in dotarea lor;

(e) analizeazd periodic si intreprinde maésuri pentru optimizarea activititii din cadrul
compartimentului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale si sportive a
clubului;

(f) cunoaste si respectd Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor sportive, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art. 17. Compartimentul Sport, Organizare competitii
a). planificd si monitorizeaza activitatile sportive, asigurand buna desfasurare al activitatilor din

cadrul bazelor sportive;

b) promoveaza imaginea clubului pe plan local, national si international.

c) asigurd in permanenta obtinerea in timp util a vizelor necesare de la ambasada tarii unde va avea
loc competitia aportiva

d) se ocupd de publicitate si promovare, planificd si conduce politicile si programele de publicitate
sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum ar fi postere, pliante, flyere, etc... pentru a
crea un interes crescut pentru activitatea sportiva.

e) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din domeniul sportiv.

f) asigurd sistemul relational intre club si federatiile nationale, pe ramuri de sport, precum si
obtinerea de citre sportiv a documentelor necesare participarii la competitii

g) tine evidenta participarii la competitiile interne si internationale.

h) indeplineste masurile organizatorice prevdzute de statutele si regulamentele federatiilor
nationale, pe ramuri de sport, pentru buna desfdsurare a competitiilor sportive la care participa

echipele clubului.
i) adoptarea si mentinerea unui comportament in masura si promoveze imaginea si interesele

clubului.
CAPITOLUL VI Dispozitii finale - drepturi exclusive

Art. 18. C.S.M.M este supus inregistrérii in Registrul Sportiv primind un numaér de identificare i
Certificat de identitate sportiva.
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Art. 19. (1) C.S.M.M detine exclusivitate cu privire la :

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, statici si in miscare a sportivilor
inregistrati in cadrul clubului, cind acestia se afla in echipament de concurs si de
reprezentare $i participa la competitii in numele clubului

b) dreptul de folosinta asupra siglei /emblemei/insemnelor clubului

¢) dreptul de reclamd, publicitate i televizare la competitiile pe care le organizeaza sau la
care participd, dupd caz

(2) Aceste drepturi pot fi cesionate numai pe baza hotararii Consiliului Local Medias

Art. 20. Competentele fiecarui post si atributiile personalului Clubului Sportiv Municipal Medias
vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin “Fisa postului" aprobati de conducitorul

clubului.

Art. 21. Salarizarea personalului incadrat prin contract de munci in cadrul institutiei se stabileste
potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 22. Personalul Clubului Sportiv Municipal Medias raspunde, dupd caz, material, civil,
administrativ, penal, pentru faptele savérsite in exercitarea atributiilor ce le revin.
Art. 23. Clubul Sportiv Municipal Medias dispune de stampila proprie.

Art. 24.Clubul Sportiv Municipal Medias are arhiva proprie, in care se pastreazi, in conformitate
cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile si din activitatea curent.

Art. 25. Litigiile de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Municipal Medias sunt de
competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii.

Art. 26. Conducerea Clubului Sportiv Municipal Medias va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 27. Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea in care
compartimentele din cadrul institutiei conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a anumitor
sarcini, se stabilesc prin decizia Sefului de birou.

Art. 28. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderi conform legii.

Art. 29. Dupid aprobarea de cétre Consiliul Local al Municipiului Medias, prezentul Regulament
are caracter de normd obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv Municipal Medias.

Art. 30. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificirile si completirile ulterioare, a OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ale regulamentelor federatiilor nationale la care C.S.M. este afiliat, precum si cu
celelalte prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile si se modifica si completeazi ori de cate ori
intervin modificdri in structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal sau, dupi caz in
conformitate cu reglementrile intrate in vigoare la o data ulterioara aprobdrii acestuia.

Presedinte de sedint3, Contrasemneaza,

@Q{ P‘LM 6’1 Secretar general,

Petrutiu Marina Simona
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