ROMANIA
JUDETUL SIBIU )
! Al

MUNICIPIUL MEDIAS
Judeful Sibiu, 551017, Medias, Piata Comeliu Coposu nr. 3, Tel: +40 269 803 803, Fax: +40 269 841198
www primariamedias.ro; e-mail: primaria@primariamedias 1o

o o

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Spitalulai Municipal Medias

Consiliul Local al Municipiului Medias, intrumt in sedinta extraordinard convocati de indata, in data
de 10 octombrie 2022,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 296/2022 al proiectului de hotirdre prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Medias si Raportul de specialitate nr.
17685/07.10.2022, intocmit de Directia Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Medias,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotérére inscris la punctul nr. 1 de pe
Ordinea de zi, inregistrate sub nr. 722, 723 si 724/10.10.2022.

Vizand adresa Spitalului Municipal Medias nr. 9435/06.10.2022 inregistratd la Primaria Municipiului
Medias sub nr. 17684/07.10.2022.

in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 555 din 3 aprilie 2020 privind aprobarea Planului de
masuri pentru pregatirea spitalelor In contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor care
asigura asistentd medicald pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza [ siin faza a [I-a si a
Lister cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2 si ale
Ordinului MS nr. 1334 din 11 mai 2022 privind aprobarea Planului de mésuri pentru organizarea spitalelor
si a unitdtilor de dializd in contextul pandemiei de COVID-19 si a Listei spitalelor si unitatilor de dializa
care asigurdi asistenta medicald pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte de COVID-19, conform
clasificérii spitalelor in 3 niveluri de competenti.

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit. ..d” alin. (7)
lit. ,,c”, art. 139, art. 196 alin. (1) lit. ,,a”, art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

HOTARASTE

Art. L. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Medias, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 2, De la data intr&rii In vigoare a prezentei hotardri, vechiul Regulament de Organizare si
Functionare al Spitalului Municipal Medias precum si orice dispozifii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Medias, prin directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medias si Spitalul Municipal Medias, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari cu respectarea dispozitiilor din actele normative In materie.

Art. 4. Secretarul general al Municipiului Mediag are responsabilitatea comunicrii prezentei hotaréri
Primarului Municipiului Mediag, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice, Directiei
Administratie Publicd Locald, Directiei Culturd, Invatimant, Sanatate. Tineret, Sport, Turism, Relatii
Publice s1 Relatii cu ONG, Spitalului Municipal Medias si se aduce la cunostintd publicad prin publicarea
acesteia pe pagina de internet www. primariameiasF s,
/ LoMAy ;‘;‘”‘ Contrasemneazi

Secretar general,

Muntean Sanda Ligia

Presedinte de sedinti,
Cotei Mihai Gheorglig

Nr. 292/2022
Prezenti la sedint#: 18 consilieri e S e
Adoptata in sedinta extraordinari din data de I%éf&%bﬂ@ 2022

Cu un numar de 17 voturi ,,pentru” si 1 consilier local nu participd la vot, din numirul total de 21 consilieri
in functie
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
AL SPITALULUI MUNICIPAL MEDIAS
- TEMPORAR -
Tntocmit in baza Deciziei ar. 127 / 29.07.2022 a Directorului executiv al D.S.P. Sibiu

Titlul I: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI
1. Prezentare generald

SPITALUL MUNICIPAL MEDIAS este unitatea medico-sanitard, institufie publicd, cu
personalitate juridics, care deserveste populatia municipiului MEDIAS si a comunelor arondate, in
medie 110.000 locuitori.

Este un spital general, cu 365 paturi, care are n structura organizatorici sectii $i compartimente
de specialitate.

Este autorizat sanitar si asigura servicii medicale: preventive, curative, de recuperare, de ingrijire
in caz de graviditate si maternitate precum si a nou nascutului.

Spitalul asigurd conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate actului
medical.

Pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpd medicald, rispunderea este individuala.

Functioneazi pe principiul autonomiei financiare.

Finantarea spitalului se asigurd de Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate Sibiu, In baza
contractelor incheiate pentru furnizarea serviciilor medicale, de citre Ministerul Sénatétii pentru
programele nationale de sinatate si transferuri, bugetul local i sponsori.

Sub aspectul criteriilor de clasificare pe categorii de unitdti sanitare, Spitalul Municipal Medias

) este unitate sanitard de grad IV. in structura sa se include si ambulatoriul de specialitate, serviciile
~ paraclinice, farmacia cu circuit inchis, serviciul TESA, atelier intretinere.

Spitalul asigura asistenta medicald profilacticd curativi, de urgentd, prin sectiile de specialitate i
compartimente precum si prin liniile de garda.

2. Organizarea spitalului

Spitalul Municipal Medias este un spital de categ. a ['V-a, cu 365 paturi, din care 30 paturi cu
spitalizare de zi si cuprinde stationarul i ambulatoriul de specialitate.

A. Stationarul are in structura organizatorica sectiile :

Sectia medicini interni 50 paturi
din care:
compartiment oncologie medicald 10 paturi
compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 2 paturi
compartiment Ingrijiri paliative 4 paturi

compartiment gastroenterologie

Compartiment recuperare, medicini fizici si balneologie : A 16 paturi

Sectia chirurgie generala i Pof Wpatnri
din care: _ /,:& : Q '
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compartiment ortopedie si traumatologie 8 paturi
compartiment urologie 5 paturi
compartiment chirurgie pediatrici 2 paturi
Sectia A.T.L. 17 paturi
din care:
COVID-19 ATI 2 paturi
Sectia obstetrici-ginecologie 35 paturi
Compartiment neonatologie 20 paturi
Sectia pediatrie 31 paturi
Sectia boli infectioase 30 paturi
din care: _
compartiment H.L.V. / S.L.D.A. 10 paturi i
Compartiment COVID-19 13 paturi
din care:
paturi destinate terapiei acute (paturi DTA) 5 paturi
Compartiment O.R.L. 4 paturi
Compartiment oftalmologie 4 paturi
Sectia neurologie 25 paturi
Sectia cardiologie 25 paturi
Compartiment pneumologie 20 paturi
din care:
compartiment T.B.C. 12 paturi
Statie Hemodializa 6 aparate

Compartiment primire urgente (C.P.U.)

Total: 335 paturi
din care:
COVID-19: 25 paturi

Spitalizare de zi: 30 paturi

in structura spitalului se mai cuprind :

- Farmacia

= Unitate de transfuzie sanguini

- Laborator de analize medicale

- Laborator de radiologie si imagisticd medicald

- Laborator de recuperare, medicind fizica si balneologie

- Laborator endoscopie digestiva

- Laborator de anatomie patologici

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Compartiment de asistenia sociald

- Cabinet stomatologic (asiguri si urgente) ; .-: /
Intoemit ¢ §. Marsus-Ciprian Man Pape 2 of 113 ‘ cx. 2dind
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Cabinet oncologie medicald
Cabinet boli infectioase
Cabinet planificare familiala
Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Dispensar TBC
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialittile:
- medicind internd
- gastroenterologie
- cardiologie
- ORL
- oftalmologie
- chirurgie generald
- obstetricd - ginecologie
- pediatrie
9 - ortopedie si traumatologie
- neurologie
- recuperare, medicind fizicé gi balneologie
- psihiatrie
- neurologie pediatricé
- medicina muncii
- chirurgie pediatrica
- endocrinologie
- pneumologie
- reumatologie
- urologie
Laboratoarele deservesc atat paturile cét i ambulatoriul integrat.
Ambulatoriul integrat al spitalului asigurd furnizarea serviciilor medicale de specialitate prin
medicii specialisti acreditati de C.J.A.S. Sibiu, care lucreazi atit in sectii sau compartimente cu
paturi ale spitalului cit si In ambulator.
T B. Servicii comune cuprinde:
- secretariat
- biroul internéri
= bloc alimentar
- magazie spital
- magazia de alimente
- centrala telefonic#
-~ spélitoria
- ateliere
C. Aparatul functional cuprinde:
- servicii
- birouri
- compartimente
Titlul II: CONDUCEREA SPITALULUI
3. Organele de conducere
Organele de conducere ale spitalului sunt:
I. Consiliul de Administratie
2. Comitetul Director
3. Managerul

1
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3.1 Consilinl de Administratie

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Mediag este constituit din 5 membri
permanenti, desemnatt dupi cum urmeazi:

- 2 reprezentanii din partea Directiei de Sénétate Publicd Sibiu;

= 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Medias;

- 1 reprezentant numit de Primarul Municipiului Mediag;

La sedintele Consiliului de Administratie participd, cu statut de invitat:
- un reprezentant al Colegiului Medicilor din judetul Sibiu;
= un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia,

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la gedintele consiliului de administratie;

Managerul unitétii sanitare participd la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot;

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Medias poate fi completat, daca este cazul si
situatia 0 impune, cu reprezentantii supleanti desemnati de aceleasi institutii.

Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Mediag trebuie s indeplineasci
urmétoarele conditii:

- si fie cetiiteni roméani si s3 aibd domiciliul pe teritoriul Roméniei;

- s aibi calitatea de asigurat;

- sd nu aiba cazier judiciar sau fiscal;

- si nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si de prezentul

regulament.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de
interese cu privire la incompatibilititile previzute de lege in termen de 15 zile de la numirea in
Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Mediag. Declaratia de interese va fi actualizati ori
de céte ori intervin modificari. Actualizarea se face in termen de 30 zile de la data modificérii
respective si revine, ca responsabilitate, fiecirui membru, Declaratiile se vor afisa pe site-ul
Spitalului Municipal Medias.

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Medias se intruneste lunar sau ori de cétre ori
este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii, a presedintelui de sedin{d san a managerului, si
ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt statutare in prezenta a cel pufin 3 membrii.

Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul a cel pufin doud treimi din numaérul
membrilor prezenti, dar nu cu mai putin de 3 voturi.

Membrii Consiliului de Administratie, se numesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Medias.

Conducerea executivd a spitalului este asiguratd de Comitetul Director si Manager.

3.2. Comitetul Director

este format din : - Manager
- Director Medical

- Director Financiar-Contabil

Comitetul se constituie In bazd Ordinului Nr. 921/2006 pentru stabilire /
director din cadrul spitalului public.
Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs or§
3.2.1.  Atributiile Comitetului Director sunt:

- elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza¥fijh

ale consiliului medical;
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- elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

- propune managerului, in vederea aprobarii:

s numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementérile in vigoare;
e organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

- elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

- propune spre aprobare managerului i urméreste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunatatirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor IAAM, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sdndtagii publice;

- elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalulul, pe baza centralizérii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

- urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectil §i
compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

- analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

- analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i Imbunitdfirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

- elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenfa medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

- la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd i prezintd spre aprobare

managerului planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente

si capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercifiu financiar, In conditiile legii, si rispunde
de realizarea acestora;

- analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte $i propune managerului masuri de Imbunétatire a activité{ii spitalului;

~ intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de veniturt si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinta autoritdtii de sandtate publicd
judetene precum s1 Ministerului S&natatii Publice la solicitarea acestora;

- negociazi contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénatate;

- face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a depumirii spitalului;

- negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatoril specifici
de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care yor fi;previzuti ca anexd

e B!
:

la contractul de administrare al secfiei/laboratorului; 7

o S . . ~ .4 . v A Fe
- riaspunde in fata managerului pentru tndeplinirea atribugiilor care 1i reying

- analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluar;éf $i3 ;
de activitaté al spitalului. !“'\.ﬁ e
322, Modul de luere al Comitetului Director E
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Se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel pufin doud treimi din numérul membrilor
sdi, cu majorttatea absolutd a membrilor prezenti.

In urma sedintelor se intocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.

La sedintele Comitetului Director participd, fard drept de vot, R.M.C. (cf. O.M.S. 1312/2020).

La gedintele Comitetului Director pot participa, fard drept de vot, sefii serviciilor, birourilor,
sectiilor, compartimentelor, etc. care sunt In masurd s& aducd clarificiri In problemele luate in
discutie.

3.2.3. Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale g1 elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

- se asigurd de organizarea si funcfionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale si/sau realizarea confractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;

- aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectueazi analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

- verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
penfru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

- se asigurd de Tmbunititirea continud a conditiilor de desfdsurare a activitdtilor de prevenire a
infectiilor asociate asisteniei medicale gi a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau
diminudrii riscurilor;

- se asigurd de derularea legalda a achizitiilor i aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminufrii ori
evitdrii situagiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistenfei medicale;

- delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizérii
pacientilor sau In urma autosesizirii In privinfa responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

- asigurd dotarea necesard organizirii $i funcfionarii sistemului informational pentru Inregistrarea,
stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asisten{ei medicale al unitatii;

- asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

3.3. Managerul

Este absolvent al unei institutii de invatimént superior si al cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii.

Managerul, persoand fizicd, incheie contract de management cu Primiria Municipiului Medias,
pentru o perioadi de 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta tnainte de
termen, in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performantd, stabilite prin ordin al
Ministrului Sanatatii.

Functia de Manager, persoana fizicd, este incompatibilad cu:
- exercitarea oricfiror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si inde 1

sau activitdtilor in domeniul medical In aceeasi unitate sanitardqa

cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prev det

si alin. (6) din Legea nr. 95/2006;
- desfasurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiingificd finantate

si servicii ai spitalului respectiv;

: \func;iiior
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- exercitarea oricdrei activitdfi sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

- exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitifi spitalicesti;

- exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare §i control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cit §i la nivel local;

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare i control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare

in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are in principal,
urméitoarele atributii :

- stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, In functie de normativul
de personal in vigoare;

- aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;

- aprobd si modifica, daci este cazul, programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de
personal;

- propune Structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sedivlui sau a denumirii unitafii, in
vederea aprobirii, de citre organismele abilitate, la nevoie;

- numeste membrii Comitetului Director.

Prin ORDINUL nr. 112 din 22 ianuarie 2007 emis de MINISTERUL SANATATII se stabilesc
criteriile de performantd, in baza cirora, contractul de management poate fi prelungit sau poate
inceta fnainte de termen, dupi evaluarea activitatii managerului.

Evaluarea anuali a activitajii managerului se face de comisii de evaluare formate din presedinte, 4
membri si un secretariat format din 1-2 persoane, numite prin ordin al ministrului sénataii sau, dupa
caz, prin act administrativ emis de conducétorul ministerelor san institutiilor cu refea sanitard
proprie.

in vederea realizarii evaluirii anuale a activitdtii managerului de spital public, managerul
Tnainteazd comisiei de evaluare dosarul, care cuprinde obligatoriu urmétoarele documente:
~ copia contractului de management i a actelor adifionale la acesta;

- documentele care sustin punctajul acordat la fiecare indicator de performanid, dupa cum urmeaza:

e statul de functii pe anul evaluat, aprobat conform legii;

e situatia financiard incheiatd la data de 31 decembrie a anului evaluat;

s formularele tip dare de seami statisticd pentru anul evaluat (cod MS 60.4.4A, cap. 2; cod MS
60.4.4, cap. 3; cod MS 60.4.4.A, cap. 14), centralizatorul - cod MS 60.4.4, cap. 15 «Personalul
mediu i superior sanitar pe tipuri de unititi», centralizatorul - cod MS 60.4.4, cap. 15
«Personalul mediu i superior sanitar pe tipuri de unititi», completate in conformitate cu statul
de functii aprobat al unititii, centralizatorul activitafii spitalului - cod 19.15, darea de seami
statisticd pentru anul evaluat (cod MS 60.4.2, cap. 1 «Principalii indicatori ai cunoasterii
sAnatatii, pe anul evaluat, pentru flecare spital», céte un document semnat $i stampilat,
completat numai cu pet. 10 «Infectii interioare din spital»);

- copii de pe actele de control ale tuturor organismelor abilitate;
- raportul de autoevaluare al managerului spitalului public (In cuprinsul acestuia se.au in vedere

actiunile organizate si ‘desfisurate pe parcursul anului evaluat privind:, Qu@ﬁiil_ge ?Lgadaphmre a

mdmatonlor si cnteruior de performan’;a proceduu interne de evaluale $1 ,cgnt' ll‘qlabolare de

datelor puse la dlspozn;la CmeSICI de evaluare, conform legn,
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- alte documente care pot constitui baza pentru evaluarea indeplinirii criteriilor de performants;
Indicatorii de performants, modul de evaluare si procedura evaluarii sunt detaliati in ORDINUL

nr. 112 din 22 ianuarie 2007 cu modificarile si completérile ulterioare.

Managerul spitalului ncheie, la rindul séu, contracte de administrare cu medicii sefi de sectie, cu
stabilirea indicatorilor propusi a fi realizati pe sectie. In functie de indicatorii realizati, salariul
medicului sef de sectie , poate fi diminuat sau majorat, la propunerea managerului.

3.3.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- réspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin;

- participd la definitivarea propunerilor de activitafi si achizifii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- rdspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistengei
medicale;

- rdspunde de infiinfarea i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

- raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivd si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, n
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentel medicale;

- rispunde de organizarea-anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

- réspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenfa frimestriald §i anuald defalcatd pe tipuri de
infectii §i pe sectil) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curfifeniei si dezinfeciiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervi;

- raspunde de organizarea Inregistriri cazurilor de expunere accidentald la produse biologice n
registrele infiintate pe fiecare secfie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

- raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- controleazi i raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfel medicale al unitifii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

- analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

- verificd §i aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, §i masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate; J—

- solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compayt :
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau diif propfi
investigatii externe, consiliere profesionali de specialitate si intervéngie/n,

- angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de 3% Bl

a8 prevenire a
‘__% + .
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imocmit ¢ Marius-Ciprian Man Page 8of 113 ex 2dind




CONSILIUL LOCAL MEDIAS SPITALUL MUNICIEAL

unilatn afla

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIEAS  rroccoctacrmmans : MEDIAS

Judepul Sibin, 551030 Medias, str. Clogca nr. 2, C.LE 4751409, tel.; 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-698197

brpedspitalabmedigs o emmails secrerodanepitalulnedicera

reprezinti unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei In ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, In cazul
stabilirii responsabilititii individuale.

3.4. Directorul Medical

are urmétoarele atributii specifice:
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in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri §i cheltuieli;
monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiel pacientilor, si elaboreazd, impreund cu gefii de sectii, propuneri de imbunitafire a
activitatii medicale;
aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
coordoneazi implementarea programelor de sénatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;
avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;
asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;
rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitétilor medicale
desfiasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeazi si ia decizii in situajia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in
alte situatii speciale;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;
supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacieniilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

3.4.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:
se asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor. privind cazarea, alimentatia §i conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
pentru spitalele care nu Indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri, func{ia acestuia
este preluati de directorul medical, care va avea gi responsabilitétile acestuia;
rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale si implementarea
maisurilor de limitare a acestora; i
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea samtaw :
1mplementeaza act;wtatea de screemng al pamen‘gﬂm in sec’;n de terap;& m’té’h‘si‘v‘a S a}:te sectii cu
1 §cc;'n;fca},1’mta’r.cz cu
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controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;
controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate peniru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor i serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeazd i controleazd evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele);
controleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

3.5. Directorul Financiar-contabil

are urméatoarele atributii specifice:
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organizeazi, indrumi, controleaza gi rispunde de activitatea personalului din subordine;

realizeazi stabilirea fisei postului pentru personalul din subordine, ficind propuneri pentru
actualizarea permanenti a continutului acesteia, in functie de reglementarile nou apérute; in lipsa
acestei actualizdri, are deplina responsabilitate pentru sarcinile neindeplinite sau indeplinite
defectuos din acest motiv de cétre personalul din subordine;

stabileste cu extrema claritate si propune Comitetului Director criteriile de evaluare a activitétii si
metodologia de aplicare a acestora pentru ntreg personalul din subordine, asigurind aducerea la
cunostinta si cunoasterea acestora de cétre fiecare categorie de salariafi in parte;

asigurd si rispunde de buna organizare §i desfagurare a activitdfii financiar-contabile a unitéfii, in
conformitate cu dispozitiile legale, de efectuarea corectd si la timp a Inregistrérilor, stabilind prin
fisa postului sarcinile personalului din subordine;

rispunde de Intocmirea si prezentarca pentru aprobarea in termen a bugetului de venituri si
cheltuieli;

angajeazi si utilizeazd creditele bugetare numai in limita prevederilor i destinatiilor aprobate, cu
respectarea dispozitiilor legale §i pe baza unei bune gestiuni financiare;

urmireste angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

urmireste realizarea la termen a veniturilor conform prevederilor bugetului propriu;

verificd si previne Inregistrarea in bugetul de venituri si cheltuieli a obligafiilor de platd faréd
acoperire cétre furnizori si creditori;

rispunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare privind patrimoniul aflat Tn administrare $i a situafiilor privind execufia bugetara;
raspunde de organizarea evideniei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
asigurd Intocmirea la timp $i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestiale;

angajeazd unitatea prin semndturd, aldturi de Managerul unititii, in toate operatiunile
patrimoniale;

organizeazd controlul financiar preventiv si rdspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin
serviciilor financiar i contabilitate cu privire Ia controlul financiar preventiv si la asigurarea
integritétii patrimoniale;

participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urméri
datelor contabilitatii; jr
asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a ¢b
statului, unitdti bancare si terti;

;n(..*_,‘ﬁg.
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- asigurd intocmirea, circulatia si p#strarea documentelor justificative care stau la baza
nregistrarilor in contabilitate §i se preocupa de informatizarea lucrérilor in domeniul financiar-
contabil;

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdéreste recuperarea lor;

- asigurd aplicarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia mésuri
pentru tinerea la zi i corectda evidentelor gestionare;

- exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activititilor supuse acestui control;

- intocmeste si prezintd, impreund cu sef serviciu administrativ, studii privind optimizarea masurilor
de buni gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste
necesar, de respectarea normelor privind disciplina contractuald §i financiard in scopul
administrarii cu eficienti maxima a patrimoniului unititii si a veniturilor, in vederea asigurarii
unei asistente medicale de calitate;

- prezinti periodic studii privind indicatorii economico-financiari §i analiza costurilor;

- orsanizeazd si face propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a angajatilor din

| subordonare;

- indeplineste orice alte sarcini legate de activitatea specificd postului stabilite de catre Managerul
unitafii.

3.5.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3.6. Asistentul medical sef pe unitate
Propune misuri de optimizare a modalititilor de lucru specifice cadrelor medii si personalului
auxiliar;
Utilizeazi ehipamentele, consumabilele si alte materiale puse la dispozitie de spital;
Este membru al structurii de management al calititii serviciilor medicale.
3.7. Atributii:

- intocmeste rapoarte conform procedurilor interne si a solicitérilor managerului;

- redacteazi si centralizeaza documentele specifice departamentului de ingrijiri;

raporteazi de urgentd managerului orice incident critic care poate prejudicia activitatea spitalului;

- stabileste impreuni cu managerul spitalului obiectivele siptiménale si lunare care 1i revin;

- intocmeste copii ale materialelor necesare pentru diverse evenimente din cadrul spitalului;

- sesizeazi si propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor de lucru;

- pistreazi In ordine toate documentele si corespondenta specificd;

- pistreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces;

- preia mesajele de la pacienti si le transmite persoanelor autorizate;

- organizeazi, coordoneazi, controleazd i rispunde de activitatea personalului mediu sanitar si
auxiliar sanitar;

- coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie si deleagi
sarcini acestora;

- controleazi si evalueazé periodic calita’cea activitafii. asistentilor medicali si a aitor categorii de

L
1

afara ei pentru personalul din subordine;
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stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitdtii activitdfii, pentru

personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar;

controleazi si evalueazi periodic activitatea personalului mediu sanitar i auxiliar sanitar, propune

si participd la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazi;

propune misuri de sanciionare pentru personalul din subordine si le prezintd Comitetului Director;

participd, Impreund cu serviciul R.UN.O.S,, la stabilirea necesarului de personal cu pregétire

medie sanitari si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea §i specializarea

acestora;

verifici, Tmpreund cu asistentii medicali sefi de sectie, programul de activitate, In functie de

specificul sectiei;

participd la elaborarea normelor de ordine interioarl a institutiei;

se ocupi de modernizarea §i optimizarea activitatii personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar si

face in acest sens propuneri concrete;

prezintd periodic Comitetului Director note informative privind activitatea asistentilor medicali si

a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitaré;

organizeazd siptiménal si ori de céte ori este nevoie, intilniri de lucru cu asistentii medicali sefi

de sectie, In care se analizeazd activitatea din s@ptiména anterioard si stabilesc activitatile

wrmaétoare;

coordoneazi si controleazd prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de cétre asistentii

medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitaré, privind:

 indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

» indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegate, conform prescriptiei medicului;

= respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentel medicale;

¢ corectitudinea inregistririi datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

¢ comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacient gi apartinatorii acestuia;

e repartizarea personalulul pe sectii, pentru asigurarea calitdtii activititilor de ngrijire $1 In
concordantd cu nevoile institutiei;

= respectarea programului de activitate;

¢ corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

* modul de desfagurare a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;

¢ respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordine interioar;

= organizarea $i desfigurarea activitatilor de educatie pentru snitate;

= starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie,

e asigurarea si utilizarea eficientd si In bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

confirmd sau infirmd sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre

solutionare contestatiile personalului sanctionat;

intocmeste protocoalele medicale operationale pentru desfagurarea activititii asistentilor medicali,

ingrijitoarelor de curdtenie si infirmierelor impreuna cu asistentii sefi sectie;

verifici prin sondaj, impreund cu seful biroului R.UN.O.S. §i juristul unititii prezenta

personalulul mediu sanitar si auxiliar sanitar la locul de munca in ¢ ;}ﬁ?‘ﬁffﬁ‘%m graficele de

lucru; y 0%@‘ LY N

<
participd la inventarierea anuala;

utilizarea
echipamentelor;
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- in colaborare cu managerul unitifii, asigurd conditiile necesare indeplinirii indicatorilor de
perfomantd i de reducere a costului actuluj medical;

- urmireste relatia cost-eficientd in activitatea de Ingrijiri;

- urmdireste asigurarea acorddrii ingrijirilor medicale in sectii si compartimente conform principiilor
si normelor deontologice;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar, de
respectarea regulilor de tehnicd asepticé a acestuia;

- raspunde de starea de curdtenie din sectii i de respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

- propune directorului financiar contabil §i serviciului administrativ, planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentel medicale si mentinerii starii de igiend;

- constatd si raporteazi managerului deficientele de igiena si ia mésuri pentru remedierea acestora;

- urmireste modul de colectare a deseurilor contaminate si a celor menajere, a depozitdrii,
transportului si neutralizarit acestora;

- colaboreazi cu O.A.M.M.R., cu institutiile de invatimént si cu alte institutii acreditate pentru
realizarea programelor de perfectionare a asistentilor medicali;

- monitorizeazi calitatea seviciilor medicale acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
si ia masuri pentru imbunétitirea calititii acestora;

- monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor i protocoalelor de practici aplicabile;

- impreuni cu reprezentantul O.A.M.M.R. stabileste necesarul §i continutul programelor de
perfectionare organizate pentru personalul mediu sanitar;

- analizeazi cererile si avizeazi participarea personalului mediu sanitar la programele de E.M.C.
organizate;

- controleazi modul in care se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii cu familia;

- asigura miasurile necesare pentru cunoagterea de citre intregul personal din subordine a regulilor
de eticd profesionali;

- verificd programul de activitate lunar al personalului din subordine si programarea concediilor de
odihni;

- asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei in

3 vigoare privind exercitarea profesiei;

- participi lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele Comitelului Director;

- organizeazd intélniri de Iucru cu asistentii medicali;

- verificd planul de pregitire profesionald si instruire periodicd a personalului mediu sanitar si
auxiliar sanitar Intocmit de asistentii sefi de secfie;

- asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar
a reglementirilor legale privind normele generale de sindtate si securitatea muncii R.O.F,, R.L,
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si normelor
privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

3.7.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

- raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard gi sp@ ﬁee* i“afmvelul unitatii
sanitare; 1 f’”‘f‘“\

- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine]
tehnicd asepticd de cdtre acesta;

- controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

Pt
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- verifics starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

- propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de secfiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale;

- supravegheazd §i controleazdi activitatea blocului alimentar In aprovizionarea, depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucdtdria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

- supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie;

- constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalafii sanitare,
Incidlzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;

- coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor
medicale;

- instruieste personatul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urméreste realizarea
acestei proceduri;

- semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in réndul
personalului;

- instruieste asistentele-sefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate §i respectate de vizitatori gi personalul spitalului;

- coordoneazi si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

- instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune mdésuri disciplinare in
cazurile de abateri;

~ organizeazi si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor §1 protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, In functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se asiguri de implementarea acestora;

- rispunde de intocmirea gi completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentel
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitaré;

- rispunde de Intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente;

- organizeazd $i rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru Intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu

Titlut I1I: COMISII CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI
Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea Spltalulu1 Mummpai Medias,
se instituie urmdatoarele comisii: ‘.%;%
1) Consiliul Medical; *
2) Consiliului etic;
3) Comisia multidisciplinara pentru pacientii cu patologie complexa;
4) Comisia Medicamentului $1 Antibioticelor; '
5) Comisia de transfuzie si hemovigilent;
6) Comisia de analiz3 a decesului intraspitalicesc;
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7) Comisia de analiza a cazurilor solicitate spre validare, sistem D.R.G.

8) Nucleul de farmacovigilentd;

9) Comisia pentru stupefiante;

10} Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

11) Comisia de alimentatie;

12) Comitetul pentru Securitate si Snatate In Munci;

13) Comisia de monitorizare cf. OSGG 600/2018;

14) Echipa de coordonare a implementirii cerintelor de acreditare ANMCS

15) Comisia de Disciplin;

16) Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor de incadrare i promovare;

17) Comisia de solutionare a contestatiilor;

18) Comisia pentru integrarea noului angajat;

19) Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice;

20) Comisii de receptie bunuri;

21) Comisia de selectionare a documentelor arhivate;

22) Comisia de casare a bunurilor si mijloacelor fixe;

23) Comisia de inventariere;

24) Comisia pentru cercetarea accidentelor de muncé;

25) Comisia de urmdrire si control In ceea ce priveste consumul de alcool In timpul programului
de lucru.

26) Comisia pentru evaluarea aparaturii medicale

Pt

4. Consiliul Medical

Se constituie prin decizie a managerului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Titlul VII, art. 186 coroborat cu prevederile Ordinului Ministerulul Sanatatil nr.
863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor i competentelor consiliului medical al spitalelor.

Directorul medical este presedintele Consiliului Medical.

Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si asistentul-gef.

4.1 Atributiile Consiliului medical
~ evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

 planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului;
e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului.
s elaboreazi proiectul planului anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatur si
echipamente medicale, medicamente gi materiale sanitare

- face propuneri Comitetului director In vederea elaboririi Bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;

- participi la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare i a regulamentulul intern al
spitalului;

- desfisoar activitatea de evaluare si monitorizare a calitafii §i eficientei activitdfilor medicale
desfisurate in spital, in colaborare cu structura de management al calitéfii serviciilor medicale,

EE

medicale de la nivelu] spitalului, inclusiv: S e
o evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii i’ Qag_@frgf- italulti ‘sau in
. k [ B8 B i
ambulatoriul acestuia; g% ‘

» prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentel medicale.
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- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la nivelul
spitalului si rAspunde de aplicarea si respectarea acestora;

- elaboreazi planul anual de Tmbunititire a calitétii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;

- inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitifirea activititilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;

- evalueazd necesarul de personal medical al fiec#rei sectii/taborator si face propuneri Comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz,

- particip la intocmirea fiselor posturilor pentru intreg personalul medical angajat;

- Inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare gi perfectionare continud
a personalului medico-sanitar;

~ face propuneri si monitorizeazid desfisurarea activitifilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- participd la Tmbunitdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul cresterii
gradului de satisfac{ie a pacientilor;

- reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din {ard si striindtate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

- asigurd respectarea nomelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex: cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

- participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte
situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizéiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si rezistentei la
medicamente;

- supervizeazi respectarea prevederilor In vigoare referitoare la documentatia medicali a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicals, in
conditiile legii;

- analizeazd si solufioncazd sugestiile, sesizdrile §i reclamatiile pacientilor trataii in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

- claboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

4.2. Atributiile Presedintelui Consilinlui Medical

- coordoneazd si rdspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli; »

= monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spﬁaluiu-m 1%}; in evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreazid impreuni cu sefii de sectii, propun | A% bt ata;ne a
activitdfii medicale; ;

- aprobé protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului s
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la niv

- rispunde de coordonarea §i corelarea activititilor medicale desfisura
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
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- coordoneazd implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

- intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesional i deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungits, morti subite, etc.);

- participd aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si In
alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratatl, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

4.3. Modul de lucru al Consiliului Medical
Consiliul Medical se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie. Expunerile din cadrul
sedintelor vor fi consemnate intr-un Proces-Verbal, iar concluziile vor fi prezentate Comitetului

Director.

5. Consiliul etic
Se constituie prin decizie a managerului conform prevederilor ORDINULUI MINISTERULUI

SANATATII nr. 1.502 din 19 decembrie 2016, art. 3 coroborat cu prevederile Legii nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII, art. 186.

Calitatea de membru in Consiliul Etic este incompatibild cu urméitoarele calititi:

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de Ingrijiri,

asistent-gef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude péni la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producitoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati
sau colaboratori ai furnizorilor de servieii sau produse cu care spitalul se afla in relatie
contractuald.

Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.
in cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus din componenta

Consiliului etic.

{n situatia in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazi la mai mult de 4 sedinte
consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic
5.1 Atributiile consiliului etic

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice gi propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; )

¢} primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consi

d)
etice, spetele ce privesc: - !

1. cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice n reléﬂj%
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifié

¥
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ii. incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specific;

iii. abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previizute In legislafia specifica;

iv. nerespectarea demnité{ii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizel situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd cd aspectele unei spefe pot face obiectul
unet situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizarile acestora;

j) emite hot#rari cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementéirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
tmbunatitirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate §i al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, aparfindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

5.2 Modul de lucru al Consilinlui Etic

Consiliu] etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizéri ce necesitd analizd de urgenta,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmi secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicit prezenta membrului
supleant respectiv.

Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care n wrma votului
membrilor Consiliului etic se Tnregistreazd o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei Consiliului etic.

In situatia in care speta supusa analizei implici o problemi ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri dlrecte sau indirecte, de naturd
familiald, ierarhic ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice impht Eg;%r} s‘%@a supusd analizei
Consiliului, acesta se suspendd, locul siu fiind preluat de cétre suple e si supleantul
se géseste In aceeasi situatiec de incompatibilitate, acesta se sus et 1], s@lutionatd fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecare gedintd a Consiliului etic se intocmeste un procé1 x
desfasurat si deciziile luate.

‘l
]
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Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solutionarea
sesizdrilor, In conformitate cu prevederile legale tn vigoare, conform declaratiei completate din
anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incalcarea confidentialititii de citre orice membru al Consiliului etic
atrage raspunderea legali a acestuia.

in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absenté a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinti, prin vot secret.

5.3. Atributiile presedintelui consiliului etic

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, lunar si ori de céte ori apar noi sesiziri ce
necesitd analizd de urgenti sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazii, prin semnaturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentel acestuia.

5.4. Atributiile secretarului consilinlui etic

a) define elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si: evidenfa corespondentei, a sesizirilor,
hotdrarilor $i avizelor de etici;

¢) introduce sesizirile primite Tn sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatitii, in termen
de o zi lucrétoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneazid si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotéririle
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

e) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
pufin doud zile lucritoare fnaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic $i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronici, cat s
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizérilor, a avizelor si hotirdrilor efice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza §i/sau colecteaza propunerile de imbundtatire a activitatii Consiliului sau spitalului s1
le supune aprobirii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activiiafii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si il supune avizrii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmdtor celui raportat, si il supune avizérii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozifia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune pra
spitalului. .

6. Comisia multidisciplinard pentru pacientii cu patologie complex: ¥ - T

Comisia multidisciplinard pentru pacientii cu complecsi (patologic complc{?}aﬁé{gé E _
decizie a managerului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma i, domeniul sanif

Este constituitd din: medic medicind internd, medic boli infectioase, medic thiturgie s
medic obstetrici-ginecologie, medic pediatrie, medic medicini de urgentd, F
radiologie i imagisticd medicala.

i lgnivelul

v T die 4

intocrrit ¢ j. Marius-Ciptian Man Page 190f 113



CONSILIUL LOCAL MEDIAS SPITALUL AUNIUIEAL

unltate afalh in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDLAS "ot BT AGREQITANE | MEDIAS

Jjudejul Sibiu, 351030 Medias, str. Clogea nr. 2, C.LE 751460, tel.: 0269-842550. (0372-699111, fax:0372-699197

Bt tispitalalmedias.ra e-mail; secrerriorspitgtulmedinsee

6.1 Atributiile Comisiei pentru pacientii cu patologie complexii:
- se intruneste la solicitarea oricaruia dintre membrii s3] sau la solicitarea Directorului Medical;
- analizeaza pacientul al carui caz este supus discutiei din punct de vedere subiectiv si obiectiv

(consult la patul pacientului);

- are acces la datele din FOCG pentru adoptarea unei atitudini terapeutice adecvate;
- formuleazi un punct de vedere cu privire la diagnostic i atitudinea terapeuticd de urmat;
- formuleazi un raport al intidlnirii care se va regisi in FOCG a pacientului §i care va fi inménat §i1

Directorului Medical.

7. Comisia Medicamentului si Antibioticelor
infiintata la nivelul Spitalului Municipal Mediag prin decizie a managerului conform prevederilor
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii.
Comisia Medicamentului si Antibioticelor este compusd dintr-un presedinte, un secretar §i un
numdr de membrii decisi de manager. Din comisie fac parte farmacistul i medici reprezentanti ai
structurilor medicale.
7.1 Atributiile Comisiei medicamentului §i antibioticelor

a) stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanentd accesibile In
farmacia spitalului, specifice fiecarei secii, determinatd pe rationalitatea incidentei cazuisticii
generale pentru rationalizarea i eficientizarea utilizirii lor in practica medicald;

b) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar In mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urmd trebuie s prezinte
criteriile pe baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd si recomandari de

experti;
¢) verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medical;

d) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea lunaréd a
situatiei financiare;

e) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald i internationala si pe conditiile locale;

f) cormisia poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cénd
acel tratament se considerd inutil.

g) stabilirea coordonatelor principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezisten{ei la medicamente;

h) stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

i) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

i) referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de cétre
compartimentul de achizitii publice i vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ anual;

k) verificarea si avizarea prescrierii medicamentelor;

1) verifici documente medicale din punct de vedere al prescrierii §i administrarii medicamentelor;

m) detectarea precoce a reactiilor adverse i a interactiunii produseior-#%@@%%%%@sa;

n) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute; //;?’ >~ R

o) identificarea factorilor de risc ¢i a mecanismelor fundamentale '

p) estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc; i

q) analiza si difuzarea informafillor necesare prescrierii cox
produselor medicamentoase;
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s} evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

t} estimarea necesititilor cantitative s1 calitative ale materialelor folosite in desfdsurarea activitatii
din spital;

u) participarea la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare;

v) utilizarea rationald a materialelor sanitare.

7.2 Mod de lucru
Se intruneste cel putin trimestrial $i intocmeste un process verbal care il Tnainteaza consiliului
medical

8. Comisia de transfuzie si hemovigilenti

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias prin decizie a managerului, in temeiul

ORDINULUI MINISTERULUI SANATATII PUBLICE nr. 1.228 din 9 octombrie 2006.

Comisia de transfuzie i hemovigilenti este compusa din:

a) Directorul Medical;

b) Coordonatorul U.T.S.;

¢) Reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital (minimum
chirurgie, obstetrici-ginecologie, anestezie-terapie intensivi);

d) Unreprezentant al farmaciei spitalulu;

¢) Un reprezentant al biroului financiar-contabil;

f) Delegatul centrului judetean de transfuzie sanguini;

8.1 Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenti

a) implementeazi regulile si procedurile de hemovigilentd si urmireste respectarea lor;

b) verifici dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 i, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A $i in anexa nr. 3 - partea A la
ORDINUL nr. 1.228 din 9 octombrie 2006;

c) este sesizatd In legdturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

d) verificd conditiile de preluare, de stocare si distribugie a depozitelor de singe din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;’

e) Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului
Judetean de hemovigilenta;

) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd si inspectiilor sanitare de stat judetene si a
municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A la
ORDINUL nr. 1.228 din 9 octombrie 2006;

g) participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs
sanguin primitor);

h) monitorizeazd nivelul de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

1) elaboreazi i implementeazd documentatia necesara apliciirii in practica din spital, a ghidurilor
de utilizare clinicd a sdngelui total si a componentelor sanguine;

J) evalueazi nivelul de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sangunine a tuturor

categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;

monitorizeazi coreCta utilizare a terapiei transfuzionale in sectiile spiialului e

k)
y

colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial In analiza reactiilor si mcxden}’efor ad\{eisel evere;
m) elaborarea §i implementarea, in colaborare cu responsabilul cu amgu e
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital $il
activitatea de transfuzie sanguini.

8.2. Mod de lucru
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Comisia se intruneste cel putin trimestrial si ori de cate ori este nevoie. Presedintele comisiel

Intocmeste un proces verbal al intilnirii

9. Comisia de analizd a decesului intraspitalicesc
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul prevederilor LEGII nr. 95 din 14

aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandtatii, prin decizie a managerului.
Comisia decesului intraspitalicesti este formaté din 5 membrii.

Membrii Comisiei deceselor intraspitalicesti au urmétoarele obligafii:

- si pastreze confidentialitatea celor dezbitute;

- si se abtina de la deliberare §i votare cind au un interes personal si sé ii Instiinfeze despre acesta
pe presedinte.
in vederea Indeplinirii atribugiilor proprii, Comisia deceselor intraspitalicesti va avea in vedere:

- Obligatiile comisie deceselor intraspitalicesti

- Necesitatea reducerii numarului de decese nejustificate din spital

- Evitarea reclamatiilor in situatii de malpraxis

- Cresterea calititii actului medical

9.1. Atributiile Comisiei de Analizii a Decesului Intraspitalicesc

- analizeazi periodic, o daté pe lund, sau de cate ori este nevoie, numirul deceselor Inregistrate in

activitatea spitalului, astfel:

o pumirul deceselor in totalitate

 numirul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

e numirul deceselor intraoperatorii

o numarul deceselor la 48 de ore de la interventia chirurgicald

- analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul
de deces;

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- in situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis) prezinti cazul conducerii spitalului in vederea ludrii de masuri necesare;

- poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat;

- evidentiaza gradul de concordan{d diagnostici intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare §i final (anatomo-patologic) avdnd ca scop cresterea gradului de concordantd
diagnosticg;

- realizeaza o statistici a deceselor din spital pe sectii si al numdrului de necropsii In raport cu
numirul de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecvents a deceselor;

- redacteaza un proces verbal de sedinti in care consemneazi rezultatele activitétii;

~ raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului;

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia deceselor intraspitalicesti poate fi consultati in
urmétoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese; :

b) analiza activitdtii din cadrul Morgii; s,

¢) planificarea de actiuni in vederea cregterii calitétii actului medical; / AN 14.%

9.2, Mod de lucru & =
Comisia deceselor intraspitalicesti se Intrunegte in sedinfe ordinar
decese) i In gedinte extraordinare, de cdite ori este nevoie. “s

]

Toti membrii comisiei au drept de vot.

Materialele supuse analizelor vor fi prezentate comisiei de secretarulf £131 acta si
procesele verbale, procedédnd la arhivarea documentelor comisiei §1 gestiogaiga K. gl i trare
/ lesire.
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Comisia deceselor intraspitalicesti este legal Intrunitd dac# sunt prezenti jumitate plus unul din
totalul membrilor.

Deciziile Comisiei deceselor intraspitalicesti se iau cu majoritate simpla (cel putin 3 membrii).

Comisia deceselor intraspitalicesti analizeazs justificarile primite din partea medicilor curanti si
prezintd conducerii spitalului si medicului curant concluziile finale.

In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezentarea concluziilor finale, medicul
curant poate prezenta o contestatie justificatd, contestatie ce va fi analizati in Consiliul Medical.

Comisia deceselor intraspitalicesti colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului In vederea
cresleril calititii actului medical.

Punctele de vedere ale Comisiei deceselor intraspitalicesti sunt adoptate in strategia de dezvoltare
a spitalului.

Comisia deceselor intraspitalicesti este independents, dar va prezenta trimestrial sau de céte ori
este nevoie, un Raport de activitate conducerii spitalutui.

Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale vor fi gestionale de presedintele

1 comisiei si arhivate conform legii.

Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de citre presedintele comisiei Tnir-un
proces verbal,

10. Comisia de analidia a cazurilor solicitate spre validare, sistern D.R.G.

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor ORDINULUI nr. 64]
din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale pentru care se soliciti reconfirmarea, prin decizie a managerului.

11. Nucleul de farmacovigilents

Constituit prin act administrativ al managerului in temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii TITLUL XVIII-Medicamentul, Capitolul X-Farmacovigilenta
coroborat cu prevederile ORDINULUI M.S.P. nr. 891 din 20 iulie 2006 privind aprobarea modelului
Figei pentru raportarea spontand a reactiilor adverse la medicamente.

_{ Nucleul de farmacovigilent este compus dintr-un presedinte, un secretar §i un numér de membrii
1 decisi de manager.

Din Nucleul de farmacovigilenti face parte farmacistul si medicii reprezentanti ai structurilor
medicale.

11.1. Rolul Nucleului de farmacovigilentii

Nucleul de farmacovigilentd are rolul de a coordona activitdfile desfasurate pentru depistarea,
evaluarea, Infelegerea si prevenirea aparitiei de efecte adverse sau a oriciror altor probleme aflate in
legitura cu medicamentele,

Reactii/evenimente adverse si neintentionate asociate cu utilizarea la om a medicamentelor,
indiferent daca sunt sau nu relafionate cu acestea, sunt:

- orice reacie adversé/eveniment advers specificat sau nu'in prospect;
- orice reactie adversd gravi/eveniment advers grav specificat sau nu in prospect;
- orice eveniment advers in legiturd cu retragerea unui medicament;
- orice suspiciune de transmitere a unui agent infectios prin intermediul unui medicament
- orice supradozi (accidental sau intentionald), abuz sau utilizare gresita;
- orice eroare de medicatie, interactiune medicamentoasi;
- orice scadere a acfiunii farmacologice preconizate (lipsa de eficacitate);
- defecte de calitate (medicamente falsificate/contrafacute) etc.

IL2. Functionarea Nucleului de Sarmacovigilentd

v N i
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Nucleul de farmacovigilentd functioneazi in sedinte ordinare a caror frecventa este lunard, precum
si in sedinfe extraordinare, atunci cind existd sesizdri cu privire la incidente in legiturd cu
medicamentele.
La sfarsitul ficirei sedinje se intocmeste un proces verbal de sedingd, In dublu exemplar, in care
consemneazi rezultatele activitatii, opiniile si recomandarile membrilor. Un exemplar se inainteaza
Managerului spitalului.
11.3. Atributiile Nucleului de farmacovigilentd:

a) analizeazi consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun mésuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

b) wverifica corespondenta baremului aparatului de urgend cu cel aprobat de conducerea unitétii si
conform legislatiei in vigoare;

¢) analizeazi toate cazurile de reactil adverse si va urmiri Intocmirea figelor de reaciii adverse i va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) prezintd periodic informéri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbunétégire a
acestel activitafi;

e) urmireste prescrierea corectd a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a
medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

f) urmareste chimiorezistenfa germenilor la antibioticele folosite in spital si informeazd periodic
medicii curanti;

g) urmireste folosirea la prescripii a DCI (denumirea comund internationald) a medicamentelor;

h) urmireste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazd de condici de
prescriptii medicamente;

i) semnaleazi Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale cu privire la
reactiile adverse;

i) finainteazd probe din medicamentele care au provocat reactil adverse severe

12, Comisia pentru stupefiante

Constituiti la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006
privind reforma In domeniul sinatéfii, ale LEGII nr. 339 din 29 noiembrie 2005 privind regimul
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante gi psihotrope si ale HOTARARII
GUVERNULUI nr. 1.915 din 22 decembrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimu} juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante §i psihotrope, prin decizie a managerului.

12.1. Atributiile comisiei pentru stupefiante
- trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul si existenta
delegatiilor la personalul care ridic# gi transporta medicamentele;
- prezinta CONDUCERII SPITALULUI MUNICIPAL MEDIAS informatii privind respectarea
legislatiei, evidenta si gestionarea stupefiantelor;

Comisia se va intruni o dati pe trimestru sau la solicitarea presedintelui comisiei ori de céte ori
este nevoie, tntocmind un proces-verbal ce va fi prezentat spre avizare de managerul spitalului.

Toate datele si problemele se vor consemna intr-un registru al comisiei.

Membrii comisiei rispund administrativ, material, disciplinar pentru orjcedncilgare a prevederilor
legale privind activitatea efectuata. T AN i;%;é:.t
i3. Comitetul de prevenire a infectiilor asociaie asistentei médicale * \%‘

Constituit la nivelul Spitalului Municipal Mediag in teme 1%? QE‘LDINULUI

MINISTERULUI SANATATIInr. 1.101 din 30 septembrie 2016 rii?é’ = ?formelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentet medic 1ifatile danitare, prin
decizie a managerului. ey S I
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Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este compus din: coordonatorul
compartimentului de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, medicul sef de
laborator si sefii de sectii/compartimente.

Comitetul este condus de coordonatoru] compartimentului de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.

13.1. Atributii si responsabilitifi:

a) se asigurd de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentafia gi conditiile de igieni
oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

b) verifica raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale $i urméreste implementarea
misurilor de limitare a acestora, prin supravegherea pasivd a medicilor curanti i supravegherea
activi care presupune identificarea IAAM de ciitre medicul epidemiolog pe baza definitiilor de
caz prevézute de legea in vigoare prin controlul FO;

¢) verificd supravegherea mediului de spital - autocontrolul microbiologic. Scopul supravegherii:
cunoagterea circulatiei germenilor si evaluarea eficienfei aplicarii mésurilor profilactice in
vederea reducerii IAAM.

d) verificd respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari,

¢) verificd evaluarea imunizrii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinirilor recomandate
personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele);

f) verificd organizarea registrelor de expunere accidentali la produse biclogice pe sectii/
compartimente si aplicarea corects a misurilor;

g) verifici monitorizarea respectiirii procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
asistentel medicale;

h) verificd aplicarea solutiilor de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
servicivlui/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

i) wverificd existenta evidentel informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologic#, si misurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

j) verificd respectarea prevederilor Ord. nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale (triere corectd la locul de producere, inscriptionare corecti a recipientelor,
transportul corespunzitor cu respectarca modului si orarului de transport in zona special
amenajatd depozitérii temporare);

k) verificd asigurarea de substante biocide, realizarea Listei cu antiseptice i dezinfectante in care
este explicat modul, domeniul de utilizare si frazele de risc necesare utilizirii corecte;

1) verificd monitorizarea stiirii igienico-sanitare a unitatii sanitare si inaintarea de rapoarte cétre
Manager cu problemele depistate;

m) verificd realizarea pand la sférgitul anului a unui studiu de prevalentd de moment
consumului de antibiotice din spital;
13.2. Mod de lucru

Comitetul are obligatia de a se Intalni trimestrial sau la nevoie.

infectiilor §i a

infectiilor.
In urma sedintelor se fntocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.
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14. Comisia de alimentatie
Constituits 1a nivelul Spitatului Municipal Medias conform prevederilor Jegale In vigoare prin
decizie a managerului.
14.1. Atributiile comisiei de alimesntatie
- verificarea modului de intocmire a meniului zilnic;
- coordonarea activitatilor de organizare si control a alimentatiei ia nivelul intregului spital;
- stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete $i meniuri si de bugetul
alocat;
- realizeazd planul de diete §i meniuri;
- controleazil periodic respectarea normelor de igiend in bucatarie §i blocul alimentar, curdtenia §i
dezinfectia veselei;
- verificd periodic calitatea si valabilitatea alimentelor;
- verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;
- controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;
- verific prin sondaj calitatea hranei preparate;
- verificd respectarea meniurilor si dietelor;
_ verifici efectuarea  controalelor medicale periodice de citre personalul angajat la buc#tarie si
blocul alimentar;
14.2. Atributiile nutritionistului
- coordoneazi activitatea comisiei de alimentatie;
- participi la stabilirea meniurilor;
- indrumd si controleaza modul cum angajatii blocului alimentar respectd normele igienico-sanitare;
- verifica, prin sondaj, calitatea produselor alimentare;
- verificd modul de pastrare a alimentelor;
- controleaza, prin sondaj, hrana preparatd, cu o jumétate de ora inainte de servire;
- controleazi recoltarea probelor alimentare;
- controleazi modul de distribuire a hranei;
- controleazi aplicarea alimentatiei prescrise la bolnavi;
Comisia se va intruni lunar sau ori de cite ori este nevoie intocmind un proces verbal care va fi
prezentat spre avizare managerului spitalului.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.
Toate datele si problemele se vor consemna intr-un registru al comisiei.
15. Comitetul de securitate si sindtate in muncd
Constituit la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul prevederilor LEGII nr. 319 din 14
iulie 2006 a securititii si s#natitii in muncd st a HOTARARII GUVERNULUI nr. 1.425 din 11
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii
si sAnatitii in muncd nr. 319/2006, prin decizie a managerului.
15.1. Atributiile Comitetului de securitate si sdndtate in muncd
~ aprobi programul anual de securitate §i séndtate in munca si urméreste aplicarea acestuia;
- analizeazd §i face propuneri privind politica de securitate si séndtate n nﬁg*gsﬁpv{gnul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului organizare si functionare; %ﬁﬁ A
~ urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv aloca A mi
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al i
munca;
- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor,
consecintele asupra securitdtii si sinatitii lucratorilor si face propuneri i
anumitor deficiente; '
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- analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuals;

- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului de prevenire si proteciie precum
sl mentinerea sau, dac# este cazul, Inlocuirea acestuia;

~ propune mésuri de amenajare a locurilor de munca, findnd seama de prezenta grupurilor sensibile
de riscuri specifice;

- analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

- wmdreste modul In care se aplicd i se respectd reglementérile legale privind securitatea si
sdndtatea in munc, masurile dispuse de inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

~ analizeazd propunerile lucratorilor privind accidentele de muncs si Imbolnévirile profesionale;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndviri profesionale si poate propune
mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

- efectueazi verificiri privind aplicarea instructiunilor proprii;

- dezbate raportul anual prezentat de conducerea unitdtii, cu privire la situatia securitdfii si sanititii
In muncd, la actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
propunerile pentru planul de prevenire $1 protectie ce se va realiza in anul urmdtor.

16. Comisia de monitorizare of. OSGG 600/2018
Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul art. 3 din ORDINUL

SECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI ar. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; prin decizie a managerului.

Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi conducitorul entitiii
sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistati de un secretariat tehnic,
Comisia de monitorizare cuprinde membrii - conducitorii compartimentelor incluse in primul
nivel de conducere din structura organizatorica.
16.1. Atributiile Comisiei de monitorizare

~ Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale g1 specifice,
a activitdfilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sisternului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare §1 de raportare, respectiv
informare catre managerul spitalului.

- In vederea consolidirii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul spitalului.

- Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial,
in functie de stadiul implementirii si dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de control
intern managerial se stabilesc activitati, responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante
In implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

- In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atét pentru persoanele cu functii de conducere,
cét si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementirile
legislative in domeniu.

acestora In procesul de gestionare a riscurilor. .
- Riscurile aferente obiectivelor si/sau activititilor se identifici si se evalueaz;
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul
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semnificative se centralizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al
unitatii.

- Comisia de monitorizare analizeazi §i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual,
aprobate de cétre conducerea spitalului.

- Qecretariatul tehmic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitdtii, propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in
sedinta comisiei si aprobate de ciitre managerul spitalului.

- Conducatorul compartimentului transmite mésurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a
miasurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitdtii; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de catre managerul spitalului.

- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de misuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

- Qecretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazd, pe baza raportdrilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfigurarea procesului
de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor o informare cétre managerul spitalului,
aprobati de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul unitatii.

- Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanti la
nivelul spitalului.

- Qecretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedurile elaborate de catre
compartimentele spitalului din punctul de vedere al respectarii conformitdtii cu structura minimala
previzutd in Procedura documentata.

- Procedurile documentate se semneazd la intocmire de ctre responsabilii cu activitdtile
procedurale, la verificare de ctre conducitorul compartimentului si/sau R.M.C. si se aprobd de
cifre manager.

- In functie de specificul si complexitatea activitatilor, inclusiv a reglementirilor interne, entitatea
i5i particularizeazd procedurile in conformitate cu o procedurd de sistem proprie, avand la bazi
obligatoriu structura minimala prevézuta in Procedura documentata.

16.2. Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare:

- Pregedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi,
aprobi minutele sedintelor §i, dupd caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati;

- Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli In responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor §i
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare §i functionare al Comisiei, care se actualizeaza
ori de céte ori este cazul;

- Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare si se organizeazi In functie de dimensiunea, complexit m@%@iyl specific al
spitalului. 7 T %,
Conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conduce '

desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile. i

) i 5
. . . . . e, . - - . i e .
Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identificd si s& e¥glucazd’ las %v;@{li flecaru
) — %\;{’. .
.

zgg%lnizatoricé
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Comisia de monitorizare analizeazi §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerant3 la risc,
anual, aprobate de citre conducerea entitatii,

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
spitalului propune profilul de risc si limita de toleranti larisc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de cétre manager.

Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazi anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative Ja nivelul entititii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de citre manager.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaz, pe baza raportirilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de
-' gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare citre conducitorul entitatii
~ publice, aprobati de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de

gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul spitalului.
16.3. Mod de lucru

Comisia se intrumeste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. {n urma sedintelor se intocmeste
un proces verbal semnat de toti participantii.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aprobd minutele sedintelor si, dup# caz, hotirarile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitafi.

Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelorgenerale si specifice, a
activitdilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre manager.

17. Echipa de coordonare a implementirii cerintelor de acreditare ANMCS
'+ Echipa se constituie in baza deciziei managerulul §i are un presedinte si membrii - componenta
‘ mutidisciplinar.
17.1. Atributii:
- participd la sedintele si instruirile coordonate de Structura de Management al calititii serviciilor
medicale;
- participd la elaborarea sau actualizarea procedurilor si a alor documentele ale sistemului de
mmanagement specific compartimentului / sectiei din care fac parte;
- realizeaza instruirii cu privire la procedurile si documentele realizate pentru subalterii si colegii
din compartiment / sectie; :
- realizeazd verificari interne cu privire la implementarea sistemuluj de management.
17.2, Mod de lucru
Echipa organizeazi sedinte trimestrial.
18.  Comisia de Discipling e

Constituita la nivelul Spitalufui Municipal Medias 1n temeiul LEGII nr. 53 51{?1
privind Codul muncii i ale LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind refomiéi in-dom
prin decizie a managerului, RCs -

Comisia de disciplind are in component 5 membrii titulari si 3 membrii suplean

18.1. Atribugiile Comisiei de Discipling !
- cercetarea preliminard se efectueazi in urma sesizirii in scris a faptei si in acest sens Comisia:
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o verificd elementele de forma si de fond ale sesizarii;

o jdentifica obiectul sesizirii;

o stabileste, dacd este cazul, ca, tn afard de salariat si mai participe i alte persoane a caror

prezen{d este necesard pentru stabilirea adevirului §i solutionarea cauzei;
- efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisd, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerate necesare $i concludente pentru aflarea adevirului §i solutionarea cauze;
- tntocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a
faptet;
- transmite raportul organului abilitat sa aplice sanctiunea disciplinard

Activitatea Comisiei se desfagoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare 51
functionare al Comisiei de Disciplind
19. Comisiq_de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare si

DroHIOvare

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul HOTARARII GUVERNULUI nr.
286 din 23 martie 2011 pentra aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau tirepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin decizie a managerului pand cel tirziu
la data publicdrii anunfului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs i in comisia de solutionare a contestafiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 4 membri si un secretar,

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestafiilor se asigurd
de citre o persoand din cadrul biroului RUNOS, acestea neavand calitatea de membri.

19.1. Atributii
- selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
- stabileste subiectele pentru proba scrisd;
- stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicé;
- stabileste planul interviului i realizeazd interviul;
- noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd gi/sau proba practicd i interviul;
- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
- semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupad fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului
20. Comisia de solutionare a contestatiilor

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul HOTARARII GUVERNULUI nr.
286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funetiilercontractuale i a
criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imedi%’g@%‘%%ﬁ%@%& personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, prin decizie A : S &

201 Atributii

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selg
notarea probei scrise, probei practice si a interviului; '

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi co
21 Comisia pentru integrareq si adaptareg poului angajai N

/glsc;; privire la

bt L,
h{ £ .
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Constituits la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 53 din 24 ianuarie 2003
privind Codul muncii si ale LEGII nr, 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandtatii,
prin decizie a managerului,

21 L Atribugiile Comisiei pentru integrarea si adapiarea noului angajat
- informarea noului angajat cu privire la fisa postului;
- prezentarea locului de munci;
- incadrarea noului angajat in colectivul existent;
- indrumarea noului angajat in vederea indeplinirii formelor legale pentru angajare;
~ supravegherea noului angajat in vederea tndeplinirii in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu;
22 Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias In temeiul LEGII nr. 98 din 19 mai 2016
privind achizifiile publice si ale HOTARARII GUVERNULUT nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achiziie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, prin decizie a

/ managerului.

Comisia de evaluare este formati din membri apartindnd compartimentelor spitalului.

In cazul in care evaluarea solicitirilor de participare/ofertelor necesitd o expertizi aprofundata in
domeniul achizitiilor publice ori de natura tehnicd, financiara, juridicd si/sau alte aspectele
contractuale specifice, autoritatea contractanti poate desemna, pe linga comisia de evaluare,
specialisti externi, numiti experti cooptati, care desfdsoard activititi independente sau care sunt pusi
la dispozitie de catre furnizorii de servicii auxiliare achizitiei.

Nominalizarea persoanelor care constituie comisia de evaluare se poate realiza atit pentru
atribuirea fiecdrui contract/acord-cadru in parte, cat si. pentru atribuirea mai multor contracte/
acorduri-cadru, acest din urmi caz aplicAndu-se cind contractele respective sunt de complexitate
redusi.

In cazul procedurilor cu mai multe etape, nominalizarea persoanelor care constituie comisia de
evaluare se poate realiza atat peniru fiecare etapé in parte, cat sl pentru toate etapele.

Managerul spitalului va numi o persoani responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire din

cadrul compartimentului intern specializat In domeniul achizitiilor.
1 Presedintele comisiei de evaluare poate fi limitat numai-la aspectele de organizare si reprezentare,
in acest din urm# caz neavand drept de vot.

Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie si fie in relatii de subordonare ierarhici
unele fatd de altele, n masura in care structura organizatorica permite acest lucru.

Managerul spitalului are dreptul de a nominaliza membri de rezervii pentru membrii comisiei de
evaluare,

Managerul spitalului are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezerva numai dacd persoana care urmeaza s fie inlocuit nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-si Indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de evaluare.

Expertii cooptati pot fi desemnati inci de la inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul
acestui proces, in functie de problemele care ar putea impune expertiza acestora, scop in care in
cadrul deciziei de desemnare a expertilor cooptati se precizeaza atributiile si.responsabilititile
specifice detinute pe parcursul procesului de evaluare, £ 5

Propunerea privind cooptarea expertilor externi, respectiv necesitateg; paf[;ggiﬁ_‘ari_i“«{\%e-es”ﬁfgra la
procesul de evaluare se justifica si se realizeaza prin raportare la atribufiflessi responsabilitatile ce
sunt detinute/exercitate de citre acestia. o Tl

:
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competentelor personale, acestia procedeaza la intocmirea unor rapoarte de specialitate asupra carora

isi exprimi punctul de vedere, pe baza propriei expertize pe care o detin.

Expertul cooptat este responsabil din punct de vedere profesional pentru acuratetca si realitatea
informatiilor consemnate in cadrul raportului de specialitate.

Pe parcursul desfasurdrii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati
au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicitérilor de participare,
precum si asupra oricdror alte informatii prezentate de citre candidati/ofertanti in procedura de
atribuire. Incilcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneazi conform legii. Cu
exceptia sedintei de deschidere a ofertelor, la intrunirile comisiei de evaluare au dreptul de a
participa numai membrii acesteia i, dupa caz, expertii cooptati, precum si persoanele imputernicite
de citre ANAP.

Membrii comisiei de evaluare si expertil externi cooptati au obligatia de a respecta regulile de
evitare a conflictului de interese. si de a semna pe propria rispundere o declaratie de confidentialitate
si impartialitate.

22.1. Atributiile Comisiei de evaluare

- deschiderea ofertelor si, dupd caz, a altor documente care insotesc oferta;

- verificarea Indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

- realizarea selectiei candidatilor, dac# este cazul;

- desf¥gurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog competitiv;

~ desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurilor de negociere;

- verificarea conformititii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;

- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, dacd este
cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrdrii tn fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizifie public# respectiv, precum i, dacd este
cazul, verificarea incadririi acestora in situatia prevézuté la art. 210 din Lege;

- elaborarea solicitirilor de clarificiri si/sau completiri necesare in vederea evaludrii solicitdrilor de
participare si/sau ofertelor;

~ stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrarii
acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previzut in fisa de
date a achizitiei;

- stabilirea ofertei/ofertelor céstigitoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecérei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente fiecirei
etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

Rapoartele intermediare §i raportul procedurii de atribuire se inainteaza de citre presedintele
comisiei de evaluare conducitorului autoritatii contractante spre aprobare.

in cazul in care nu aprobi raportul procedurii, conducatorul autoritatii contractante va motiva in
scris decizia sa si poate,.dupé caz: é%’;’g‘%;

a) returna raportul, o singuré dati, comisiei de evaluare spre corectarg’sfi yeeval \dte partiald;

b) solicita o reevaluare completd, caz in care o noud comisie de evajiiage/
Raportul de specialitate realizat de expert este destinat s# facilitez céipis

deciziilor in cadrul procesului de analizd a solicitarilor de partié: aEBk

ofertei/ofertelor cAstigitoare. Membrii comisiei de evaluare care n%i’?;

specialitate al expertului cooptat au obligatia de a-si prezenta punctul de* f

le dv %’garp adoptarea
3 ::d,e’ stabilire a
éfi;;i;(;u rapgrtul . de
gjﬁis, elMorand in
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acest sens o notd individuald care devine anexi la raportul procedurii de atribuire. In cadrul acestej
note se justifici in mod documentat punctul de vedere al respectivilor membri. Raportul de
specialitate se atageazd la raportul procedurii de atribuire si devine parte a dosarului achizitiei
publice.

Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urmédnd a se avea in vedere calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire i perioada
solicitatd pentru valabilitatea ofertelor.

Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua documentele depuse de ofertanti/
candidati individual si/sau in sedinfe comune. Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel
putin 2/3 dintre membrii sii cu drept de vot.

Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentats prin identificarea elementelor concrete
ale solicitarii de participare/ofertelor in raport cu cerintele definite prin documentele achizitiei si
prevederile legale.

N In cazul procesului de selectie a candidatilor sau stabilirii ofertei céstigitoare pe bazi de punctaj,
' votul membrilor comisiei de evaluare se reflects prin punctajul individual acordat fiecirei solicitiri
" de participare/oferte in parte.

fn cazul in care exista divergente de pareri fntre membrii comisiei de evaluare sau cand exists 0
diferenfé considerabild intre punctajele acordate de acestia, pregedintele comisiei de evaluare va
solicita reanalizarea punctelor de divergentd, in scopul finalizirii in timp util a etapei de evaluare a
ofertelor si de stabilire a ofertei cstigitoare.

Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazd Intr-un proces-verbal,
Justificandu-se opiniile contrare.

23. Comisii de receprie bunuri

Constituite la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul prevederior ORDINULUI
MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele
financiar-contabile si ale LEGII contabilitafii nr. 82 din 24 decembrie 1991, prin decizie a

managerului.
Comisia este compusi dintr-un presedinte si un numir de membrii decisi de manager.
23.1 Atributiile Comisiilor de receptie

k - verificd cantitativ si calitativ bunurile care intr3 in institutie;

- verifica daca bunurile achizitionate corespund criteriilor stabilite prin clauzele contractuale din
punctul de vedere al cantitatii, specificatiilor tehnice, termenului de livrare etc., precum si cu
factura fiscald sau avizul de insotire a mirfii;

Verificarea cantitativi se face prin cintdrire, misurare sau numérare.
Verificarea calitativd consti in determinarea proprietatilor si caracteristicilor bunurilor primite,
pentru a stabili dacd sunt conforme cu cele previzute in contract.
Rezultatele verificarilor calitative si cantitative a bunurilor se consemneazi in nota de receptie/
proces verbal de receptie.
23.2. Modul de lucru al comisiilor de receptie L
Nota de receptie si constatare de diferente serveste ca document justiﬁcatixg,jb"_en‘tf}i;m

- recepfia bunurilor aprovizionate; e '

- TIncdrcarea in gestiune;

- Inregistrarea in coritabilitate. A
Nota de receptie si constatare'de diferente se intocmeste In doua exempiai“éé ar

la receptie se constatd diferente, Nota de recepiic §i constatare de diferente s _

exemplare de ctre comisia de receptie legal constituita. 7
In cazul in care bunurile materiale sosesc in trange, se Intocmeste cite un formular pentru fiecare

trangd, care se anexeazi apoi la facturd sau la avizul de insotire a marfii.
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Nota de receptie si constatare de diferente circula:

- la gestiune, pentru incarcarea in gestiune a bunurilor materiale receptionate (toate exemplarele);

- Ja compartimentul financiar-contabil, pentru Intocmirea formelor privind reglementarea

diferentelor constatate (toate exemplarele), precum si pentru inregistrarea in contabilitatea

sintetic si analitica, atagatd la documentele de livrare (factura sau avizul de nsofire a marfii);

la unitatea furnizoare (exemplarul 2) si la unitatea de transport (exemplarul 3), pentru

comunicarea lipsurilor stabilite.

Nota de receptie si constatare de diferente se arhiveazi la compartimentul financiar-contabil.

Continutul de informatii minimal obligatoriu al formularului este urmatorul:

- denumirea unitafii;

- denumirea, numarul si data (ziua, luna, anul) intocmirii formularului;

- pumirul facturii/avizului de insotire al marfii etc., dupd caz;

- numarul curent; denumirea bunurilor receptionate; U/M; cantitatea conform documentelor
tnsotitoare; cantitatea receptionata, pretul unitar de achizitie si valoarea, dupd caz;

- numele, prenumele §i semnatura membrilor comisiei de receptie, in condiiile In care receptia
mirfii primite se face direct de la furnizor, sau data primirii in gestiune §i semnatura gestionarului
- fn situatia In care apar diferente.
in conditiile in care nu se inscriu datele valorice in Nota de receptie i constatare de diferente, este

obligatoriu ca aceste date si se regdseascd intr-un alt document justificativ care sti la baza

inregistrarii fn contabilitate a valoril bunurilor. Pe baza documentelor de receptie, gestionarul
efectucaza intrarea in gestiune a materjalelor consumabile, materialelor de natura obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe receptionate.

Compartimentul financiar-contabil inregistreaza in contabilitatea sintetici si in contabilitatea
analitici bunurile furnizate si obligatia fatd de furnizor, pe baza facturii vizate cu ,,Bun de platd” gi a
documentelor de receptie.

24, Comisia de selectionare a documentelor arhivate
Constituit la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul LEGII nr. 16 din 2 aprilie 1996 a

Arhivelor Nationale, prin decizie a managerului.

24.1, Atributiile comisiei de selectionare a documentelor arhivate

- anual sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea secretarului, pregedintele convoacd comisia de
selectionare;

- secretarul prezinti comisiei inventarele dosarelor cu termene de pastrare expirate;

- in aprecierea importantel documentelor, comisia de selectionare are In vedere respectarea
termenelor de pastrare a documentelor, prevazute In nomenclatorul dosarelor, acordénd o atentie
deosebiti celor care au, pe langd termenul de péstrare, mentiunea RO T

- ¢ind comisia de selectionare constatd greseli de incadrare a documentelor la termenele de péstrare
sau stabileste ca unele din acestea sd fie pastrate permanent, ele se trec in inventarele
corespunzitoare termenului lor de pstrare, la anul si compartimentul de muncd respectiv;

- la incheierea lucririlor, comisia intocmeste procesul-verbal (model anexa nr. 5 la Legea nr. 16 din
2 aprilie 1996) care se inainteaza spre aprobare conducerii unitéfii;

- comisia efectueazi selectionarea documentelor create de unitate i pastrate jp-depezitul unitatii;

%’%ﬁ%ﬁg de procesul-

- inventarele dosarelor propuse de comisia de selectionare spre a fi eliny

pentru care se efectueazi selectionarea (cate un exemplar) se Inal
pentru confirmare, la Arhivele Nationale, in cazul unitatilor central
Arhivelor Nationale, in cazul unitailor locale; ;

dacd, potrivit nomenclatorului, acestea au termene de péstrare temporara;
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- documentele se pastreaza, in ordine, pe rafturi pentru a fi verificate de organele de control ale
Arhivelor Nationale, in vederea confirmarii lucririi de selectionare. Matricele sigilare (sigilii,
stampile, parafe), confectionate din metal, cauciuc sau orice alte materiale, se inventariazi, in
ordinea dérii lor in folosints, intr-un registru, dupd modelul prezentat in anexa nr. 6 la Legeanr. 16
din 2 aprilie 1996;

- selecfionarea matricelor sigilare scoase din uz se efectueazi de citre comisiile de selectionare, pe
bazi de proces-verbal insotit de inventar, cu confirmarea Arhivelor Nationale;

25. Comisia de casare a bunurilor si mijloacelor fixe
Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor Hotararii nr. 909 din 29

decembrie 1997 (actualizati), Ordonantei nr. 112 din 31 august 2000 si Hotdrérii nr. 841 din 23

octombrie 1995 (actualizata), prin decizie a managerului.

26. Comisia de inventariere
Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias In temeiul prevederilor LEGII nr. 82 din 24

decembrie 1991 a contabilititii si ale ORDINULUI MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr.

" 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, prin decizie a
managerului.

27. Comisiq pentru cercetarea accidentelor de munci
Constituits la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGII nr. 319 din 14
iulie 2006 a securitdtii si sanititii in munca si a HOTARARII GUVERNULUI nr. 1.425 din 11

octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii
$1 sénditatii In muncd nr. 319/2006, prin decizie a managerului.
28. Comisia_de urmdrire si control in ceeq ce priveste consumul de alcool fn timpul
programului de lucru
Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGI! nr. 53 din 24
ianuarie 2003 (*republicati*) - Codul muncii, ale LEGII nr. 319 din 14 iulie 2006 - a securitatii si
sanatéfii in muncd, ale HOTARARII nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizatd*) - pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii i san#tatii in muncs nr.
... 319/2006, ale ORDINULUI nr. 508 din 20 noiembrie 2002 - privind aprobarea Normelor generale de
{ _=..§pr0tectie a muncii si ale ORDINULUI nr. 411 din 22 julie 1998 - privind aprobarea Normelor
specifice de protecfic a muncii pentru activititi tn domeniul sanatatii, prin decizie a managerului.
28.1. Atributiile si modul de lucru al comisiei
Verificarea salariatilor se realizeazs:
= respectind principiul nediscriminarii;
- prin sondaj;
- la solicitarea altor salariafi care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta
béuturilor alcoolice;
- la constatarea directi a sefilor ierarhici,
Limita admisi este de 0 mg/l alcool pur in aerul expirat;
Comisia va proceda la testarea cu alcooltestu] a salariatului respectiv;
In situatiile in care unul sau mai multi membrii ai comisiei se afld in imposibilitate de-a'pz rticipa,
la testare vor Iua parte martori asistenti; g
fn situatiile in care nici unul dintre membrii comisiei nu poate fi prezent, testargﬁ p
citre personalul C.P.U. In prezenta a doi martori asistenti; f
Pentru o determinare cit'mai corectd, vor fi efectuate 3 (tret) teste consecutive;’
La finalul testarii va fi tntocmit un proces- verbal in care vor fi stipulate:
- data si ora festirii; '
= persoana/persoanele testate in vederea stabilirii concentratiej de alcool pur In aerul

i J"‘m”“\\ e
oatefi-facutd de .
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- persoanele care au efectuat testarea;

- partorii asistenti;

~ valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 3 testdiri consecutive;
Procesul - verbal va fi semnat de cele trel pérti:

- salariaul testat;

- martorii asistenti;

- persoana care a efectuat testarea,

Daca se constatd ci existi valori ale conceniratiel de alcool in aerul expirat peste limita admisa,
persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta conduceril a situatiei
date.

Conducerea unititii va demara procedura legald de antrenare a raspunderii disciplinare in cauza.

in cazul constatirii unei valori peste limita admisa, partile pot recurge la recoltarea de probe
biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determindrii fiind
suportata:

- de citre unitate daca valorile constatate nu depasesc limitele admise;
~ de citre salariat daca valorile constatate depdsesc limitele admise.
29. Comisia pentru evaluarea aparaturii medicale

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Mediag in temeiul LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006
privind reforma in domeniul sanati(ii, ale ORDINULUI nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul institutiilor publice si ale HOTARARII nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 pentru
aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, prin
decizie a managerului.

29.1. Atributiile comisiei
- analizeazd lunar starea aparaturii si tehnicii medicale din dotare, deficientele, defectiunile si
modul de utilizare;
- evalueazi raportul cost/beneficiu pentru aparatura si tehnica medicald;
- propune remedieri, Inlocuitori sau achizitii pentru a creste performatele si pentru a obtine criteriile
corespunzitoare serviciilor respective

Comisia se va intruni o data pe lund sau, la solicitarea pregedintelui comisiei, ori de céte ori este
nevoie, intocmind un proccs-verbal ce va fi prezentat spre avizare managerului spitalului;

Toate datele si problemele se vor consemna intr-un registru al comisiei.

Membrii comisiei rispund administrativ, material, disciplinar pentru orice incilcare a prevederilor
Jegale privind activitatea efectuata.

Titlul IV: SERVICII MEDICALE SPITALICESTI

Serviciile medicale spitalicesti se acordd pe baza recomandérii de internare din partea medicului
de familie, a medicului de specialitate din unitatile sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitétile
de asistenti medico-sociald, aflate in relatii contractuale cu casele de asigurdri de s#ndtate, cu
exceptia urgentelor medico-chirurgicale, bolilor cu potential endemo-epidemic, care necesitd izolare
si tratament, a interndrilor obligatorii pentru bolnavii psihici.

Tn situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, spitalul acordd serviciile
medicale de urgentd necesare, avind obligatia sd evalueze situatia me"'@%@@é’i&nmlui si s@
externeze pacientul dacd starea de sindfate a acestuia nu mai repregtﬁg eIt olicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua intemar g /sy ﬁlé‘gjtuieiilor
aferente serviciilor medicale de catre acesta. Spitalul are obligatia de 4 afiint ‘ge Shighrari de
sindtate cu care a incheiat contract de furnizare de servicii medic ' e‘j‘P acestor
pacienti, lunar, printr-un centralizator separat, cu justificarea medicald a i iy
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Inregistrarea pacientilor la internare se face Ia Biroul Interniri.

Biroul interndri este organizat, din punct de vedere al evidentelor, electronic, deservind toate
sectiile de spital. Pacientii se prezintd cu biletul de trimitere, buletinul sau cartea de identitate, cardul
de sénétate.

Biroul de interniri pastreaza foile de observatie a :bolnavilor externafi pentru toate sectiile
spitalului,. precum si documentele cuprinse in foi. Se interzice personalului angajat s puni la
dispozitia apartinitorilor sau altor persoane din afara spitalului documente medicale, fird aprobarea
conducerii. Vor putea fi puse la dispozitia personalului medical foi de observatie care constituie
obiect de studiu sau cele privind urmérirea evolutiei urior bolnavi reinternafi in spital ori pentru
urmdrirea cheltuielilor de spitalizare. Pentru aceasta, va exista un caict de evidents, cu mentionarea
numelui persoanei care a ridicat foaia de observatie, numirul F.O. si numele bolnavului.

Bolnavii care la internare nu dispun de hainele personale adecvate, vor beneficia de primirea
echipamentului corespunzitor, din cadrul spitalului. In acest scop, functioneazi garderoba spitalului,
avand responsabilitatea de a pistra in conditii corespunzitoare a efectelor si hainelor bolnavilor

ﬁ Internati, primite pe bazd de recipisd, semnata de garderobier gi bolnav sau apartinitor. Obiectele de
valoare si banii bolnavilor se vor preda, pentru pastrare, casieriei spitalului. Pentru bunurile
materiale, obiectele de valoare si banii nepredati, spitalul isi declini orice responsabilitate.

Compartimentul de Primire Urgente, cu activitate continui, functioneaza cu personal medical,
mediu si auxiliar si asigurd asistenta medicala de urgentd a tuturor bolnavilor prezentati din teritoriu.

Medicul de garda din Centrul de Primire Urgente (C.P.U.) rezolvd si urgentele ambulatorii, pe
perioada cét serviciile medicale de ambulatoriu nu functioneazi.

Medicul care primeste un caz grav, cu iminentd de moarte, are obligatia de a-i asigura ingrijirea
medicali competentd, continuitatea asistentei medicale pénd la predarea medicului sef de sectie sau
salon, intocmind evidentele primare referitoare la examinarea bolnavului, a conduitei terapeutice si a
evolutiei clinice.

Zilnic, asistentele sefe de sectie, anuntd Centrului Pimiri Urgente numarul de paturi disponibile in
sectie In vederea unei bune gestiondri a cazurilor prezentate tn C.P.U. in intervalul 15 - 07.

Dupd examinarea bolnavilor de citre medicul de gards, acestia sunt repartizati pe sectil, iar cei

care nu pot fi primiti In sectie, vor primi indicatiile de urmat. Intreaga activitate a medicului Ia
" primirea bolnavilor va fi consemnata in registrul de consultatii din C.P.U. Transportarea bolnavilor in
 sectiile cu paturi, atét cei gravi, cit i cei care se pot deplasa singuri, se va face de citre brancardieri.

Cazurile grave, a clror rezolvare depisesc competenta Spitalului Medias, vor fi transferate citre
alte unitafi sanitare cu respecatrea prevederilor ORDINULUI MINISTERULUI SANATATII
PUBLICE nr. 1.091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic.

In cadrul sectiei Pediatrie, medicul sef de sectie i poate rezerva dreptul de a refuza internarea
mamei Impreuna cu copilul daci, in functie de diagnostic st de varsta acestuia, nu se considerd
necesard internarea.

Pentru persoanele gésite si aduse In stare de inconstientd, ce nu pot fi identificate si nu sunt
insotite de organele de politie, precum §i pentru pacientii proveniti din accidente de munci, rutiere si
cel care prezintd traumatisme, se vor anunta organele abilitate, pentru identificare si cercetare,

Centrul de Primire Urgente are organizatd o camersi de supraveghere a bolnavilor, unde pot fi
urmariti, timp de 24 ore, pind la elucidarea cazului, fiind intocmnite docx ‘”",n’tiialéf‘;niédi\‘caie
corespunzitoare de ciire medicul de garda. ’ Y

rinet

Titlul V: ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE

30. Sectia / Compartimentul cu paturi
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30.1. Organizare

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.

Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie, sau In absenta lui de unul din medicii
desemnati si de un asistent medical sef de sectie, sau in absenta lui de inlocuitorul acestuia.

Primirea pacientilor se efectueaza prin serviciul de preluare - primire al sectiilor.

Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare, n baza recomandarii de interpare a
medicului, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta identitatea si a Cardului de S&natate,
fiind exceptate cazurile de urgentd.

Internarea pacientilor, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale, se aprobd de medicul sef de
sectie.

La 24 ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea continufrii spitalizarii pentru
pacientii internafi.

Pentru internirile la cerere, costul serviciilor medicale se suportd de catre solicitant, pe baza
tarifelor stabilite de conducerea unitafii.

Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii,
sexul, iar in sectia pediatrie, pe grupe de afectiuni §i grupe de vArstd, cu asigurarea méasurilor de
profilaxie a infeciilor asociate asistentel medicale.

fnsotitorii copiilor pacienii in vérstd de pand la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu nevoi
speciale, beneficiazi de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asigurdri de sinatate in
conditiile in care au recomandarea medicului care Ingrijeste copilul pacient internat.

Pacientul poate fi transferat dintr-o secfie in alta, sau dintr-un spital n altul, asigurdndu-se in
prealabil, in mod obligatoriu, locul §i documentafia necesara si, dacd este cazul, mijlocul de
transport.

In sectiile din specialititile de baza se pot interna pacienti cu afectiuni din specialitatile inrudite, in
cazul In care nu existd seciii pe aceste profile, asigurdndu-se asistenta medicala corespunzatoare
afectiunii.

La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital /
scrisoare medicald, ntocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie, sau a medicului
care asigurd coordonarea de specialitate.

La externare, biletul de iesire/scrisoarea medicald se inméneazi pacientului, iar foaia de observafie
se arhiveazi.

Pacientul poate pardsi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost instiintat de consecintele
posibile asupra stirii lui de sinfitate. Aceasta se consemneazd, sub semnatura pacientului §i a
medicului, in foaia de observatie. Posibilitatea pardsirii spitalului Ia cerere nu se aplica in cazul
bolilor infectioase transmisibile, sau a pacientilor mintali periculosi.

Declararea la organele de stare civild a nou niscutilor si a decedafilor se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

Pentru copiii nascuti in spital si a ciror nagtere nu a fost inregistraté la starea civild din caz de forta
majordi, abandon, sau neglijenta celor obligafi la aceasta, se va face declaratie de inregistrare a
nagterii din oficiu. in acest sens, seful de sectie deleagd asistentul social si facd inregistrarea

copilului la starea civild pe baza buletinului propriu i a actului constatgtm‘;;ﬁgf}?;w , In termen de
ML

Ty %

30.2. Atributii
o acordarea asistentei medicale;
» indrumarea tehnic# si profesionald a asistentei medicale;
30.2.1. Cu privire la asistenta medicali:
I, La primire:

- examinarca imediatd si completd, trierea medicala §i epidemiologicd a p lor pentru internare;
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acordarea primulul ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate si specializate, pand cénd
pacientul ajunge in sectie;

asigurarea trusei de urgents, conform instructiunilor M:S.;

igienizarea pacientilor, dezinfectia $i deparazitarea pacientilor si efectelor;

asigurarea transportului pacientilor in sectie;

asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se transfers
In alte unititi sanitare;

tinerea evidentei zilnice a migcarii pacientilor si asigurarea comunicirii locurilor libere,

IL. in sectie:
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repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatiilor minime a pacientilor in ziua interndrii;
efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementrilor
in vigoare; :

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentafiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
instrumentarului gi aparaturii medicale;

asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internirii;

asigurarea trusei de urgenti, conform normelor M.S;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a acestora, fiind
interzisi péstrarea medicamentelor la patul pacientului;

asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordant cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfdgurarea unej activitati care sa asigure pacientilor internati un regim rational de odihni si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor $i pastrarea legiturii cu familia;
asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de Pediatrie si Neonatologie:
transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externati,
unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor.

36.2.2. Cu privire la indrumarea tehnici a activititii de asistenti medicald
indrumarea, sprijinirea $i controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei In profilul respectiv;
urmérirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
asigurarea ridicrii nivelului profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
analiza periodicd a stirii de sinitaie a populatiei, a calititii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului Intre Ambulatoriul Integrat si Spital) respectarea tratamentului indicat, precum sia
altor aspecte.

30.3.  Atributiile personalului medico-sanitar L
poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schithbat or
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei s1 aspectului estetic profesional; o -
respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul
asistentei medicale;
respectd secretul profesional si codul de etics a functie;
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se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continu# conform cerintelor postului;
respectd criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activititii desfasurate;
informeaza asiguratii despre pachetele de servicii, obligatiile furnizorilor de servicii medicale in
relatie contractuald cu casa de asigurdri de siindtate precum si obligatiile asiguratilor;
acorda servicii medicale, In mod nediscriminatoriu, asiguratilor;
respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
respectd dreptul asiguratilor de a-si alege liber furnizorul de servicii medicale;
nu utilizeazi materialele sau instrumentele a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;
completeazi prescriptii medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice, etc.;
actualizeazi lista asiguratilor cronici conform reglementirilor in vigoare;
30.4. Sarcinile personalului
30.4.1. Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:
30.4.1.1. Medicul sef de sectie / coordonator compartiment:
organizeazi, controleaza §i rdspunde pentru derularea activitagilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
rispunde de activititile desfésurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, claboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia In vigoare;
rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine §i declararea oricarei suspiciuni de boali transmisibili citre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
in cazul gefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitdfii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;
raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii i de aplicarea ei, Impreuna cu serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i cu directorul medical;
raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.
30.4.1.2. Medicul curant
(indiferent de specialitate)
protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infec}j_;;%?f
in conformitate’ cu protocolul de diagnostic si cu definifiile
tratamentului antibiotic;. :
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate
consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalulul in legatur
transmiterii infectiilor;

Ste prezentd sau suspecta,

inginte, de initierea
= .

3 L i Ef;
niel medicaé

W
gunilg de

prevenire a



CONSILIUL LOCAL MEDIAS SPITALUL MUNICIPAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS v e sentamanc | MEDIAS

Judepul Sibiv, 551030 Medias, sir. Clogca nr. 2, C.ILE 4751469, tel.» 0269-842550, 0372 GUDILL, fux:0372-699197

bfrpcdspitalalinedies ro comail: Secrerarigriespitafulyedins ra Mg HACCH

P Ly R

- instituirea fratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea misurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infecfioase n situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii' de utilizare a antibioticelor, implementati
in unitatea sanitari;

" respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- dupi caz, rispunde de derularea activitdfii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, n
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale $i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

- comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor s#i in alta

7 sectie/altd unitate medicala. ‘

30.4.1.3. Asistenta sefd de sectie / coordonatoare compartiment

" prelucreazd procedurile gi protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

- raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de ciire acesta; '

- controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

- raspunde de starea de curdfenie din sectie;

- transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curafenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- controleaza respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

- supravegheazid si controleazi activitatea In oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucatiria dietetics, lactariu, biberonerie ete.;

" - supravegheazi calitatea prestafiilor efectuate la spilitorie si sesizeazd directorului de ingrijiri

orice deficiente constatate;

- verificd igiena bolnavilor §i a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

" urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor $i Tnsotitorilor
si le Indepérteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de
Ingrijiri;

" constatd §i raporteazi directorului de ingrijiri deficiente de igieni (alimentare cu apd, instalafii
sanitare, Incélzire);

= coordoneazd §i supravegheazi operatiunile de curifenie i dezinfectie;

- participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiil i
medicale; '

- asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de citre person
izolare gi controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

functie de infectiozitate sau receptivitate;
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coordoneazi si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate iIngrijirilor
medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si urméreste aplicarea
acestor masuri;
semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;
instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igiend carc trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdril in
saloane);
verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea gi pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pistrarea lenjeriei curate;
verifici si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnicd asepticd gl propune
directorului de tngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri,
raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, §i se asigurd de implementarea acestora;
rispunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentel
medicale pe sectie;
raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie.
30.4.1.4. Asistenta medicali responsabili de salon:
implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndril pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon,
informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati In ingrijirea sa;
initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infeciilor asociate asistentei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infeciie asociatd asistentei
medicale; Sy
participd la pregétirea personalului;
participd la investigarea focarelor.
30.4.2. . - Atributii conform Ovdinului MS nr.1226/2012:
30:4.2.1. - Medicul sef de sectie
controleaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe sectie
semnaleq‘é%aa imediat: directorului economic si sefulul serviciului admii
sistemul de gestionare @ degeurilor rezultate din activitatile medicale.
30.4.2.2:, Medicul

supravegheazi modul in care se aplici codul de procedurd stabilit In sectorul lui

% st

sdéficientele in

de activitate;
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aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitafi medicale, '

30.4.2.3. Asistenta-sefi de sectie
raspunde de aplicarea codului de proceduri;
prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate
din activiti{i medicale.

30.4.2.4.  Asistenta medicald responsabili de salon
aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate
din activitdti medicale.

30.4.2.5. Infirmiera
aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activiti{i medicale.

30.4.2.6. Ingrijitearea pentru curitenie
aplic procedurile stipulate de codul de proceduri;
asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri,

30.4.3. Responsabilititi privind sistemul de management 2l calititii:

sa cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management al Calititii Serviciilor
Medicale aplicabile in activitatea depusi;
sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

30.4.3.1. Medicul sef de sectie / coordonator compartiment
Sarcini generale:
respectd atributiile din contractul de administrare, din Regulamentul Intern, din Regulamentul de
Organizare si Functionare i Codul deontologic;
raspunde de calitatea actului medical;
organizeazi, controleazi §i Tndrumai direct activitatea personalului din subordine;
propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare sau
a legislatiei in vigoare;
raspunde In fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune functiondri a activititii
sectiet;
supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou Incadrat;
Sarcini specifice
indrumarea si realizarea activititilor de acordare a Ingrijirilor medicale in cadrul sectiei;
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea pacientilor in secti
organizeazd, la fnceputul programului, raportul de gardd, cu care
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile nec
deleagd parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie;
controleazd -efectuarea investigatiilor prescrise, asigurd i urmdreste
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice i hotérdste momentul externdriy
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organizeaza si raspunde de activitatea de contravizitd si garda In sectie, conform reglementarilor
in vigoare;
organizeazi analiza periodicd a calitatii muncii de asistentd medicali si ia masuri corespunzatoare
pentru imbunititire;
colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator;
urmareste introducerea In practicé a celor mai eficiente metode de diagnostic gi tratament;
controleazi, indrumi si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd si rispunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care 0 conduce;
controleazi completarea foilor de observatie clinicd a pacientilor in primele 24 ore de la internare
si de Inscrierea zilnica a evolutiel §i tratamentului aplicat;
controleaza si rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite In sectil;
raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional si de pregétire a personalului din subordine,
propune planul de formare/perfectionare a personalului din subordine §1, dupd aprobarea acestuia
de citre manager, rispunde de realizarea acesteia;
controleazi intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandirilor de tratament dupd
externare;
controleazi modul de pastrare in secie, in timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitatilor;
controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei,
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
organizeazii activitatea de educatie sanitard, controleazi §i raspunde de respectarea regimului de
odihni, servirea mesei si primirea vizitelor de cétre pacienti;
analizeaza lunar concordanta diagnosticului intre Ambulatoriul Integrat si Spital, trimiterile intre
acestea, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale
asistentei medicale;
organizeazi §i participa la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;
controleazi permanent {inuta corectd si comportamentul personalului din sectie;
informeazi conducerea Spitalului asupra activitatii sectiei;
intocmeste figele anuale de apreciere a activitéfii intregului personal din subordine;
asigura si controleaza folosirea rationala a fondurilor de medicamente i materiale sanitare;
raspunde de raportarea datelor lunare privind decontirile pe bazi de tarif pe caz rezolvat (DRG) in
functie de numarul de cazuri externate, raportate §i validate in limita valorii de contract,

30.4.4. Responsabilititile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului;
fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie;
organizeaZé(§i:asigura.efectuarea periodici a inventarierii bunurilor aflate,

In=dotarea sectiei;

L

face p{gpuneri de dotare material corespunzitoare necesitatilor secti%@;ﬁg‘ & ﬁ‘gt’&;‘;:"“’\u,:
propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in funcgie de; evoile-aces 5;? %5’{%‘_
gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului; [ " "{é v
'30.4.4.1. . Medic sef seetie cu profil chirurgical f i
ot

Sarcini specifice - ol

rispunde de-calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului §i a rig ﬁ;”e?fiatorii;
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- asigurd conditii de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nasteri si a
celorlalte misuri necesare desfasuririi activitatii in condifii optime;

30.4.4.2.  Asistentul medical sef de sectie

- Este cadrul responsabil de organizarea gi functionarea sectiei, de gestionarea Ingrijirilor, de
animarea §i incadrarea echipei de Ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

- Asistenta sefd din sectie este subordonati medicului sef de sectie i directorului medical i are
relatii functionale cu compartimentele din cadrul unitéfii sanitare si de colaborare cu asistentii gefi
din alte sectii ale spitalului.

= Atributii:

° organizeazd activititile de tratament, explordri functionale si ingrijire din sectie, asigurd si
raspunde de calitatea acestora;

° stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica informand medicul sef de sectie;

* coordoneazd, controleazi i rispunde de calitatea activitdfii desfiguratd de personalul din

Ty subordine in cele 3 ture;

° evalueazd §i apreciazi ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea personalului
din sectie;

° participd la selectarea asistentilor medicali $i a personalului auxiliar prin concurs, propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

° supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din figa postului;

* controleazi activitatea de educatie pentru s#nitate realizatd/desfésuratd de asistentii medicali i
surorile medicale;

° informeazi medicul sef de sectie si dupd caz directorul medicae despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

* aduce la cunostinta conducerii absenta temporari a personalului in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

° coordoneaza si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

° raspunde de aprovizionarea secfiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si
de Intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

° asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd al sectiei, controleazi
modul in care medicatia este preluati din farmacie, pastratd, distribuitd si administratd de citre
asistentele si surorile medicale din sectie;

* realizeazd autoinventarierea periodici a dotiirii sectiei conform normelor stabilite in colaborare
cu directorul medical si delegd persoana care rispunde de aceasta fafd de administratia
institutiei;

* controleaza zilnic condica de prezentd a personalului i contrasemneazi;

* raspunde de Intocmirea situatiei zilnice a migcarii pacientilor, asigurd predarea acesteia pentru
biroul de interndri, semneazi si rispunde de alcituirea anexei ~ foaia de alimentatie zilnici a
pacientilor;

* analizeazi i propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de perg
comunici directorului medical;

° organizeazd si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor meds

* participi la vizita efectuatii de medicul gef de sectie;

° organizeazid instruirile periodice ale intregului personal din subo X
normelor de protectia muncii;
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o asigurd pistrarea secretulul profesional, confidentialitatea datelor si a anonimatului pacientului
si ofera informaii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor;

e in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sancfionare a personalului vinovat si informeazd
medicul sef al sectiei §i conducerea unitétii;

o intocmeste graficele lunare si le Inainteazad biroului R.UN.O.S. pani cel mai tArziu in data de
25 a lunii pentru luna urmatoare;

« in situatii deosebite modifici graficul lunar si 1l fnainteaza biroului RU.N.O.S.;

e intocmeste foaia colectivd de prezen{d pentru personalul din sectie §i asigurd predarea acesteia
in timp util la Serviciul RUN.O.5.;

« intocmeste graficul concediilor de odihna raspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea
personalului pe durata concediului;

o coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare
insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

o asigurd respectarea confidentialitatii §i anonimatului paciengilor;

o 1si desfigoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului medical;

o verifici si raspunde de modalitatea de implementare i respectare a procedurilor elaborate §i
aprobate si propune reviziile necesare;

o supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalulul nou incadrat in vederea
respectirii sarcinilor din fisa postului;

30.4.5. Responsabilititi si competente ale personalului
30.4.5.1. Medicul de specialitate

Sarcini:

- examineazi pacientii imediat la internare i completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenti foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
- examineazi zilnic pacientii si consemneazd in foaia de observatie evolutia, explordrile de

Jaborator, alimentatia i tratamentul corespunzator;

- la sfarsitul internirii Intocmeste epicriza;

- prezintd medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care 1i are in Ingrijire sl solicitd sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

- participd la consulturi cu medicli din alte specialitdi si, in cazurile deosebite, la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de munca;

- comunici zilnic medicului de gardi pacientii gravi pe care ii are in grijd sl care necesitd
supraveghere deosebitd;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru pacientii pe care 11 Tngrijeste;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- recomandi si urméreste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

- controleazd si rispunde de Intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfaguratd de personalul
mediu, auxiliar i elementar sanitar cu care lucreaza,

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiena si antiepidemice, melor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija; -

- raporteazi cazurile de boli infectioase i boli profesionale potrivit dispozi‘g

- raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului din subor e
care 1i are In Ingrijire; - /

- asigurd contravizita si gérzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit “f e
sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia; -
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 sectie sau directorului medical al spitalului, dupi caz; de asemenea anunt

Intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu pacientii pe care ii are, sau j-a avut, in ingrijire;

raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unej cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor;

s¢ preocupd In permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine; -

depune o activitate permanents de educatie sanitard a pacientilor si apartindtorilor;

participd la autopsii si confruntirile anatomo-clinice [a cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

30.4.52. Medicul de gardi

Continuitatea asistentei medicale este asigurata prin liniile de garda.

Spitalul Municipal Mediai are organizate urmatoarele linii de gardi:

medicind interni;

chirurgie;

obstetricd-ginecologie;

pediatrie;

ATIL

Laborator Analize Medical

La C.P.U. continuitatea activititii se asiguri in sistem de ture.

Sareini:

réspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul
intern, in regulamentul de organizare si functionare al spitalului si in Codul deontologic;
controleazd la intrarea in gards, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistenei medicale curente si de urgent, precum $i predarea
serviciului de cadrele medii i auxiliare care lucreazi in ture;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare, iar la nevoie le

efectueazi personal;

supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in

registrul special al medicului de gards;

inscrie In registrul de consultafii orice pacient prezentat la camera de gardd, completeazi toate

rubricile, semneazi §i parafeazi in registru pentru fiecare pacient;

interneazé pacientii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgents care se adreseazi
spitalului;

raspunde de justa indicatie a interndrii sau refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

raspunde la chemirile care necesita prezenta sa in cadrul: spitalului si cheama la nevoie alti medici
al spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi in foaja de
observatie evolutia pacientilor internati si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;

acorda asistentd medicala de urgentd pacientilor care nu necesiti internarea;

asigurd internarea in alte sectii a pacientilor care nu pot fi rezolvati in secfia re
acordarea primului ajutor; e Q AN, PN
& predictiui e de

anunfa cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gatd

1va, dupi

in care prevederile legale impun aceasta; |
confirmé decesul, consemndnd aceasta in foaia de observatie si di dispokif]
cadavrului la morgd, dupi 2 ore de la deces;
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- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului §i autoritétile competente in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul girzil si ia masuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloacele disponibile;

- urméreste disciplina §i comportamentul vizitatorilor, precum si prezenta ocazionald a altor
persoane striine in spital §i ia misurile necesare;

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui $cop,
consemnénd activitatea din sectie pe timpul gérzid, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare;

- prezintd raportul de garda.

30.4.5.3. Medicul AT.L
Atributii:

- participd la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

- indic# si asigurd pregatirea preoperatorie, anestezia §i supravegherea post operatorie a pacientului
in perioada necesard eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale normale;

- indrumi i rispunde de organizarea i functionarea punctului de transfuzie din unitate;

30.4.5.4. Asistentul medical

Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscut de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom §i delegat.

In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmitoarele specialititi: asistent medical de
pediatrie, asistent medical de obstetrici-ginecologie, asistent medical generalist.

Sarcini generale:

- 1isi desfagoard activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale, cerinfelor
postului si procedurilor aprobate;

~ respectd regnlamentul de ordine interioard si codul de conduitd;

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personals, tinuta de spital i il repartizeazi la salon;

- informeazd pacientul cu privire la structura sectiel si asupra obligativitafii respectdrii
regglamentului de ordine interioard (care va fi afisat in sectie);

- acordi primul ajutor In situatii de urgentd si cheama medicul;

- participi la asigurarea unui climat optim si de sigurant in sectie;

- indentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza s
implementeaza planul de ingrijire i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;

- prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra stérii acestuia de la
internare si pe tot parcursul interndrii;

- observa simptomele si starea pacientului, le Tnregistreaza in dosarul de ingrijire - anex# a F.O.C.G.
si informeazé medicul;

- pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii ¢i tratament;

- pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeazi transportul pacientului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului;

- recolteazi produse biologice peniru examenele de laborator, conforp

1%2;%55@?61101}.1111;
- d® ét?egrinﬁrmieré a

cerea nevoilor
P

o
=y

"’%’E’ngf{ ep el%den;;,

e hastvatic;

toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii condi ' %
fiziologice, schimbarii pozitiet pacientului; . ‘ /
- observd apetitul pacienfilor, supravegheazi §i asigurd ali '
supravegheazi disiribuirea alimentelor conform dietei consernnate
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administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testirile biologice, etc.
conform prescriptiei medicale;

asigurd monitorizarea specifici a pacientului conform prescriptiei medicale: tensiunea arteriala,
temperatura, pulsul, frecventa respirafiei, diureza, cantitatea de lichide ingerat, consistenfa si
numdrul scaunelor, regimul alimentar si completeazd in FOCG rezultatele obtinute conform
monitorizarii precum si procedurile de ingrijire efectuate pe perioada spitalizarii, consumul de
materiale sanitare;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

asigurd pregatirea preoperatorie a pacientuhii;

asigurd ingrijirile postoperatorii;

semnaleazi medicului orice modificiri depistate (de exemplu: auz, vedere, etc);

pregateste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizirii ;

respectd normele de securitate, manipulare st descircare a stupefiantelor, precum §i a
medicamentelor cu regim special;

organizeazd si desfisoard programe de educafie pentru sindtate, activitiati de consiliere, lectii
educative i demonstratii practice, pentru pacienii, apartinitori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

participd la acordarea Ingrijirilor paleative s§i instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora;

participd la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului st de
depégire a momentelor/situatiilor de crizi;

supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului de ordine
interioari;

efectueazd verbal si In scris preluarea/predarea fieciruj pacient si a serviciului in cadrul raportului
de turd;

pregateste pacientul pentru externare;

in caz de deces, inventariazi obiectele, identifici cadavrul $1 organizeazi transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului; _ .
utilizeaza §i pdstrezi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supraveghezi
colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat i se asigura de depoziéarea
acestora in vederea distrugerii;

poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine intericars, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale; '
respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical, asigurd respectarea
confidentialitafii §i anonimatului pacientilor;

respectd i apari drepturile pacientului; )

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului;

participd la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali;
supravegheazd si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subor
Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de s#

Competente : :
Stabileste priorititile privind ingrijirea si Intocmeste planul de Ingrijire;
Efectueazi urmitoarele tehnict:

° tratamente parenterale;
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e transfuzii;
o punctii arterio-venoase;
s vitaminizari;
o imunizdri;
o testdri biologice;
 probe de compatibilitate;
e recolteazi probe de laborator;
« sondaje i spalituri intracavitare;
o pansamente si bandaje;
« tehnici de combatere a hipo si hipertermie;
e clisme in scop terapeutic §i evacuator; .
 intervenii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotdri, frectii,
elc.);
e intubeaza pacientul, in situatii de urgen{s;
° oxigenoterapie;
e resuscitarea cardio-respiratorie;
o aspiratia traheobronsica;
e instituje §i urméreste drenajul prin aspiratie continud;
o ingrijeste pacientul cu canuld traheo-bronsicd;
e bai medicamentoase, prignite si cataplasme;
= mobilizarea pacientului;
o misurarea functiilor vitale;
o pregitirea pacientului pentru explorari functionale;
e pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;
o fingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
« prevenirea i combaterea escarelor;
e monteaza sonda vezicald iar la barbati numai dupa ce sondajul inifial a fost efectuat de medic;
o calmarea si tratarea durerii;
s urmireste si calculeaza bilantul hidric;
* supravegheazi nou-niscutul aflat in incubator;
e gtimuleazé tactil nou-néscutul, etc.;
= misurdtori antropometrice;
30.4.5.5. Asitenta medicali de obstetrici-ginecologie / Asistenta / Moasa de 1a sala
de nasteri

Sarcini specifice:
- urmireste evolutia travaliului, sesizdnd medicului toate incidentele apérute;
- asisti toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului din sectie sau de garda;
- acorda primele ngrijiri nou nascufilor §i raspunde de identificarea lor.
30.4.5.6. Asistentul A T.1.
- participd, sub indrumarea medicului anestezist, la pregitirea pacientului pentru anestezie;
- supraveghezi :pacicntul si administreazd, dupd indicatiile si sub gggg%g%herea medicului,

tratamentul intraoperator; __,__,;;ﬁ% Ay gw‘::i
- urmireste evolutia postoperatorie, pand la transportarea pacientufﬁj% Hexin pat, unde acesta
i :

este preluat de asistenta medicala din sectie; § <
- executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului. q @ s
30.4.5.7. Asistentul medical U.T.S. % 3&5 5
- desfasoari activititile specifice unitatii de transfuzie sanguin din%é& @%ﬁiﬁ@@%ompaeﬂ‘;eior
or, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator; ‘ ; / '

1 333% s
A

] <_75 ex. 2dind
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efectueazi testarile pretransfuzionale;
rdspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse postransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresiti a testirilor pretransfuzionale;
supravegheazd functionarea si Intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd misuri in conditiile unor defectiuni in functionarea acestora, conform
procedurilor standard;
asigurd respectarea confidentialititii si anonimatului pacientilor;
intoemeste documentatia pentru activitifile desfisurate;

30.4.5.8. ° Asistentul medical de pediatrie
fn compartimentul Neonatologie
verificd identitatea nou nascutilor veniii in salon, aspectul Jor $i starea cordonului ombilical;
supravegheazd in mod deosebit nou niscutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului $i anuntd medicul de gardd ori de céte ori starea nou niscutului impune
aceasta;
supravegheazi indeaproape aliptarea nou ndscutului;
se Ingrijeste de colectarea laptelui matern.
in sectia Pediatrie
izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;
efectueaza si asigurd igiena personali a copiilor;
urmdreste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneazi zilnic greutatea, aspectul scaunelor
si alte date clinice de evolutie;
prepard alimentatia dietetici pentru sugari;
administreazi sau supravegheazi alimentarea copiilor;
supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor st accidentelor;
administreazd medicamentele per-os lusnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in ciile
respiratorii;
organizeazi actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;
se preocupd de regimul de viatd al mamelor insofitoare, urmérind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatia sanitari;

30.4.5.9. Registratorul medical
inregistreaza intrdrile §i iesirile pacientilor din sectie, tindnd legdtura cu registratura spitalului,
serviciul sau biroul financiar, departamentul de informatici si serviciul de evaluare si statistici
medicali;
comunici nagterile si/sau decesele, conform reglementérilor legale in vigoare;
verificd la internare dac# pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet
de internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de la locul de munci (cupon
de pensie), dovada de asigurat;
introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aple
corespunzatoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia unde lucreazi, ¥
datelor;
lnregistreaza intririle si iesirile adreselor;
inregistreazi si mentine la zi evideniele solicitate de conducerea sectiei;
indexeazi zilnic, In ordine alfabetici pacientii internati;
aranjeazii foile de observatie in ordine cronologicd, le inventariazi si le
registratura spitalului; :
are obligatia de a péstra confidentialitatea informatiilor medicale si anonimatu pacientilor;
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participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;
respecta regulile de igiend personalé (spélatul méinilor, portul echipamentului de protectie, pe care
i1 schimbi ori de céte ori este necesar);
declara asistentei sefe de sectie tmbolnivirile acute de care suferd sau care survin la membrii
familiel;
este obligat si cunoascid Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioard al spitalului, Codul de conduita al personalului contractual, precum si normele de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
este interzisa parasirea locului de muncé fara anuntarea asistentei sefe de sectie
30.4.5.10. Infirmiera
1si desfigoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
pregiteste patul i schimba Jenjeria pacientilor;
fectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igieni;
ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci, urinar, tévite renale, etc.);
asigura curatenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
asigurd toaleta pacientului imobilizat ori de céte ori este nevoie;
ajut la pregitirea pacientilor in vederea examindrii;
transportd lenjeria murdard (de pat §i a pacientilor), in containere speciale la spilatorie $i o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor in vigoare;
executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
pregiteste, la indicatia asistentulul medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cte ori este necesar;
efectueazi curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru pacienti, a tirgilor si a celorlalte obiecte
care ajuta pacientul la deplasare;
se ocupd de intrefinerea carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd
pacientul la deplasare;
pregiteste si ajutdl pacientul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesita ajutor pentru
a se deplasa;
colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinfa utilizate, in recipiente speciale
si asigurd transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii;
ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urind sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate
n documentatia pacientului;
dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical pregitegte cadavrul si ajutd la
transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institutiei;
nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sandtdtii pacientului, respectd confidentialitatea si
anonimatul pacientilor;
va respecta comportamentul etic fafi de pacienti si fatd de personalul medico-sanitar;
poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i aspectului-estetic personal;
aplica corect.codul de procedura pentru gestionarea degeurilor (O; { @5?@%%?2%2012);
aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala 1o date-priving gge’%urile rezultate
din activititi medicale. (conform Ord. M.S. nr. 1226/2012);
executs orice alte sarcini stabilite de sefli ierarhici;
30.4.5.11. Brancardierul

g
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" respectd Regulamentul de organizare s functionare, Regulamentul de ordine interioard, precum si
Codul de conduita al personalului contractual;

- se ocupd de transportul pacientilor;

" se ocupd de functionarea, curdtenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport §i a targilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- efectueaza transportul cadravrelor respectand regulile de eticd, insotit de inci doua persoane, cu
documentele de identificare;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, ménusi de cauciuc, etc.)

- va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitafilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv In cadrul serviciului de gards;

" vaanunia orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciug

- nu are dreptul si dea informatii privind starea pacientului, respecti confidentialitatea sl

. anonimatul pacientilor;
-7 vaavea un comportament etic fafi de pacient, apartinatorii acestuia, si fa{i de personalul medico-

sanitar;

" poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal:

" executa orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici.

30.4.5.12. [ngrijitoarea de curitenie

- efectueazd curitenia, saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de nastere,
coridoarelor, grupurilor sanitare, etc.

- efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plogtilor, urinarelor si
péstrarea lor corespunzitoare;

" transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din secie la rampa de gunoi sau crematoriuy,
curdfa si dezinfecteazi recipientele;

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind Intrefinerea curiteniei, salubrititii dezinfectiei
s1 dezinsectiet;

- respectd permanent regulile de igiend personald si declars asistente; sefe imbolnavirile pe c'a,i;e le

'} prezintd personal san imbolnvirile survenite la membrii de familie;

" poartd in permanen{i echipamentul de protectie stabilit, pe care 1i schimb# ori de céte ori este
necesar;
- participd alaturi de infirmier la pregatirea salonului pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;
- asigurd transportul degeurilor infectioase si tdietoare-infepdtoare de la locul de colectare pani la
spafiile amenajate pentru depozitare, cu respectarea normelor legale in vigoare; 4
= nu are dreptul si dea relafii despre starea sdndtdfii pacientului, respectd confidentialitatea si
anonimatul pacientilor;

- aplicd corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S. Nr. 1226/2012);

- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privi [
din activitati medicale (conform O.M.S. nr. 1226/2012);

3L Spitalizare de 7T -

- asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului
indicatiile medicilor din seciile cu paturi;

" supravegherea evolufiei pre- si postoperatorii generale si locale;

- precizarea recomandirilor de urmat la externare, precum i stabilirea contactelo
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- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

- supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;

- supravegherea pacientilor imobilizati;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenté a acestora, fiind
interzisi pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

- asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

32. Farmacia
fn cadrul spitalului functioneazi o farmacie cu circuit nchis. Farmacia asigurd §i gestioneaza

intreaga medicafie necesara bolnavilor internatt.

32.1 Atributii:

- receptia produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;

- aprovizionarea, depozitarea $i pastrarea medicamentelor in conditii corespunzétoare;

~ verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

- asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicald a spitalului;

- asigurarea aproviziondrii cu medicamente citostatice;

- pastrarea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formd si a altor produse farmaceutice,
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanaitatii;

- depozitarea produselor conform normelor in vigoare tinindu-se seama de natura §i proprietifile lor
fizico-chimice;

- organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de céte ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

- asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd si fizicd, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

- prepararea $i eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

- intogmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente $i
ungle materiale sanitare;

- operarea In programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

- validarea prescriptiilor medicale;

- participarea pe baza consumurilor §i a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente simptomatice §i citostatice.

33. Laborator de analize medicale

33.1. Atributii:

- cfectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

- receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inscrierea lor corecta;

- asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor;

- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectqa,t@égj""if

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii p}?ﬁ%ﬂcﬁégﬂ :

4«

de Jaborator specifice; ;
- raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii intgfn
34. Laboraior Radiologie si imagisticd medicald R\

34.1. . - Atributii:
- efectuarea examenelor radiologice si imagistice, inclusiv examinari C.3
primar sau a medicului specialist;

imoemit ¢ Marius-Ciprian Man Page 34 0f 113 \ ex 2dind



CONSILIUL LOCAL MEDIAS SPITALUE, MUNICIPAL

unlizats alTald in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS ~ vwocus seatntueans MEDIAS
Judepul Sibiu, 551 030 Mediay, str. Closca nr. 2, C1F 4751469 tel. + 0269-842550. 0372_600111, Jax:0372.699707

utpedinitatlmedias ro e-mail: wmma‘ém‘mim[;m tiees

colaborarea cu medicii clinicieni 1n scopul precizirii diagnosticului;

organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii sia arhivei;

inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationals
pentru Controlul Activitatilor Nucleare s Ministerul Sanatiii;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de filme si materiale
de laborator specifice;

raportarea statisticd a numarului de examiniri efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii.

35, LaboratorAuatomie~Patologicé

Laboratorul de anatomie patologic define Incéperi si dotirile necesare pentru prepararea pieselor,

exaininarea, pastrarea, depunerea $i conservarea cadavrelor, necropsie si eliberarea cadavrelor.

35.1. Atributii:
efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor biologice
recoltate, $i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice,
pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea;
efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si,
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticuiui clinic, inclusiv in cazul
tuturor copiilor pdnd la vérsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si In cazul deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;
efectuarea de imbélsimart, spélarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor;
executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmérii
diagnosticului si precizirii cauzei medicale a mortii;
la cererea scrisd a apartingtorilor decedatului, managerul spitalului poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog;
colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudirii unor cercetiri
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale); .
eliberarea certificatului constatator de deces completat §i semnat de medicul curad, si
anatomopatolog sau de medicul care a efectuat necropsia;
eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele n vigoare;
colaborarea cu laboratorul de medicini legali in cazurile prevézute de lege.

36. Laborator recuperare, medicind fizicd si balneologie

fntoemil ¢, Masius-Ciprian Man

36.1. Atributii:
tinerea evidentei pacientilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare medical:
Intocmirea planului de recuperare medicald a pacientilor, invalizilor si deficientilor impreuns cu
personalul de specialitate, cu cabinetele din ambulatoriul ‘spitalului;
cfectuarea tratamentelor de recuperare medicald a pacientilor, invalizilor si deficientilor motori
precum §i a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapeutice te de
personalul de specialitate; s i

concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;

educatia sanitard a pacientilor privind respectarea Regulamentului intern si
verificarea zilnicd a functionarii aparaturii;

educalie medicald continud pentru personalul medico-sanitar; :
sd acorde asiguratilor servicii medicale de laborator numai pe baza biletului de trim} 5
sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care #g
acestea; -
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~ si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurai precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- ga factureze, lunar, in vederea decontarii de catre C.J.A.S., serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- ¢4 respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele de calitate
impuse de activitatea medicala;

37. Laborator endoscopie digestivd

37.1. Atributii:

- efectnarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice;

- raportarea statisticd a serviciilor efectuate pentru bolnavii internati si ambulatori;

- colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului In vederea asigurdrii unui act medical de

calitate;
- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale specifice;

38. Dispensar T.B.C.
38.1. Atributii:

- asigurarea asistentei medicale de monospecialitate si tratamentul bolnavilor T.B.C.;

- asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgentd;

- programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programul National
de Control al Tuberculozei;

- aplicarea masurilor specifice de prevenire §i combatere a tuberculozei si a altor boli cronice
respiratorii care sunt Incadrate in sindroamele posttuberculoase;

~ organizarea depistarii active, prevenirii §i combateril tuberculozei pulmonare;

- studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum §i efectuarea de
studii cu caracter epidemiologic;

- dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie §i extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum si a unor persoane sinatoase supuse riscului crescut de imbolndvire;

- tndrumarea medicilor de familie din dispensarele medicale arondate in acordarea asistentei
medicale a populatiei In profilul T.B.C.;

- deflasarea periodicd a medicilor de specialitate la dispensarele de medicind generald si familie
arondate Dispensarului T.B.C.;

- informarea permanentd a bolnavilor asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru
cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;

- instituirea inregistririlor in evidenta activi a tuturor cazurilor de tuberculozi din teritoriul arondat;

- consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos pentru pacientii din teritoriul arondat;

- recoltarea de spute;

- evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii;

- depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in rdndul
populatiei arondate;

- asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor cu afectiuni non-
TBC acute si cronice conform ghidurilor de diagnostic si tratament;

- la suspiciunea majora de tuberculozd pulmonarad activ-evolutivi, luarea de misuri imediate de
trimitere a bolnavului spre internare in spital cu profil Pneumoftiziologie sau in sanatorii TB.C,;

- organizarea de actiuni de supreveghere si aplicare de mésuri speciﬁe«e‘fgmi&g;féiq,TB.C.: cazuri
noi, readmise, esecuri, etc. respectiv efectuarea, cu personal calify gﬁb a-aneheté éfi’,demiologice
cu controlul contactilor intrafamiliali si de la locul de munca; g A %\{'

- instituirea tratamentelor antituberculoase profilactice sau cum%vé 1
aplicarii DOTS; R

I mémitorizm'ea
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- asigurd preluarea bolnavilor cu T.B.C. externafi din spitale, sanatorii si continuarea tratamentului
antituberculos in faza ambulatorie; :

" asigurd evaluarea bacteriologica, radiologicd si clinicd a bolnavilor de tuberculozi in curs de
tratament conform Programului National de Control al Tuberculozei;

" organizeazi comunicarea cu reteaua de medicing : primard si colaboreazi cu aceasta in
administrarea ambulatorie a tratamentulyj antituberculos, precum si in dispensarizarea activd a
bolnavilor T.B.C. in curs de tratament;

- asigurd organizarea, desfisurarea si evaluarea activitatii de depistare a tuberculozei prin instituirea
de activititi specifice de tip SCREENING;

" asigurd expertizarea i confirmarea stirii de sindtate sau boald pulmonari pentru toate categoriile
de persoane la care se impune obligatia controlului radiologic pulmonar conform legislatiei in
vigoare;

39. Compartiment sterilizare

391 Atributii:

. b= verificarea modulu de pregitire i Impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzitoare;

- eliminarea incarciturii microbiene, inciresturii organice §i a biofilmului de pe dispozitivele
medicale; :

" supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;

- verificarea procedurilor de control §i marcare a produselor finite;

- sesizarea eventualelor neconformitéfi gi luarea imediati a masurilor necesare;

- Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

- efectuarea sterilizarii, respectdnd normele telnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a
fiecérui aparat;

- banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate:

~ tinerea evidentel activititii de sterilizare pe aparate si sarje;

- electuarea testelor de control si evidenta acestora;

- asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

- asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor

_ medicale; |

- supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

= verificarea calitiii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

~ verificarea stirii de igieni a suprafetelor;

- verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

- verificarea modului de functionare a echipamentelor de confrol, masurd si testare.

40. Compartiment Asistentd sociald
Atributii

- stabileste programul de activitate si defineste prioritdtile, intocmeste proiecte de interventie pentru
fiecare caz social; e

- Intreprinde actiuni pentru reducerea numdarului de abandonuri (copii, varstnici, etc ¥

- intreprinde acfiuni pentru reducerea abuzurilor asupra ferneilor, vérstnicilor, etey '

- colaboreazi cu medicii de familie pentru depistarea cazurilor sociale;

- pregiteste familia pentru primirea nou-niscutului, discu_té despre importantli
obfinerea actelor de identitate, etc.; ' _

- identificd mamele / familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in in
nou nécutilor; S

- verificd imediat declaratiile ;aate de mamé fn cazul in care aceasta nu posedi acl g
internare sau exista suspiciuni referitor la autenticitatea celui prezentat;
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- ajutd mamele care nu au acte de identitate si intre in legalitate;

- informeaza mamele / familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fafi de copii;

- participi la investigatiile efectuate n teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au
abandonat copiii In instituil spitalicesti sau alte institutii;

~ colaboreazd cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonafi/parasiti;

- ajutd familiile in obtinerea drepturilor ce le revin;

- colaboreazd cu autorititile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonafi/pérasiii;

- facliliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire matenale;

- faciliteazd internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor
strizii, sau a celor abandonati in unitati sanitare;

- colaboreazi la realizarea investigatiilor in vederea integririi copilului In propria familie sau, dupd
caz, plasament in altd familie;

- colaboreazii cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun In vederea actiunilor de
tncredintare sau plasament;

- pastreazd si actualizeazd, in permanentd, evidenta copiilor abandonati in sectiile spitalului, a
femeilor gravide cu probleme speciale, a persoanelor cu afectiuni psihice si probleme sociale
asociate;

- colaboreazi cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvenamentale, in vederea transferdrii copiilor cu spitalizari prelungite;

- fntocmeste documentatia necesard, anchete sociale, etc., pentru internarea copiilor abandonati, a
vérstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a persoanelor cu probleme sociale deosebite, ete, in
institutii de ocrotire, ciimine spital, institutii pentru vérstnici, etc.

- efectueazi investigatiile necesare In caz de abandon, pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate i pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in institutit de
ocrotire;

- informeazi pe cei in cauzi sau aparfindforii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitéfilor de ocrotire sociald existente;

- organizeaza i desfdgoard programe de educatie pentru sinitate, activitdfi de consiliere si
demonstratii practice pentru pacientii cu probleme sociale deosebite;

- cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectie, acordarea .
ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoiage, etc.

- respecti si ap#rd drepturile pacientului;

- respecti secretul profesional, codul de eticd si contractul de munci;

- se preocupd In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale §i cele privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

- cunoaste si respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare §i legislatia
in vigoare.

41. Compartiment prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
41.1. Organizare
Unititile sanitare publice §i private cu paturi asigurd organizarea si functionarea serviciilor/

compartimentelor de prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale.

Activitatea specificd este asigurati prin personal propriu, angajat in acest scop.
Inter\‘fem;ia si expertiza de specialitate, in cazul unor focare epidemice say, situatii.de risc declarat,
sunt asigurate,-la solicitarea unitdtii sau prin autosesizare, de cﬁtrcﬁéﬁ@%ﬁf@ﬁ@@/sﬁucmrﬂe

specializate ale directiilor de s@inatate publicd judetene si a munics 1wy Buenrgsti, c¢n titlu de

gratuitate, cu finantare din bugetul de stat, din venituri proprii sa “;;@1 Egramului
national de sinétate, dupi caz. i s 7f
41.2.  Atribufiile C.PLIA.A.M. ) D)
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organizeazi §i participi la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; ;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedinfele Comitetului director al
unitdfii sanitare si, dupid caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzatoare a planulni anual de prevenire a: infectiilor, echipamente si personal de
specialitate; '

elaboreazi §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

organizeaza, In conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sinitate Publica,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

organizeazd si deruleazi activititi de formare a personalului unitifii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea §i derularea activitifilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune i initiazi activitdi complementare de prevexfn;ie sau de limitare cu caracter de urgents,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
raporteazd la directia de sindtate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitifii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;
organizeazd §i participi la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol; f

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulafiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publica, in scopul
obfinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare §i_mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse steriligé?ig' %g
supravegheazi §i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si E}H ea~dgfen lor
periculoase rezultate din activitatea medicali;
organizeazd, supravegheazd si controleazi respectarea circuitelor ﬁqc bna
circulatia pacienilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studk
invatamantul universitar; postuniversitar sau postliceal;

avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitéatii;

{ By 2
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, antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul ;

42.
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42.1. Atributii
- asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii;
- asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

supravegheazd si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de

triaj, depistare §i izolare a infectiilor asoclate asistentel medicale;

rispunde prompt la informafia primitd din seciii si demareaza ancheta epidemiologicd pentru

toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitifii, masurile necesare pentru limitarea

difuziunii infeciiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigatii

paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea

riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de

sinatate publica sau Institutul National de Séanatate Publici - centru regional la care este arondat,

conform reglementirilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate In prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitiilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

41.3. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii

infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile

de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibioticd;

coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in

spital;

elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleazd

activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreazi cu farmacistul unitdtii in vederea evaludrii consumului de antibiotice n unitatea

sanitaré;

efectueazd activitai de pregitire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a

antibioticelor;

ofers consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului

antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se

utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

oferdi consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situafir clinice,

pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator 1n stabilirea testelor de sensibilitate microbiand

la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitéti;

evalueazi periodic cu fiecare sectie clinic in parte modul de utilizare a antibioticelor In cadrul

acesteia §i propune modalitéti de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a pVQiit&‘é;ii:thqti1izare judicioasd a

] ;%F&g;gé%ervi) si propune

managerului masuri de imbunatatire. 7
- Cabinet Oncologie medicald
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tinerea evidentei zilnice, a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile privind
locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic sl investigafiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individulizat i
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale:

indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului sl aparaturii medicale;
obfinerea consimtiméntului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea curenti a acestora;
asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al

bolii;

desfagurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legiturii acestora cu
familia;

educatia sanitari a bolnavilor si apartinitorilor.

43. Unitatea de Transfuzie Sanguing (U.T.5.)

43.1. Organizare
Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizati conform prevederilor LEGII nr. 282 din 5

octombrie 2005 privind organizarea activititii de transfuzie sanguind, donarea de sdnge si
componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calititii si securitatii sanitare, in
vederea utilizirii lor terapeutice si ale ORDINULUI nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitétilor de transfuzie sanguind din spitale

Autorizarea U.T.S. se efectueaza in conformitate cu prevederile ORDINULUI nr. 607 din 8 mai

2013 pentru aprobarea Normelor specifice privind autorizarea unitatilor de transfuzie sanguina din
_unitifile sanitare.

e

U.T.S. este subordonatd managerului spitalului.
U.T.S. este organizatd ca o structurd independenti a spitalului fiind condusd de un medic

coordonator care indeplineste functia de presedinte a comisiei de transfuzie si hemovigilentd din
spital, avand program de lucru permanent.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
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Organizarea activititii de transfuzie sanguini in spitale este conditionati de:
crearea U.T.S., autorizati conform legislatiei in vigoare;
numirea comisiei de transfuzie si hemovigilent
43.2. Atributiile U.T.S.
in unitatea de transfuzie sanguind din spital se desfagoard urmitoarele activititi:
aprovizionarea cu singe total si componente de sdnge pe baza solicitarilor scrise din sectiile

spitalului;
receptia, evidenia, stocarea gi livrarea sangelui total $i a componentelor sang
spitalului; 7S

distributia de séinge si componente sanguine de la un centru de transfuzie
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conl
documentatia aferentd obligatorie; _
efectuarea testelor pretransfuzionale; Ly
pregatirea unititilor de sénge total si a componentelor sanguine in vederea ad@
constliere privind utilizarea clinici a singelui total si a componentelor sangu 4
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g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale i a unititilor de singe sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spafiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiel corespunzitoare tuturor activititilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie
teritorial;

j) phstrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, In cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceastd
destinatie.

in unitatea de transfuzie sanguind din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmétoarele testari:

) determinarea grupului sanguin ABO si Ri(D) la pacient; in cazul nou-nascutilor si sugarilor de
péni la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;

b) 1in situatii speciale (nou-ndscufi, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertila, transplant,
imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determingrilor de grup sanguin si in alte
sisteme antigenice eritrocitare;

¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizai si politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integrititii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
singe sau componenta sanguind selectatd in vederea efectudirii probei de compatibilitate;

¢) proba de compatibilitate pacient-unitate de singe total sau componenti sanguind ce confine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin,
test enzimatic cu papaini la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;

f) in cazul nou-niscutilor i sugarilor de pand la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atét
cu serul pacientului, ¢4t si cu serul mamei.

Se interzic unitdtii de transfuzie sanguind din spital livrarea de singe total sau de componente
sanguine citre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor Ia domiciliul pacientului, livrarea de
sange total si/sau de componente sanguine cu alts destinatie decét administrarea terapeuticd in
incinta spitalului.

Ultimul control pretransfuzional se efectueazd obligatoriu, la patul bolnavului, §i cuprinde
urmétoarele:

a) verificarea identitétii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic §i a integritajii unitatii de transfuzat;

¢) verificarea compatibilitdtii dintre unitatea de singe selectata si pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verificarea documentatiei;

- inregistrarea in foaia de observatie.

43.3. Atributiile personalului U.T.S.
43.3.1. Medicul coordonator
- asigurd organizarea si functionarea unité{ii de transfuzie sanguind din spital;
- asigurd aprovizionarea corectd cu singe total si componente sanguine, precum §i cu materiale

sanitare, reactivi, consumabile, In conformitate cu legislatia in }@@&T@"Pyén concordantd cu

.. . . gt . i 5 Bi g

activitatea de transfuzie sanguind din spital; és‘/ o BRI w7

- rispunde :de gestiunea sangelui total si a componentelor safgil I ite ge centrul de
transfuzie sanguind teritorial; boel | = 0

= ;

- indrumd, supravegheazi, controleazi si raspunde de activitatea 4 isf% tilp;
- contrasemneazi buletinele de analizd cu rezultatul testarilor efégiud!
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- Indrumd §i supravegheaza prescrierea §i administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

~ pistreazd evidenta reactiilor §i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilents;

- la mésuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar
reactil adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

- consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avénd obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

- réspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente In unitatea de transfuzie
sanguing; :

- rdspunde de utilizarea corecti i de intrefinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unititii.

43.3.2. Asistentul U.T.S.

- desfdgoard activitdile specifice unitifii de transfuzie sanguini din spital, in limitele competentelor

lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
7 - efectueazi testiirile pretransfuzionale;

- rdspund de aparifia reactiilor adverse severe §i a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresitd a testérilor pretransfuzionale;

- supravegheazd funcfionarea si intretinerea echipameéntelor din dotarea unititii de transfuzie
sanguind, din spital, luind mésuri in condifiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;

- Intocmesc documentatia pentru activititile desfasurate.

43.3.3. Medicul prescriptor

- stabilegte indicafia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard de singe total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgentd al administrdrii lor, consemndnd toate aceste informatii sub semniturd si pe propria
rispundere In foaia de observatie a pacientului;

- comunicd pacientului, aparfindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implici
terapia transfuzional& si i solicitd consim{imantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit

.} prin semnitura acestuia in foaia de observatie;

- semneazi si parafeazd formularul-tip "cerere de singe";

- supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzzonal la patul pacientului si desfagurarea
procedurii de administrare a transfuziei; :

- urmireste evolutia posttransfuzionali a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

- administrarea repetatd de singe si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va
face numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

- 1in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguiné, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unitdfii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

- promoveazd importanfa dondrii de singe voluntare si neremunerate in randul I pa cientilor si
apartingtorilor; '

= in timpul programului de gardi, toate aceste atributii revin medicului de gar
respectivi; -

- Inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
transfuzionale.

44. Cabinet dighet zaharat, nutritie si boli metabolice 3
Diabet, nutritie s1 boli metabolice este specialitatea medicald care se ocupé‘

tratamentul pacientilor cu tulburiri de metabolism.

av 7 din 1
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45. Compartiment COVID-19
Asigurarea unei asistente medicale corespunzatoare pentru pacienti cazuri confirmate sau suspecte

de COVID-19 nediscriminatoriu, prin implicarea tin baza competentelor specifice, cu respectarea

normelor epidemiologice.

Asigurarea accesului la tratament adecvat si In cel mai scurt timp trebuie realizatd in condifil de
maximi sigurangi pentru tofi pacientii si cadrele medicale. Triajul clinic si epidemiologic reprezinté
prima etapd de evaluare a pacienfilor §i de optimizare a fluxului acestora, cu rol esential in stabilirea
oportunititii si a prioritizarii obiective a admisiei lor In compartiment.

Este esentiald respectarea izolarii stricte a pacientilor cazuri confirmate, probabile sau posibile
COVID-19, astfel cum sunt definite de citre Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor
Transmisibile.

fn compartiment pot functiona paturi destinate terapiei acute (paturi DTA) in conformitate cu
urmitoarele criterii minime:

- sursi de oxigen fixd cu cuplare rapidi, conformd cu normativele tehnice in vigoare, deservitd de
un rezervor central, care si furnizeze pentru toate posturile de lucru o presiune suficientd pentru a
permite una din urméitoarele: administrarea de oxigen medical cu debit redus pe narine sau mascd
(cu sau fiard reinhalare), administrarea de oxigen medical cu debit inalt (peste 15 VYmin) prin
dispozitive dedicate sau utilizarea de dispozitive de suport cu presiune pozitivd §i aparate de
ventilatie mecanica noninvaziva, dupd caz.

- aparaturi pentru monitorizarea pacientului
Monitorizarea pacientilor internati in paturile DTA cuprinde in mod obligatoriu:

45.1.masurarea frecventei cardiace sau pulsului periferic;

45.2 . masurarea saturatiei in oxigen;

45.3 tensiune arteriald masurati noninvaziv la intervalele recomandate; temperaturd periferica
masurati la intervalele recomandate.

Aceste misuritori se pot face fie cu un monitor noninvaziv de functii vitale (care integreaza toti
parametrii), fie cu dispozitive separate, pentru fiecare parametru.

Monitorizarea continui este obligatorie la pacientii cu necesar de oxigen in crestere, cu debit Tnalt
si cei cu suport presional pozitiv, respectiv ventilatie noninvaziva,

46. Ambulatoriul integrat

46.1. Atributii:

- ambulatoriul integrat asiguri asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulfi §i copii;

- ambulatoriul integrat este condus de directorul medical;

- in structura ambulatoriului integrat intrd cabinete de consultatii medicale de specialitate;

- consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator gi radiologice se
acordd de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie
sd cuprindd motivul trimiterii gi diagnosticul prezumtiv;

- cazurile de urgentd nu necesita bilet de trimitere;

- asistenta medicali de specialitate este gratuitd numai pentru pacientii asigurati;

46.2. . Cabinete de consultafii medicale de specialitate
46.2.1. Atributii:

- asiguryi asistenia medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgentd;

- indrumi bolnavii spre internare, cu asigurarea locului; i i

- executd masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice st

- efectueazi examene -speciale pentru angajare, controlul medigal *pe
conducitori atito;”

- organizeazd si asigurd recuperarea capaciti{ii de muncé;

- organizeazd §i asigurd tratamente medicale pentru adulii si copii;
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- organizeazd depistarea activi, prevenirea §i combaterea tuberculozei, bolilor venerice, SIDA,
tulburérilor si bolilor psihice;

- dispensarizeazi bolnavii cronici si persoanele sinatoase supuse riscului de imbolnivire;

- Intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor legale;

- informeazd permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare ™ teritoriu si asupra
drepturilor i indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea si pstrarea propriei sinititi;

- efectueazi actiunile de educatie pentru sandtate;

- efectueaza consultatii;

46.3. Cabinet stomatologie (asigurd si nrgente)

Cabinetul de stomatologie-urgentd functioneazi in ambulatoriul spitalului, cu program 7-15 si
asigurd urgentele de stomatologie a bolnavilor din spital, din orag precum si din imprejurimile
Mediasului. Cabinetul medical respectd manevrele care implicd solutii de continuitate, utilizeaz
materiale sanitare specifice si efectueazi sterilizarea instrumentaruluj propriu cabinetului.

) Cabinetul de stomatologie este dotat cu un unit dentar, pupinel, mésute de instrumentar si dulapuri
. pentru medicamente,
 Materialele sanitare §i dezinfectantele se aprovizioneazi conform normativelor Ministerului
Sanatatii.

Sterilizarea instrumentarului din cabinetul de stomatologie se face prin cdldura uscati la pupinelul
din dotare, la temperatura de 1800 C, timp de 60 min., precedati de presterilizare, ce consti in
decontaminare timp de 30 min., prin submersare in solutie dezinfectants.

Titlul VI: SERVICII COMUNE
in sarcina personalului, pe ldngi sarcinile generale si cele specifice, intra:
= atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

° organizeazd, controleazii si rispunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitar;

° raspunde de activitafile desfagurate de personalul propriu al sectiel.

= atributii confor Ordinului MS nr.1226/2012; '
4 ¢ controleazd modul in care se aplicd procedurile stabilite;
" o semnaleazi imediat directorului financiar-contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale,
=~ responsabilitifi privind sistemul de management al calititii:

° s& cunoascd si sd respecte documentele Sistemnului de Management al Calititii Serviciilor
Medicale aplicabile in activitatea depusi;

* sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

47. Secretfariai
47.1. Atribufii:
" respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare”
contractului individual de munca;
= se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu indi
educatie continud si conform cerintelor postului; ;
- respectd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;
- ulilizeazd resursele existente exclusiv in interesul unitatii;
- executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre b
~ 151 desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesit
postului; .

trhic;
fdle si cerintelor

av % Aiea
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- asigura repartizarea informatiilor dinspre manager ciitre toate sectoarele unititii, precum si in sens
invers;

- asigurd transmiterea informatiilor primite din afara unitdtii, precum si a celor catre exteriorul
unitatii persoanelor cdrora li se adreseaza;

- tehnoredacteazi diferite materiale si redacteazi corespondenta zilnica;

- sorteazi corespondenta primité in registrul de intrari-iesiri;

- tine evidenta primirii faxurilor si se ocupd de inregistrarea lor;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatiile;

- predarea mapei de corespondentd la semnat;

- preluarea notelor telefonice si predarea lor;

- asiguri relatii cu publicul si audientele managerului;

- cunoagte legislatia in vigoare aplicabild in domeniu;

- raspunde de corectitudinea datelor §i a informatiilor pe care le transmite;

- asiguri circuitul informational spre si dinspre conducerea unitatii.

- pastreazd stampila unitétii pe care o aplici doar pe documentele semnate de persoanele autorizate;

- transmite corect §i cu operativitate deciziile luate de conducere;

- pregiteste corespondenta pentru expediere prin posta, curierat rapid sau curieratul unitaii;

- tine evidenta borderourilor de expediere;

- organizeazi activitatea de audiente;

- multiplicd materialele indicate de conducere;

- efectueazi activitiiti de protocol;

- pregiteste cilatoriile de serviciu ale persoanelor din conducere, pregateste documentele necesare
contacteazi persoanele cu care acestia urmeazi s se intdlneascd;

- intocmeste lista centralizatd a garzilor din spital si o transmite catre D.S.P. Sibiu;

48. Biroul interndri

48.1. Atributii:

- asigurd corectitudinea datelor din Foaia de Observatie Clinicd Generald pentru fiecare pacient in
momentul interndrii;

- realizeazi Inregistrarea FOCG fn Registrul de Interndri-Externdri;

~ efectueazi "migcarea zilnicd a bolnavilor" in colaborare cu asistentele sefe de sectie;

- intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat;

- intocmeste raspunsurile privind cheltuielile de spitalizare, In urma adreselor primite de la,
diferitele institutii si instante judecatoresti;

- intocmeste situatiile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere, accidentelor de
munc#, agresiunilor si calculeazd suma aferentd spitalizarii;

- are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizi{ii al spitalului;

49. Bloc alimentar
Activitatea de preparare a hranei pentru bolnavii spitalizati se desfasoard in cadrul blocului

alimentar de personal calificat - bucatari cu urmétoarele agribufil:

- respectd normele igienico-sanitare In bucatarie, efectueazi curitenia si dezinfectia;

- respectd normele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea-infeciilor asociate
asisténtei medicale, 2 normelor de protectie a muncii §i a regulam ?@ﬁf@éﬁ&iﬁmarioaré;

Qring -&I‘Q’}t}’?\\' . \\,

~ la prelucrarea alimentelor, salariaii din blocul alimentar respecta
e in bdcété)r'i_e‘ se aduc numai alimentele necesare pregétirii up i@ conform listei
zilnice de alimente Intocmitd in ziua precedents; P g
» materiile prime folosite la prepararea méancarurilor sunt proasp
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° materia prim4 si produsele finite se prelucreazi pe mese si tocatoare diferite, marcate vizibil, pe
partea laterald (came cruda, came fiarta, peste crud, peste fiert, zarzavat, aluat);
° carnea congelatd necesara prepardrii méanc#rurilor este in prealabil decongelatid lent, la
temperatura camerei;
° carnea tocatd este pregititd pe cit posibil numai inaintea mesel; este interzisi amestecarea
tocturii crude cu cea prijita;
° este interzisd pastrarea méncarurilor gatite in bucitirie mai mult de 2 ore, aceasta urménd a fi
distribuitd bolnavilor;
* legumele curatate sunt puse in vase curate, fiind interzisa depunerea lor pe pavintent:
¢ legumele si fructele consumate crude, sunt spélate bine sub jet continuu de apa
- 1in cadrul blocului alimentar sunt pastrate timp de 48 ore probe din mancirurile pregitite, in
recipiente perfect curate, previzute cu capac, etichetate cu continutul, data prepararii, in spatiul
frigorific special amenajat pentru pastrare probe;
= orarul de servire a mesei este stabilit prin Regulamentul Intern:
= personahul din bucitirie are obligatia de a pastra toate fncdperile din structura blocului alimentar
in perfectd stare de curifenie, intregul utilaj folosit la prepararea hranei este curdfat, spilat si
dezinfectat dupi folosire;
- raspund de prepararea regimurilor speciale conform listei zilnice;
= raspund de prepararea si distribuirea cantitativi si calitativ a méncarurilor;
- raspund de pregétirea la timp a mesei si de calitatea méancarurilor:
- respectd reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul $1 combaterea infectiilor asociate
asisteniei medicale;
- respectd circuitele functionale din blocul alimentar;
- in timpul serviciului, toti angajatii din blocul alimentar, poartd echipamentul de protectie adecvat,
si acordd o atentic deosebiti igienei personale:
= fiecare salariat detine carnet de sinitate si curs de instruire privind insusirea notiunilor
fundamentale de igien si are obligatia si declare Ia intrarea In serviciu orice afec{iune care poate
determina aparifia infectiilor asociate asistentei medicale in unitate;
Este interzis accesul persoanelor striine in blocul alimentar
50, Muagazie spital
" Este in subordinea Serviciului Administrativ si are urmétoarele atributii principale:
- asigurarea gestiunii fizice a stocului de marf3;
= introducerea marfii In stoc in baza documentelor de intrare;
= asigurarea migcdrii stocurilor,
- expedierea méarfurilor citre sectii;
- achizitionarea imprimatelor cu regim special;
51. Magazie alimente
Este in subordinea Serviciului Administrativ si are urmdtoarele afributii principale:
- receptia produselor alimentare care se compune din urmitoarele etape: receptia cantitativi si
receptia calitativi; :
= recepfia cantitativa este efectuata de citre seful de depozit pe baza doc
mérfurilor, urmatd de verificarea conformititii fizice a cantitétilor de alii_a%e‘fgl e
- sesizarea oricdrei neconformititi furnizorului pentru corectarea situa%i ipe
sefului serviciului administrativ pentru a lua masurile care se inpun;
" receplia calitativd este efectuatd bucitarul sef pe baza documentelor deinSo
aceasta ocazie urmdtoarele : calitatea din punct de vedere organoleptic a prog
certificatul de calitate al produselor alimentare, termenul de valabilitate, etich
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- 1n caz de neconformitate al unuia sau mai multora dintre aspectele de mai sus, se adreseazd sefului
serviciulul administrativ care va decide dacd marfa poate fi pastratd sau returnatad furnizorului,
precum si alte masuri care se impun.

52. Centrala telefonicd
Este in coordonarea compartimentului Administrativ si are urmatoarele afribufii principale:

- deservirea personalului privind comunicarea telefonicd;

- infiintarea, intrefinerea §i repararea liniilor telefonice, aparatelor terminale de telefonie fixa,
faxuri, etc., potrivit competentei legale;

- intrefinerea repartitoarelor interne;

- intretinerea si repararea programelor mesei operatoare potrivit competentei legale;

- operarea modificarilor din centralele digitale;

53. Spdlitoria
Este in coordonarea compartimentului Administrativ si are urmitoarele atribugii principale:

- preluarea lenjeriei murdare din sectiile spitalului, in camera de primire; aceasta este transportata
conform protocoalelor aplicabile;

- asigurarea depozitdrii lenjeriei provenite din sectiile de copii si spilarea acesteia In magini de
spilat separate;

- verificarea lenjeriei la preluare;

- asigurd spilarea lenjeriei provenite din seciile septice, In masini de spélat separate;

- respectarea instructiunilor de lucru privind procesul de spélare si dezinfectare a lenjeriei;

- asigurarea calcrii si impachetirii;

- asigurarea distribuirii catre sectiile spitalului a Jenjeriei, conform programului stabilit;

- asigurarea intrefinerii utilajelor din cadrul spaldtoriei §i remedierea tuturor defectiunilor aparute,
prin personalul desemnat pentru acest scop

54. Ateliere

54.1. Atributii:

- efectueazi operatiile de Intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in
conformitate cu metodologia stabilits;

- asigurd asistenta tehnica la receptionarea instalafiilor si utilajelor;

- efectueazd montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in conformitate cu

metodologia si competentele stabilite;

- efectueazi lucriri de reparatii curente;

- stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzitoare;

- executi lucriri de Intretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;

- asigurs intrefinerea si functionarea optima a statiei de oxigen si a instalatiilor aferente;

~ asigurd buna intretinere a aparatelor, instalaiilor si utilajelor;

- organizeazi si rispunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica periodic;

- efectueaza lucriri de reparatii curente;

- asigurd buna Intretinere a instalatiilor gi utilajelor;

- supravegheaza aparatura de mésurd si control aflatd in dotare si asigurd functionarea acesteia in
parametrii normali;

- executa lucriri de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la clédirigg;,spjﬁ’éi;;u}pi;h

- asigurii buna intrefinere a clddirilor; POV Ny

7

Titlul VII: COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
55. Qrganizare
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COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE sunt constituite pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitafii, cu privire la activitatea economico-financiari §t administrativ-gospodireasca.
Activitatea economico-financiara st administrativ-gospodareasci se asigura prin urmitoarele
servicii gi birouri:
1. Birou Financiar-Contabil;
.  Birou RUN.O.S;
iii.  Serviciu Administrativ;
iv.  Compartiment tchnic; .
v, Serviciu Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport;
vi.  Arhiva;
vil.  Oficiul juridic;
viii. Compartiment audit;
ix. Compartiment “Structura de Management al calititii serviciilor medicale;
X Compartiment Informatics si Statistic;
xi.  Compartiment sinitate si securitate in munci, situatii de urgenta;
xii. Compartiment Protectia datelor
in sarcina personalului, pe 14ngi sarcinile generale si cele specifice, intrd si
Responsabilititi privind sistemul de man agement al calititii:
" sd cunoascd si si respecte documentele Sistemuluil de Management al Calititii Serviciilor
Medicale aplicabile in activitatea depusi;
" sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.
55.1. Birou Financiar-Contabilitate
Acest birou este organizat tn structura unitdtii n subordinea directorului financiar-contabil fiind
condus de un sef de birou '
55.1.1. Atributii:
- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduiti a personalului contractual g1 ale coﬁtractului individual de munci;
- raspunde in fafa sefului jerarhic §i a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care i
revin; i
~ = obligatia de a utiliza judicios baza materiali;
- obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;
" comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului s combaterea oriciror manifestiri necorespunzitoare;
" executd orice sarcind de serviciu din partea sefului terarhic §i a managerului in vederea asigurarii
unei bune functiondri a activititii spitalului: ’
- obligafia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

~ organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale; ‘;,.g'
" réspunde de efectuarea corects si la timp a Inregistrérilor contabile; R
= confruntd evidentele analitice si cele sintetice; e

" organizeazi analiza periodicd a utilizdrii bunurilor materiale st luarea n{és%{ilc%%
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stoc%;trr%\&? 0o
supranormative, fard migcare, sau cu miscare lents §1 pentru prevenirea oriciror alie gbifl
fonduri;
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rispunde de intocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamd

contabile;

exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza

tnregistrarilor in contabilitate;

organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare $i asiguri {inerea lor corectd si la z1;

organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a

diferentelor constatate;

asigurd masurile de péstrare, manipulare §i folosire a formularelor cu regim special;

exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

organizeazs actiunea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru cadrele din birow;

intocmeste studiul privind imbunititirea activitigii economice din unitate si propune mésuri

corespunzitoare;

intocmeste lucrérile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,

precum si bugetul de asiguriri sociale;

ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor

si refinerea ratelor;

asigurd efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din Incasari si

pliti in numerar;

raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor §i contractelor emise, in

limita creditelor aprobate;

organizeazi intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului

si legalitatii operatiunii;

intocmeste propunerile de plan casd pentru plati In numerar;

raspunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

rispunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boald si a fondului de

asigurari sociale;

prezintd lunar directorului financiar contabil gradul de realizare a principalilor indicatori financiari

contabili pe centre de cost, intocmind informdri si prezentand propuneri pentru inldturarea unor

neajunsuri sau perfectionarea activitatii, pe baza aspectelor desprinse din analiza acestor

indicatori;

verifica alocarea veniturilor si cheltuielilor pe centre de cost;

intocmeste fisa pentru calculul costului spitalizirii pentru pacienti neasigurati;

efectuarea lunard a inventarierii combustibilului (rest in rezervor);

colectarea i introducerea in aplicatiile informatice a factorilor de repartitie a cheltuielilor

indirecte aferente centrelor de cost;

raportarea In sistem electronic a factorilor de repartiiie;

ingtiintarea centrelor de cost asupra rezultatelor obtinute, la cerere, precum si a evolutiei in timp a

veniturilor si cheltuielilor realizate;

sprijinirea.conducatorilor centrelor de cost, privind fmbunétatirea gi realizarea in bune conditii a
serviciilor medicale acordate de caire centrele de cost. Acest sprijin se rezumi la caracterul

economic pe care il pot avea activitatile medicale desfasurate dej; @Eemrg;eﬂe cost;

determinarea, la cererea conducerii, a costurilor efective ale,ﬁi: 'aﬁj‘lﬁﬁgﬁe%ﬁzate de seciiile
paraclinice, pe baza protocoalelor si procedurilor aferente invgtig; ijlor efeste §
infocmirea diverselor rapoarte cerute de managerul institujieis i L

55.2.  Biroul RUN.O.S. N
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Acest birou este organizat in structura unitdtii in subordinea directi a managerulul unitatii fiind
condus de un sef de birou.

Biroul resurse umane asiguri cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitdii, in
vederea realizirii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionald, motivata si
eficientd, asociatd atit cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si
cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sandtifii, |

Biroul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de
muncéd §i salarizarea personalului, in concordantd cu structura organizatorica si complexitatea
atributiilor unititii, pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in vederea realizirii cu eficienta
maxima a obiectivelor unitatii sanitare §1 a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

- aprecierea factorului uman ca o resursi vitala;
- corelarea, Intr-o manieri integrati, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea
sl strategia unitatii; -
4~ preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a; capacitifilor si eforturilor individuale in
vederea realizirii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;
- dezvoltarea unei culturi organizationale sinitoase. :
Obiectivele urmirite de managementul resurselor umane constan in:
- cresterea eficientei si eficacititii personalului;
- reducerea absenteismului;
- cresterea satisfactiei in muncd a angajatilor;
- cresterea capacitdlii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare organizatiei.
55.2.1. Atributii:
- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale

contractului individual de muncs; 3

- raspunde in fata gefului ierarhic §i a managerului spitalului pentru Indeplinirea atibutiilor;
- obligaia de a informa seful ierarhic st managerul in! cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc. -
" comportarea corectd in cadrul relatiilor de servicin, promovarea raporturilor de colaborare intre
" membrii colectivului si combaterea oricéiror manifestiri necurespunzitoare;
= executs orice sarcing de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in vederea asigurdrii

unei bune functiondri a activitatii spitalului; 3
- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi

divulgat in interiorul sau n afara spitalului doar cu acordul expres $i prealabil al managerului;

- intocmirea statului de functii conform normelor de structuri aprobate, pentru toate categoriile de
personal;

- asigurarea intoemirii darilor de seama statistice specifice resurselor umane;

- participd la Intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numdrului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii;

- efectueazi lucridri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractulgi,i e

de muncé precum §i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia munecii; \

" urméreste Intocmirea $i actualizarea de citre conducitorii de compartimente a 158?0
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si intocmirii fiselor de evaluare ;
profesionale individuale; e ‘g@@ﬂ -

- stabileste si actualizeazi conform reglementirilor legale, salariile de Incadrare si cel e
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
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- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si asigurd introducerea in baza de
date - REVISAL - a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

- intocmeste documentafia privind pensionarea pentru limiti de vérstd, anticipatd sau invaliditate
pentru personalul din unitate;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
Jucririle privind incadrarea in muncd a candidatitor declarati admist pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare;

- executd lucririle de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele In
vigoare,

- fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
Rugetului de Venituri si Cheltuiell;

- intocmeste lucririle de salarizare lunar, lucririle de promovare;

- fntocmeste §i transmite situatiile periodice solicitate de C.J1.A., M.S, D.S.P, CJAS, Directia
Judeteand de Finante, Directia judefeana de Statistic#;

- asigurd operarea programdrilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;

- intocmeste formalitatile in vederea acordirii de concedii cu/fard platd si tine evidenta acestora;

- elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncéd sau
drepturile salariale;

- intocmeste documentatia privind sancfionarea personalului unitatii in baza raportului Comisiei de
Discipling;

- tine evidenta pe calculator a drepturilor salariale ale angajatilor pentru calcularea veniturilor brute
si nete;

- tine evidenfa salariafilor pe sectii §i compartimente asigurdnd exactitatea datelor privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civild;

- introduce in programul de calcul salariile tarifare lunare, sporul pentru conditil periculoase si
vitimitoare si alte drepturi conform legislatiei in vigoare;

- introduce in programul informatic prezenfa salariafilor conform foilor colective de prezenta
lunare;

- determina drepturile efective de platé; ;

- asigurd refinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munc# incheiate, a cotelor pentru et
asigurdri sociale si de sinétate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, alte
debite ale salariatilor;

- transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale §i plata contributiei pentru asiguréri de
sandtate, somaj etc.

- scoate la imprimantd statele de platd precum si extrasul cu drepturile banesti cuvenite tuturor
angajatilor, state desfasurate cu toate calculele in vederea verificarii corectitudinii calculelor;

- intocmeste Fisele fiscale anuale ale tuturor salariatilor;

- executd grafice si Jucrari statistice;

tehnoredacteaza si imprimi decizii, adeverinte, adrese etc;

executa diverse modificiri in programul de calcul si in cel pentru imprimarea ftuturor

documentelor ce contin drepturi salariale, etc.;

- intocmeste orice alte lucrdri previzute de Codul Munei;

execul, la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de ffgﬁ Q

problemele specifice serviciului resurse umane; gi

2

A

55.3.  Serviciul administrativ ; ,
Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat manageruiui L
55.3.1. Atributii:
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urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investifii si reparatii capitale i

intocmirea acestora;

efectueaza lucrari de reparatii curente;

urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investifii conform graficului, verificand cantitativ

st calitativ lucrrile executate de constructor, semneazd situatiile de lucrari si le preds Serviciului

financiar-contabil;

raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru

lucrérile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

analizeazd si face propuneri conducerii spitalului cu privire la misurile ce trebuie luate pentru

buna exploatare a mijloacelor de baza existente, intocmind in colaborare cu celelalte

compartimente ale spitalului justificirile tehnico-economice necesare;

este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare;

asigurd toate condifiile necesare pentru executarea lucririlor de investitii nominalizate, investitii

nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucrari

de aceeasi naturi;

asigurd Intocmirea justificirilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii capitale,

reparatii curente, precum si obtinerea avizelor prealabile pentru executarea acestor lucrari;

asigurd §i urméreste avizarea interni a documentatiei intocmite:;

asigurd Intocmirea documentatiilor tehnice (expertizéri, evaludri, studii de fezabilitate, proiecte

tehnice) pentru lucréri de investitii si reparaii capitale prevézute In planul institutiei;

Intocmeste caiete de sarcini pentru lucririle cu terfi (reparatii curente, constructii-montaj);

urmareste si rispunde de executarea in bune conditii a lucrdrilor de constructii-montaj previzute

in plan;

verificd sitvatiile de lucriri intocmite de executant $i semneazd confruntind cantititile tnscrise si

calitatea cu cele rezultate din misuritori pe teren §i prezintd compartimentului financiar-contabil

un exemplar din situatia de platd acceptati pentru a se efectua decontarea lor;

urmdireste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrali a

lucrérilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotiri necesare

acestor lucrari; :

face propuneri conducerii spitalului pentru mésurile ce trebuie luate in vederea realizirii la timp a

lucridrilor de constructii-montaj;

asigurd intocmirea si finerea la zi pentru lucririle noi a carfii tehnice a constructiei (proiectare,

execulie, receplie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrdrile de constructii-montaj

executate cu ter(i sa fie ct mai judicios folosite, in scopul reducerii pretului de cost al lucririi i al

urmdririi eficientizarii investitiei;

intocmeste si {ine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute,

asigurdnd pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzind planurile constructiilor si instalatiilor

existente, cu caracteristicile tehnice sanitare; :

efectueazd operaiile de intretinere si reparare a instalatiilor i utilajelor din cadrlt_z_,la,_sgitaiului in

conformitate cu metodologia stabiliti; ;

asigurd asistenta tehnici la receptionarea instalafiilor si utilajelor din unitatile saftit

efectueazdi montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale ir( cortfor:
B

metodologia si competentele stabilite; Z‘}
indrumi i controleazi activitatea tehnici a atelierelor; AW
avizeazi din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instile
din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare; '
efectueazi lucriri de reparatii curente;
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coordoneazi echipa de colectare a deseurilor, verifica modul de colectare si depozitare temporara
a deseurilor periculoase;

conduce §i urmareste Intreaga activitate de investigatie privind colectarea §i evidenta deseurilor,
desfasuratd in spital;

tine la zi eviden{a corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea apelor;

urmireste ca analizele de apd evacuata in refeaua de canalizare a oragului sd se faci trimestrial;
intocmeste documentatia privind obfinerea autorizatiilor de mediu;

indruma si urméreste ridicarea calificdrii permanente a personalului din subordine;

asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru toatd aparatura existentd In patrimoniu] spitalului;

stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurfnd realizarea la timp a péartii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

stabileste cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalaiilor sau utilajelor §1 propune
misuri corespunzatoare;

realizeazi analiza dotaril unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii
si de reparatil capitale §i curente.

organizeazi §i raspunde de arhiva spitalului;

intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administraie a unitdii §i urmaregte
indeplinirea acestor planuri raportnd managerului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre
desfasurarea acestora;

participd la Intocmirea proiectelor de reparafii curente si capitale;

intocmeste planul de intretinere i reparatii curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului unititii si comitetului director;

asigurd si rispunde de montarea §i functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe ciile
de acces din incinta spitalului;

organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curditeniei in toate sectoarele unitatii si ia
mésuri corespunzitoare;

analizeaza, face propuneri si ia mésuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum;
urmireste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curditenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionri a unitdtii, prin
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rspunzind direct de
consecintele absentei lor;

asiguri intrefinerea spatiilor verzi §i a céilor de acces, precum §i deszipezirea acestora;
organizeazi §i rdspunde de arhiva spitalului;

intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparafii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitafii §i urmareste
indeplinirea acestor planuri raporténd managerului periodic sau ori de cite ori este nevoie despre
desfagurarea acestora;

participi la Intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

Intocmeste planul de intretinere i reparafil curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului unitatii si comitetului director; //"@” Fpy ;;5
asigura si raspunde de montarea §i functionarea instalatiilor de se?ﬁﬁi u\é%rti%%:e pe ciile
de acces:din incinta spitalului; / ., aNE
organizeazi, controleaza si se Ingrijeste de efectuarea curdteniei | ? o"z\ }Ig uﬁité’;ii si ia
misuri corespunzitoare; LN AN
analizeazd, face propuneri si ia misuri pentru utilizarea rationald a mafe
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L

urmareste utilizarea rationald si eficientdi a materialelor de curdfenie §i asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

asigurd obfinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitaii, prin
finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rispunzand direct de
consecinfele absentei lor; :

asigurd intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces, precum $i deszipezirea acestora;

In ceea ce priveste activitatea de protectia mediului, are, in principal, urmitoarele atributii:

intogmit ¢ j Marius-Ciprian Man Page 75 of 113

organizarea, coordonarea si verificarea activitifii de protectie a mediului , de colectare, depozitare

temporard §i eliminare finald a deseurilor periculoase rezultate din activititi medicale si de

colectare selectivi a degeurilor menajere reciclabile s1 {ine evidenta degeurilor periculoase;

Intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii/reinoirii autorizatiilor de mediu i de gospodirire

a apelor, a situatiilor operative solicitate de citre Agentia pentru Protectia Mediului, Directia de

Sandtate Publicd si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti;

535.4. Compartiment tehnic .

Acest compartiment este organizat in structura unitdtii in subordinea directd a managerului unitatii
55.4.1. Atributii generale

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale

contractului individual de munci;

raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

informeaza managerul in cazul existenfei unor nereguli; abateri, sustrageri,etc.

comportarea corectd In cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre

membrii colectivului si combaterea oriciror manifestdri necurespunzitoare;

execuld orice sarcind de serviciu dictatd de seful ferarhic, in vederea asigurdirii unei bune

functionari a activititii;

obligatia de a respecta secretul de serviciu; In exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi

divulgat In interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.
55.4.2. Atributii specifice

evidenta si rispunderea privind starea tehnici a tuturor clidirilor institutiei cu toate instalatiile,

utilajele si terenul aferent;

intocmirea documentatiilor privind: planul anual de achizitii, propunerile de fundamentare a

bugetului de venituri §i cheltuieli, de reparatii, Intretinere §i asigurare materiald si energetic,

necesarul de materiale de resortul compartimentului tehnic, actele pentru declasare, casare si

scidere a bunurilor materiale, antemisuratorile si caiétele de sarcini, notele de consum utilititi

pentru spatiile Inchiriate de citre spital ciitre terti; |

participarea nemijlocitd la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica de produse,

servicii si lucréri in care este implicat compartimentul tehnic;

participarea la activitatea de protectie a muncii, de: supraveghere tehnici a instalatiilor sub

presiune si de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de mésurare din dotare;

evidenfa consumului de energie electricd, termica, apd caldd menajera, apa rece, canal, gaze

naturale;

urmdrirea lucrérilor de reparatii capitale si investitii éxecutate in cadrul spitalulyi. controlarea

activitdfii dirigintelui de santier, organizarea si participarea la activitatea de w%%tﬁm uturor

huerdrilor executate; : &

raspunderea pentru Intreaga activitate de reparatii curente si de Intretinerej

asigurarea materialelor necesare pentru executarea lucririlor de intretiner

spitalului, evidenta acestora, repartizarea pe muncitori s1 rdspunderea

eficients a acestora;

intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;
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- executarea verificirilor periodice pe linie de ISCIR la utilajele, instalatiile si recipientil sub
presiune din dotarea institutiei;

~ verificarea si controlarea bunei functionari a utilajelor i instalatiilor din centrala termicd, statia de
oxigen, statia de hidrofoare si altele;

- fntocmirea de propuneri si participarea la Atocmirea necesarului anual de lucrdri de fntrefinere si
reparatii curente, atét la cladiri, cét si la instalatiile si utilajele din dotarea spitalului;

- yaspus prompt la toate solicitarile adresate de personalul medical sau auxiliar;

- exploatarea, intretinerea si repararea instalaiilor electrice din dotarea spitatului;

- stabilirea graficului de intretinere sl reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarca
spitalului;

- verificarea periodici a stirii tehnice a grupului electrogen;

- gestionarea materialelor electrice si verificarea periodicd a modului de intretinere a instalafiilor
electrice ;

- supravegherea tuturor tablourilor generale §i electrice, din toate locatiile;

- cunoasterea §i sesizarea deficientelor apdrute pe timpul derulirii contractelor de execufie de
Jucriri cu alti operatori economici, punerea la dispozitia acestora a datelor tehnice si/sau a oricéror
informatii menite si contribuie la executarea de calitate a contractelor incheiate;

- cooperarea cu celelalte sectil, compartimente, servicii, birouri in orice alte probleme apérute

55.5. Serviciul achizitii publice, contractare, transport
Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat managerului
55.5.1. Atributii generale

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern i ale
contractului individual de muncé;

- paspunde in fata sefului ierarhic i a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri.etc.

- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricror manifestéri necurespunzitoare;

- executd orice sarcind de serviciu dictatd de seful ierarhic sau manager, in vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

55.5.2. Atributii specifice

- detine baza legislatiei in domeniul achizifiilor publice, concesiondrii de lucrdri §i servicil publice;

- cunoaste si respectd legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesionarii de lucrdri si servicii
publice;

- raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de
catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul Spitalului, in functie de gradul de prioritate;

- asigurd si rdspunde de organizarea si desfagurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei In vigoare, dupd cum urmeaza:
= publicitatea achizitiilor publice;

o intocmirea documentatiilor de atribuire §i limurirea eventualelor neclarititi legate de acestea;

= intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica;

o intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare n vedgrea atribuirii contractelor
de achizitie publica; by

o asigurd desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizi’;ie} ?i%ﬁ‘fi:?a contractelor
de furnizare produse;’servicii si lucréri;

o intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

o analizarea ofertelor depuse;

intgemit ¢.j. Marius-Ciprian Man Page 76 0l 113 ex 2dind
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° emiterea hotirdrilor de adjudecare;

° emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii;

* primirea si rezolvarea contestatiilor; a

* intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

* participarea la incheierea contractelor de achizitie publici;

° urmdrirea respectirii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectiirii valorilor
si termenelor, confirmarea realitdfii regularitiii si legalitatii platilor aferente contractelor
facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizifia publica respectivi;

conduce evidenfa contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitafi;

urmdreste executarea contractelor de achizitii;

asigurd confidenialitatea corespondentei;

stabilirea necesarului de produse pentru functionarea la parametrii normali ai spitalului, si

asigurarea realizirii partii corespunzitoare a planului anual de achizitii;

verificarea $i urmérirea eficientd a aprovizionarii cu medicamente, materiale sanitare, consumabile

etc.;

recepfionarea calitativi gi cantitativi a materialelor primite de la furnizori si asigurarea depozitirii

acestora In conditii conform normelor in vigoare;

intocrnirea situatiilor specifice activititii de aprovizionare;

urmérirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor; ce intra in competenta serviciului;

efectuarea raportiri saptimanale privind problemele de aprovizionare ale spitalului;

asigurarea amenajdrilor si conditiilor igienico-sanitare: conform normativelor ale depozitelor si

magaziilor;

organizarea activititii de transport; :

achizifionarea autovehiculelor, Inscrierea acestora in circulatie,

controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor;

asigurarea executdrii la timp i In bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia spitalubui,

conform graficului de lucry, a autovehiculelor necesare §i a conducétorilor auto pentru asigurarea

functionalitdii institutiei;

asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instaiatiilor cu

care sunt dotate autovehiculele;

Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;

asigurarea controlului calitativ §i receptia reparatiilor/si produselor tehnologice de intretinere

efectuate;

indrumarea i controlarea intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

urmdrirea gi efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta servicinlui;

organizarea si rdspunderea pentru arhiva spitalului;

intocmirea propunerilor pentra planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile

aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si urméirirea

indeplinirii acestor planuri; :

participarea la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

intocmirea, impreuna cu compartimentul tehnic, a planului de intrefinere si reparatii curente sau

constructii al cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului unitatii i comitetului

director; T

asigurarea $i rdspunderea pentru montarea $i functionarea instalatiilor de SeR

pe ciile de acces din incinta spitalului; '

organizarea, controlarea §i ingrijirea pentru efectuarea curdteniei in to

luarea de masuri corespunzitoare;

analizarea, propunerea si luarea mésuri pentru utilizarea rationald a materia j
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 urmirirea utilizirii rationale si eficiente a materialelor de curafenie;
55.6. Arhiva
Este 1n subordinea Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

- initierea §i organizarea activitatil de tntocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul unitétii;

- asigurd legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

- urmarirea modului de aplicare al nomenclatorului in constituirea dosarelor;

- verificarea si preluarea de la compartimente, pe bazi de inventare, a dosarelor constituite,
intoemirea inventarelor pentru documetele fird evidentd aflate in depozit, asigurarea evidentei
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

- punerea la dispozitie a documentelor din depozit persoanelor abilitate conform legislatiei, In
vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de terti pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile Tn vigoare;

- organizarea depozitului de arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legii
Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii i asigurarea cutriteniei in depozitul de arhiva;

- pregatirea documetelor cu valoare istorica si permanentd si inventarierea, in vederea predérit,
selectiongrilor la termen, conform prevederilor legislaiei arhivistice in vigoare;

- punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul
efectudrii actiuni de control privind situatia arhivei unitatii;

55.7. Oficiul Juridic
55.7.1. Atributii;

- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern sl ale
contractului individual de muncé;

- raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeazi managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corectd in cadrul relaiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oriciror manifestdri necurespunzatoare;

- executh orice sarcini de serviciu dictati de seful ierarhic sau manager, in vederea asigurarii unei
bune funcfionari a activitafii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau In afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

55.7.2. Activitatea profesionald a consilierului juridic

- avizeaza i contrasemneaz3 actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

- reprezinta §i apard drepturile §i interesele legitime ale spitalului in raporturile Tui cu institutii de
orice naturd si cu orice persoand, fie ea juridic sau fizicd, roméana ori straind, precum si in cadrul
oricirei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

- urmireste aparitia actelor normative §i semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

- asigurd consultanfa juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii sectiilor/
laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum §i pentru personalul salariat al spifalului, atat
timp cAt aceasta nu contravine intereselor unitatii; in acest sens, acordd consultatii si redacteazé
cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc actl}gifgéa gﬁijgmggi;

- redacteaza proiectele de contracte; fﬁ’f;ﬁffi;\ Y

/

s

e

fangut |

- redacteazd acte juridice, atestd identitatea pértilor, consim{an 9_51{155&\1
i R
5 3

. : st data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului; =
- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ pri
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- participd aldturi de alfi membri tn comisii de cercetir disciplinare i alte comisii din cadrul
spitalului;

- redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a
sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

T nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altid naturs cuprinse in documentul
avizat;

= este obligat sd respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in
cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

" este obligat s& respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

- indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic;

= consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter Juridie, avizul pozitiv sau negativ, precum
si semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

55.8. Compartiment audit :

' Este subordonat direct managerului spitalului.

o 55.8.1.  Atributii:

- respect prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munci; 5

" raspunde in fata sefului jerarhic §i a managerului pentru Indeplinirea atibutiilor;

- informeaza geful erarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, prbmovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului §i combaterea oriciror manifestiri necurespunzitoare;

" executd orice sarcind de serviciu dictati de seful ierarhic sau manager, Tn vederea asigurdrii unei
bune functionari a activititii; '

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; tn exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in inferiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres §i prealabil al managerului.

- examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile apirute,
gestiunea defectuoasi, fraudele si propune misuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupi caz;

- supravegheazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare, programare,

organizare, coordonare, urmdrire §i control al indeplinirii deciziilor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie
existente In cadrul unitatii utilizeaza resursele financiare, umane si materiale necesare indeplinirii
obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

- identifici sldbiciunile sistemelor de conducere si de control, precum §i riscurile asociate unor
astfel de sisteme §i propune misuri pentru corectarea aicestora sau pentru diminuarea riscurilor,
dupi caz; f

- intocmeste raport de constatare cu concluziile si recomanddrile auditorilor interni Tmpreuni cu
intreaga documentatie care susfine respectivele constatiri, concluzii st recomanddri, cu punctele
de vedere ale persoanelor implicate in activitatile audiate;

~ Intrefine relafii de colaborare cu celelalte servicii i compartimente ale spitalului si executi si alte
sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atributiilor si competentelor pre\_{é;yg%g lege;

" examineazd operatiunile care fac obiectul auditului intern pe tot parcursul acqstﬁ% A ’* _7
initierii pand in momentul finalizarii executirii lor efective. B "

55.9. Compartiment “Structura de Management al calititii ser{vi%
i

Se constituie la' nivel de compartiment in subordinea managerului .
ORDINULUI MINISTERULUI SANATATII nr. 1.312 din 22 julie 2020 _
Structura de management al calitdfii serviciilor medicale desfisoard in prt:
activitati:

w
LY

.
3
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a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitatii serviciilor de sénatate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementirii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitdfii serviciilor
de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanitate 1, dupd caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea claboririi de citre structurile de la nivelul unitaii sanitare a
documentelor calitifii;

e} asigurarea instruirii §i informirii personalului din cadrul unitéfi sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantel
pacientului;

f) masurarea §i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activititii de colectare i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitafii serviciilor de sanatate si siguranfei pacientului;

h) coordonarea §i controlul activitatii de analizi, evaluare i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea cdtre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregitirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea §i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfdsurarca
activititilor de audit clinic;

k) findrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sinatate si
siguranfei pacientului §i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sinitate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea §i Inaintarea cétre conducerea unitAtii sanitare a rapoartelor periodice confinand
propuneri §i recomanddri ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementrii si evaludirii eficacitatii gi/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

Peniru realizarea obiectivelor specifice stabilite In conformitate cu obiectivul principal §i pentru
indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor §i metodelor de
asigurare $i tmbundtifire continud a calitdtii servicillor de sanatate si a sigurantei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de citre ANMCS, structura de management al
calitatii serviciilor de sanstate colaboreazi cu toate structurile din cadrul unitétii sanitare care oferd
servicii de sanétate,

Structura de management al calitdfii serviciilor de sinatate este
managementul.calititii, denumit in continuare RMC., et

559.1.  Atributiile RMC 74

a) planificd, organizeazi, coordoneazd $i monitorizeaza injreag

dusd de un responsabil cu

LY
\ privind implementarea

Foy 1Y

gpfpientului ia nivelul

unitétii sanitare;
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k)

D

coordoneazi §i controleazd functionarea structurii de management al calitétii serviciilor de
sandtate; ‘

analizeazi i avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitétii serviciilor de
sandtate, care se aprobd potrivit reglementarilor legale tn vigoare;

elaboreazi si supune aprobarii conducitorului unitdfii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

coordoneazd si monitorizeazi elaborarea documentelor calitifii la nivelul unititii sanitare;
coordoneazi elaborarea i avizeazi planul de management al calitifii serviciilor de sinatate de la
nivelul unit#tii sanitare;

coordoneazi §i monitorizeazi activititile legate de asigurarea si imbunititirea calititii serviciilor
de sindtate desfagurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecfireia dintre structurile
unitafii sanitare; :

moniforizeazd activitdfile legate de asigurarea s1 Imbunétitirea calititii serviciilor de sinitate
desfasurate de citre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitdii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

elaboreazi i inainteazi spre aprobare conducdtorului unitdtii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitiifii serviciilor de sandtate;

coordoneazd §i monitorizeazd activitdfile privind raportarea §i monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale; '

colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitdtii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitafii serviciilor de sanitate i sigurantei pacientului;

asigurd comunicarea permanent cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participd, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele

relevante ale procesului de fmbunitifire a calitatii din intreaga unitate sanitari i a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii
serviciilor de séndtate si sigurantei pacientului.

a)

o

©)
d)

g)
h)
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55.9.2. Atributiile Mediculuj fncadrat in S.M.C.S.S:
monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic §i tratament si a procedurilor care vizeazi
asistenta medicald, urmirind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
monitorizeazd §i analizeazd implementarea procedurilor §i protocoalelor care reglementeazi
asistenta medicali;
elaboreaza si coordoneazs implementarea planului anual pentru auditul clinic;
monitorizeazd identificarea §i coordoneazdi raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asoclate asistentei medicale; :
monitorizeazi elaborarea i respectarea planului anual de educatie medicala continui a medicilor
si a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta si réspundéd misiunii
sale; '
monitorizeazd elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitafii serviciilor de sinatate si
siguranfei pacientului;
monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionali a medicilogme,
monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conf} g@ﬁ%@@iﬁ%
sandtate a populatiei deservite; 7/
monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al
continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durats;
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j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazd planificarea si desfigurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de Ingrijiri specific
specialitatii in care lucreazi, la optimizarea inregistrarilor i la utilizarea acestuia ca instrument
de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legald;

m) monitorizeazd elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor
medicali;

o) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea Ingrijirilor gi gradul de dependentd a pacientilor.

55.9.3. Atributii Referent/Referent de specialitate/Consilier incadrat in S.MLC.S.5:

a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazd implementarea méasurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la proteciia datelor;

¢) monitorizeazi respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar §i a
riscului organizational;

¢) monitorizeazi elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazi colectarea §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectiril
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de

2
sdnatate.
55.10. Compartiment Informatici si statisticd -
55.10.1. Birou Informatici e

Are ca obiect de activitate implementarea, colectarea §i exploatarea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea administrativd si medicald a unitatii prin sistem electronic, conform
legislatiei de specialitate in vigoare. Aceastd activitate are ca scop urmitoarele obiective:

- cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;

- informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;

- integrarea serviciilor prestate in refeaua nationald de informatii;

- asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

- imbunitifirea managementului fluxului de documente;

- furnizarea citre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publicd ale unitafii;

- cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicald a unitafii;

- perfectionarea si totodatd simplificarea relagiilor unitdtii cu mediul de afaceri g1 cu structurile

administratiei publice. o

55.10.1.1. Atributii
~ coordoneazi Intreaga activitate informatica a spitalului;
- coordoneazi activitatea registratorilor medicali;
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" urmdreste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si asigurd remedierea
defectiunilor apérute;

- periodic instruieste personalul spitalului care lucreazi cu calculatorul, in vederea exploatirii
corecte a echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime si in conditii de securitate;

~ respectd prevederile regulamentului de organizare st functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munci;

- rdspunde In fata sefului jerarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeazi seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc,

" comportarea corectd In cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului §i combaterea oriciror manifestiri necurespunzitoare;

~ executd orice sarcind de serviciu dictati de seful ierarhic sau manager, in vederea asigurarii unei
bune functionari a activitatii; :

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat In interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres $i prealabil al managerului.

55.10.2.  Birou Statistici :
55.10.2.1. Atributii

- transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. $i a altor rapoarte privind
pacientii implicati in programele nationale de sdndtate, urmdrind maximizarea performantelor
spitalului; ,

- raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeazi softul
pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situafii statistice si altele necesare pentru
buna desfésurare a activititii spitalului, in colaborare cu firma producitoare a softului integrat;

- prelucrarea si verificarea zilnici a foilor de observatie privind probleme D.R.G.;

- eliberarea de copii cétre pacienti sau apartindtori, conform legislatiei In vigoare, privind diferite
date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurati in
baza de date a C.J.A.S.;

- efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere,
accidente de muncd, pacienti neasigurati; '

- Inaintarea datelor privind cazurile medico-legale citre biroul financiar-contabil al spitalului si
C.J.A.S. in vederea recuperdrii cheltuielilor; :

- efectuarea de deconturi sau copii dupi foile de observatie privind adresele sosite de la M.A.L,
Ministerului de Justitie sau alte institutii abilitate, si inaitarea lor catre Oficiul Juridic pentru
rédspuns; '

- verificarea st prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat;

- ordonarea, dupa verificare si prelucrare, a foilor de observatie pe sectii si predarea lor la Biroul de
Internéiri, in conditii de siguranti, in vederea péstrarii secretului de serviciu si a confidentialititii
informatiilor medicale;

- supravegherea datelor din reteaua informatici necesare pentru efectuarea decontului de plati
pentru fiecare pacient; :

- actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor;

- actualizarea lunara a tarifului / zi spitalizare pentru fiecare sectie a spitalului;

= urmdrirea, sesizarea $i rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legéturd cu chel‘ggi_gjjjgggrivind
decontul pe pacient; WAy,

- introducerea datelor statistice funare in cadrul programului informatic pentru g
nivel de sectie de la Biroul Financiar-Contabil §i raportarea calre acesta
statistici necesari pentru decontarea de citre C.J.A.S. a serviciilor medicale p
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- efectuarea, raportarea §i arhivarea tuturor situatiilor statistice prelucrate electronic pentru Intreg
spitalul, ambulatoriul de specialitate, ot si pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din
ambulator pentru urmdrirea activitatii acestora;

- realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.SP. a diferitelor
rapoarte statistice neprelucrate electronic;

- executd orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competentd;

- colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial , anual, la nivel de sectie , compartiment, cabinete
medicale;

- calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

- intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;

- analizeaza indicatorii pe spital;

- intocmeste centralizatoare de diagpostice §i proceduri care se transmit la D.S.P, C.JAS,
CN.AS,

- intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului si sefil de sectie de indicatorii
obtinuti, cazurile nevalidate, 1.C.M., lunar, trimestrial, anual;

- raporteazd in termen situatiile solicitate de citre conducerea spitalului, D.S.P., C.J.A.S,, ete.

55.11. Compartiment S.S.M., PS.1. si Situatii de urgenta
Este subordonat direct managerului spitalului.
55.11.1.  Atributii

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munci,

- raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeazi seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului §i combaterea oriciror manifestéri necurespunzatoare;

- executi orice sarcind de serviciu dictatd de seful ierarhic sau manager, in vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat In interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

~ asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si tmbolnavire profesionald la locurile de munci prin
:dentificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in vederea eliminarii sau
diminudrii riscurilor sau, dupi caz, a prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale, ori
de céte ori situatia o impune;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sindtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitailor si ale spitalului, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru, §i difuzarea acestora in spital si/sau unitate numai dupé ce
au fost aprobate de catre Manager

- verificarea insusirii i aplicarii de citre tofi lucrétorii a masurilor prevézute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin In
domeniul securititii §i sanatatii in munci stabilite prin fisa postului;

- propunerea atributiilor si rispunderilor fn domeniul securitafii si sAntdtii In muncé, ce revin
lucritoriior, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaz gip ! }3@3 ului, cu aprobarea
angajatorului; . _ SO T,

- stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor lega:
semnalizarea de securitate si/sau sinatate la locul de muncé; :

T,
£

WL . .
stabilirea tipului de

}}?ﬂinime pentru
:

/-
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verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranti;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
spitalului si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de
catre [ucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

fine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitiirii lor; 5

tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare, cele care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau controlul
psihologic periodic;

verificd ori de céte ori este nevoie daci noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de muncid pe baza misurdtorilor efectuate de citre organismele abilitate sau
laboratoarele proprii abilitate s4 propund mésuri tehnide si organizatorice de reducere a acestora
cand este cazul; :

monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci; |

fine evidenta echipamentelor de munc# si urmérirea ca verificrile periodice si, dacd este cazul,
Incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea in
munca de cétre ucritori a echipamentelor de munca;

dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind constati o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnivire profesionals;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate;

colaboreazi cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire i
protectie, precum i la completarea fisei de expunere la risc;

colaboreaza cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori,
in situafia Tn care mai mulfi angajatori isi desfisoard activitatea in acelasi loc de munci;
organizarea activititii de obginere / reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncid in
conditii deosebite;

efectuarea controlului In toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnévirilor profesionale i informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de mésuri de prevenire si protectie;
participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute in legislatia in vigoare
$i urmdrirea realizéirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control §i al cercetarii evenimentelor; ‘

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Spitalului si elaborarea tematicii pentru toate
fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de
muncd In instructiunile proprii, asigurarea informirii §1 instruirii lucriitorilor n domeniul
securitdfii §i s@natdtii in munci §i verificarea insusirii si aplicdrii de cétre lucritori-%=dor
primite; el MA
intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor /d¢" pfe
inceput de an, asigurdnd instruirea si informarea personalului in problem 'd@e r
in munca (inclusiv a personalului nou angajat); : ‘
instruirea asistentelor sefe, sefilor de formatii si conducitorilor fiecd

verificarea efectudrii instructajelor periodice a Intregului personal;
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in ceea ce priveste activitatea de Prevenire si Stingere a Imcendiilor, are, in principal,

urmatoarele atribufii:

organizarea potrivit legislagiel In vigoare a activitafii de Prevenire §i Stingere a Incendiilor in toate
locurile de munci, intocmirea actelor de autoritate referitoare la activitatea PSI;

cadrul tehnic PSI impreund cu responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile,
organizeazi §i asigurd instruirea salariatilor in domeniul Situatiilor de Urgenta conform legislatiel
in vigoare;

executarea de controale sistematice in ceea ce priveste respectarea prevederilor i instructiunilor
de prevenire si stingere a incendiilor;

urmareste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de muncd cu instalatii, mijloace de
stingere a incendiilor si echipamente de protectie necesarc penfru prevenirea §i stingerea
incendiilor; asigurd si rispunde de mentinerea in permanentd stare de functionare a acestor dotéri,
asigura utilizarea, verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de apéarare impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

asigurd §i raspunde de pregitirea corespunzdtoarc a intregului personal din unitate in ceea ce
priveste modul de comportare i de acfiune in cazul unui incendiu;

in caz de incendiu, coordoneazi actiunile de interveniie ale fortelor si mijloacelor proprii
sectorului respectiv §i coopereazi cu pompierii militari sau alte forte sosite la locul incendiului,
comunicand acestora elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se asigura eficienfa
interventiei;

controleazi modul in care se executd lucririle cu foc deschis, instruirea si dotarea corespunzatoare
a personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in vigoare In acest domeniy;

ia masuri pentru ca permanent ciile de acces s rdména libere, neblocate;

ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si insusirea de cétre Intreg personalul, a
Tnstructiunilor de Aparare impotriva Incendiilor;

colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori,
in situatia In care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelagi loc de munci;

face propuneri de reglementdri tehnice si organizatorice ale activitatii de apérare impotriva
incendiilor;

solicita si obtine avizele §i autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, si se asigurd -,

de respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora.
fn ceea ce priveste activitatea de Protectie Civild §i Situafii de Urgenti, are, in principal,

urmétoarele afribufii:
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intocmeste planurile de analizi §i de acoperire a riscurilor;
participd la organizarea §i coordonarea asistentei medicale in caz de calamiti{i, catastrofe si alte
situatii deosebite, coordoneazd evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor, prin stabilirea
grupelor de evacuare si a responsabilitétilor acestora;

elaboreaza si supune aprobarii Planul de interventie pe tipuri de risc identificate si Planul de
Evacuare in Situatii de urgentd;

organizarea activiti{ii in domeniul protectiei civile, a structurilor pentru managementul situatiilor
de urgents, a identificirii riscurilor generatoare de Situatii de urgen{a §i elaborarea planurilor si
protocoalelor de intervenie / evacuare a personalului, a pacientilor si a bunurilor de patrimoniu,
specifice pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanentg&afé’ ﬁep lor 5i a documentelor
de organizare a structurilor pentru managementul situatiilor de Genth, o *

intocmeste, actualizeazi permanent §i transmite inspectoratulili li é’éﬁtjs;.lkﬁéﬁtéle periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate In activitate sub orice forma; § gl A Ve
elaboreazi si supune spre analiza conducétorului institutiei rafs

de gestionare a Situatiilor de Urgentd din Cadrul Spitalului;

ex. 2dind

E i ey



CONSILIUL LOCAL MEDIAS SPITALUL MUNICIPAFL

oalbate aflats &

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS  rrosesoeacaeomn | | MEDIAS

Judegul Sibiv, 551030 Mediag, st Clogca nr. 2, C.LE 4751469, tel.} U269-842550 0372-609114, Jax:0372-6990197

Attpedspitafulmedingre e-mail: secrete b pitalelutedins.ro

- particip la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civila, orgamzate de citre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd, Institutia Prefectului si Ministerul Sanatatii;

- participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de citre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintimpindrii, reducerii sau eliminirii riscurilor de producere a situatiilor de urgenti si a
consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediutui, bunurilor si valorilor de patrimoniu;

- elaboreazd §i supune aprobirii misuri specifice obligatorii, privind gestionarea situatiilor de
urgenta;

- participd la pregitirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in Structurile
pentru Managementul Situatiilor de Urgentd, a salariatilor si asigurd coordonarea secretariatului
tehnic a Celulei de Urgenti; :

- actualizeazd permanent documentele de organizare, grupele de intervetie si duce la indeplinire a
sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila;

- inspectorul / responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile impreuni cu cadrul tehnic
P.S.I., organizeazi exercitii de alarmare cu specific in domeniul situatiilor de urgents, la toate

. % punctele de lucry; |

alte atribuii si sarcini trasate de cétre manager.
35.12. Compartiment protectia datelor
Este subordonat direct managerului spitalului st are in principal urmitoarele asributii:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de muncs; ?

- rdspunde In fata gefului ierarhic i a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeazi seful jerarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc;

- informarea, sfituirea angajatorului si a celorlalti angajati, emiterea de recomandari citre angajator,
precum si cétre ceilalti angajati cu privire la obligatiile care le revin In temeiul Regulamentului
(EU) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor; :

~ promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal In cadrul organizatiei;

- organizarea de training-uri In vederea pregatirii si  sensibilizarii angajatilor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal;

7 participarea in mod regulat la sedintele conducerii unde se iau hotirari cu implicatii privind
prelucrarea datelor si oferirea de opinii concrete si documentate;

- colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitifilor de prelucrare;

~ colaborarea cu celelalte departamente pentru a avea informatiile necesare indeplinirii sarcinilor;

- recomandari si sprijin concret In privinta implementirii cerintelor Regulamentului (EU) 2016/679,
cum ar fi principiile prelucrérii datelor, drepturile persoanei vizate, protectia datelor incepénd cu
momentul conceperii si in mod implicit, pastrarea evidentei activititilor de prelucrare, securitatea
si managementul adecvat al incidentelor de securitate;

- monitorizarea respectérii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor; 5

~ monitorizarea respectarii politicilor tehnice si organizationale ale operatorului;

~ monitorizarea efectudrii auditurilor necesare; :

- alocarea responsabilititilor, sensibilizarea si formarea personalului implicat JpsejfeE
prelucrare; "

- informarea organizafiei dacd este obligatorie sau necesard efectuarea unéi
privind protectia datelor cu caracter personal; )

= recomanddri concrete fn privinta metodologiei care trebuie urmati pentru &
de impact; ' '

R S L
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- in situatia in care organizatia nu dispune de resursele necesare pentru efectuarea internd a evaludrit
de impact, va recomanda externalizarea acestui proces si va indruma organizatia in alegerea
corectd a persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de impact;

- recomandarea masurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si organizatorice)
pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

- sprijinirea conceperii §1 actualiziril constante a evidentei activitifilor de prelucrare, potrivit art.
(30) din Regulament;

- cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

- asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul 36, precum §i, dacad este
cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

- asumarea rolului de punct de contact cu persoanele vizate privire la toate chestiunile legate de
prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeijul Regulamentului;

- oferirea de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de sprijin cu privire la
notificarea Autoritatii/Autorititilor de Supraveghere competenti/competente §i a persoanelor
vizate,

- respectarea secretului gia confidentialititii in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;

- monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia datelor cu caracter
personal, conform dispozitiilor legale In vigoare.

56. Sarcinile/Atributiile generale ale personalului salariat
Persoanele din conducerea spitalului public, respectiv managerul, membrii comitetului director,

sefii de sectii, de laborator sau de serviciu i membrii consiliului de administratie, au obligatia de a

depune o declaratie de avere, © declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la

incompatibilitatile, In termen de 15 zile de la numirea in functie si ori de céte ori survin modificari.

Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalufui.

Personalul medico-sanitar cu pregitire superioard, sefil de sectii, compartimente, servicii, raspund
de intreaga activitate a compartimentelor pe care le conduc.

Sefii de sectie / departament sunt responsabili cu Imbunititirea calitdtii serviciilor de la nivelul
sectorului de activitate pe care 1l conduc.

Anual se intocmeste planul de pregétire profesionald a personalului angajat, iar biroul RUN.O.S. -

urmareste efectuarea cursurilor de pregtire profesionala pentru fiecare individ.
Sarcinile si atributiile generale se stabilesc prin prezentul regulament.
Atributiile generale ale intreg personalului angajat sunt:
- respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munci;
- raspunde in fata sefului ierarhic §i a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;
- informeazi seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.
- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare Intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;
- executd orice sarcind de serviciu dictatd de seful ierarhic sau manager, in vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;
obligatia de a respecta secretul de serviciu: in exercitarea atribuiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat n interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul e;gpr‘g’isj{éi res
Responsabilitifi privind sisternul de management al calz’tr‘l_’gif}% P
- s& cunoascd si s& respecte documentele Sistemului dé Mt
Medicale aplicabile in activitatea depusi; 5%
- s4 participe activ la realizarea obiectivelor generale dey
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

§,ab1} al managerului;
* % w‘z}

g f
ite gé managementul _de

=

ex. 2dingd
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56.1. Sef birou financiar-contabilitate _
~ supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii
sarcinilor, fiind desemnat indrumator al noului angajat pentru serviciul pe care 1l conduce;
- organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale;
- rdspunde de efectuarea corecti si la timp a Inregistriirilor contabile;
- confrunti evidentele analitice si cele sintetice; '
~ organizeazd analiza periodica a utiliziri bunurilor materiale si luarea misurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare, sau cu migcare lentd i pentru prevenirea oriciror alte imobiliziri de
fonduri;
" analizeazd periodic executia bugetara s1 continutul conturilor, facand propuneri corespunzitoare;
- raspunde de intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seami
contabile; :
" exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;
3~ raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
" inregistrarilor in contabilitate; i
~ orgenizeazd evidentele tehnico-operative $i gestionare si asigurd tinerea lor corects si la zi;
" organizeazd inventarierea periodici a mijloacelor materiale si fa misuri de regularizare a
diferentelor constatate;
- asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
= exercitd controlul operativ curent tn conformitate cu dispozitiile tn vigoare;
- organizeazd actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din birou;
- Intocmeste studiul privind imbunétatirea activititii economice din unitate si propune mésuri
corespunzatoare; :
- Intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si bugetul de asigurari sociale;
~ lamdsurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;
- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
sl refinerea ratelor; _
7 asigurd efectuarea corects si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si
pléti In numerar;

~ rdspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor s1 contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

" organizeazd Intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspeciele formei, continutului
si legalitatii operatiunii; :

~ Intocmeste propunerile de plan casa pentru pléti in numerar;

- raspunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- rdspunde de intocmirea formelor de platd si decontare a ajutoarelor de boala si a fondului de
asigurdri sociale;

" sesizeazd geful ierarhic ori de céte ori documentele Justificative primite spre inregisrare nu
corespund din punct de vedre al legalititii si realitifii datelor nscrise;

- verificd documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile gj a
este cazul, pe cel care a intocmit articolul contabil necoespunzator, say’ céng
prezentate nu sunt completate corect, 'sau nu prezinti viza de control pre iy
operatiune prezentati; L R

56.2. Economist
- isi insuseste legislafia financiar-contabili in vigoare;

intoemit ¢ §. Marius-Ciprian Man Page 89 ef 113



SEILAL UL M UINACAL S8k

CONSILIUL LOCAL MEDIAS

unltate sfatsin

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS  PROSESTEACREOTANE MEDIAS

Judepul Sibiu, 551030 Mediag, str. Closcanr. 2, C.IF 4751469, tel.; 0209-842350., 0372-699111, fax:0372-692197

éxzzp:szisgzim,fu[mmlmmm e~rmail: wrc'rf'rar“rm‘?"_r\«;m'frlfu!mmlinc I

- utilizezd mijloacele informatice in realizarea activitatil financiar-contabile;

- urmireste legalitatea documentelor primite spre inregistrare, rispunzind de corectitudinea datelor
inscrise;

- sesizeazd seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre inregistrare nu
corespund din punct de vedere al legalitafii §i realitétii datelor fnscrise, totodata atrdgand atentia si
celui care a depus i intocmit documentul respectiv;

- tine evidenta platilor si cheltuielilor pe fise de credite bugetare, pe articole si alineate pe fiecare
subcapitol si conform contractelor incheiate cu C.J.A.S., D.S.P;

- intocmeste lunar contul de executie pentru plitile efectuate din sumele primite de la C.J.AS,,
Ministrerul Sanatatii si bugetul local;

- colaboreazi la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli;

- urmireste si analizeazd evidenfa platilor in concordan{d cu cea a consumurilor, respectiv a
cheltuielilor tnregistrate;

56.3. Contabil / Referent

- utilizeazd mijloacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile;

- wmireste legalitatea documentelor primite spre inregistrare, raspuzénd de corectitudinea lot;

- centralizarea datelor privitoare la obligatiile angajatorului pentru salarii, stabilind cotele pentru
fiecare articol;

- descarci Notele Contabile de consum de materiale pe sectii pentru obfinerea indicatoriilor
©Conomicl;

- verifica legalitatea facturilor si documentelor;

- urmareste debitorii si creditorii in vederea lichidarii debitelor si creditelor;

- tine evidenta ordonantdrilor la plata;

- sesizeaza seful ierarhic ori de céte ori documentele justificative primite nu corespund din punct de
vedere al legalititii si realitatii datelor Inscrise;

- primeste, din partea compartimentelor de specialitate ale unitatii, propunerile de angajare a unei
cheltuieli;

- tine evidenta angajamentelor bugetare, respectiv a sumelor rezervate in vederea efectudrii unor
cheltuieli bugetare, In limita creditelor bugetare aprobate, inregistrnd corect fiecare propunere de
angajare, dupi care ca face calculul disponibilului de credite rimas a fii angajat; __

- stabileste facturile care se incadreaza la diferite programe;

- confirma, ori de cate ori este nevoie, situatia soldurilor pentru fiecare furnizor in parte;

- intocmeste Junar, sau de cate ori este nevoie, situatia furnizorilor neachitai, pe articole si aliniate;

- verifici exactitatea datelor nscrise in facturi, precum si modul de intocmire al acestora;

- fintocmeste situatia datoriilor si platiilor catre furnizori, de cite ori este nevoie;

- aplica prevederile legale privind Inregistrarile in evidentele primare a actelor care stau la baza
intocmirii notelor contabile;

- participi la inventarierea generald a patrimoniului unitatii, asigurdnd aplicarea prevederilor legale;

- stabileste plusurile si minusurile in urma verificarii soldurilor scriptice si faptice si face propuneri

verifica, lunar, justetea inregistrarilor din fisele de magazie ale gestionarilor de materiale cu

inregistrarile din contabilitate;

primeste si centralizeazi documentele consumurilor de pe fiecare seq@}gﬁimggistréndu-le lunar;

- primeste §i inregistreaza in contabilitate facturile de utilitafi, pr%@@%ﬁ@%g{i@pparaﬁi curente,
urmarind efectuarea plaii acestora; s T

- intocmeste notele de evidentiere, a facturilor de utilitati, pz
stabilind conturile si articolele bugetare; %

- executd orice altd sarcind trasatil de catre seful ierarhic superior;y

56.4. . Casier

: L
| g.%el:ig?zatn curente,

b
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efectuarea de incaséri si plati In conformitate cu dispozitiile legale;
primirea i predarea de valori;
tinerea evidentei numerarului din casi;
da socoteald §i rdspunde de utilizarea numerarulii din casi sub sanctiunea rispunderii
disciplinare, contractuale, materiale si penale; :
depune sumele incasate in numerar la trezorerie si ridicd numerar pentru efectuarea de plafi pe
baza de chitante sau alte documente;

56.5. Sef birou R.UN.O.S. :
raspunde de intocmirea statului de functii $i a statului de personal conform normelor de structurs
aprobate peniru toate categoriile de personal; ‘
rdspunde de asigurarea incadririi personalului, potrivit statului de functiuni si cu respectarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade §i trepte profesionale;
urmareste In permanen{d aparitia legislatiei pe linie de salarizare §i resurse umane, semnaland
conducerii unitdtii sarcinile si rispunderile ce-i revin:
Intocmeste documente de planificare curenti st de perspectivd a fondului de salarii, planul de
normare al personalului din unitate, precum si Incadrarea in resursele alocate, pe surse de
finantare; 5
participd la intocmirea Regulamentului de organizare §1 funcfionare $i Regulamentului intern al
unitdii, in limita competentei postului; |
primegte zilnic corespondenta destinati biroului RUN.O.8., o repartizeazi si urmireste
rezolvarea acesteia la timp, cu respectarea cadrului legal;
asigurd planificarea resurselor umane in functie de nevoile actuale si de perspectivi de posturi, in
concordanté cu interesele unitdtii, precum si competentele si potentialul personalului;
asigurd recrutarea §i selectia personalului in scopul angajérii, avind in vedere specificul activitaii
si profilul postului. Criteriile de selectie vor respecta legislatia in vigoare, vor fi clare, masurabile
si vor avea In vedere atét calititile profesionale cét si pe cele umane;
face propuneri si asigurd scoaterea la concurs a posturilor vacante urmarind eficienta prestatiei;
asiguri Infocmirea figelor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare
angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare si
transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor;
asigurd calcularea corecta a punctajului minim, maxim si mediu al posturilor si a coeficientului de
multiplicare corespunzitoare performantei profesionale individuale realizate de salariafi in
situatiile stabilite de lege;
efectueazd controlul prestiirii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati, atét in cadrul
programului de lucru cét si in afara acestuia (ture, garzi, ore suplimentare, sdmbete, duminici si
sirbatori legale);
exercitd controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce revin
personalului din subordine;
asigurd acordarea in conformitate cu prevederile legale si calculul corect a drepturilor salariale ca:
salarii, spor pentru conditii deosebit de periculoase sau vitimatoare, gérzi, concedii de odihni,
concedii medicale, si altele;
verificd retinerea impozitului, a deducerilor personale la impozit, a contribul}ieil pﬁg@%ﬁiguréri
sociale si de sandtate, a contributiei pentru fondul de somaj, cotizafia pentru c}g}g@lﬂ% T, a
altor debite ale salariatilor; /o*
organizeazi pregitirea profesionald a personalului din subordine, urmdrin i

curente; § o
asigurd promovarea in grade si trepte profesionale a personalului contactua i

",

propunerilor aprobate de conducerea unitéii si In conformitate cu legislatia sal:
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- asigurd intocmirea corectd si la termen a lucrarilor de statistici privind resursele umane si
salarizarea, precum §i furnizarea altor date referitoare la organizarea si functionarea unitétii si care
sunt solicitate de alte unitéfi acreditate;

- avizeazi legalitatea misurilor §i hotérarilor ce urmeazi s se stabileascd de conducerea unitatil in
domeniul gestiondrii resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

- pastreaza si asigurd securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul confidentialitatii;

56.6. Inspector de specialitate R.U.N. 0.S.

- efectueazi lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual
de muncd precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

- gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si Intocmirii figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

- stabileste si actualizeazi conform reglementirilor legale, salariile de tncadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatit;

- asigurd intocmirea lucrérilor de evidentd de personal privind intocmirea dosarelor personale ale
angajatilor;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si Intocmeste
Jucrdrile privind Incadrarea in muncé a candidatilor declaraji admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- calculeazi vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare;

- asigurd secretariatul Comisiilor de Disciplind si intocmeste documentatia privind sanctionarea
personalului unitéii in baza raportului Comisiei de Discipling;

- la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice;

- prezintd spre verificare documentele intocmite, atdt sefului de serviciu, cét si structurilor
competente din interiorul cit §i din afara unitatii, dupd caz,

- executd grafice gi luerdri statistice;

- tehnoredacteaza $i imprimé contracte individuale de muncé, acte aditionale, decizii, adrese etc;

- fintocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de cétre conducerea unitafii privind
problemele specifice serviciului resurse umane;

- este responsabil cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declarafiile .-
de interese conform prevederilor legale in vigoare; "

- intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor si asigurd introducerea in baza de
date REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si Intocmeste
lucrarile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

56.7. Economist / Referent salarizare

- fisi insuseste dispozitiile legale cu privire la salarizarea personalului;

- primeste foile colective de prezentd, certificatele medicale i cererile pentru concediul de odihni,
aprobate de conducerea sectiei §i dupd caz de conducerea unitétii, §i pe baza acestora intocmeste

statele de platé;
- calculeazi orele de garda ale medicilor din unitate, precum si a celor din-afara unitatii, verificénd
asigurarea obligatiei lunare de gardi; f‘%@ Wan,
#r .

- controleazd asigurarea respectirii graficelor de lucru, atat penf;u

si duminicd, sdrbatori legale, ore de noapte, etc;
- asigurd acordarea concediilor de odibnd §i a zilelor sup :
planificérilor anuale;

fntocmit ¢j. Marus-Ciprion Man Page 02 6f 113 ex. Tdind
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fine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentelor 1n baza céirora se intocmesc acestea;
fine evidenta documentelor in baza cirora se stabilesc scutirile de impozit, plata concediului
pentru cresterea si Ingrijirea copilului;
nu primeste declaratii pe proprie raspundere, fira acte doveditoare, referitoare la persoanele aflate
in Intretinere, sau n vederea stabilirii dreptului de indemnizatie plitits pentru cresterea copilului,
ajutor de deces, etc;
tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate'de munca si a concediului medical pentru
sarcind $i lehuzie, cregtere si ingrijirea copilului;
tine evidenia platilor necuvenite st asigurd recuperarea ior;
intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de munci, pe categorii de afectiuni si numarul
de zile lucrétoare si calendaristice; :
determind retinerile efectuate prin fondul de asigurdri sociale si face corelatiile in vederea
determindrii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete;
colaboreazi cu seful de birou la tntocmirea situatiilor statistice;
elibereazd adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical, concediu de odihn
solicitate de citre salariati;
da relafii privind veniturile realizate numai personal, fiecdrui salariat, fard a discuta cu persoane
terte, neaccreditate, despre situatia drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;
131 Insugeste tehnica implementirii pe calculator a evidentei salariale;
verificd extrasele cu drepturile binesti cuvenite angajatilor;
verificd datele din centralizatorul lunar de salarii, Intocmeste tabelele nominale de refineri pe
categorii de debite si uniti(i beneficiare si colaboreazi cu biroul Financiar-Contabilitate in vederea
efectudrii corecte a situatiilor finale de plata; _
Isi Insuseste dispozitiile legale privind lucririle specifice postului pe linie de salarizare si evidenta
de personal; /
elibereazi adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munci solicitatd personal de salariafi;
asigurd intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;
intocmeste §i pastreazi toate situatiile referitoare la acordares tichetelor lunare de masi;
la solicitarea sefulni de serviciu Intocmeste si alte lucrari specifice;
prezintd spre verificare documentele intocmite, atat! sefului de serviciu, cét si structurilor
competente din interiorul §i din afara unitatii, dupi caz;
executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de citre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului: :

56.8. Sef serviciu Administrativ
conduce si réspunde de intreaga activitate a serviciului;
asigurd buna gospodirire a patrimoniului serviciului si utilizarea judicioas# a bunurilor din
administrare;
organizeazi si rdspunde de realizarea graficelor de intrefinere si revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor i tuturor lucririlor care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.;
urmaregte i raspunde de calitatea lucririlor de reparafii curente;
urmareste perfectionarea pregitirii profesionale a salariatilor din subordine;
rdspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, Intretinere, constructii, GIG?“%%\
la mésuri pentru indeplinirea §1 respectarea normelor de igiend, a normelor de é@gé %&&‘%\de
prevenirea incendiilor ete.; - ' * o B
raporteazd periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform norme] 0%? &
asigura si rdspunde de aprovizionarea institufiei cu materialele necesaty Py

activititii;
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- asigurd si raspunde de starea de functionare a instalatiilor si intocmeste documentatiile necesare
pentru acestea;

- urmareste si rispunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

- monitorizeaza si raspunde de indeplinirea contractelor de utilitdti si servicii in unitate (reparatii §i
fntretinere la cladiri, functionarea statiei de oxigen, a centralel termice, a centralei telefonice, a
lifturilor, aprovizionarea, etc);

- raspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare a instalatiilor si cladirilor;

- organizeazi, planifica si verificd activitatea personalului din subordine;

- asigurd instruirea personalului din subordine, in vederea cunoasterii si aplicarii actelor normative,
procedurilor si protocoalelor care reglementeaza activitatea serviciului;

- ragpunde de Intocmirea planulul de achizitii, derularea procedurilor de achizitii si incadrarea in
fondurile alocate;

- monitorizeazi datele cu privire la necesarul, existenta $i dispersarea in consum a bunurilor
materiale, la locurile de depozitare sau in locurile de folosintd;

- executi periodic controlul gestiunilor din structurile subrodonate;

- asigurd o evidentd strictd a contractelor incheiate si in derulare, cu privire la servicii, lucrari,
aprovizionare, urmérind ritmicitatea aprovizionarii si respectarea legalitatii acestora;

- controleazai modul cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

- urmireste executarea la timp a lucrérilor de intretinere si reparatii a cladirilor, instalatiilor st
mijloacelor din dotare;

- asigurd si rispunde de evidenta si gestiunea documentelor secrete din unitate, a documentelor
clasificate, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- executd §i indeplineste orice alte dispozitii primite de la manager.

56.9. Inspector de specialitate Administrativ / Tehnic

- efectueaza activitifi tehnico-administrative de ruting in scopul eficientizirii activitétii;

- efectuarea unor lucrfri de specialitate;

- organizarea si actualizarea unor situatii, redactare a unor materiale de specialitate;

- pastrarea evidentei numelor, adreselor i numerelor telefonice ale persoanelor §i institufiilor cu
care angajatii au relatii de serviciu;

- identificarea, selectarea, clasificarea si pastrarea unor surse si materiale de informare;

- fintocmeste lunar nota de fundamentare pentru cheltuiclile de intretinere ale comodantilor 1i le
prezinti biroului financiar-contabilitate In vederea facturdrii;

- executd orice altd sarcind care are legaturd obiectivul postului ocupat;

- raspunde de intretinerea imobilelor, a instalatiilor, de executarea Iucrarilor curente de intretinere,
urmirirea reparatiilor capitale, obtinerea vizelor si aprobérilor legale, pentru toate documentatiile
tehnice;

- urmdreste, din punct de vedere calitativ si cantitativ, executarea lucridrilor de investitil, reparatil
capitale si curente, revizii periodice, etc.

- verifici buna functionare a utilajelor (cazane, ascensoare, masini de spélat, motoare, etc.);

- participa la receptia Iucrdrilor pe care le si supravegheazi;

- raspunde de efectuarea lucririlor de revizii periodice a instalatiilor;

- urmareste consumurile de ap#, energie electricd, gaze naturale, propg)ggﬁﬁ;df‘"‘““

a acestora; P
- avizeazi angajarea meseriasilor din punct de vedere profesional; ff}?f & |
- urmdreste purtarea echipamentului de protectie $i respectarea timj ulil deducrud

- urmireste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investijii stzepayatil;
o DR WO
5 pr

oo
e Ao "

- raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu Tt
lucririle de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii

i

v

intaenit e Marus-Ciorian Man Page 94 of 113



CONSILIUL LOCAL MEDIAS SPITALUL MUNICIPAY,

wiritatoe aflals in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDLAS ~ ruocs oeacaenivan

MEDIAS

Judeul Sibiu, 551030 Mediag, str. Clogca nr. 2, C.LE 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, Jax:0372-699197

Gty dspivalutmediaara e-mails Secrereriuspitalulnedies. o

R Lo
o oy

Mg SRS o

- analizeazd 5i face propuneri conducerii spitalului cu iprivire la misurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind In colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificirile tehnico-economice necesare;

- este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

- asiguri toate conditiile necesare pentru executarea lucrérilor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucrari
de aceeasl naturi; %

- asigurd intocmirea si tinerea la zi pentru lucririle noi a cérfii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

- intocmeste §i fine la zi evidenfa suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute,
asigurénd pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic;

- asigurd asistenta tehnic# la receptionarea instalaiilor si‘utilajelor;

- indrumi i controleazi activitatea atelierelor de intrefinere;

- avizeazi din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor
din dotare, in conformitate cu legile in vigoare;

= coordoneazi echipa de colectare a deseurilor, verificd modul de colectare si depozitare temporari
a deseurilor periculoase;

- tine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea apelor;

- intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediy;

= Indrumi §i urméreste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine;

- asigurd introducerea in Planu] anual de achizifii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

- stabileste necesarul de materiale de intrefinere, ‘asigurdnd realizarea la timp a partii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii; ‘

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
mésuri corespunzitoare;

" pastreazd contractele de comodat, locatiune, inchiriere si a conventiilor de (re)fumizare a
utilitafilor/serviciilor céitre sub consumatori, calculeazi chiriile st consumurile, paushal si/sau pe
baza citirii contoarelor, dupi caz. ’

= colaboreazi cu Serviciul Financiar-Contabil, in vederea facturiirii utilitafilor si/sau serviciilor cétre
subconsumatori si decontarea acestora;

- prezintd anual, lunar sau c4nd survin modificari prin act aditional sau incheierea de noi contracte
(dupi caz), serviciului financiar, situatia privind termenele limita §i cuantumul chiriei pentru
fiecare client in parte, In vederea facturirii la timp a contravalorii acesteia;

- realizeazi analiza dotdirii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii
s1 de reparatii capitale si curente.

56.10. Muncitor calificat

- executd lucréri de reparatii conform calificarii;

- ridicd de la magazie materialele necesare pentru reparafii si intretinere, pe care le foloseste
judicios;

- raspune de buna Intrefinere a sculelor cu care lucreazi;

" mentine in stare de functionare instalatiile sanitare;

- executd racorduri, modificiri de instalatii sanitare, apd, gaz si canal, in
profesionale; ’ /

- intrefine instalatiile sub presiune si le pregiteste pentru verificarile planific

- Intretin statia de epurare a apelor reziduale; %

" executd reparafii periodice si revizii, in baza graficului Intocmit de conducitor

- executa instalafii noi, modificari ale instalatiilor electrice;
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- tine evidenta motoarelor electrice si programul lor de ungere;
- executd reparatii la masinile de spalat, calcat, sterilizare si orice alte reparafii necesare, in limita
competentelor profesionale;
- efectueazi reparatii la mobilier, usi, geamuri;
- plstreazii Incaperile in stare de curatenie prin zugravire periodica, conform graficului stabilit;
- executd lucriri de vopsitorii;
56.11. Sef serviciu Achizitii publice, Contractare, Transport
- rdspunde de infocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de
catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul Spitalului, in functie de gradul de prioritate;
- asigurd si rdspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupd cum urmeaza;
a) publicitatea achizifiilor publice;
b) intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea eventualelor neclaritaii legate de acestea;
¢) intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publicé;
d) intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publicd;
) asigurd desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii §i lucréri;
f) fntocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
g) analizarea ofertelor depuse;
h) emiterea hotdrarilor de adjudecare;
i) emiterea comunicérilor privind rezultatul procedurii;
j) primirea si rezolvarea contestafiilor;
k) intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;
I) participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
m) urmérirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii
valorilor si termenelor;
- raspunde de intocmirea conform legislagiei in vigoare a fiecarui dosar de achizitie public;
- asigura confidentialitatea corespondentet;
- raspunde de asigurarea si achizitionarea bunurilor stabilite in planul de achizitii, de dotarea cu
aparaturd, etc.
- organizeazd $i asigurd aprovizionarea, pastrarea si prepararca alimentelor necesare hranei
pacientilor In conditii igienico-sanitare corespunzatoare;
- organizeaza si asigurd necesarul de lenjerie;
- asigurd aprovizionarea cu materiale gospodaresti, dezinfectanti, materiale de constructil si
reparatii curente, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc.
- intocmeste coniracte, In calitate de autoritate contractantd, urmirind derularea lor;
- fintocmeste comenzi in aplicarea contractelor de achizitii, urmirind respectarea termenelor de
furnizare
- participa la receptia cantitativa i calitativd a materialelor si alimentelor precum si a oricdror alte
produse care sunt achizitionate;
- avizeazi plata facturilor de utilitati dupd verificarea acestora;
- pastreaza corit_ractele cu furnizorii; ,
- colaboreazi cu Biroul Juridic in vederea elabordrii contractelor; f
- duce la bun sférsit orice alte sarcini primite de la manager;
in materia transporturilor are urmatoarele atributii:
- administrarea parcului auto;
- mentine relatia cu Registrul Auto, Polijia, compania de Asigurari;
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se Ingrijeste de consumurile specifice parcului auto(anvelope carburanfi, baterii auto etc.)
asigurd verificarea stirii tehnice a autovehiculelor;
raspunde de Intocmirea planului de transport si consumul de carburanti;
coordoneazi activitatea de intretinere si reparatii;
intretine relafia cu service-urile si negociazi contractele;
obtine documentele si avizele necesare pentru exploata‘rea parcului auto;
administreazd bugetul de cheltuieli aferent reparatiilor §1 carburantilor;
verificd i fine evidenta documentelor specifice;
monitorizeaz prezenfa personalului din subordine, supravegheazi activitatea acestora;
realizeazi analize §i rapoarte citre superiori;
stabileste prioritatea executérii sarcinilor pentru personalul din subordine;
Intocmeste pontajele conducitorilor auto din subordine;

56.12. Inspector de specialitate / Economist / Jurist / Referent Achizitii
asigurd aprovizionarea cu materii prime si alte produse necesare
rdspunde de toate documentele insotitoare ale mérfurilor achizitionate;
se asigurd cd documentele insotitoare sunt intocmite conform legislatiei in vigoare;
achizitioneazd mirfuri numai pe baza Ordinului de achizitie;
rdspunde direct pentru existenta documentelor justificative de insotire a marfurilor pe timpul
transportului acestora; :
raspunde direct pentru raportul calitate pret al marfurilor achizitionate;
semnaleazd din timp orice situatie ce poate duce la nemdephmrea in conditiile cerute a sarcinilor
ce-i revin -
bonurile fiscale care nu sunt insotite de facturi ﬁscale trebuie, neapdrat, si poarte stampila
furnizorului;
pentru sumele de bani ridicate din casierie se vor Intocmi deconturi de cheltuieli; justificarea si
inchiderea acestora se va face, obligatoriu, In termen de trei zile lucratoare de la ridicarea banilor;
respectd circuitul intern privind circulatia documentelor;

56.13. Arhivar
indeplineste corect i la termen sarcinile de serviciu cu specific arhivistic;
Intocmeste nomenclatorul arhivistic al institutiei conform legislatiei in vigoare;
pastreazd documentele si tine evidenta acestora;
selectioneazi documentele conform legislatiei in vigoare;
preia documentele si tine evidenta conform inventarelor de predare-primire si a proceselor
verbale;
rezolvd In termen legal solicitirile cu caracter arhivistic;
organizeaza §i intretine spatiile destinate arhivei conform legislatiei
colaborarezd cu toate compartimentele si sectiille 'unititii in vederea solutiondrii tuturor
problemelor cu caracter arhivistic;
pune la dispozitie, pe bazd de semniturd, si fine evidenta documentelor Imprumutate
compartimentelor;
pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivelor;
respectd normele de protectia muncii, mésurile specifice locului de munci, si no leﬂm -
duce la bun sfirsit orice alte sarcini primite de la seful direct, precum si de’; é%

.. Y
superiori. W\‘
56.14.  Auditor intern =

i

elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitiiii de audi GV, /%/
_ X
s

elaborarea proiectul planului multianual de audit public intern;
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- efectuarea activitatilor de audit public intern pentru a evalua dacéd sistemele de management sunt
transparente §i sunt conforme cu normele legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

- efectuarea activitatilor de audit public intern asupra tuturor activitailor desfisurate in cadrul
unitatii, cu privire la formarea gi utilizarea fondurilor, precum si la administrarea patrimoniului;

- claborarea raportului anual al activitiii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern;

- raportarea, imediat citre manager, a iregularitdtilor sau posibilelor prejudicii identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern;

- iregularititile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate manager, in
termen de 3 zile lucritoare de la constatare;

- auditorul intern propune, dupid caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul managerului care a aprobat
misiunea, dacd din analiza preliminard a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

- cazurile de iregularititi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile periodice si
anuale;

- indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

56.15. Informatician

- asigurd buna functionare a tuturor sistemelor informatice de prelucrare si colectare a datelor din
sectiile spitalului;

- raspunde de functionarea optima a retelei de calculatoare si a serverelor §i de securitatea acestora;

- réspunde de transmiterea lunard a datelor colectate la nivel de pacient impus de aplicatia D.R.G.
national, insotite de un fisier centralizator privind numérul total al cazurilor transmise pentru
fiecare sectie la I.N.C.D.S. Bucuresti si la D.S.P. Sibiu;

- raspunde de transmiterea periodici a datelor in format S.LU.L cétre C.J.A.S. Sibiu;

- raspunde de transmiterea prin e-mail, pand la 5 a lunii in curs, a datelor mai sus mentionate,
colectate In luna precedenti;

- asiguri corectitudinea datelor colectate si transmise;

- asigurd securizarea tuturor bazelor de date din spital precum si confidentialitatea datelor transmise
citre : LN.C.D.S. Bucuresti, D.S.P. Sibiu, C.J.A.S. Sibiu -

56.16. Statistician

- primeste documentatia medicald a pacientilor externati pe baza cirora Intocmeste centralizatorul
de morbiditate lunar, trimestrial, anual;

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si intocmeste rapoartele statistice
ale spitalului verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

- prelucreazi zilnic foile de migcare a bolnavilor pe sectii, intocmind, la sférsitul lunii, centralizator
lunar al sectiilor si stationarului;

~ prelucreazi certificatele de boald emise de medicii angajati ai unitdii, Intocmind Iunar
centralizatorul pentru raportare la C.J.A.S. Sibiu;

- intocmeste, lunar, trimestrial, anual, cetralizatorul investigatiilor de radiologi
investigatii chirurgicale, etc. ) j;;_”“

- Intocmeste, lunar, situatia internérilor pe sectit si categorii de internéri;,gf *

- iIntocmeste, lunar, situatia privind durata medie de spitalizare pe tipuri de

- Intocmeste, lunar, situatia privind serviciile medicale, activitatea medidyli-spita

- tine evidenta consultatiilor si tratamentelor A.T.P.A. din serviciul de ur§ 1 ﬂv‘;‘\’

- intocmeste, lunar, situatia bolnavilor cronici internati si aflati in evidengé;%‘i-s.w

- intocmeste, lunar, situatia consultatiilor, tratamentelor din ambulatoriul de speg

“deslaborator, de

i
i

A
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spitalizare, morbiditatea, rulaj bolnavi, ete. i
- raspunde de calcularea si evidenta indicatorilor de management, a indicatorilor tehnico-economici,

sanitari, de resurse umane si centralizarea datelor la ni‘{/eluI unitatii,

Paza spitalului este asigurati prin serviciu de pazi specializat.

Orice alte atributii ale personalului angajat necuprinse tn prezentul regulament, se regdsesc in fisa
postului, anex3 a Contractului Individual de Munci. Fisa postului se regéseste in dosarele individuale
ale salariatilor.

= calculeazd, lunar, indicatorii de cficienfa ai sectiilor, utilizarea paturilor, durata medie de

57. Obligatii ale personalului in raport cu contractul cu C.J.A.S.

" sdrespecte criteriile de calitate a serviciilor medicale fiirnizate sl a activititii desfasurate;

- sd informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazd, pachetul minimal de servicii medicale
$i pachetul de servicii pentru persoancle asigurate facultativ, obligatiile furnizorului de servicii

_ medicale In relatie contractuald cu casa de asigurdri de sandtate precum si obligatiile asiguratilor;

%~ i respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, intimitatea si

demnitatea acestora;

~ sd raporteze caselor de asigurdiri de sanitate si directilor de sanitate publica datele necesare pentru
urmarirea desfasurdrii activitatii in asitenta medicald, potrivit formularelor de raporatre stabilite
prin ordin al ministrului sanatitii si al presedintelui CN.A.S.;

- sd respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

" sd completeze corect si la timp formularele tipizate din sistemul informational al Ministerului
S@ndtatii cu datele corespunzitoare activititii desfisurate;

" sd respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului specialist din amubulatoriu si
furnizorului de servicii medicale;

- sd respecte programul de lucru pe care si-l afigeze la loc vizibil si sa-1 comunice caselor de

asigurdri de sindtate si directilor de sanitate publici;

- sd furnizeze tratamentul adecvat $i sd respecte conditiile de prescriere al medicamentelor
prevazute In Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementirilor in
vigoare, ca urmare a unui act medical propriu si numai pentru afectiuni care i intr3 in competenta

_ conform autorizatiei de libera practici; ?

- sinu refuze acordarea asistentei medicale n caz de urgentd medico-chirurgicals;

- sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fird nici o discriminare;

" sd acorde servicii medicale si si efectueze analize medicale si alte investigatii, in regim de
urgenid, femeii gravide; E

- sd elibereze acte medicale, in condifiile stabilite de Normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile asistentei medicale In cadrul sistemului de asiguriri sociale
de sdnatate; ‘

" sa solicite Cardul national de asigurari de sinstate say documentele care atesti calitatea de
asigurat; ,

- sd informeze medicul de familie al asiguratului sau medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, dupd caz, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamentele efectuate;

- sd intocmeasci liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile; o

" sd find evidenfa distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente; C !
corporale prin agresiune précum si a pacientilor cetiteni stréini proveniti dinj
a incheiat acorduri bilaterale pentru asistentd medicals; j

" 8d transmitd institutiilor abilitate datele clinice, la nivel de pacient, codificaje

a; . ;*

internationale a maladiilor, pe baza reglementirilor in vigoare; 7_ 2
:’;,‘ U* Fﬁzﬁ% @(Jig‘;
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= sa acorde, cu prioritate, consultatii medicale si investigatii paraclinice, personalului angajat in
unitatile sanitare publice;
Personalul care se face vinovat de nerespectarca clauzelor din contractul incheiat intre casa de
asigurdri de sandtate si spital va fi sanctionat conform prevederilor legale in :\vigoare.
Titlul VIII: DREPTURI SI INDATORIRI ALE PACIENTILOR, INSOTITORILOR $1
VIZITATORILOR

58.  Drepturile pacientului:

a) Pacientil au dreptul la ingrijirea sanatatii la cel mai tnalt standard, indiferent de statutul social,
vArsts, sex, etnie, religie sau convingeri politice.

b) Pacientii au dreptul la adresabilitate liberd la asistenta medicala, conform prevederilor legale.

¢) Pacientii au dreptul de a cunoaste identitatea, statutul profesional si calificarea celor care
asigurd serviciul de sénatate.

d) Dreptul de a fi informati in legaturd cu starea sanatatii lor, cu procedurile terapeutice
propuse, cu diagnosticul si prognoza afectiunii.

) Informatiile trebuiesc comunicate pacientilor intr-o manierd adecvatd capacitdtii lor de
intelegere.

f) Dupa ce au fost informati asupra tratamentului pacientii au dreptul sé-1 accepte sau si-1 refuze.

g) Cand pacientii sunt incapabili sa-si exprime vointa si este necesard interventia medicald
de urgentd consitdméntul poate fi presupus dacd nu existd elemente exprimate anterior de
pacient, care sa ateste refuzul consitamantului.

h) In cazul pacientilor fara discerndmant consitamantul este exprimat 1in scris  de
apartindtorul sau reprezentantul legal.

i} Pacientul are dreptul de a cere, tn mod expres, si nu fie informat §i de a alege o altd persoand
care si fie informat3 in locul sdu.

i) Rudele sau prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, DOAR CU ACORDUL EXPRES AL PACIENTULUL

k) Pacientul are dreptul s solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si tngrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

I) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale, sunt confidentiale si pot fi furnizate numai in cazul in
care pacientul isi da consim{imantul in mod explicit.

m) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtiméntului nu mai este obligatorie.

n) Pacientul are acces la datele medicale personale.

o) Pacientii au dreptul de a fi informati asupra facilitdtilor de care dispune spitalul pentru
asistentd personald, siguranta si confortul sau.

p) Dreptul pacientului la intimitate si la confidentialitatea tuturor informatiilor legate de afectiunea
sa.

q) Pacientii au dreptul de a fi vizitati cu conditia respectdrii programului de vizitd stabilit de
conducerea spitalului si de fiecare sectie in functie de specificul sdu.

r) Pacientii au dreptul sd primeascé la cerere servicii religioase.

s) Dreptul la continuitatea fngrijirilor. _

{) Pacientii au dreptul de a li se examina si rezolva plangerile i}}t‘r“;
prompta si de a fi informati asupra rezultatului. ’ &

u) Dreptul la ingrijirea cu respect si consideratie fatd de Vai;'
pacientului. !

59. Obligatiile pacientului:

a) Sipoarte, pe durata interndrii, {inuta regulamentara de spital.

B

1{ intimitatea
HE
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b) S& nu pariseasca unitatea sanitard fard acordul medicalui.

c) Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta spitalului.

d) Sé respecte Regulamentul de Ordine Interioard al spitalului.

¢) S& respecte unitatea sanitari;

f) S#aveti o atitudine civilizata fath de personalul medical si de Ingrijire, precum si fati de ceilalti

pacientl.

g) S& respecte programul de liniste intre orele 22:00 - 06 30 si si pdstreze curdfenia In incinta
spitalului.

h) Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si
spitalului.

i} S respecte toate actiunile privind igiena si curdfenia care se desfigoard in spital, inclusiv in
saloane. 83 permita aerisirea saloanelor de cel putin 2 ori pe zi, si ori de céte ori este nevoie.
J)  Sérespecte programul de servire a mesei.
k) S evite convorbirile telefonice dupi orele 22:00, acestea putidnd fi efectuate numai in cazuri

de strictd necesitate.
I) Si foloseascd toate facilititile din unitatea sanitari cu responsabilitate si atentie, in caz contrar,

acestia suportd contravaloarea eventualelor pagube.
In cazul in care pacientul nu respecti obligatiile de mai sus, acesta poate fi externat disciplinar.

Pacientii care nu respectd prescriptiile medicale si care, prin conduita for, deranjeazi ceilalti
pacienti, vor putea fi externati, la propunerea medicului sef de sectie, cind starea lor de
sanitate nu este periciitati.

Spitalul dispune de conditii pentru piistrarea unei igiene corporale. Vi rugim, folositi-va de
aceastii oportunitate!

Insotitorii §i vizitatorii sunt obligafi si respecte regulile de igiend, péstrarea linistii in spital si a
tuturor masuri impse de cétre personalul spitalului, cu privire la prevenirea si reducerea infectiilor

e Jintraspitalicesti sau agravarii stirii de sinatate a pacientilor internati.

Se permite implicarea apartindtorilor in fngrijirea unor categorii de bolnavi (copii , pacienti cu

nevoi speciale, etc.)

Vizitatorii sau Insotitorii care nu respectd indicatiile personalului medical, contravenind
prezentului regulament, vor fi evacuati de personalul de serviciu, iar in caz de necesitate, se va apela
la organele in drept.

Anuntarea aprfindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului pacientului se face
dupd doud ore de la constatarea acestuia, de citre un reprezentant al spitalului, special desemnat.

Titlul IX: NORME PRIVIND FOAIA DE GBSERVA’{iE CLINICA GENERALA

Formularul “Foaie de Observatie Clinica Generald”, denumiti in continuare FOCG se va completa
in conformitate cu prevederile ORDINULUI M.S.P. nr. 1.782 din 28 decembrie 2006.

Circuitul FOCG de la internare pand la externare este urmitorul: birou mtemau - sectie - birou
interndri/externari - statistica - arhiva. ”'G?‘?‘

FOCG a pacientului, in perioada spitalizirii, se pistreazi la mvei;ﬁ%: BITTET
respectdnd confidentialitatea datélor personale si medicale conform LEII {
2003. i S
Accesul pacientului la FOCG, direct, prin apartinitori legali sau piig’
nominalizati de pacient, se face in conformitate cu prevederile LEGIT nr
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ORDINULUI M.S. nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 si ale LEGII nr. 487 din 11 1ulie 2002, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Titlul X: PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA

Accesul reprezentantilor mass-media in unitate este reglementat prin procedura internd.

Nici un reprezentant al mass-media nu are voie sa pétrundd in incinta spitalului, decét cu acordul
conducerii, in urma unei solicitari scrise sau telefonice §i cu permis de vizitare.

Pe parcursul vizitei, reprezentantii mass- -media vor fi insotifi permanent de un reprezentant al
spitalulut.

Accesul In sectiile spitalului va fi acordat doar cu avizul sefului de sectie.

Leggtura dintre spital si mass media este asiguratd de purtitorul de cuvént desemnat al spitalului.

Realizarea unui interviu cu echipa manageriald a spitalului se va realiza doar in urma unei
solicitari scrise.

Filmarea in incinta spitalului este permisa doar cu acordul conducerii i al persoanelor implicate.

PENTRU EVENIMENTE MEDICALE DEOSEBITE: accidente rutiere, accidente de munci,
accidente casnice, calamitati etc., reprezentantii mass-media vor avea acces in spital.

Informatiile despre eveniment se vor acorda de citre purtdtorul de cuvént al spitalului, doar dupa
stabilizarea pacientilor / diagnosticare.

Informatiile vor fi acordate sub rezerva codului deontologic si tindnd cont de prevederile LEGII nr.
46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului.

Mass-media beneficiaza de acces neingridit:
- cand insoteste o delegatie oficiald, cu acordul acesteia;
- insotitd de manager sau unul dintre membrii Comitetului Director;

Titlhal XI: FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul este institutie publici finantatd integral din venituri proprii si funcfioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte
prestatii efectuate pe bazi de contract, precum i alte surse, conform legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de s@nitate reprezintd sursa
principald a veniturilor, se negociazd de citre manager cu conducerea casei de asiguréri de sanatate,
in functie de indicatorii stabiliti In contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale §i cu case de asiguriri de sanitate
private.

Spitalul primeste, In completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatafii;
b) de la bugetul local.
De la bugetul de stat se asiguri:
a) desfigurarea activititii cuprinse in programele nafionale de sindtate;
b) dotarea cu echipamente medicale, In conditiile legii;
¢) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectat¢ da ;ézsme si de alte cazuri
de forta majori; A o “""‘,%( %y,
d) activitd{i didactice gi de cercetare; f/ h

Bugetul local participd la finantarea unor cheltuieli de #n it
consolidare, extindere si modernizare a unit#tii, in limita credfé%e “
destinatie.

59.1.8pitalul poate realiza venituri suplimentare din:

fire, reparafil,

v
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a) donatii §i sponsoriziri;

b} legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical si farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald de catre al{i furnizori de
servicii medicale, In conditiile legii;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu case de asigurdri de sindtate
private sau operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alti natursi, furnizate la cererea unor terti;

h) alte surse, conform legii.

Titlul XII: DISPOZITII SPECIFICE
Se definesc manevrele care implici solutii de continuitate si materialele utilizate, conditiile de
sterilizare §i modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile spitalului, dupd cum urmeazi:
€ manevre care implica solutii de continuitate
* orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
¢ drenajul
¢ tratamentul leziunilor cutanate (vezicule, pustule, ulceratii)
° tratamentul erupiiilor
° sondajul vezical
* inciziile
* drenajul
* tratamentul leziunilor cutanate
e tratamentul leziunilor cavitatii bucale
° interventii chirurgicale medii si mari
e nfiltratii
° sectionarea cordonului ombilical
* decolarea manuali de placenti
_° diatermocauterizarea
"} e cauterizarea
* colposcopie
* tratamentul accidentelor varicoase
* chiuretgjele
* toaleta bontului i a plagii ombilicale
* toaleta tegumentelor
* dezobstruarea cailor respiratorii superioare
* lavaj gastric
® vaccinare
¢ materiale utilizate:
¢ substante anestezice
° substante dezinfectante
° sénge
* solutii perfuzabile
° manusi sterile
° tuburi dren
° seringi
° ace seringi
° vaccin antitetanic
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= ser antitetanic

o solutii perfuzabile

° apé sterild

s pansamente sterile tipizate sau prin stetilizare proprie

e tuburi dren

e ace punciie

» atd chirurgicald

* catgut

° mese

o trusd chirurgicald

o trusa chiuretaj

e echipament steril sala de operatie
& conditii de sterilizare:

e materiale de unici folosinta

e sterilizare prin vapori

e sterilizare prin céldura uscata

Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitafii materialelor va determina scoaterea din uz a
materialelor respective si semnalarea acestor aspecte cétre compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si citre conducerea unitétii, in vederea ludrii de masuri pentru evitarea
producerii de accidente,

60. Obtinerea consimtdmantului informat

Legea 95/2006 Titlul XVI Capitolul IIl dcordul pacientului informai Articolul 660 alin. (2) 5i (3)
reglementeazi modalitatea de transmiterea a informatiilor medicale: ,in obfinerea acordului scris al
pacientului, medicul, ... sunt datori sa prezinte pacientului informafii la un nivel stiintific rezonabil
pentru puterea de infelegere a acestuia.” Pacientului analfabet sau care nu vede i se va citi cu voce
tare textul acordului; pacientul va fi intrebat daca aceasta reprezintd vointa sa, medicul urmand s
fac# o mentiune In acest sens pe acordul scris.

Consimtimantul informat poate fi obtinut si de la apartindtori sau reprezentani legali in cazul
minorilor si a persoanelor fard discernamant sau inconstiente.

Consimtaméntul informat reprezinta acordul in cunostini de cauzi al pacientului In legaturd cu
interventiile medicale ce pot avea consecinte imprevizibile, Obtinerea consim{imantului se face de
citre medicul curant Tmpreund cu asistenta de salon, dupi ce pacientul este informat In functie de
capacitatea acestuia de intelegere, clar si cu referire directd la actul medical care urmeazd a fi
efectuat, comunicindu-se orice informatie utild pentru a lua o decizie in deplind cunostint de cauzi.
Fl trebuie si contind diagnosticul si tratamentul propus cu riscurile acestuia ca i perspectivele si
pericolele unui tratament medical alternativ, faptul ci tratamentul poate consta intr-o metoda nou
aplicati, Obtinerea consimtdmantului informat are implicatii §i consecinte de naturd eticd, juridica si,
nu in ultimul rdnd, aspecte practice care ar trebui cunoscute atit de medici cét §i de pacienti pentru o
bund aplicare a lor.

Virsta legald pentru exprimarea consimtiméntului informat este de 18 ani. Minorii isi pot exprima
consimtdmantul Tn absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmétoarele cazuri:

a) situatii de mgenta cénd pa‘nintii sau reprezentantui legal nu pot fi contactajti, iar minorul are

sohcltalea expresd a minorului In varsta de peste 16 ani. T A
Medicul curant, asistentul medical rédspund atunci cind nu obtis copsimf é}iﬁul informat al
pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia ca arite i 7 }e ] aéfen ul este hpsat
de discernimant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiats : torjta

L

H#
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situafiei de urgentd. Afunci clnd reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi

contactat, medicul, asistentul medical pot solicita autorizarea efectufirii actului medical autoritatii

tutelare sau pot actiona férd acordul acesteia in situatii de urgent, cénd intervalul de timp péni la
exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil, sinatatea i viafa pacientulul.

Acordul scris al pacientului, necesar potrivit art. 660 din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, trebuie si conjind cel putin urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele g1 domiciliul sau, dupé caz, resedinta pacientului;

b) actul medical la care urmeaza a fi supus;

¢) descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizate de cdtre medic, medicul dentist,

asistentul medical/moasi;

d) acordul exprimat fard echivoc pentru efectuarea actului medical;

e) semnétura si data exprimérii acordului.

Acordul scris se constituie anexi la F.O.C.G.

) In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la périnte ori de Ia reprezentantul legal
-/ sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiata. Prin ruda cea mai apropiati in sensul prezentului
alineat se intelege rudele majore care insofesc pacientul minor, pana la al patrulea grad inclusiv.

In cazul pacientului major lipsit de discernimant, acordul scris se va obtine de la reprezentantul
legal desemnat.

In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical nu poate comunica
in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este necesard
exprimarea consim{dméntului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda majord cea mai
apropiatd a pacientului. Prin ruda cea mai apropiati se intelege, in ordine, parintele, descendentul,
rudele n linie colaterald pand la al patrulea grad inclusiv.

Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmité{i 1 se va solicita exprimarea verbald a
consimtimantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical urmand s& fac
o mentiune in acest sens pe formularul de consimtimént informat. Pacientului care nu stie carte sau
nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului, va fi Intrebat daci acesta reprezintd voin{a sa,
medicul/asistentul medical urménd s facid o mentiune in acest sens pe formularul de consim{imént

. informat. ‘
} Acordul pacientului informat se exprimi in scris, prin completarea formularului previzut in

Ordinul M.S. nr. 1411/2016, in vigoare de la 21 decembric 2016.

In cazurile in care pacientul este lipsit de discernimént, iar medicul, asistentul medical nu pot
contacta reprezentantul legal, sotul/sotia sau ruda majord cea mai apropiatd, datoritd situatiei de
urgentd, si nu se poate solicita nici autorizarea autoritifii tutelare, deoarece intervalul de timp péné la
exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil, sinétatea si viata pacientului, persoana
care a acordat Ingrijirea va Intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia de observatie a pacientului,
prin completarea formularului Raport privind asisten{a medicald acordati in situafii de urgentd,
prevézut In Ordinul M.S. nr. 1411/2016, In vigoare de la 21 decembrie 2016

Conform Legii 46/2003 privind drepturile pacientului,

Capitolul II Dreptul pacientului ln informatia medicald:

- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizérii,

- pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de s#nitate, a m}’gg,wml% medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor exd éafd aa#duriie
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii rg 7
precum i cu privire la date despre diagnostic §i prognostic, 1

- pacientul are dreptul de’a decide dacd mai doreste si fic informat in §
prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferintd, -

s

ahdirilon diedicale,
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- pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat si de a alege o altd persoand care
si fie informatd in locul sau.

Capitolul ITI Consimtimintul pacientului privind interventia medicald coroborat cu O.M.S. nr.
1410/2016:

- pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asuméndu-si, n scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

- céand pacientul nu fsi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei
acestuia.

- in cazul in care pacientul necesitdi o interventie medicald de urgentd, consimtiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

- 1n cazul In care se cere consimtaméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sé fie implicat In
procesul de luare a deciziei atdt cdt permite capacitatea lui de Intelegere.,

In cazul in care medicul curant considerd ci interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtdmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj
constituitd din 3 medici.

Consimtaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul s#u, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cu care acesta este de acord.

Consimtaméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale In Invatdmantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fard consimtimaéntul séu, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului gi evitarii suspectarii unei culpe medicale.
6l1. Nedicriminarea in acordareq asistentei medicale

Conform Legii 46/2003 privind drepturile pacientului Capitolul I Dispozitii generale Articolul 1
pet b): prin discriminare se intelege distinctia care se face Infre persoane aflate In situatii similare pe
baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale.

Conform Legii 95/2006 Titlul XVI Capitolul IV Obligativitatea asiguririi asistentei medicale Art <
663: Medicul, asistentul medical au obligatia de a acorda asistenti medicald/ingrijiri de siinftate unei
persoane doar dacé au acceptat-o In prealabil ca pacient. Medicul, asistentul medical nu pot refuza sa
acorde asistentd medicalé/ingrijiri de sdnitate pe criterii etnice, religioase gi orientare sexuald sau pe
alte criterii de discriminare interzise prin lege. Medicul, asistentul medical au obligatia de a accepta
pacientul In situatii de urgentd, cdnd lipsa asistentei medicale poate pune in pericol, in mod grav si
ireversibil, sinatatea sau viata pacientului.

Conform Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacrentuiw nr. 46/2003 Anexa ART. 2 (1) Umtatea trebme sé as1gure accesui egal al pamen’glor la

religie, opfiune pohtlca sau antipatie personald.

&
2%

#

Titlul XIEI: DISPOZITII FINALE :
Toate categoriile de personal din spital au obligatia respecta B
organizare s functionare.

e,
et it

.,
%&Eg‘ Ha
E

Toate sec;iile/laboratoarele/serviciiie/companimentele an obligatia eldbbririi si respectirii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfisurate in cadrul spitalului.
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Prezentul regulament de organizare s functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe bazi de semnitura, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie.

Modificarea prezentului regulament de organizare s1 functionare se face cu avizul consiliului de
administratie.

Prezentul Regulament se aplici de la data semnarii lui.

Elaborat Vizat
sef birou R.UN.O.S. Sindicat Sanitas
ec. San(cl Novac as. Siuﬁna Pop
4
Ty Elaborat / Vizat

Of. Juridic

cj. Mar4 s-Ciprian Me:fr}’f” o2,
3% \ LT
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Titlul I: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI l
l. Prezentare generald !
2. Organizarea spitalului ]
Titlul Il: CONDUCEREA SPITALULUI 3
3. Organele de conducere 3
3.1 Consiliul de Administratie 4
32. Comitetul Director 4
3.3. Managerul 6
34, Directorul Medical 9
3.5. Directorul Financiar-contabil 10
3.6. Asistentul medical sef pe unitate 11
Tithul 111: COMISII CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI 14
4. Consiliul Medical 15
4.1. Atributiile Consiliului medical ]
4.2, Atributiile Presedintelui Consiliului Medical 16
4.3. Modul! de fucru al Consiliului Medical 17
5. Consiliul etic 17
5.1. Atributiile consiliului etic 17
5.2. Modul de lucru al Consiliului Etic 18
5.3. Atributiile presedintelui consiliului etic 19
5.4. Atributiile secretarului consiliului etic 19
6. Comisia multidisciplinard pentru pacientii cu patologie complexa 19
6.1 Atributiile Comisici pentru pacientii cu patologie complexd: 20
7. Comisia Medicamentului §i Antibioticelor 26
7.1. Atributiile Comisiei medicamentului gi antibioticelor 20
7.2, Mod de lucru 21
8. Comisia de transfuzie si hemovigilentd 21
8.1. Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta 21
8.2. Mod de lucru 21
9. Comisia de analizd a decesului intraspitalicesc 22
9.1. Atributiile Comisiei de Analizi a Decesului Intraspitalicesc 22
9.2, Mod de lucru 22
10. Comisia de analifia a cazurilor solicitate spre validare, sistem D.R.G. 23
bl MNucleul de farmacovigilentd 23
11.1. Rolul Nucleului de farmacovigilentd 23
11.2. Functionarea Nucleului de farmacovigilenta 23
11.3. Atributiile Nucleului de farmacovigilenta: 24
12. Comisia pentru stupefiante 24
12.1. Atributiile comisiei pentru stupefiante 24
13. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale 24
13.1. Atributii si responsabilitafi: 25
13.2. Mod de lucru 25
14. Comisia de alimentatie 26
14.1. Atributiile comisiei de alimentatie 26
14.2, Atributiile nutritionistului el 26
15, Comitetul de securitate §i sindtate Tn muncd ;3}) ;,g:“” . 26
15.1. Atributiile Comitetului de securitate §i sinitate In munci gf . 26
16. Comisia de monitorizare cf. OSGG 600/2018 g & 27
16.1. Atributiile Comisiei de monitorizare éj% 5 27
16.2. Atributiile Presedintetui Comisiei de monitorizare: 28
16.3. Mod de lucru 20
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Echipa de coordonare a implementarii cerinfelor de acreditare ANMCS
17.1. Atribuiii:

17.2, Mod de tucru

Comisia de Disciplina

18.1. Atributiile Comisiei de Disciplina

Comisia de organizare s desfisurare a concursurilor/examenelor de incadrare $i promovare
19.1. Atribulii

Comisia de solutionare a contestatiilor
20.1. Atributii

Comisia pentru integrarea $i adaptarea noului angajat
21.1. Atributiile Comisiei pentru integrarea si adaptarea noulyi angajat
Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

221,

Atributiile Comisiei de evaluare

Comisii de receptie bunuri

23.1.
23.2.

Atributiile Comisiilor de receptie
Modul de lucru al comisiilor de receptie

Comisia de selectionare a documentelor arhivate
Atributiile comisiei de selectionare a documentelor arhjvate
Comisia de casare a bunurilor si mijloacelor fixe
Comisia de inventariere

Comisia pentru cercetarea accidentelor de munca

24.1.

Comisia de urmirire si control In ceea ce

28.1.

Atributiile si modul de lucru al comisie

Comisia pentru evaluarea aparaturii medicale

29.1.

Atributiile comisiei

Titlul IV: SERVICI MEDICALE SPITALICESTI
Titlul V: ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE
Sectia / Compartimentul cu paturi

30.

|0 -

37.

38.

39.

44,
41.
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30.1. Organizare

30.2. Atributii

30.3.  Atributiile personalului medico-sanitar
304, Sarcinile personalalui

Spitalizare de ZI

Farmacia

32.1. Atributii;

Laborator de analize medicale

33.1.

Atributii:

Laborator Radiologie gi imagisticd medicali

34.1,

Atributii:

Laborator Anatomie-Patologici

35.1.

Atributii:

Laborator recuperare, medicina fizicd si balneologie

36.1.

Atributii;

Laborator endoscopie digestivi

37.1.

Atributii:

Dispensar T.B.C.

38.1.

Atributii:

Compartiment sterilizare

39.1.

Atributii:

Compartiment Asistenta sociala

Compartiment prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

41.1.

Organizare
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41.2. Atributiile C.PLLAAM,

41.3. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate: 60
42, Cabinet Oncologie medicald 60
42.1. Atributii 60
43, Unitatea de Transfuzie Sanguind (U.TS) 61
43.1. Organizare 61
43.2. Atributiile U.T.S. 6l
43.3. Atributiile personalului U.T.S. 62
44, Cabinet diabet zaharat, nutritie i boli metabolice 63
45, Compartiment COVID-19 64
46. Ambulatoriul integrat 64
46.1. Atributii: 64
46.2. Cabinete de consultatii medicale de specialitate 64
46.3. Cabinet stomatologie (asigurd si urgente) 65
Titiul VI; SERVICH COMUNE 65
47. Secretariat 65
47.1. Atributii: 65
48, Biroul interndri 66
48.1. Atributii: 66
49, Bloc alimentar 66
50. Magazie spital 67
51 Magazie alimente 67
52, Centrala telefonicd 68
53. Spilitoria 68
54. Ateliere 68
54.1. Atributii: 68
Titlul V1I; COMPARTIMENTE FUNCTIONALE 68
55, Organizare 68
55.1. Birou Financiar-Contabilitate 69
55.2. Biroul R.UN.O.S. 70
55.3. Serviciul administrativ 72
55.4. Compartiment tehnic 75 7y
55.5. Serviciul achizitii publice, contractare, transport 76
55.6. Arhiva 78
55.7. Oficiul Juridic 78
55.8. Compartiment audit 79
55.9. Compartiment “Structura de Management al calitatii serviciilor medicale” 79
55.10.  Compartiment Informatica si statistica 82
55.11. Compartiment S.5.M., P.S.L. si Situatii de urgenta 84
55.12. Compartiment protectia datelor 87
56. Sarcinile/Atributiile generale ale personalului salariat
36.1. Sef birou financiar-contabilitate
56.2. Economist
56.3. Contabil / Referent
56.4. Casier

56.5. Sef birou R.U.N.O.S.
56.6. Inspector de specialitate R.U.N.O.S.

56.7. Econoimist / Referent salarizare
56.8, Sef serviciu Administrativ
56.9. Inspector de specialitate Administrativ / Tehnic

56.10. Muncitor calificat
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56.11. Sef serviciu Achizifii publice, Contractare, Transport
56.12. Inspector de specialitate / Economist / Jurist / Referent Achizitii
56.13. Avhivar
56.14. Auditor intern
56.15. Informatician
56.16. Statistician :
57. Obligatii ale personalului in raport cu contractul cu ClLAS.

Titlul VIiI: DREPTURI SI INDATORIRI ALE PACIENTILOR, TNS_OTJTORILOR SIVIZITATORILOR 100

38. Drepturile pacientului: ' 100

59. Obligatiile pacientului: 100
Titlul IX: NORME PRIVIND FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA 101
Titlul X: PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA 102
Tithut XI: FINANTAREA SPITALULU! 102
Titlul XII: DISPOZITI SPECIFICE 103
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w61 Nedicriminarea in acordarea asistentei medicale ' 106
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Lista de distributie

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL SPITALULUI MUNICIPAL MEDIAS .
Nr Scopu! | Exemplar . - . . . Data i ;
crt | difuzirii Ak Compartimeit Functia Numele gi prenumiele printirii Scmn.Ei‘ura
. P AP
1 Aprobare Toate Manager Manager Constantin Gheorghe Nicorici T
Y . - Consilier . . -
2 Avizare Toate Of. Juridic Juridic ¢j. Marius-Ciprian Man
3 Avhivare 4 Of. Juridic Cﬁ;?gifr ¢.j. Marjus-Ciprian Man !dA v 2.
4 Avizare Toate Sindicat Sanitas | Lider sindical as. Simona Pop 5 Q i’-;g JZ:Z
Apli 1 RUN.O.S. f bi cc. Sanda Novac
3 plicare S Sef birou 9.2;‘.1‘3. 2L
6 Apticare 2 Comitet Director E,‘l:l?é?j dr. Jan-Mircea Truta "'; [ < LL
£
7 Aplicare 3 Comitet Director FE:;;;:;EC ec. Sanda Sueiu 0\8 {QZQ_
8 Aplicare | lclectronic Medicald M:géfigef dr. Svettana Morari 2’7\ oy 2
9 Aplicare | lelectronic Medicali As. sef as. Danicla Marginean ?\‘} o} L %
10 | Apficare | lelectronic Cardiologie M:;i;:iéef dr. toan Burian qq OC”] /
2
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