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MUNICIPIUL MEDIAS As
Judetui Sibiu, 551017, Mediag, Piaja Comeliu Coposu nr. 3, Tel: +40 269 803 803, Fax: +40 260 841198
wenw primariamedias.ro; e-mail: primaria@primariamedias.to

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
a serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenti Sociali Medias

Consiliul Local al Municipiului Mediag. intrunit in sedinta ordinari din data de 29 martic 2023,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 98/2023 al proiectului de hotarire prin care se propune aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Medias:

- Raportul de specialitate nr. 1565/17.03.2023. intocmit de Directia de Asistentd Sociald si Directia
Administratie Publica Locala din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Medias:

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotardre Inscris la punctul nr. 25 de pe
Ordinea de zi, inregistrat sub nr. 245, 264 si 287/28.03.2023.

Viazand HCL nr. 403/2022 privind modificarea Organigramei si a statului de functii al Directiei de
Asistentd Sociald Medias. incepand cu data de 01.01.2023,

In conformitate cu prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenté sociald si a
structurii orientative de personal.

In temeiul prevederilor Legit nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizaté, art. 129 alin. (1). alin. (2) lit. ..d™. alin. (7) lit. .b™. art. 139. art.
196, art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Directiel de Asistentd Sociald Medias.,
conform Anexei nr. | care face parte integrantii din prezenta hotirare.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Serviciului social ..Centru de zi pentru
copii” conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3. Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotfirdri, orice alte hotarari avind acelasi obiect
de reglementare isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 4, Primarul Municipiului Medias, prin Directia de Asistentd Sociali din subordinea sa, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri cu respectarea dispozifiilor din actele normative in
materie.

Art. 5. Secretarul general al Municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei
hotdrdri Primarului Municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice,
Directiei de Asistentd Sociala si se aduce la cunostintd publica prin publicarea acesteia In pagina de internet
www.primariamedias.ro.

Contrasemneazi
Secretar General,
Muntean Sanda Ligia

T

Presedinte de sedinti,
Boca Teeofil

Nr. 113/2023

Prezenfi la sedinté: 19 consilieri
Adoptatd In sedinta ordinard din data de 29 martie 2023

Cu un numér de 19 voturi .pentru”, din numaérul total de 21 consilieri in functie
MSL/CC 4 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1



ANEXA NR.1 LA HCL K. {/J/ 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MEDIAS

ART.1

Directia de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in
subordinea Consiliului local al municipiului Medias, ca directie de asistentf sociald, denumiti
in continuare Directia de asistentii sociali Medias, cu scopul de a asigura aplicarea
politicifor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in nevoie
sociald.

ART.2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociali, Directia de asistentd socialdi Medias indeplineste, in principal,
urmétoarele funetii;

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potenfialului comunititii In vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare $i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitafi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum i cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a uniti{ii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART.3
(1) Atribugiile Directiei de asistentdi sociald Medias in do de
asistentd sociald sunt urmétoarele: {r'
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a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditfiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a consiliului
focal, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociald;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local §i
le prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i
propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atfributiile Directiei de asistentd sociali Medias in domeniul organizarii,
administrarii $i acorddrii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum §i cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazii si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum gi
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

carc au

e) realizeaza atributiile prevézute de lege In procesul de acordarg
i

) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes local;
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g) colecteazd, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunicd serviciilor
publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului, precum i Ministerului Muneii si Justiiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazii si implementeazd proiecte cu finantare nationald §i internafionald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazid proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciillor sociale, In
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurdi informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) Incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat
potrivit prevederilor art, 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, In
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciille sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu
modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia de asistentd sociala Mediag
organizeazd consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociafiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Alte atributii ale Directiei de asistenti sociald Medias

a) Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de vérsta
anteprescolard si functioneazi in baza legislatiei specifice creselor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotirare a & Local al
municipiului Medias. :

b) Asistentd medicald comunitard cuprinde ansamblul df
i mni 115 Pox . e . .
sdnitate si actiuni de sinitate publicd, la nivelul municipiului N
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accesului populatiei, in special a persoanelor si grupurilor vulnerabile, la servicii de sénatate
centrate pe preventic. Scopul asistentei medicale comunitare constd In diminuarea
diferentelor starii de sdnatate la nivelul comunititilor si intre comunititi.

c) Asistenta medicald si stomatologici a pregcolarilor si elevilor se asigurd in
cabinetele medicale si stomatologice din gridinitele i scolile din municipiul Medias §i satul
apartindtor Ighisul Nou cu respectarea legislatiel ce reglementeazi activitatea de asistentd
medicald a prescolarilor, elevilor.

ART.4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitifi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin.
(2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérstd, sex, ocupafie,
speranta de viati la nastere, speranfa de viatd sdndtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situafii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc,,
precum si estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi i
argumentatia alegerii acestora.

ART.5

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe léngd activititile prevézute la alin, (1),
planificarea activititilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologicéd in vederea cresterii performantei personalului care administreazi i
acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente :31 propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru g i
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a /5t
dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 4 alin. (1), In functie d
si cu respectarea celul mai eficient raport cost/beneficiu. i\
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(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au 1n vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate In administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a f1 infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate i sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotdrire a consiliului local a planulvi anual de actiune,
directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia In care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea i a altor autorititi ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare $i acestor autoritafi.

ART.6
(1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de asistentd sociald Medias are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judefean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actfiune, in
termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/ structurilor cu atribugii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previizutd la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci c¢dnd acest tucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au orgamzate
deconcentrate la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale.

ART.7 /
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de aéi
realizeazi urméitoarele:



a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectivi,

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai  acestora, precum §  sesizérile  altor
persoane/institufii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiel din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune socialé;

d) elaboreazi, In baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistent sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitéfii si elaboreazi planul de
servicil comunitare;

) acorda servicii de asisten{d comunitard, In baza misurilor de asistentd sociald incluse
de directie in planul de acfiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

ART.S8

(1) Serviciile sociale acordate de Directie de asistenti sociald Mediag avind drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea siriiciei si riscului de excluziune sociald adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird addpost, sunt:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/ reinserfie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemeneca, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor fard adipost, care trdiesc in stradd, prin
Adapostul de noapte i reinsertie pentru persoane fira adipost

¢) cantina sociald pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

(2) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia de asistenti sociala:

a) monitorizeazdi si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind
centralizarea gi sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;

b) identificd si evaluecazi situatiile care impun acordarea de se};}xg kg;és
pentru persoanele adulte cu dizabilititi; ; o

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii cin
individuale ale persoanelor cu handicap; ‘s



d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personahului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitarc §i integrare a persoanei cu handicap
familia acestela;

i) asiguri instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(3) Serviciile sociale acordate de Directia de asisten{d sociali Medias destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separérii copilului de
parintii sdi, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea $i
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate Tn condifiile legii, prin
Compartimentul Protectia Copilului in cadrul Serviciului beneficii de asisten{d sociald si
servicii sociale si prin serviciul social Centru de zi pentru copii.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei
copilului, Directia de asistentd sociald Medias:

a) monitorizeazd $i analizeazd situajia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald,
precum $i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii i justifiel sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicil si/sau beneficii
pentru prevenirea separrii copifului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

¢) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum §i a
comportamentului delincvent; 228y

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile gi copiii care
beneficii §i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si 'f? i i1
copii cu parinti plecati la munci in striinatate; 1
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h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si Isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 mésurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea 1in aplicare a hotdrdrilor comisieli pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apji de munci a actiunilor
sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.

ART.9

(1) Structura organizatoric si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
de asistentd sociald Medias se aprobi de consiliul local, astfel incét functionarea acesteia s
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale
organizate In structura sau in subordinea Directiel.

(2) Consiliul locale aproba, prin hotirire, regulamentul de organizare si functionare a
Directiei de asistentd sociald Medias.

ART.10
(1) Finantarea Directiei de asistentdl sociald Medias se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenid sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari i alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

ART.11
(1) Structura organizatoricd cuprinde structura de personal si compartimentarea

Directiei de asistentd sociald Medias.
(2) Compartimentarea Directiei este urmétoarea:
A) Serviciul Contabilitate, Resurse umane, Administrativ I'T

a) Birou resurse umane, contabilitate si monitorizare asistenti personali, indemnizatii
b) Compartiment IT, Achizifii publice

B) Compartiment Juridic contencios
C) Cresa 3
D) Asistentd medicald unititi de Invitiman

E) Serviciul Comunitar Social
a) Centru comunitar medico social
1. Centru de zi pentru copii
2. Asistentd medicald comunitara

3. Centru de agrement si sport

b) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate




F) Serviciul Beneficii de asistenta sociali si Servicii sociale
a) Compartiment Beneficii de asistentd sociald

b) Compartiment Servicii sociale

¢) Compartiment Protectia copilului

G) Adipost de noapte si asistenta de reinsertie pentru persoane firid adipost

Prin serviciile si compartimentele din subordine, D.A.S. are urmitoarele atributii

specifice:
A) Serviciul Contabilitate, Resurse umane, Administrativ 1T

a) Birou resurse umane, contabilitate §i monitorizare asistenti personali, indemnizatii
are ca obiectiv asigurarea organizirii,conducerii si gestionarea resurselor umane respectiv
slalarizarea. Totodatd, asigurarea respectirii, drepturilor persoanelor cu handicap grav in
concordanti cu prevederile legale in vigoare.

o Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hot#irdri in domeniul de activitate al serviciului i compartimentelor din subordine, in
vederea promovérii lor in Consiliul Local;

e Asigurd intocmirea formalitdtilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovirilor in clasd, grad profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

e [Intocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual.

o Se asigurd de existen{a la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

e Riaspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupi caz, avansarea
in grad, gradatie, a diferenfelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

o Intocmeste si actualizeazs Registrul de evidenia al salariailor si baza de date privind
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiel In
vigoare;

e Solicit4 si centralizeazi declaratiile de avere i cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditiile legii;

o Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea 51
incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum s
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publicd $1 de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

o Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinari a angajatilor, pe
baza raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusi de directorul executiv
si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajafilor In ceea ce priveste mustrarea sau
avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

e Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici;

e Intocmeg,te si verifica foia colectiva de prezent.

o Intocmeste statul de personal ori de cite ori intervin modificiri pri;
definitorii acestuia: structura organizatoricd, numdérul si catecroria
de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajéri; ; g




]

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor de boald;
Intocmeste si predi declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia M500;
Administreazd resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozifie;
Planificsi si realizeaza activititile de informare, formare §i Indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi
Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romaénia, cu
modificdrile ulterioare;
Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.
Elaboreazi documentatia necesarii pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;
Asigurd instruirea Tn problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

Incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti
personali, evalueazii $i monitorizeaza activitatea acestora, In conditiile legii;
ntocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
Intocmeste actele administrative privind modificarca, suspendarea i incetarea
contractelor individuale de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor prevézute
de legislatia muncii pentru asistentii personali;

fntocmeste statele de plati pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;

fntoemeste i verificd foia colectivd de prezentd a asistentilor personali;

Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

Riispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,;
Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare

Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitafi;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale In vigoare;

EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATII LUNARE

Propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociali;

Prelucreaza, verificd si gestioneazd plata beneficiarilor de indemnizafii ale
persoanelor cu handicap grav;

Verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard In vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd socialg;

intocmeste  deciziile de  acordare/respingere  sau, du‘.- de
modificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor lunare; ‘
Comunici beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facﬂ%
indreptatiti, potrivit legii;

Urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catsg -
indreptitite la indemnizatiile lunare; ‘\ ;
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Prelucreazi si administreazi datele st informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare §i le comunicd serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e Monitorizeaza si evalueazd indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

e Furnizeazi si administreazi serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati,,

e Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

e Monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

o Identificd si evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitéfi;

e Colaboreazi cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

o Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Asistentul personal

Este persoana care supravegheazi, acordi asisten{d gi ingrijire copilului sau adultului
cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare i reintegrare
sociald a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertiza medicald a persoanelor cu
handicap pentru aduli si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

Are urmatoarele atributii:

- 58 participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de D.A.S.;

- de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul  individual de servicii al persoanei adulte cu Thandicap grav;
- s& presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitéfile si serviciile previzute In
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu

handicap grav;
- si trateze cu respect, buni - credin{i si infelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau mortal de starea acesteia;

- si comunice D.A.S., In termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{d, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav i alte situatii
de natura s modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Contabilitate - coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea pe linie financiar
contabild, dupd cum urmeaza:
e Organizarea si tinerea la zi a contabilittii in conformitate cu prevederile legii;
o Efectueazi incasiri si plati prin casierie si verificd activitatea casieriei proprii;
o Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotdrdri in domeniul de
activitate al serviciului, in vederea promoviérii lor in Consiliul Local;
o Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previizute de lege proiectul bugetului
institutiei;
® Urméreste periodic reaiizarea bugetuiui veriﬁcé si intocmeqte

Iepamzare pe trlmestre ; f
o Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale <1e_ e
Intocmire si termenele de depunere ;
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Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare §i pentru cheltuieli cu
medicamente §1 materiale sanitare;

Organizeazi inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la  valorificarea
rezultatelor acesteia,

Participi la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;

Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;
Asiguri exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug ;

Implementeaza g1 dezvoltd sistemului de control intern managerial.

Coordoneazd  activitatea compartimentelor subordonate, respectiv.  Birou
Administrativ, Compartimentul Contabilitate Public# si Compartimentul Buget.
fndeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

Verificd documentele justificative primite si Intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico ~ financiare;

Realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate ;

fnregistreazi in contabilitate a documentelor in mod sistematic §i cronologic si
intocmeste balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanfa dintre
conturile analitice si sintetice;

Intocmeste si semneazi ordinele de platd si efectueazi platile corespunzitoare
activititii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd organizarea st conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar;

Tine evidenta sintetici a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor,
a cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanfa cu
balantele analitice ;

Exercita atribufii specifice utilizdrii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportdrii
situatiilor financiare ale institutiilor publice ;

intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

indeplineste orice alte atributii previizute de reglementérile legale in vigoare.

Participd la fundamentarea proiectului de buget al institufiei;

Elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

Elaboreazd proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale fin
conformitate cu planul anual de actiune , si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;
Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a
cheltuielilor®, “Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii
platii cheltuielilor bugetare;

Organizeaza si conduce evidenia angajamentelor bugetare si legale ;

Desfisoard executia bugetard la capitolele : 68.02 | Asiguriri si a51sten§a soc1ala
65.02 ,Invatamant” , 66.08 ,Servicii de sinitate publicd”™ si fine ia .
artlcole si alineate, si mtocmeste situatii informative privind execug brdd
Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitafilor sistemului naﬁo
Forexebug: completarea si depunerea bugetului individual al II}SY i¢]
angajamentelor legale g1 bugetare ; [
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o Asigurid organizarea si conducerea evidenfei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar;

o Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

o Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

b) Compartiment IT, Achizitii publice

- gestioneazd, monitorizeaza si distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrare aplicind legislatia
aferentd;

 prin personal desemnat, receptioneazi, semneazd si rispunde pentru conformitatea
bunurilor sau serviciilor achizitionate cu documentele care le Insotesc;

» exploateazd si Intretine dotarile: cladiri, instalatii de aer, etc.;

» asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitégii
personalului din toate compartimentele;

« controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

» efectueazd impreuna cu compartimentul contabilitate, inventarierea periodicd, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

» asigurd buna functionare a centralei termice precum §i a celorlalte echipamente tehnice;

» rispunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou

» face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu i a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor;

= participd la receptia finald;

- urmireste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice i termice;

s intocmeste si completeazi la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar;

« urmareste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru mijlocele
din dotare;

» asigurd masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin DAS

s organizeazi si asigurd efectuarea curateniei in sediul DAS;

- asigurd dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intrefinere;

» intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

o face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea $1 buna
functionare a activitatii institugiei;

« asigurd dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordanti cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare
imobil;

+ pistreazi si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmérind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente s se execute reparafiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei specifice;

o supravegheazi efectuarca curateniei in spafii cu destinatia: - birouri, spaii comune (séli
conferinte, holuri) in grupurile sanitare si curtea interioard, in conformitate cu normele
sanitare si de protectia muncii;

IT

- intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare
- verificarea bunei stdri a bazelor de date aflate in administrarea sa

- executarea analizelor de sistem in cadrul temelor de proiect aflate In lucru
- propunerea bugetelor in vederea achizitiondrii produselor informatice
- configurarea si intrefinerea In mod corespunzitor a tehnicii de caleul
- administrarea retelei de date

- setarea imprimantelor de retea

13 ‘Q\?*’e %@%
D ww



- planificarea, implementarea si propunerea politicii de protejare a datelor si de folosire in
comun a resurselor

- monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor

- intretinerea si actualizarea paginei de web

- monitorizarea i actualizarea programului de Legis

- urmirirea $i gestionarea contractelor specifice

ACHIZITII PUBLICE

-Asigurd elaborarea strategiei de contractare si intocmirea programului anual al achizifiilor
publice respectind reglementirile in vigoare

-Centralizeazi necesititile de achizifii identificate de compartimentele de specialitate
-Definitiveazi si supune spre aprobare programul anual de achizitii

-Asigurd pregitirea documentelor necesare desfaturdrii achizitiilor publice de produse,
prestiri servicii, lucrdiri si rispunde de desfiturarea acestora in conditiile reglementérilor in
vigoare la data organizirii pand la incheierea contractului de achizitie publicd

-Identifica fondurile pentru fiecare achizitie conform bugetuui aprobat

-Elaboreazi strategia de contractare i o publicd pe SEAP

-Pune in corespondenti cu codul CPV, face ierarhizarea, alege procedura si tipul de contract
-Publicd specificatii tehnice sau documentatia descriptiv

-Completeazi on line pe SEAP invitatia de participare si fisa de date a achizifiei, stabileste
formulare si modelul de contract §i transmite pe SEAP documentatia aferentd certificatd cu
semnétura electronicd spre verificare de citre ANAP

-Elaboreazi calendarul achizitiei

-Stabileste clauze contreactuale

-Stabileste criteriul de atribuire

-Stabileste cuantumul garantiei de participare

-Definitiveazd documentatia de atribuire §i pune la dispozitie documentatia de atribuire
potentialilor ofertanti

-Réspunde la solicitarile de clarificari

-Urmireste derularea procedurii de achizitie

-Realizeaza analiza si evaluarea ofertelor

B) Compartiment Juridic contencios

Activitatea desfisurati de citre compartimentul juridic se adreseaza tuturor categoriilor de

beneficiari in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu

dizabilitifi, precum si altor persoane grupuri sau comunititi aflate In nevoie sociald precum gi
persoanelor fizice si juridice care formuleazd diferite petitii.

e reprezintd in instantele judecitoresti de toate gradele, interesele directiei, in calitate de
reclamant sau parét, in baza delegatiei primite din partea directorului;

e participi la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre directie si alte institutii
sau organisme private autorizate;

o colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei pentru intocmirea actelor juridice
specifice activititii;

o informeazi personalul direciiei despre orice modificare legislativa apérutd in

domeniu;

s face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si adultului,
inclusiv inregistrarea nasterii copilului e S

o asigurd consiliere juridica gratuitd beneficiarilor directiei . A2l WA f'%f/,;%‘\
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e Tine evidenta mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale de prestatie
a unei activitdti in folosul comunititii ,

o Tine evidenta contraventiilor care se prezintd pentru executarea muncii in folosul
comunitétii

e Stabileste continutul activititii ce urmeaz3 si fie prestatd de contravenient in baza
HCL privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurile in care
contravenientii vor presta activitafi in folosul comunitétii

e Stabilirea programului de lucru pentru activitatea ce urmeazi si fie prestatd de
contravenient,

o Solicitd informatii cu privire la executarea sancfiunii de la unitatea unde
contravenientul presteaza activitatea in folosul comunitifii ,

e Tine evidenta orelor prestate de contravenient in folosul comunitatii ,

o Comunica instanielor de judecatd modul de ducere la indeplinire a mandatelor de
executare a sanctiunii de executare a unei activititi in folosul comunitatii, in cazul
in care contravenientul cu rezidentd nu se prezintd pentru luarea in evidentd si
executarea muncii in folosul comunitiii , se sustrage de la executarea el dupa
inceperea activitdfii sau nu i-si indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de
munci si solicitd inlocuirea acestei sanctiuni cu sanctiunea amenzi .

in vederea ducerii la indeplinire a executarii pedepsei penale sub forma de munca

neremunerata in folosul comunitarii dispusa de organele judiciare n cursul procesului

penal, are urmétoarele atributii:

o Colaboreazi cu Serviciul de probajiune pentru a identifica obiectivele de
prestare a muncii in folosul comunitétii

o Organizeazi procesul de executare a muncii neremunerate In folosul
comunitatii

o Tine evidenta orelor prestate in folosul comunitafii de persoana
condamnati

o Comunicd Serviciului de probatiune si procurorului modul de ducere la
indeplinire a executdrii pedepsei penale sub forma de muncé neremunerata
in folosul comunitatii.

C) Cresa nr.3

Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educafie a copiilor de vérstd
anteprescolard si funcfioneazi in baza legislatiel specifice creselor respectiv, a propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotirire a Consiliului Local al
municipiului Medias, avind ca principale atributii:

e Dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potenfialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu vérsta anteprescolard;

e Asigurd supravegherea, menfinerea starii de sanitate i de igiend a copiilor, se acorda
primul ajutor si tngrijirile medicale necesare in caz de imbolnivire, pdnd la momentul
preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald,
dupa caz;

e Asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare;

e Personalul colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazd o
relatie de parteneriat activ cu périntii/reprezentantii legali, Tn vederea respectérii
interesului copilului;

parintii séi;
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e Asigurd baza tehnico-materiald necesard activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor cu varstd anteprescolard.
e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

D) Asistentii medicald unititi de invitiméint

(1)  Compartimentul asistentd medicalda in unititile de invdtaméant este un
compartiment infiintat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Mediag, conform H.C.L. nr.
225/2009, prin aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul S#natdfii Publice cdtre autorititile
administratiei publice locale;

(2) Asistenta medicald si stomatologicd a prescolarilor si elevilor se asigurd in
cabinetele medicale si stomatologice din gridinitele si scolile din municipiul Medias si satul
aparginitor Ighisul Nou cu respectarea legislatiei ce reglementeazd activitatea de asistentd
medicald a prescolarilor, elevilor ;

(3) Prin cabinetele medicale st stomatologice din gréadinitele si scolile din municipiul
Medias si satul apartindtor Ighisul Nou se asigurd asistenfa medicald §i stomatologic
preventivi si curativd conform prevederilor Ordinului 653/2001 cu modificirile si
completirile ulterioare;

(4) Atributiile cadrelor medicale, medici, medici stomatologi si asisten{i medicali din
cadrul compartimentului asistentd medicald in unititile de Invitamant sunt stabilite conform
anexelor 1, 2, 3, 4, 5 si 6 la Ordinul 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor,
elevilor si studentilor;

ATRIBUTIILE medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unitifi de
invitimant superior privind asistenta medicald preventiva

a). Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineazd tofi prescolarii din gridinite, elevii care urmeazd si fie supusi
examenului medical de bilang al starii de sénitate [clasele [, a IV-a, a IX-a*) si a XII-
a, ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici], precum si studentii din anul al II-
lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihica i pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeazi elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu
probleme de s@natate, aflafi in evidenta speciald, In scop recuperator.

3. Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sénitate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea gcolii generale de 9 ani si a liceulul.

4. Examineazi, eliberind avize in acest scop, elevii si studentii care urmeazi si participe
la competitii sportive.

5. Examineazi elevii si studentii care vor pleca In vacante 1n diverse tipuri de tabere (de
odihna, sportive etc.), semnénd i parafind fisele medicale de tabara.

6. Examineazi elevii si studentii din evidenta speciald, care urmeazd sd plece la cure
balneare.

7. Examineazi elevii si studentil care vor fi supusi imunizdrilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare i supravegheazi efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

8. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depiste‘uii afec'giunilor infectocontagioase la subiecgi si cont' s

studeniilor care au indicatie penfru acestea.
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10.

I,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Elibereazad pentru elevii si studentii cu probleme de s@natate documente medicale in
vederea scutirii parfiale de efort fizic si de anumite condifit de muncd in cadrul
instruirii practice in atelierele scolare.

Elibereazi scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii $i studentii bolnavi.

Elibereazi scutiri medicale, parfiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard,
in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiel.

Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare si universitare.

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolil generale, profesionale si de
ucenici, precumn si a liceului sau a facultagii.

Efectueaza triajul epidemiologic dupi vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie,
depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice §i urmireste
tratamentul cazurilor depistate.

Controleaza prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

Verificd starea de sdnitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

b). Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

1.

Initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite, a elevilor §i a
studentilor, scop in care indeplineste urmétoarele atributii:
a) depistcazi, izoleazi si  declard orice boald  infectocontagioasi;
b) sub indrumarea metodologicid a medicilor epidemiologi participd la efectuarea de
acfiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din focarele de

boli transmisibile;
¢) aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;

d) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitari (pediculozd, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din grédinite, scoli si unitdti de Invatdmant
superior (hepatitd virald, tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice acute ete.);
e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii In sezonul
epidemic.

Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitamdént, cazare
si alimentatie din unitétile de invafAimant arondate.

Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinife, cantine scolare si studenfesti si
efectueazi anchete alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii
rationale.

Initiazd, desfasoard si controleazd diversele activitiifi de educafic pentru sinétate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sindtate la elevi, lectorate cu
parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

Initiazd cursuri de educatie sexuali si de planning familial, precum i cursuri de
nutritie si stil de viata.

Urmiireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie {izicd).

Verificd efectuarea periodici a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale
Ministerului S&natatii gi Familiel, de catre personalul didactic si administrativ-
gospodéresc din unitétile arondate. '
Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de




10.

11.
12.

13.

Completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seamd statistice
(SAN) lunare si anuale privind morbiditatea Inregistrati gi activitatea cabinetelor
medicale din gradinitele, scolile si unititile de Tnvatdmant superior arondate.

Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de
admitere in licee, scoli profesionale, postliceale si In unitédti de Invatamant superior.
Participd la anchetele stirii de sénatate initiate in unitétile de copii si tineri arondate.
Prezinti in consiliile profesorale ale scolilor si unititilor de Invatdmant superior
arondate o analiza anualdl a stirii de sanétate a elevilor/studentilor.

Constati abaterile de Ia normele de igiena si antiepidemice, informénd reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanétate publica judefene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in vederea aplicérii mésurilor prevazute de lege.

ATRIBUTIILE medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unitd{i de
invitdmant superior privind asistenta medicali curativa

1.

2.

Acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitifile de
Invatdmént arondate medicilor respectivi.

Examineazi, trateazi si supravegheazi medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum i studentii bolnavi.

Acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor gi studentilor din unitifile de
invitdmant arondate, trimitindu-i, dupa caz, pentru urmdrire in continuare la medicul
de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate.

Prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital.
La recomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fard
contributie personald pentru elevii si studentii care prezintd afectiuni cronice.

DATRIBUTIILE medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si unititi
de Invitimant superior privind asistenta stomatologicad preventivi si curativi

(W3
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10.

11.
12.

Aplicad masuri de igien# orodentard, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor
orodentare.

Efectueazii examiniri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si
studenfilor si trimit la specialist cazurile care depisesc competenta cabinetului
stomatologic gcolar.

Depisteazd activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare.

Urmaresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea §i
refacerea morfologiei dentare.

Urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.
Asiguri profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.

Examineazd parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.

Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.
Efectueaza interventii de mic# chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

fmpreuni cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii si studentii
care prezinti anomalii dento-maxilare gi parodontopatit si efectueazi tratamentele
indicate de acestia.

Acordi primul ajutor in caz de urgenta in colectivitdtile ar()ndate
Efectueazd educatia presgcolarilor, elevilor si studen{ilor
profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor dento-maxilare.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Controleazi sterilizarea corect a aparaturii $i instrumentarului medical.

Colaboreazi cu medicul scolar de medicing generald, cu medicul cabinetului medical
studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialitdfi pentru prevenirea
afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitdtii bucale si indrumai pacientul céatre serviciul de specialitate.

Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sandtétii s1 Familiei.

Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar
pentru o bund functionare a cabinetului.

Raporteazi anual directiei de sdnatate publicd teritoriale starea de sdnétate orodentara
a copiilor si tinerilor din colectivitétile arondate.

Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invifimant bilantul de sindtate orodentard
care va Insoti copiii §i tinerii in ciclul urméator.

e)ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gridinite privind
asistenta medicali preventivi si curativa

10.

11.

12.

13.
14.

Participa alituri de medicul colectivititii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor
medicale de bilant al stirii de sanitate.
Efectueazi de doud ori pe an (la inceputul si la sfirsitul anului de Invajdmant)
controlul periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitdfii
vizuale si auditive) si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor
prescolarilor din griadinite, Inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.
Urmiirese ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 8 la ordin), consemnénd in
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inserisi in clasa L
Supravegheaza modul In care se respectd orele de odihnd pasivad (somn) §i activd
(jocuri) a copiilor si conditiile In care se realizeazi acestea.
Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare)
a organismului copiilor.
Supravegheazd modul In care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul
spalarii acestora si la servirea mesei.
Participi la Intocmirea meniurilor sdptdmanale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor.
Consemneazi zilnic, in cadrul fiecrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méncérii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de s#initate a acestuia, cu
interdictia de a presta activiti{i in bucitirie pentru persoanele care prezintd febrd,
diarce, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatéri.
Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari.
Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate,
Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anun{d urgent medictl @l@ctlwtagn
Suplavegheaza focarele de boli transmisibile, aplicdnd mésur ﬁﬂh’% e fata de
contacti si efectudnd recoltéri de probe biologice, deszec‘;n &ﬂ&

A/} it f’ j

: 2
3

19




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analiza in situatii de aparifie a
unor focare de boli transmisibile In colectivitate.

Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului San&tatii i Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitéfii.

Supravegheaza starea de sanitate gi de igiend individuald a copiilor, iar In situatii de
urgentd anun{i, dupid caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanti sau/si
familiile prescolarilor.

Tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele Ministerului
Sandatatii i Familiei.

Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora In colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depégesc 3 zile.
Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gridinitd (sdli de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spilitorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducdnd
operativ la cunostintd conducerii colectivitatii deficientele constatate.

Executd activitai de statistici sanitard prin completarea dérilor de seami statistice
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizici si de morbiditate (incidenia,
prevalenid etc.).

Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitdfii, activitdti de educatie pentru
sinitate cu périniii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gridinitd.
Gestioneazi In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatifii §i Familiel
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si
raspund de utilizarea lor corecti.

Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente §i
de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

fnsotesc copiii din gridinits, in cazul deplasirii acestora intr-o tabdra de vacantd, pe
toatd durata acesteia.

Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd §i supravegheazi transportul
acestora la unitaile sanitare.

Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

Supravegheazi prescolarii izolati in infirmerie si efectueazd tratamentul indicat
acestora de cétre medic.

Asiguri asisten{a medicald de urgentd in taberele de odihnd pentru pregcolari, scop in
care pot fi detasate in aceste unitifi.

DATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare

L. Activitati medicale privind asistenta medicali preventivi

1. Efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnalind medicului
aspectele deosebite constatate.

1.1. Efectueazd, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltérii fizice: somatometrie
(indltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecven(d
cardiaca, ford musculari manuald, capacitate vitala pulmonard). Datele de somatometrie se
interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige.

1.2. Depisteaza tulburdrile de vedere (optometrie).

1.3. Depisteazi tulburirile de auz (audiometrie tonali).
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2. Participi la examindrile medicale de bilant al starii de sandtate, efectuate de medicul scolii
la elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al scolilor profesionale §i de ucenici,
precum si de medicul cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii.

3. Participa la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problemd aflati in evidenta speciala,
asigurdnd prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor
de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, si aplici tratamentele prescrise de acestia
fmpreund cu medicii de familie. Consemneaza In fisele medicale ale elevilor si studentilor
rezultatele examindrilor medicale de bilant al starii de sa@nitate si rezultatele controalelor
elevilor si studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii sau al unitdfii de
invatimént superior, precum si motivarile absentelor din cauzd medicald ale elevilor gi
studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolard ori scutirile medicale de
efort fizic la instruirea practicd scolaré.

4, Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare gi anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculdnd indicatorii de prevalenta,
incidentd si structuri a morbiditdtii; completeazd partea medicald a fiselor de tabdrd de
odihni ale elevilor si studentilor, precum si adeverinfele medicale la elevii care termind clasa
a IX-a**), a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale si pentru studentii care
termind cursurile institutiilor de Invtimant superior.

5. Participi alituri de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici sau, dupd caz, la vizita medicald a candidatilor
care se inscriu in institutii de invatdmant superior.

6. Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala
si participa la anchetele stirii de sindtate din colectivitaile de copii si tineri arondate.

7.Activititi cu caracter antiepidemic:

a) Efectueazi catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccinérilor.

b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul nafional de imunizéri.

¢) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinéri imunizérile efectuale.

7.1. Efectueaza triajul epidemiologic la to{i elevii dupa fiecare vacantd, precum si alte triaje,
atunci cénd este cazul.

7.2. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente fn scoli sau
unitati de invitimant superior, infocmind §i fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de
hepatita virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea
sanitara a elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de
protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

7.3. Efectueazi catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG

impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleaza igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.
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mese), consemnand in caietul special destinat toate constatdrile facute si aducéndu-le la
cunostinta conducerilor unitatilor scolare sau de invitimant superior.

10. Participd impreuni cu medicul la Intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rafionale In cantinele
scolare si studentesti, controland zilnic proprietafile organoleptice ale alimentelor scoase din
magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invatimént arondati este obligat si le efectueze In conformitate cu reglementirile

Ministerului S&natatii si Familiei.

12. Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate in réndul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionati.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sindtate elevilor si studentilor, pe clase
sau pe ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice,

12.3. Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sénétate.

12.4. Desfisoari actiuni de educatie pentru sinitate in rAndul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

12.5. Participa la consiliile profesorale in care se discutd i se ian masuri vizdnd aspectele
sanitare din unitatea de invétimént arondata.

12.6. Instruieste personalul administrativ si de Ingrijire din spatiile de Invitimént, cazare si
de alimentatie asupra sarcinilor ce Ti revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

IL. Activititi medicale privind asistenta medicald curativa

I. Asigurd elevilor si studentilor acordarea primului ajutor fn caz de urgenfd si
supravegheaza transportul acestora la unititile sanitare.
2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat.
3. Efectueazi tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.
4. Supravegheazi elevii izolati in infirmerie si le efectueazi acestora tratamentul indicat

de medic.
5. Asiguri asistenta medicald de urgent in taberele pentru elevi si studenti, scop in care

pot fi detasate in aceste unitdfi.
IIE. Activititi de perfectionare a pregiitirii profesionale

1. Participa la instruirile pe probleme de medicind i igiend scolard, precum §i pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sanatate publicd judefene,
respectiv a municipiului Bucuresti. :

2. Participi in perioada vacantelor gcolare si studenfesti
profesionale. ;o

\
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IV. Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

1. Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele
medicale scolare, completeazd adeverintele medicale pentru elevil care termind
clasele a IX-a**), a XII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si
consemneaza in fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccindrile efectuate.

2. Participd la comisiile medicale de inscriere in gcoli profesionale, postliceale si in licee
de specialitate.

HATRIBUTHLE cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din gcoli si
unitifi de invatimant superior privind asistenta stomatologicii preventivi si curativi

1. Desfisoari activitate de medicind preventivd §i curativd fmpreund cu medicul
stomatolog si sub Indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu
prevederile anexei nr. 8 la ordin, activitate de educalie pentru sdndtate, controlul
aplicdrii §i respectdrii normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei
dentare).

2. Asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor, elevilor si studentilor si
supravegheazd transportul acestora la unitétile sanitare.

3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat.

Efectueaza si rdspund de sterilizarea instrumentarului.

Aplicd orice alte masuri de igiend si antiepidemice In cadrul cabinetului stomatologic,

stabilite de medicul stomatolog.

6. Desfasoara si alte activitdfi conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor stafistice;

b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanititii s1 Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare i medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

S

(5) Normarea personalului medico — sanitar In cabinele medicale din gradinifele si
unitifile scolare se realizeazd In conformitate cu prevederile Ordinului 653/2001 cu
modificarile si completirile ulterioare;

(6) Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistenta
medicali si de medicind dentard acordatd in unitifile de Invatamant se suportd de la bugetul
local, din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului S#nététii, In baza
cererii de finangare Junari, inaintata Directiei de S&nétate Publicd Sibiu.

E) Serviciul Comunitar Social
a) Centru Comunitar Medico-Social
1. Centru de zi pentru copii

Functioneazi in baza legislatiei specifice si a propriului regulament de organizare si
functionare, aprobat prin hotdrare a Consiliului Local al municipiului Medias.

Scopul infiingirii Centrului de zi pentru copii Mediag este de a oferi un serviciu social
specializat care sprijind si asistii piringii sau potentialii parin{i pentru a face fatd dificultatilor
psiho-sociale care afecteazi relafiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale,
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa st a abandonului $c01‘&}r.g;pmm§1:‘1i sprijinirea
copilului atunci cdnd apar probleme in dezvoltarea acestuia. Misiupef cenfry Urhgste de a
asigura pe timpul zilei activitdfi de consiliere psihologicd pentru paginii si H, Gotivitati de

23




socializare. In activitatea desfasurati promoveazi principiul calitd{ii i a Imbunatatirii
continue a serviciilor furnizate, prin monitorizarea si evaluarea acestora i implicarea
personalului, beneficiarilor i a partenerilor in acest proces precum si dezvoltarea de noi
servicii sociale in functie de nevoile identificate.
Activititile desfagurate se focalizeaza pe:
- consilierea pirintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului
de muncé, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre sofi, etc.) care pun in
pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul lor
familial;
- informarea périntilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor;
- consolidarea abilititilor si cunostintelor paringilor privind ingrijirea si educarea copilului;
- sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultiti de dezvoltare si/sau integrare In familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.
Centrul are o capacitate de functionare zilnici de 30 copii, cu vérsta intre 7 si 14 ani.
Serviciile furnizate prin Centrul de zi pentru copii sunt:

e Consiliere psihologica pentru périntt §i copii,

e Consiliere juridica si sociald pentru parinti $i copii,

e Sprijin §1 instruire parentals,

o Informare si consiliere,

e Asigurarea zilnic a unei por{ii de hrana pentru copilul care frecventeazi centrul,

e  Asistentd, sprijin si supravegherea copilului,

e  Asistents sociald.

2) Asistenta medicald comunitara

Are urmatoarele atributii specifice:

s activitate de teren — depistarea activil a cazurilor neinscrise pe listele medicilor de familie,
in special a gravidelor si copiilor;

e activitate medical# curativi — pachet minimal de servicii medicale acordate pacientilor care
nu pot dovedi calitatea de asigurat;

s activitate profilacticd — depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in evidenta a
copiilor neinscrisi pe listele medicilor de familie pentru a fi inclusi in programele de
imunizari;

» supravegherea stiirii de sinitate a populatiei din zonele rurale in care nu existd medic, din
zonele greu accesibile, datoriti particularitatilor geografice sau datoritd conditiilor grele de
muncai;

» raportarea cazurilor sociale depistate citre serviciile sociale din subordinea autoritéfilor
locale pentru a beneficia de protectie soiali.

Activititile Asistentei Medicale Comunitare constau in:

« Supravegherea unei zone foarte bine determinate;

» Supravegherea in mod activ a stiirii de sinatate a populatiei din zona arondatd, in principal a
populatiei neinscrisi la medicul de familie;

» Sesizarea din timp a aparitiei de focare de infectie sau de boli infectioase;

» Identificarea persoanelor cazuri sociale si raportarea lor medicilor de familie din teritoriul
repartizat in vederea inscrierii lor pe listele acestora;

supravegheazi, indruménd pentru consultatii la cabinet persoanele bolnayv,
caz, deplasarea medicului la domiciliu; /;
> identificarea persoanelor de varsti reproductivi care au nevoie de mg ods
diseminarea de informatii specifice si trimiterea lor la medicul de fan iig i
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planificare familiald;

» identificarea gravidelor si urmarirea lor prin protocoale limitate, trimiterea lor la medicul de
familie;

« preluarea de la maternititi a nou-nascugilor si mamelor care nu sunt pe listele medicilor de
familie si supravegherea lor activi,

» urmirirea si supravegherea in mod activ a copiilor prin evidenta speciald, vaccindrilor si
aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

s efectuarea educatiei sanitare in familie;

Atributiile si normele de functionare a mediatorilor comunitari;

» mediatorul sanitar nu are dreptul efectuarii actelor medicale, atributiile lui cuprinzind
aspecte legate de funcfionarea sistemului medical privind accesul populafiei la serviciile
preventive si curative, modalitatea dobandirii calitatii de asigurat in sistemul asigurdrilor de
sanatate, precum si notiuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educafia
civicd din domeniu;

3) Centru de agrement si sport

Functioneazd in baza legislatiei specifice si a propriului regulament de organizare si
functionare, aprobat prin hotdrére a Consiliului Local al municipiului Medias,

Activitatea desfasurati in cadrul Centrului va fi destinati unor largi categorii de
beneficiari:
copii, tineri, adulti, persoane de vérsta a treia, persoane cu preferinfe pentru anumite abilititi
creative, persoane cu diverse dizabilitati etc. , in vederea satisfacerii cerintelor acestora
privind recreerea, socializarea si petrecerea in mod pldcut a timpului liber.
Centrul este o oportunitate pentru tinerii care trdiesc in municipiul Medias, serviciile §i
activititile fiind orientate in scop creativ, recreativ, educativ, de socializare, de dezvoltare a
personalitatii si dobéndirea autonomiei personale.
In cadrul acestui centru se vor desfisura urmatoarele activititi: activititi sportive si ateliere
de creatie.
Prin desfasurarea acestor tipuri de activititi de socializare gi de petrecere a timpului liber
beneficiarii isi canalizeaza eforturile spre activitati sportive si de dezvoltare personald, avind
un impact benefic asupra modului de viati §i a sferei relationale a acestora.

b) Compartiment Locuinte sociale si de necesitate

1. Stabilirea numirului de locuinte sociale necesare pentru a fi construite in urma
identificérii nevoilor de acordare a acestora persoanelor care indeplinesc ceriniele si
criteriile de acordare in baza cereri lor depuse In acest sens

2. Intocmeste situatii statistice, informdri, rapoarte prin care se stabilesc situatii de fapt
a necesititii de acordare acestor locuinte sociale la nivelul mun. Medias si sat
apartinitor Ighisul Nou si promovarea lor factorilor decidenti de la nivelul
administratiei in vederea identificrii surselor de finantare a acestor lucréri la nivel
guvernamental sau din surse externe

3. Propune Consiliului Local achizitionarea prin cumpdrare, de locuinte sociale( cdmine
nefamilisti);

4. In primul trimestru al fiecirui an va inainta Consiliului Local al Municipiului Mediag
spre aprobare, listele de prioritéti cu solicitantii de locuinge;

5. Rezolvd din punct de vedere locativ, situatia persoanelor si fampi ;—_,lt)frr;(a;pé‘%g farad
addpost, prin acordarea unui spafiu locativ social de neces,t dy antfel
temporar situatia de urgenta;

6. Participa la audientele organizate de Directiei de Asistentd Sor 1
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10.

11.
12.

~

13.
14,
15.
16.

17.

18.
19.

20.

Intoemeste si transmite rdspunsuri petitiilor, in termen legal, cetitenilor care se
adreseazi acestui birou;

Va convoca comisia sociald ori de céte ori se identificd cazuri deosebite generate de
situatii de crizd extrema din punct de vedere [ocativ;

Va ciuta si propune solutii, amplasamente, imobile pentru amenajarea de locuinfe
pentru romi;

Va intocmi anchete sociale pentru toate cazurile de solicitdri de locuintd sociald, de
necesitate sau ANL;

intocmeste cererea tip pentru stabilirea punctajul, solicitantilor de locuinte sociale;
calculeazi cuantumul chiriei pentru locuinta socialad conform legii ;

Intocmirea, expedierea, indosarierea rdspunsurilor;

asigura programul cu publicul

intocmirea proceselor - verbale de atribuire de locuinte;

depistarea in teren a locuingelor sociale libere, ocupate abuziv sau fard acte legale,
fmpreund cu reprezentantii Politiei Municipiului Medias si a Politiei Comunitare;
prelucrarea criteriilor stabilite prin Hotdrrea Consiliului Local §i acordarea de
punctaje;

analizarea §i solutionarea contestatiilor depuse la D.A.S. Mediag;

propuneri de rezolvare a cazurilor sociale deosebite, aflate In evidenti de mai mult
timp;

aplicarea unor studii de caz, analiza $i propuneri de largire a fondului locativ de
locuinte sociale.

F) Serviciul Beneficii de asistentil sociali si Servicii sociale

a) Compartiment Beneficii de asistentii sociali

Beneficii de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea siiriiciei i riscului de
excluziune sociali

stabilesc dreptul la ajutoare sociale susfinute din bugetul de stat, acordate focalizat,
pentru categoriile de populatie aflate in risc de siricie si monitorizeazd modalitatea
de respectare a prevederilor legale

stabilesc si acorda dreptul la ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetul local,
acordate focalizat, ca misuri individuale de suport pentru depigirea unor situafii de
dificultate temporaré

stabilesc dreptul la ajutoare de urgenti sustinute din bugetul local sau de stat, acordate
pentru situatii datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, etc.

stabilesc si acordd dreptul la ajutoare in naturd, sub formé& de alimente, masi de la
Cantina sociald, materiale sau tichete sociale

stabilesc dreptul la ajutoare pentru incélzirea locuintel

verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate §i veridicitate a datelor furnizate, pe
baza de documente doveditoare ce insotesc cererea §i a anchetei sociale efectuatd la
domiciliul solicitantului.

acorda facilititi privind utilizarea mijloacelor de transport in comun

distribuie ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitara
destinaté categoriilor de persoane cele mai defavorizate

Beneficii de asistenti sociald pentru sustinerea copilului st a familiei

I.

inregistreazi cererile nsofite de actele doveditoare pentru stablhre@_alqg\'ﬁei de stat
pentru copii si transmit lunar centralizat documentele, Agenp&@udépén‘g a\,Plau si
Inspectie Sociald Sibiu { AJPIS Sibiu ) p
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n

inregistreaza cererile pentru acordarea indemnizafillor lunare pentru cresterea
copilului, a stimulentului de inserfie insotite de documentele justificative, verificd
documentatia depusa si le transmite lunar pe bazi de borderou la  AJPIS Sibin
stabilesc dreptul si cuantumul alocatiel pentru sustinerea familiei Tn baza declaratici
pe propria raspundere, a documentelor doveditoare, in urma verificarilor efectuate la
domiciliul solicitantului si le transmit pe baza de borderou la AJPIS Sibiu
informeazi comunitatea locald, identifici beneficiari, prelucreazi dosare, conumica
permanent cu instifutiile de Invatimént prescolar in vederea stabilirii dreptului la
stimularea participarii in invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, prin acordarea de tichete de gradinifd

stabilesc dreptul la acordarea ajutoarelor financiare exceptionale in vederea susfinerii
familiilor cu copii, In situatiile in care acestea se confrunta temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie deosebitd care poate pune in pericol dezvoltarea
armonioasé a copilului

Beneficii de asistenti sociali pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale

1.

2.

acordd indemnizatia pentru Insotitor pentru persoana cu handicap grav in conformitate
cu prevederile legale

acordi ca facilitate persoanelor cu handicap grav §i accentuat gratuitatea transportului
urban In comun suportat de la bugetul local

b) Compartiment Servicii sociale

Protectie sociali : Atributii si competente:

1.

2.

10

11.

12.

13.

Asigurd realizarea activitdfilor de asistenfa sociald, in conformitate cu
responsabilitiiile ce 1i revin, stabilite de legislatia Tn vigoare;

Elaboreazi planul de interventie a persoanei sau a familiei, care cuprinde masurile de
asistentd sociald respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate precum si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul

Realizeazi evaluarea initiald Tn vederea identificdrii nevoilor individuale si familiale
n baza carora se elaboreaza planul de interventie

Ofera informatii persoanei cu privire la riscurile sociale gi drepturile de protectie
sociald de care pot beneficia

Ofera consiliere necesard in vederea depisirii situatiilor de dificultate

Realizeazi diagnozi sociali la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planuri de
servicii comunitare

Urmareste punerea in aplicare a planului comunitar de asistentd sociald in sectoarele
in care aplicarea acestuia este legatd de activitatea serviciului;

Acorda servicii sociale la solicitarea persoanei, dupi caz, a reprezentantului sdu legal,
precum si din oficiu

Informeazi beneficiarii cu privire la serviciile sociale oferite de furnizorii privati de
servicii sociale

intocmeste si emite rispunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la petitiile adresate
D.AS.

Reprezinta autoritatea publicd locald, atunci cdnd este delegat in programele nationale
si internationale, in vederea imbunitafirii asistentei §i protectiei sociale In municipiul
Medias;

Asigurd buna desfigurare a programului cu publicul, ce se desfe’ts ~i’%m &qp}é‘rzmnate
cu programul stabilit de conducatorul Directiei de Asistenta Soc
indeplineste orice alte atributii ce i revin, potrivit plezentu}’ i
obiectului de activitate al serviciului;
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In domeniul prevenirii combaterii siriciei si riscului de excluziune sociala:

L.

wh

o

identificd persoanele singure si familiile care nu dispun de resursele necesare pentru
satisfacerea unui nivel de trai minimal §i propun mdsuri pentru prevenirea i
combaterea sardciei i a riscului de excluziune sociald

completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
neveoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de servicii de informare si
consiliere adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitdtilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate dupd
epuizarea misurilor previzute In planul individualizat privind masurile de asisten{d
sociald,

depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verificd si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenfd
socialdi/medico-sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau
revoc#rii masurii stabilite;

depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistents sociald;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

oferi servicii de informare si consilicre persoanelor fird adapost si indrumarea
acestora spre servicii specializate

oferd servicii de informare si consiliere victimelor traficului de persoane si
indrumarea acestora spre servicii specializate

In domeniul protectiei persoanelor virstnice :

1.
2.

(%)

In

¢) Compartiment Protectia copilului

identifici nevoile sociale ale persoanelor vérstnice

asigurd gratuit servicii de informare si consiliere persoanelor vérstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora

oferi servicii de consiliere pentru prevenirea situatiilor de dificultate si dependen{d
evalueazd prin anchetd sociald situatia persoanelor varsinice care necesitd asisten{d
sociali si propune masuri de asistentd sociald In situatia de fapt constatatd

asigurd inmorméntarea persoanelor vérstnice decedate in cazul lipsei de susfindtori
legali sau cind acestia nu pot si Tsi indeplineasca obligatiile familiale datoritd strii
de sinitate sau situatiei economice precare

domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi

1. asigurd masuri specifice de protectie si de asistentd sociald in conformitate cu
nevoile particulare ale persoanei cu dizabilititi, precum §i in functie de situatia
familiala si socio-economicé a acesteia

2. in vederea asigurdrii continuitdtii masurilor de protectie, de asistare si Ingrijire,

instituie masuri specifice de realizare a tranzitiei tAndrului cu dizabilitafi din

sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu

dizabilitati

faciliteazi participarea activi la viata comunitatii

asigurd servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu dizabilitagi

efectueazii controale periodice asupra activitatii ingrijitorului informal

asigurd gratuit instruirea ingrijitorului informal, o data la 2 ani

promoveazi si implementeazi conceptul Acces pentru toti, pentru a impiedica

crearea de noi bariere si aparitia unor noi surse de discriminare

8. intocmeste Contracte cu familiile copiilor cu dizabilitafi si /sau cu cerinte
educationale speciale, In  vederea implementérii §i mo ﬁ@tm}gf‘?i&nulm de
abilitare/reabilitare a acestor copii ﬂ

A
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in domeniul protectiei drepturilor copilului si 2 familiei:

1. monitorizeazii si analizeazi situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald a
municipiului Medias si sat Ighigsul Nou, respectarea si realizarea drepturilor lor,
asigurd centralizarea §i sintetizarea acestor date si informatii;

2. identifici copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
misurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

3. identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

4, actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solufii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

5. asigurd consiliere $i informare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institufiilor speciale etc.;

6. asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

7. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale/judefene n vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunétéfirea acestel
activitati;

8. realizeazi parteneriate si colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societiifii civile in vederea dezvoltdrii si sustineril masurilor de protectie
a copilului;

. asigurd relaionarea cu diverse servicii specializate;

10. sprijind accesul in institufiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei $i
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

11. monitorizeazi cazurile de violentd in familie, culege informatii asupra acestora, {ine
evidenta separatd, asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare i a
partilor sau reprezentantilor acestora

12. oferd informatii si sprijin lucratorilor politiei care In cadrul activitétilor specifice
intdlnesc situatii de violenta in familie

13. identificd situatiile de risc pentru pirtile implicate in conflict $i indruma spre servicii
specializate

14. colaboreazd cu institutiile de protectie a copilului si raporteazd cazurile in
conformitate cu legislatia in vigoare

15. indruma partile aflate in conflict in vederea medierii §i solicitd informatii cu privire la
rezultatul medierii

16. asigurd realizarea activitifilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitdtile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare.

17. Aplici legea In orice situatie in care are competentd In domeniul asistentei sociale.

G) Adipost de noapte si asistentd de reinsertie pentru persoane fird adipost

Addpostul de Noapte si Asistentd de Reinsertie pentru Persoanele fard Adfpost este un

compartiment in cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Medias care acordd servicii sociale

pentru persoane fird addpost , fard sprijin familial, in general fard surse de venit, aflate in

stare precard de sinitate fizicd si psihicd. Capacitatea addpostulujs=¢§€de-.15 locuri,
. . . ' K . f! A AL,

functioneaza dupéd propriul Regulament de organizare sl funcuon!a};eﬁﬁ

local.
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ART.12
(1) Conducerea directiei se asigurd de director executiv.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

ART.13
(1) Functia de director executiv se ocupi in condifiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie s aibd o vechime In
specialitate de cel putin 3 ani §i si fie absolventi de studii universitare de licen{d absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diplomi de licenfd sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii de licenté:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinfe ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sindtate;

) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv si absolventi cu diplomi de licentd ai Inva{dmantului universitar de lungd
duratd in alte domenii decét cele previzute la alin. (2) cu condifia sd fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administraiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazd de cétre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotarérii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile §i completirile ulterioare, sau, dupd caz, de cétre primar, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare.

ART.14

(1) Directorul/Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia i
raspunde de buna ei funciionare in Indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul/Directorul
executiv emite dispozitii.

(2) Directorul/Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strain&tate, precum $i in
justitie.

(3) Directorul/Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii
principale:

s T e,

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana Jg@&é{ﬁt@g :(:’53&@;

. . . . oA k- < N

b) exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii, in cazu 1 1=g;\5,’1§zate ca

e L A z i

institutie public; i
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c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de Incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director §i aprobarii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
Imbunétatire a activititii;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazi $i propune spre aprobare consiliului local statul de funetii al Directiei;
h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul/Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau
stabilite prin hotdrére a consiliului local.

(5) In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exercitit de
directorul executiv adjunct

ART.15
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului/directorului
executiv al Directiel se fac cu respectarea prevederilor legislatiel aplicabile functiei publice .

| PRESEDINTE DE (orliotonene

SEDINTA Syatay, Geooiad
tloq T2, Bt Hudzan Gascla g
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ANEXANR2LAHCL MR 413 J0pd3

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII N CADRUL CENTRULUI COMUNITAR
MEDICO-SOCIAL DIN STRUCTURA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
MEDIAS

ARTICOLUL1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi pentru copii , aprobat prin Hotirfre a Consiliului Local Medias, in vederea
asigurdirii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a
asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru copii Medias, cod serviciu social 8891CZ-C-II, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociala (DAS) din subordinea
Consiliului Local Medias, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007195,
serviciu social cu sediul in municipiul Medias, str. Cuza Vodi, nr. 2, judetul Sibiu.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul infiingirii Centrului de zi pentru copii Medias este de a oferi un serviciu social
specializat in prevenirea abandonului si institutionalizarea copiilor care provin din familii cu
domiciliul pe raza municipiului Mediag i sat apartinitor Ighisul Nou care se gasesc in situatii
de risc social. Servicii specializate pentru parintii sau potentialii parin{i pentru a face fatd
dificultitilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa §i a abandonului gcolar, pentru
sprijinirea copilului atunci cénd apar probleme in dezvoltarea acestuia. Misiunea centrului
este de a asigura pe timpul zlei activititi de consiliere psihologicd pentru parin{i §i copil,
activitdti de asistenfd educationald, activititi de dezvoltare a deprinderilor de viafd
independents, activitifi de stimulare a creativititii si a abilitdtilor practice, activitafi
educative, recreative si de socializare. In activitatea desfasurati promoveazi principiul
calititii si a Imbunitatirii continue a serviciilor furnizate, prin monitorizarea §i evaluarea
acestora si implicarea personalului, beneficiarilor si a partenerilor in acest proces precum §i
dezvoltarea de noi servicii sociale In functie de nevoile identificate.
Activitatile desfasurate se focalizeaza pe:

- sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultdti de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.
- consilierea parintilor pentru depéasirea unor situatii de dificultate (divor; gfgﬁez;ea locului de
munci, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre sofi, @1@ {4 B mn perlcol
dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a copiilor i y




- informarea périntilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor;
- consolidarea abilititilor si cunostintelor périntilor privind ingrijirea si educarea copilului;

Centrul are o capacitate de functionare zilnica de 30 copii, cu vérsta intre 7 si 14 ani ,
respectiv elevi clasele 1— VIIL

ARTICOLUL 4 i}
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare, precum si alte acte normative
secundare aplicabile domeniului, Organizarea si functionarea Centrului de zi pentru copii
Medias se vor realiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a
serviciilor sociale si a Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii este infiintat prin Hotérarea Consiliului Local
al municipiului Medias nr. 24 din 29.01.2021 si functioneaza in cadrul Directiei de Asistents
Sociald Medias.

ARTICOLULS
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii se organizeazi si funcfioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul nagional de asistentd sociald, precum §i cu
principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in

materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi “
pentru copii sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatéarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

o) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, {inindu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmaént §i capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanenid pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialuiui si abilitdtilor persoanei beneficiare de a tréi independent; ""’*’””*‘“m
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a Jit

acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;




1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;,

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitiifi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitilii cu directia de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii sunt copiii cu
domiciliul/resedinta in municipiul Medias si satul apartinitor Ighisu Nou, care provin fin
special din urmitoarele categorii de familii care prezintd risc ridicat de separare a copiilor
de familiile lor:

- familii fird locuintd;

- familii cu venituri foarte mici care beneficiaza de prestatii sociale;

- familii in care un périnte sau ambii sunt someri;

- familii care siau abandonat sau institutionalizat copiii;

- familii in care un périnte sau ambii sunt in inchisoare;

- familii in care existi persoane care suferd de boli psihice sau boli somatice grave sau cronice;

- familii monoparentale;

- familii in care se consuma alcool, droguri;

- familii In care unul sau ambii périn{i au decedat;

- familii in care unul sau ambii parinti sunt analfabeti;

- familii in care se practica violenta, fuga de acasé;

- familii in care unul sau ambii parin{l muncesc in striinatate;

- familii Tn care se practicd cergetoria;

- familii in divort;

- familii 1n care unul sau mai multi copii au abandonat gcoala;

- familii care au copii cu probleme de comportament;

- familii care neglijeazi igiena, sindtatea gi educatia copilului;
- familii In care existd abuz fizic, emotional si sexual.

(2) Procedura de admitere in centru

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Actele necesare:

Pentru copil:

- certificat de nastere - original si copie xerox;

« adeverinti de elev, cu precizarea dac# beneficiazi de bursi scolard si cuantumul acesteia;
+ adeverintd medicald cu specificatia apt pentru intrare in colectivitate;

« certificat de incadrare ntr-un grad de handicap (copie xerox), dac# este cazul;

» hotérare de plasament/incredintare/adoptie, dupd caz - original si copie xerox;

Pentru péringi/ reprezentanti legali:

- act de identitate (C.1I, B.I} - original si copie xerox;

» certificat de ciisftorie, sentintd de divort, certificat de deces périn
XErox; i




+ adeverinti de venituri (adeverintd de venit de la Administratia Financiara, adeverin{d de
salariu net si contravaloarea tichetelor de mas3, cupon pensie, cupon ajutor de somaj, cupon
de ajutor social, cupon alocatie de stat pentru copii) pe luna anterioard depunerii dosarului;

» certificat de incadrare intr-un grad de handicap (copie xerox), daca este cazul;

» cerere de inscriere.

b) Criteriile de eligibilitate:

1. Copiii cu vérsta cuprinsi intre 7- 14 ani, clinic sindtosi, conform atestarii medicului de
familie®.

2. Parintii/copii cu domiciliul/resedinta in municipiul Medias si satul apar{initor Ighisu Nou

3. Copiii cu risc de separare de familie, cw/fira frati institutionalizati, proveniti din familii
monoparentale.

4. Copiii cu risc de separare de familie, cu/fard frati institutionalizati, proveniti din familii

dezorganizate.

Copiii inscrisi la scoals, cu risc de esec scolar, cu rezultate scolare slabe, absenteism.

6. Copiii care provin din familii cu o situatie economica precard, care nu au posibilitatea sa
isi mentind copiii In sistemul de inva{amant.

7. Copiii care provin din familii cu incapacitate de a oferi conditii de crestere si educare sau
au cunostinte limitate pentru indrumarea si educarea lor.

h

*Pot fi admisi in centru si copiii cu vérsta intre 6 $i 7 ani, care frecventeaza cursurile scolare,
daci au frati aflati in evidenta Centrului de zi pentru copii.
Criteriile previizute la punctele 1, 2 si 6 sunt obligatorii si se cumuleazi cu cel putin unul din
celelalte criterii. in cazul In care un membru al familiei prezintd probleme grave de sanitate,
la admiterea in centru nu se tine cont de veniturile familiei.

in completare la criteriile de eligibilitate, furnizorul de servicii aprobi criteriilc de
admitere 1n centru, anual sau ori de céte ori se impune.

Solicitantii de servicii care se adreseazd Centrului de zi pentru copii sunt
inregistrafi de un angajat al centrului in Registrul de evidenta a beneficiarilor.
Specialistul 1i face solicitantului o descriere sumard a serviciilor oferite, precum si a
modului de lucru al echipei pluridisciplinare i realizeazd o evaluare initiald a situatiei
familiei.

Evaluarea initiald consti in realizarea unui interviu in urma céruia profesionistul
identificd natura dificultatilor solicitantului, tipul de asistentd / ajutor solicitat, gravitatea
situatiei si caracterul de urgentd al acesteia. in urma interviului, profeswmstul completeaza
Fisa de evaluare a beneficiarului. fn situatia in care solicitanfii de servicii cautd alte servicii
decét cele pe care Centrul de zi pentru copii Medias le poate oferi, acegtia sunt Indrumati
citre alte institutii / organizatii abilitate. In aceastd situatie, profesionistul realizeazi un
document inregistrat si avizat de cordonatorul de activitdti al Centrului Comunitar Medico
- Social, pe care il transmite acestor institufii.

Asistentul social informeazi solicitantul despre serviciile acordate de centru si
stabileste fmpreund cu acesta lista serviciilor de care are nevoie pentru a depdsi situafia
de risc, precum si modalitatea si conditiile de furnizare a acestora. impreund cu acesta.

Cererea de admitere/respingere in centru se avizeazd de citre cordonatorul de
activitati al Centrului Comunitar Medico - Social Mediag, care desemneazi un responsabil
de caz.




(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

— 1incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare §i functionare al
serviciului social Centrul de zi copii ;

— expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

— acordul partilor privind Incetarea contractului;

— la cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului;

— nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

— scopul contractului a fost atins;

— in situatiile previzute de Ordinul nr. 27/2019 din 3 ianvarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi copii au
urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interveniia sociald care li se aplic;
c) s# li se asigure pistrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii au
urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medical si
economici;
b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenitd In legéturd cu situatia lor personalé;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi i functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitafi.

. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;

. sprijin i instruire parentald;

. informare $i consiliere;

. consiliere psihologica, juridici si sociald pentru copii si péringii acestora.

5. sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultsti de dezvoltare si/sau integrare In familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.

6. activitati de asisten{i educationald, activitifi de dezvoltare a deprinderflor.de viatd
independentd, activitdi de stimulare a creativititii si a ablhtatﬂor‘ég*auffce acuvnap
educative, recreative si de socializare pentru copil. A
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari,
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larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. intalniri cu specialisti, cu alfi membri ai comunitatii locale, cu scopul informdrii si
sensibilizirii acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;

2. informare asupra importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;

3. informare cu privire la resursele comunitare si drepturile previzute de legislatie;

4. seful centrului atrage si Incurajeazi participarea voluntarilor In activitifile sale;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situagiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitéti:

1. dezvoltare de parteneriate §i colaboréri;

2. mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuraté;

3. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etic3 al Centrului;

4, incurajarea beneficiarilor pentru a-$i exprima opinia asupra oriciror aspecte care privesc
activitatea centrului;

5. realizarea de campanii de informare (afige, pliante).

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. raportarea lunari a situatiei beneficiarilor de servicii sau de cdte ori este solicitata, la
D.A.S. Medias.

4. intocmirea rapoartelor de activitate anual sau de céte ori se solicita de citre A.J.P.LS. Sibiu;
5. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urméitoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru buna functionare a centrului;

2. pistrarea evidentelor contabile privind operatiunile financiare;

3. pastrarea evidentelor produselor/bunurilor achizitionate si asigurd dotarea, intrefinerea si
folosirea eficientdi a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

4, asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate;

5. repartizeazd sarcinile i corespondenta, oferind Indrumdrile corespunzitoare pentru
solutionarea acestora;

6. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii Mediag are in statul de functii 5 posturi, din
care:
a) Personal de conducere : gef centru — Coordonatorul de activitafi al Centrului
Comunitar Medico — Social Medias -

b) Personal de specialitate de Ingrijire $i asistentd ; personal de specialitate si auxiliar:

- 1 asistent social;

- 1 psiholog;

- 2 educatori

ARTICOLULY
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:




a) Coordonatorul de activitati al Centrului Comunitar Medico - Social Medias

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurdl coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatca serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

¢) propune participarea personalulul de specialitate la programele de instruire $i
perfectionare;

d) colaboreazii cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
servicinlul/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numdérului de personal;

h) desfdsoard activitiiti pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activiti{ilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbundtafirca acestor
activitdfi sau, dupd caz, formuleazd propuneri Tn acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale ¢i, dupd caz, cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum si In justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

p) asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de spec
(1) Personalul de specialitate este:




a) asistent social;
¢) psiholog ;
d) educator;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialistii din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de fmbunitifire a activitdtii, Tn vederea cresterii calitéfii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atribufii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social indeplineste urmiitoarele atributii specifice:

— elaboreaza actele sau documentele privind protectia si asistenta sociald conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completérile ulterioare, republicatd, a Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si a
altor acte normative din acest domeniu;

— informeaza si consiliazd beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de
acordare a acestora;

— organizeaza, planifici, dezvoltd si Intrefine activitatile centrului de zi in concordantd
cu deontologia profesionald;

— fintretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare §i respectare a
drepturilor beneficiarilor centrului;

— evalueazi/reevalueazi beneficiarii centrului;

— fintocmeste anchete sociale pentru beneficiarii centrului in vederea obiinerii unor
drepturi;

— intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

— planifici impreuni cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

— monitorizeazi situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

— cunoaste si respecté drepturile beneficiarilor;

— desfasoari activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi
pentru copii Medias;

— pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
lucriirilor pe care le executd si au acest caracter.

Psihologul indeplineste urmitoarele atributii specifice:
~ desfasoard activitiiti de informare §i consiliere pentru beneficiarii centrului;
— pregiteste documentele tip (fise de consiliere individuald §i de grup, plan de
consiliere, efc);
— planifica 51 organizeazi sedinte de grup si programe de instruire pgnart pdi 1111;3., prwmd
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spre serviciile sociale specializate;

efectueazd un program de consiliere psihologicd;

monitorizezi si evalueazi progresele inregistrate cu fiecare caz In parte;

stabileste durata si frecventa sedingelor, in functie de specificul cazului;

indrumi, consiliazi si formeazd personalitatea copiilor si tinerilor in domeniul
orientdrii gcolare si profesionale;

colaboreazi cu personalul din conducere pentru buna desfisurare a activitaii
centrului;

rispunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste psihologice §i a formelor de
interviu realizate;

respectd normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;
respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog;

desfisoari activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi
pentru copii Medias;

respectd secretul profesional si de confidentialitate privind activitatea din centru.

Educator indeplineste urmitoarele atributii specifice:

desfisoard activitdfi de educatie si reabilitare comportamentald, pentru copii;
colaboreazi cu ceilalti specialisti si cu alfi angajati n vederea evaludrii, desfagurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

face rapoarte privind progresele fiecdrui copil in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup;

asigurd supravegherea copiilor;

participd la activititile de educatie non-formald;

participd la activitdti de formare a deprinderilor pentru viata independentd, aldturi de
ceilalti specialisti;

participa la cursuri de perfectionare i formare continua;

organizeazii activititile zilnice cu grupul de copii din centru, menfindnd un
mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizie,
intelectual si socio-emotional;

supravegheaza copiii la masa;

interactioneazi cu copiii tn timpul activititilor;

incurajeazi autonomia copiilor In timpul activitdtilor, in functie de vérsta $i nivelul
de dezvoliare;

asigurd securitatea mediului att in interior, cit §i in exterior, identificind si
semnaldnd pericolele potentiale;

dacd suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara acestuia, ingtiinfeazd superiorii ierarhici sau DGASPC,
conform procedurii;

sprijind metodologic activitatea celorlalti specialisti, participdnd activ la realizarea
planificarilor, dar si Ia elaborarea obiectivelor pentru fiecare copil;

participi la planificarea activitatilor centrului, in colaborare cu membrii echipei
pluridisciplinare;

analizeazi situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra cérora poate sd
actioneze si planifica activitatea de intervievare si consiliere; e

stimuleazd dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacitafilor @ségéafér;%
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— participi la orice alte activititi, la solicitarea sefului centrului, In limita competentelor
si a legalitatii;

— desfisoard activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi
pentru copii Mediag;

— respectd secretul profesional si de confidentialitate privind activitatea din centru.

ARTICOLUL 11

Personalal administrativ, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenan{, achizifii, , etc. sunt
asigurate de personal administrativ/economic din alte compartimente ale Directiei de
Asistenti Sociald Medias.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are In vedere asigurarea resurselor
necesare acordfirii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local;

b) bugetul de stat

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridicedin {ard $i
din strainatate ;

d) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nu se percepe contributie din partea beneficiarilor.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

(1) Centrul de zi pentru copii isi desfagoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor
proceduri proprii de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul
centrului este instruit, cunoaste si aplicid prevederile Codului de eticd §i ale Manualului de
proceduri.

(2) La activititile organizate in Centrul de zi pentru copii , la care numarul participantilor este
limitat (de ex.: excursii) selectia beneficiarilor se va face in functie de frecventa participdrii
acestora la activititile centrului.

(3) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitéfi care sé fie salarizate.

(4) Persoancle asistate beneficiazd de toate drepturile prevdzute de Constitutie, Conventia
Drepturiior Omului si de alte legi.

(5) Beneficiarii Centrului de zi peniru copii Medias au obligatia sd pstreze bunurile din
dotarea Centrului si s respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard i normele
legale in vigoare.

(6) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, funcfionarea si atribugiile Centrului de zi pentru copii. De asemenea, In masura in
care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta
se considerd de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(7) Personalul Centrului de zi pentru copii, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat
si cunoasc si sd respecte prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare.
(8) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite d; E%géa nr. 319/2006,

privind sanatatea si securitatea in munca a normelor metodologace g_aﬁi ”éjﬁa elorlalte
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Comunitar Medico Social, primarului Municipiului Medias, Inspectoratului Teritorial de
Munci Sibiu si celorlalte organe prevazute de lege, dupé caz.
(9) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupd sine
raspunderea administrativd sau civila.
(10) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru copii Mediag va fi
insusit de catre fiecare salariat sub luare de semniturd.
(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistent Sociald §i se completeazi/sau modificd cu
aprobarea Consiliului Local Medias.
(12) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare, se considerd
modificate de drept iTn momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.
(13) Se vor respeeta prevederile Legii nr, 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si ale
Regulamentului nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date,
(14) Sanctiunile aplicabile beneficiarilor inscrisi la Centrul de zi pentru copii Medias In cazul
sdvirsirii de abateri disciplinare sunt:
a) mustrarea;
b) avertismentul scris;
¢) excluderea din cadrul centrului pe o perioadd determinati;
d) excluderea definitiva din Centrul de zi pentru copii Medias
(15) in cadrul Centrului de zi pentru copii Medias se constituie comisia de disciplind pentru
beneficiari, formati din coordonatorul de activitati al Centrului Comunitar Medico Social, doi
reprezentan{i ai centrului de zi, 1(unul) din partea personalului si 1(unul) din partea
beneficiarilor. Comisia de disciplinii cerceteazii faptele sesizate ca abateri disciplinare si
propune sanctiunea aplicabild celor vizafi, Sanc(iunea disciplinard se stabileste prin
dispozitie/decizie scrisd emisa in acest sens.
(16) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmétoarele proceduri:
a. beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.
b. reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al DAS Medias sau coordonatoriului de
activititi direct, sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a
programului personalizat de interventie.
¢. Directorul executiv si Coordonatorul de activitdti are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor, consultdnd atdt beneficiarul, cit si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de interventie si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile
de la primirea reclamatiei.
d. dacd beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se
poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului Sibiu, care va
clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupd caz, instanfei de judecatd competente.
(17) Misiunea Centrului de zi pentru copil
Misiunea centrului este de a asigura pe timpul zilei activitati de consiliere psihologicd pentru
parinti si copii, activitafi de asistentd educationald, activitai de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd, activititi de stimulare a creativitatii si a abilititilor practice, activitdfi
educative, recreative si de socializare,
(18) Urmitoarele anexe fac parte integratd din prezentul regulament:
Anexal - Procedura de admitere
Anexa2 - Procedura de incetare a serviciilor
Anexa3 - Procedura privind relatia personalului cu copii




Anexa4 - Procedura privind controlul comportamentului copiilor

Anexa 3 - Procedura privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare
Anexa 6 - Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatile

Anexa 7 - Procedura (metodologia) de masurare a gradului de satisfactie al

beneficiarilor
Anexa 8 - Procedura de identificare si evaluare a riscurilor de abuz, neglijare sau
exploatare
Anexa9 - Procedura privind asistarea si consilierea copilului in risc de abuz, neglijare
si exploatare
Anexa 10 - Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor
Anexa 11 - Procedura operationald privind acordarea de servicii psihologice in cadrul

centrului de zi

(19) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intrd in vigoare incepand cu data de
1 aprilie 2023.
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