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HOTARARE
privind modificarea si aprobarea Organigramei si a statului de functii
pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipinlui Medias

Consiliul Local al Municipiului Mediag, Intrunit in sedinta ordinari din data de 27 funie 2024;

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 157/2024 al proiectului de hotirare prin care se propune modificarea
Organigramei si a statului de functii ale pentru aparat de specialitate al Primarului Municipiului Medias;

- Raportul de specialitate nr. 11118/20.06.2024, intocmit de Directia Economica, Serviciul Resurse
Umane - Salarizare din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Medias;

- Avizele comisiilor de specialitate nr. 1. 2 si 3 la proiectul de hotdrdre inscris la punctul nr. 3 de pe
Ordinea de zi, Inregistrate sub nr. 332, 349 si 355/27.06.2024:

Viazénd Adresa nr. 6065/01.04.2024 a Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, cu privire la stabilirea
numarului total de posturi calculate pentru anul 2024, inregistrata la Primiria Municipiului Medias cu nr.
6182/09.04.2024;

In conformitate cu prevederilor art. XIIT lit. ,a”, art. XIV alin. (1), art. XVII alin. (1) si alin. (8), art.
XVII, art. XX alin. (1) si art. XXII din Legea nr. 296 din data de 26.10.2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitiifii financiare a Roméniei pe termen lung, a prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare; a Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; a
O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si prorogarea unor termene, care dispune la art. LXIX ci termenul previzut la art. XVII alin. (3) din
Legea nr. 296/2023 se proroga péna la data de 30.06.2024; si a O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale precum si stabilirea unor msuri financiare,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legii ar. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu modificarile §i completarile ulterioare art. 129 alin (2) lit. .a”, alin. (3) lit.
»C; art. 139, art. 196, art. 200, art. 405, art. 407, art. 409, alin. (2) si alin. (3) lit. ,,b” si art. 518 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Incepind cu data de 01.07.2024 se aprobd modificarile in cadrul Organigramei., Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Medias, dupa cum urmeazi:

L. In cadrul Directiei Economice se vor face urmitoarele modificiiri:

1. Serviciul Buget si Serviciul Contabilitate se reorganizeazi ca structurd la nivel de compartiment cu
denumirea Compartimentul Buget si Compartimentul Contabilitate, intrucét se desfiinteaza structurile
organizatorice care functioneazi ca serviciu.

®  Seinfiinfeaza serviciul cu denumirea Serviciul Buget - Contabilitate si se preiau in structura
serviciului cele doud compartimente respectiv. Compartimentul Buget si Compartimentul
Contabilitate.
In urma reorganizarii Servicjul Buget - Contabilitate va avea o structurd formata din 1 + 14 posturi
dupé cum urmeaza:
e 1 post functie publicd de conducere, ocupat. de sef serviciu clasa L. gradu! I1.



Functionarul public de conducere care a ocupat functia publica de conducere. de sef serviciu, gradul
IT la Serviciul Buget, va fi numit in cadrul noii structuri respectiv, in cadrul Serviciului Buget - Contabilitate
in functia publicé de conducere. de sef serviciu. clasa [, gradul I1.

e Compartimentul Buget cu un numar de 3 posturi si urméitoarea structuri:
- 3 posturi functii publice de excutie. ocupate, de consilier. clasa I. gradul profesional superior:
- | post functie publica de excutie, vacant. de inspector. clasa I. gradul profesional superior:

- 1 post functie publica de excutie. vacant. de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, rezultat
din transformarea functiei publice de conducere, vacanti. de sef serviciu gradul I - Serviciul
Contabilitate.

e Compartimentul Contabilitate cu un numér de 9 posturi si urmétoarea structuri:
- 2 posturi funetii publice de excutie, ocupate. de consilier, clasa I, grad profesional superior:
-1 post functie public de excutie. vacant. de inspector, clasa I, grad profesional superior:
- 3 posturi functii publice de excutie. ocupate. de inspector, clasa L. grad profesional superior;
- 1 post functie contractuald de executie, ocupat. de inspector de specialitate, gradul 1A:

- 1 post functie contractuala de executie, ocupat. de inspector de specialitate, gradul I;
- 1 post functie publici de excutie, ocupat. de referent, clasa II1, grad profesional superior.

2. Serviciul Impuneri Impozite $i Taxe Persoane Fizice si Juridice si Serviciul Colectare si Executare
Creante Fiscale se reorganizeazi ca structura la nivel de compartiment cu denumirea Compartimentul
Impuneri Impozite si Taxe Persoane Fizice si Juridice si Compartimentul Colectare si Executare
Creante Fiscale. intrucdt se desfiinteaza structurile organizatorice care functioneazi ca serviciu.
= Seinfiinfeaza serviciul cu denumirea Serviciul Fiscal Local si se preiau in structura serviciului
cele doud compartimente respectiv Compartimentul Impuneri Impozite si Taxe Persoane
Fizice si Juridice si Compartimentul Colectare si Executare Creante Fiscale.

In urma reorganizirii Serviciul Fiscal Local va avea o structurd formata din 1 + 24 posturi dupi cum
urmeazi:
¢ 1 post functie publici de conducere, ocupat. de sef serviciu clasa I, gradul I1.
Functionarul public de conducere care a ocupat functia publica de conducere, de sef serviciu, gradul
IT Ia Serviciul Impuneri Impozite si Taxe Persoane Fizice si Juridice, va fi numit in cadrul noii structuri
respectiv in cadrul Serviciului Fiscal Local in functia publica de conducere, de sef serviciu. clasa I. gradul
1L
¢ Compartimentul Impuneri Impozite si Taxe Persoane Fizice si Juridice cu un numar de 10
posturi g1 urméitoarea structurs:

- 8 posturi functii publice de excutie. ocupate. de inspector, clasa I, gradul profesional superior:
- 1 post functie publica de excutie, vacant. de inspector. clasa 1. gradul profesional superior:
-1 post functie publica de excutie. ocupat, de referent, clasa I11. gradul profesional superior.

o Compartimentul Colectare si Executare Creante Fiscale cu un numir de 14 posturi si
urmatoarea structuri:

- 10 posturi functii publice de excutie. ocupate. de inspector, clasa I, gradul profesional superior;
- 2 posturi functii publice de excutie. vacante. de inspector. clasa 1. gradul profesional superior:

- I post functie publica de executie. ocupat de de inspector, clasa L. gradul profesional principal:



- 1 post functie publica de executie. vacant, de inspector, clasa [. gradul profesional principal. rezultat
din transformarea functiei publice de conducere. vacante. de sef serviciu clasa I. gradul 1I - Serviciul
de Colectare si Executare Creante Fiscale.

3. Serviciul Resurse Umane - Salarizare cu o structurd formaté din 1 + 7 posturi. isi modifici structura
prin preluarea a 3 posturi functii publice de executie. vacante. din fosta structurd a Serviciului Buget
si anume:

-1 post functie publica de executie, vacant. de inspector, clasa I, gradul profesional superior, preluat
din fosta structurd a Serviciului Buget;

- I post functie publici de executie. vacant. de inspector. clasa 1. gradul profesional principal. preluat
din fosta structurd a Serviciului Buget:

- 1 post functie publica de executie, vacant. de inspector, clasa 1. gradul profesional asistent preluat
din fosta structurd a Serviciului Buget.

Serviciul Resurse Umane - Salarizare va avea o structurdi format din 1 -+ 10 posturi.

4. Serviciul Informatizare cu o structurd formata din 1 + 7 posturi, se reorganizeazi ca structurd la
nivel de compartiment, se desfiinteazd structura organizatoricd care functioneazi ca serviciu, se
modifici denumirea in Compartimentul Informatizare si va avea o structurd formatd din 4 posturi

functii publice de executie.
Din structura Serviciului Informatizare formati din 1 + 7 posturi din cadrul Directiei Economice vor
fi preluate in alte structuri urmatoarele posturi dupad cum urmeaza:

e In structura Serviciului Achizitii Publice - Directia Tehnici. 3 posturi:

- I post functie publicd de executie. vacant, de consilier. clasa [, gradul profesional superior;
- 1 post functie publicad de executie, vacant, de inspector, clasa I. gradul profesional principal:
- 1 post functie publici de executie, vacant. de inspector. clasa I, gradul profesional asistent.
e In structura Directiei Administratie Publicd Locala 5 posturi.
Compartimentul Informatizare 4 posturi:

I post functie publici de executie. ocupat. de consilier. clasa [. gradul profesional superior;

I post functie publicd de excutie, vacant. de inspector. clasa I. grad profesional principal;

1 post functie publicd de excutie. vacant. de inspector. clasa 1. grad profesional asistent:

I post functie publicd de excutie. vacant. de inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Compartimentul Centul de Informare Cetateni:

- 1 post functie publica de executie. vacant. de referent, clasa 11, gradul profesional principal, rezultat
din transformarea functiei publice de conducere, vacante. de sef serviciu, clasa I, gradul II la
Serviciul Informatizare.

Directia Economicil ca urmare a reorganiziirii si va avea o structurii formati din 1 + 53 posturi
si urmiitoarea componenti:

- | post functie publicd de conducere. ocupat. de director executiv. clasa I. gradul II;
- Serviciul Resurse Umane - Salarizare cu o structurd formata din 1 + 10 posturi:
- Serviciului Buget - Contabilitate cu o structurd formata din [ + 14 posturi:

- Serviciul Fiscal Local cu o structurii formata din 1 + 24 posturi.



- Compartimentul Autorizare Activititi Comerciale si Sustinerea Infiintarii Intreprinderilor Mici si
Mijlocii cu o structurd formata din 2 posturt.

II. In cadrul Directiei Tehnice se vor face urmitoarele modificiri:
1. Serviciul de Administrare si Monitorizare a Serviciilor Publice cu o structurd de T + 7 posturi isi
A

modificd structura prin preluarea a 3 posturi vacante din structura  Serviciului Administrare
Patrimoniu, Cadastru si Topometrie si anume:

- 1 post personal contractual de executie. vacant. de muncitor. treapta I in cadrul Compartimentului
Evidenta Patrimoniu si Spatii cu Altd Destinatie este preluat in structura Compartimentului
Transport Energetic. Postul contractual de executie de muncitor treapta 1. vacant, se transforma in
inspector de specialitate, gradul I, vacant;

- 1 post functie publici de executie. vacant. de inspector, clasa L. gradul profesional asistent in cadrul
Compartimentului Evidenta Patrimoniu si Spatii cu Altd Destinatie este preluat in structura
Compartimentului Infrastructura:

- 1 post functie publicd de executie, vacant, de inspector, clasa [, gradul profesional principal in cadrul
Compartimentului Cadastru - Topometrie este preluat in structura Compartimentului Infrastructura.

Serviciul de Administrare si Monitorizare a Serviciilor Publice va avea o stucturd de 1 + 10 posturi si
anume:

I post functie publica de conducere. vacant, de sef serviciu gradul II:

- Compartimentul Infrastructurd va avea o structurd formata din 6 posturi functii publice de executie
(4 posturi functii publice de executie existente + 2 posturi functii publice de executie preluate):

- Compartimentul Transport Energetic avea o structurd formatd din 2 posturi functii publice de
executie (1 post functie publicd de executie existent + 1 post functie publici de executie Infiintat)

- Compartimentul Monitorizare Servicii utilitdti Publice si Guvernantd Corporativd cu o structurii
formatd din 2 posturi functii publice de executie existente.

2. Serviciul Achizitii Publice cu o structurdi de 1 + 7 posturi. 1si modifica structura prin preluarea a 3
posturi functii publice de executie, vacante. din fosta structuri a Serviciului Informatizare si anume:
- 1 post functie publici de executie, vacant. de consilier, clasa I, gradul profesional superior preluat
din fosta structura a Serviciului Informatizare si transformarea acestuia in functie publici de executie
de consilier achizitii publice. clasa L. gradul profesional superior:

- 1 post functie publicd de executie. vacant, de inspector, clasa L, gradul profesional principal preluat
din fosta structurd a Serviciului Informatizare si transformarea acestuia in functie publici de executie
de consilier achizitii publice. clasa 1. gradul profesional principal:

- 1 post functie publicd de executie. vacant. de inspector, clasa L. gradul profesional asistent preluat
din fosta structurd a Serviciului Informatizare si transformarea acestuia in functie publici de executie
de consilier achizitii publice. clasa L. gradul profesional asistent.

Serviciul Achizitii Publice va avea o structurd formata din 1 + 10 posturi.

Directia Tehnicd ca urmare a reorganiziirii si va avea o siructurii formati din 1 + 34 posturi si
urmitearea componenti: :
- 1 post functie publicd de conducere. ocupat, de director executiv, clasa I, gradul 1:

- Serviciul de Administrare si Monitorizare a Serviciilor Publice cu o structurd formatd din 1 + 10
posturi;

- Serviciul Achizitii Publice cu o structuréi formatii din 1 + 10 posturi:

- Servictul Investitit cu o structurd formatd din 1 + 11 posturi.



i11. in cadrul Directiei Dezvoitare Urbani, se vor face urmiitoarele modificiri:
L. Serviciul De Planificare Teritoriala se desfiinfeaza. cele doud compartimente existente In structura
Serviciului De Planificare Teritoriald respectiv. Compartimentul Urbanism si Compartimentul
Autorizare s1 Disciplina in Constructit vor functiona in subordinea directd a Arhitectului Sef al
Directiei Dezvoltare Urbana si vor avea urmatoarea structura;

Compartimentul Urbanism cu o structurd de 5 posturi functii publice de executie:
4 posturi functii publice de executie existente in structura compartimentului:

I post executie. vacant. de inspector. clasa I, gradul protesional principal. rezultat din transformarea
functiei publice de conducere. vacanta. de sef serviciu. clasa 1. gradul II - Serviciul De Planificare

Teritoriala.
Compartimentul Autorizare si Disciplina in Constructii cu o structura de 6 posturi functii publice
de executie. existente in structura compartimentului.

2. Serviciul Administrare Patrimonin, Cadastru si Topometrie Tsi modifica structura ca urmare a
preludrii a 3 posturi vacante din structura Serviciului Administrare Patrimoniu, Cadastru si
Topometrie In structura Serviciului Serviciul de Administrare si Monitorizare a Serviciilor Publice
din cadrul Directiei Tehnice si va avea o structurd formatd din 1 + 10 posturi si urmitoarea
componenta:

I post functie publici de conducere. vacant, de sef serviciu, gradul II:

Compartimentul Evidenta Patrimoniu si Spatii cu Altd Destinatie cu o structurd formata din 3
posturi;

Compartimentul Spatiul Locativ cu o structurd formata din 2 posturi;

Compartimentul Cadastru - Topometrie cu o structurd formata din 1 post:

Compartimentul Administrare Terenuri Agricole si Forestiere cu o structurd formati din 2 posturi;
Compartimentul Administrare Terenuri cu o structurd formata din 2 posturi.

Directia Dezvoltare Urbani ca uarmare a reorganiziirii va avea o structurd formati din 1 + 23

posturi si urmitoarea componenti:

k]

1 post functie publicé de conducere specifica, ocupat, de arhitect sef, clasa I. gradul II:

1 post functie publica de conducere , ocupat, de director executiv adjunct, clasa I, gradul II;
Compartimentul Urbanism cu o structurd formati din 5 posturi:

Compartimentul Autorizare si Disciplina in Constructii cu o structura formati din 6 posturi:

Serviciul Administrare Patrimoniu, Cadastru si Topometrie cu o structurd formata din 1+ 10 posturi.

IV. In cadrul Directiei Administratie Publicii Locala, se vor face urmitoarele modificiiri:
1. Biroul Juridic Contencios Autoritate Tutelard se reorganizeazi ca structurdi la nivel de serviciu.
infrucat se desfiinteaza structura organizatorica care functioneazi ca birou.

= Seinfiinteaza serviciul cu denumirea Serviciul Juridic cu un numar de 1 + 12 posturi format
din 3 compartimente si urmétoarea structuri:

t post functie publica de conducere, vacant, de sef serviciu. clasa 1. gradul II, rezultat din
transformarea functiei publice de conducere. vacante. de set birou clasa . gradul I la Biroul Juridic
Contencios Autoritate Tutelara,

Compartimentul Juridic Contencios cu un numar de 5 posturi preluate din fosta structurd a Biroului
Juridic Contencios Autoritate Tutelari:



- 1 post functie publicé de executie. vacant, de consilier juridic. clasa I. grad profesional principal:
- I post functie publica de executie. ocupat. de consilier juridic. clasa I. grad profesional superior;
- I post functie publici de executie. vacant. de consilier juridic. clasa 1. grad profesional superior:
- | post functie publicé de executie. vacant. de consilier juridic, clasa I. grad profesional debutant:
- 1 post functie publica de executie. vacant. de consilier juridic. clasa [. grad profesional debutant.

e Compartimentul Autoritate Tutelard cu un numar de 2 posturi preluate din fosta structurd a Biroului
Juridic Contencios Autoritate Tutelara:

- | post functie publici de executie, vacant, de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal care se
transforma in functie publica de executie. vacanta. de consilier . clasa I, grad profesional principal:

- 1 post tunctie publici de executie, ocupat. de inspector. clasa I. grad profesional asistent.

e Compartimentul Administratie Monitorizare Proceduri Administrative cu o structurd formatd din 3
posturi existente in structura compartimentului;

Directia Administratie Publicd Locali ca urmare a reorganiziirii si va avea o structuri de 1 +
22 posturi si urmitoarea componenti:
- 1 post functie publica de conducere. ocupat, de director executiv, clasa 1. gradul II.

- Serviciul Juridic cu o structurd formaté din 1 + 12 posturi;
o Compartimentul Centrul de Informare Cetateni cu o structura formata din 3 posturi:

2 posturi functii publice de executie, ocupate. de inspector, clasa I . gradul profesional superior si 1 post
functie publicd de executie. vacant, de referent. clasa III. gradul profesional principal, rezultat din
transformarea functiei publice de conducere. vacantda. de sef serviciu, clasa I, gradul 11 la Serviciul
Informatizare;
e Compartimentul Informatizare cu o structurd formatd din 4 posturi preluate din fosta structuri a
Serviciului Informatizare:

- | post functie publici de executie, ocupat. de consilier. clasa L. gradul profesional superior;
- I post functie publicd de excutie. vacant. de inspector. clasa 1, grad profesional principal;

- 1 post functie publicd de excutie, vacant. de inspector, clasa I, grad profesional asistent:

- 1 post functie publici de excutie, vacant. de inspector, clasa I, grad profesional debutant.

e Compartimentul Arhiva cu o structurd formata din 2 posturi functii publice de executie.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in cadrul structurilor din care fac parte prin aplicarea
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile g1 completarile ulterioare.

Personalul contractual de executie va fi numit In cadrul structurilor din care fac parte prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati. cu modificarile si completirile ulterioare,
pe langa cele ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Personalul angajat in cadrul structurii de birou isi pistreaza drepturile salariale In vigoare la data
destiintérii structurii organizatorice de birou si va fi preluat in alte structuri organizatorice odatd cu
aprobarea noii organigrame.

Fatd de cele mentionate mai sus. nu intervin modificiri in structura altor directil, servicii si
compartimente.

Prin Adresa ar. 6065/01.04.2024, Institutia Prefectului - judetul Sibiu a comunicat numirul total de
posturi pentru anul 2024, la nivelul Municipiului Medias de 435 posturi, stabilit potrivit art. 11l alin. (8°1)
din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare.



In prezent situatia posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite pentru U.A.T. Medias
este urmatoarea:
- 275 posturi. Primaria Municipiului Medias:

- I8 posturi, Club Sportiv Municipal Medias:;

- 74 posturi, Directia de Asistentd Sociala Medias;

- 31 posturi, Unitatea de Asistentd Medico - Sociald Medias.
Total posturi 398 x 8% = 32 functii de conducere.

Numdérul functiilor de conducere stabilit potrivit art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st completérile ulterioare este de 32 din care:
- 24 functii de conducere, Priméria Municipiului Medias;

- 2 functii de conducere Club Sportiv Municipal Medias;
- 5 functii de conducere Directia de Asistentd Sociald Medias;
- 1 functii de conducere posturi Unitatea de Asistentd Medico - Sociala Medias.

Art. 2. Incepand cu data de 01.07.2024 se aproba, In sensul celor mentionate la art. 1, urméatoarele
anexe, care fac parte integrantd din prezenta hotarére:
- Anexa | - Organigrama,
- Anexa 2 - Statul de functii.
Art. 3. Primarul Municipiului Medias prin Directia Economici din subordinea sa, va asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari cu respectarea prevederilor din actele normative in materie.
Art. 4. Secretarul General al Municipiului Medias are responsabilitatea comunicarii prezentei hotdrari
Primarului Municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judefului Sibiu, Directiei Economice, Serviciului
Resurse Umane - Salarizare gi se aduce la cunogtinta publica prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

Contrasemneazi
Secretar General
Muntean Sanda Ligia

L1

Toderici Marius/loan

Nr. 142/2024

Prezenti la sedintd: 18 consilieri

Adoptati in sedinta ordinara din data de 27 iunie 2024

Cu un numdr de 16 voturi ,,pentru” si 2 voturi ,abtinere”, din numirul total de 21 consilieri in functie
MSL/CC 4 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1



4 TOTAL POSTURI
CiIN CARE:

FUNCTT DE DEMPMITATE PUBLICA

FURNCTH PUBLICE DE CONBUCERE SPECIFICE
FUNCTI PUBLICE DE COMBUCERE
FUNCTY PUBLICE DE EXECUTIE
FUNCTI DE CONDUCERE TN REGIM CONTRACTUAL
FUNCTI DE EX ECUT!E N REGIM CONTRACTUAL

ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI MEDIAS
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Anexa nr.2 la H.C.L.Medias nr. & 12024

STAT DE FUNCTII
PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS
61.07.2024
STRUCTURA Functia publica § _ Functia contractuald -
FUNCTIA DE s ol |2 g EE ER)
Nume,prenumelvacant Dgﬁgﬂ’gg& g g % g 5§ Eg 2 Eg
temporar vacant de conducere] de executie = | de conducered  de executie S g = o
1 DEMNITAR Primar
Municipiu
2 DEMNITAR Viceprimar
Municipiu
3 Secretar gradutii| S
General |
Municipiu
4 Administrator
Public
. COMPARTIMENTUL
S CABINET PRIMAR =
5.1 Consilier
6.2 Consilier
COMPARTIMENTUL L
CAUDIT e
7.1 Auditor | |superior{ §
8.2 Auditor | | principat{ S
i COMPARTIMENTUL: "~ s
SETUA]‘II DE URGENTA SECURITATE $I SANATATE N MUNCA :
9.1 Consuller | 1superior]{ §
10.2 Referent
11.3 Referent




STRUCTURA

Functia publica

Functia contractuald

i o o

FUNCTIA DE s| o .é R it |35

Nume, prenumelvacant Dﬁﬁgggf B g £ 2 5 52 |25

temporar vacant de conducere} de executie @ B ‘E de conducere § de executie 33 g = "3

DIRECTIA
POLITIA LOCALA
121 Director I jgradul li| S
Executiv
13.1 Sef Serwciu | |gradulll] S
H COMPARTIMENTUL CIRCULATIE:RUTIERA
14.1 Politist local ! {superior| §
15.2 Politist local t {superior| §
16.3 Politist local Il { superior| M
17.4 Politist local Il | superior|{ M
18.5 Politist local | fsuperior{ S
19.6 F‘ohtlst local ||| superior M
- COMPARTIMENTUL: ... : RO O
ORDINE PUBLICAY DiSPECERAT $I BAZA DE DATE CONTROL ACT!VITATI ST

20.1 Polifist local 11 | superior[| M
21.2 Politist local ! | superior| S
22.3 Politist local P |superior| S
23.4 Palitist local | | asistent| S
24.5 Poiitist locat | | superior] S
258 Politist local | | superior | &
26.7 Politist Jocal | | superior] §
27.8 Politist local | | principal} $
28.9 Politist focal | | superior| S
29.10 Politist [ocal 11 | superieri{ M
30.11 Poliist local ] principal | M
31.12 Politist local Il ] superior| M
32,13 Politist local Il { superior| M
33.14. Polifist local Iit | superior{ M
34.15 Palitist local | |superior{ &
35.16 Politist local | | asistent|{ S
36.17 Politist local | |principal] S
37.18 Politist local | | superior| S
38.19 Polifist local | | superior] S
38.20 Politist local Il | superiorf M

40.21 Inspector 1A 88D




STRUCTURA Functia publica E _ Functia contractuald T=
FUNCTIA DE sl =2 |25 S |55
Nurme,prenumefvacant Dgﬁgﬁgf 5 3 < 12 5 52 |1£%
temporar vacant de conducere| de executie | ‘N 2| de conducere] de executie fe |22
DIRECTIA PENTRU CULTUR
41.1 Director gradulii| S
42.1 Sef Serviciu gradulil| S
. COMPARTIMENTUL
- 'COMUNICARE . &
43.4 Operator M
lumini - sunet
442 Inspector it S
de specialilate
453 Inspector | debutant| S
de specialitate
46.4 Inspector iA S
de specialitate
47.5 Consilier tA S
48.6 Inspector i S
de specialitate
- COMPARTIMENTUL: .-/
CCRELATILPUBLICE
49.1 Inspector
de specialitate tA S
50.2 Inspector | S
de specialitate
- COMPARTIMENTUL INVATAMINT -
51.14 Inspector A S
de specialitate
52.2 Inspector tA 8
de specialifate
53.3 Inspector I S
de specialifate
- +.COMPARTIMENTUL -
LI ADMINISTRATIVE
54.1 Administrator | M
§5.2 Muncitor | M
calificat
56.3 Mungitor [ M

calificat




STRUCTURA Functia public N Funstia contractuald s
FUNCTIA DE | =g E H g 58
Nurne,prenumefvacant Dg”g'mfs o g 2 123 52 |23
temporar vacant HBLIEA de conducere de executie © e {2 de conducere ] de executie Eg [= 2
=5 W 3 o 0
“SERVICIUL. . -
CULTURA TURISH
§7.1 Sef Serviciu gradul I
BIBLIOTECA MUNICIPALA MEDIAS -
58.1 Bibliotecar tA S
59.2 Bibliotecar tA M
60.3 Biblictecar debutant| S
MUZEUL MUNICIPAL MEDIAS -
651.1 Casier M
52.2 Muzeograf (A 5
63.3 Biolog (A S
54.4 Conservator tA S
65.5 Muzeograf |[debutant| S
:COMPARTIMENTUL . L
CENTRUL DE INFORMARE TUR!STICA
66.1 Inspector Il
de specialifate
67.2 inspector debutant
de specialitate
68.3 Inspector debutant
de specialitate
= DIRECTA
DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
68.1 Director gradut Il
70.2 Director gradut ||
adjunct
cooniin sl SERVIGIUL: -
ADMINISTRARE S INTRE'[INERE SFAT[I VERZI
71.1 Sef Serviciu gradul ll| S
72.2 Inspector 1A 38
de specialitate
73.3 Inspector 1A S
de specialitate
74.4 Muncitor i M
75.5 Referent 1A M
76.6 Muncitor ] G
77.7 Muncitor 1 G
78.8 Muncitor | G
79.9 TR, Muncitor 1 G
80.10 ' A e, Muncitor 1 G
ﬁ@ ; ﬁg’t{’ \%&:\ necalificat
g 7 T

@{y C, e
L P
J! s;;L\,ﬁ’Mﬁ



STRUCTURA

Eunctia pubtica

Functia contractuald

E 2w
FUNCTIA DE sl =2 |25 SE I35
Nume,prenumelvacant Dgﬁggggs &2 3 ‘g 25 5 E g T
temporar vacant de conducere} de execulie © 5 = % de conducere| de executie S g = %
81.11 Mungitor A M
82.12 Muncitor 1 G
83.13 Muncitor ] G
84.14 Mungitor 1 G
85.15 Referent 1A M
86.16 Muncitor Il G
B87.17 Muncifor | G
88.18 Muncitor Il G
88,19 Muncitor | G
80,20 Muncitor | G
91.21 Muncitor I G
92.22 Muncitor | G
93.23 Referent 1A M
94.24 Muncitor | G
95.25 Muncitor I G
96.26 Muncitor it G
crlennn s s SERVIGIU L s e sirin s Lo e
“ADMINISTRARE SIINTRETINERE DOMENIUL PUBLIC: 20
97.1 Sef Serviciu gradulll| S
98.2 Mungitor ] M
99.3 Muncitor | G
100.4 Muncitor | G
101.5 Muncitor | M
102.6 Mungcitor | M
103.7 Mungcitor | M
104.8 Muncitor | G
105.9 Musncitar | G
106.10 Muncitor Ll G
107.11 Muncitor t G
necalificat
108.12 Muncitor t G
necalificat
109.13 Muncitor | G
necalificat
110.14 Muncitor 1 G
111.15 Mungcitor [ M
112.16 Muncitor 1 G
113.17 Inspector 1A S
de specialitate
114.18 Referent IA M
115.19 Sef formatie M
116.20 Referent 1A M
117.21 Muncitor | %
118.22 Muncitor | M
119.23 Muncitor | G
120.24 Muncitor | G
necalificat




STRUCTURA

Functia publica

Functia contractuala

Té’ 2
FUNCTIA DE gl o 23 §§ 55
Nume,prenumefvacant DEMNITATE sl 22 ISE Eg |25
PUBLICA - o| 992 |23 . 5% |52
temporar vacant de conducere} de executie & % | de conducere §  de executie G5 w
COMPARTIMENTULAUTO :
1211 Sef formalie M
122.2 Sofer | M
123.3 Sofer | M
124 .4 Sofer i M
125.5 Sofer | M
126.6 Sofer I M
IRECTIA:TEHNIC
1271 Director | |gradulll} S
Executiv
SERVICIUL DEFADMINISTRARE S| MONITORIZARE A'SERVICIILOR PUBLIGE
1281 | [ "Sef Serviciu I |gradulli] S
OMPARTIMENTULINFRASTRUCTURA:
129.1 Consilier | |superior]{ S
130.2 Consilier | | superiorf S
131.3 Inspector | | superior] §
132.4 Inspector | | superiorf S
133.5 Inspector | | asistent| S
134.6 Inspector | [ principal| S
ZCOMPARTIMENTULZTRANSPORT-ENERGETIC,
135.1 inspector | {superior{ S
136.2 Inspector de | 8
specialifate
MONITORIZARE SERVICIL UTILITATI PUBLICE S| GUVERNANTA CORPORATIVA -
137.1 Consilier | | superiorf S
138.2 Inspector | }superior| S
USERVICIULIACHIZITI PUBLICE:!
139.1 Sef Serviciu { fgradulll| &
140.2 Consilier achizifi | 1 | superior| S
publice
141.3 Consilier achizifii| | | superior{ S
publice
42.4 Consilier achizitii{ t | superiori S
publice
143.5 Consilier achizitii | [ | principal} S
publice
144.8 Consilier achizitiij | | asistent| S
publice
145.7 inspector de 1A S
specialitate
146.8 Inspector de 1A 8
specialitate
147.9 Consitier achizitii | 1 | superior| S
publice
148.10 Consilier achizitii | | | principal] S
publice
Consilier achizitii
149.11 publice | | asistent| S




STRUCTURA Functia publica N B Funciia contractuald e
FUNCTIA DE ml o ;°.; % H g g 58
Nume,prenumelfvacant Dsﬁgﬂéf & {9‘3 % 235 5 E ::f B
temporar vacant de conducere| de executie | O £ 1% £|deconducere] de executie 52 |22
s SERMIGIUL INVES TITI T
150.1 Sef serviciu | {gradulll| S
151.1 Inspector | | superior| §
152.2 Consilier | | superior| 8
153.3 Referent it | supericr| M
154.4 Inspector I {debutant] S
155.5 Inspector I | superior| S
166.6 Inspector [ | superior| S
167.7 Inspector I | supericr| S
168.8 Consilier I | superior| S
159.9 tnspector I | principal] S
160.10 tnspector { | asistent| S
TIMENTUL:UNITATEA: :
NTARE A PROIECTELORDE
1611 tnspector f |superior] S
162.1 Director I jgradulll] S
Executiv
163.1 Sef Serviciu I {gradulll| S
164.2 Consilier { | superior| S
165.3 Consilier ! | superior| S
166.4 inspector 1 | principal| S
167.5 Consilier | | superior| S
168.6 Inspector 1A S
de specialitate
169.7 Inspector | [ principalf S
170.8 Inspecior ] | asistent| S
171.9 Inspector | fsuperiorf S
172.10 Inspecior 1 | principal] S
173.11 Inspector | | asistent | S
INDERI!
174.1 Consilier | | superior|{ 8
175.2 Consilier | | superior{ S




Nume,prenumelfvacant

STRUCTURA

Functia publica

Clasa

Grad
profesional

Functia contractuald

Nivelul
studiilor

temporar vacant de conducera| de executie de conducere | de executie

176.1 Sef Serviciu gradul E

177.4 Consilier I | superior| 8

178.2 Consilier t | superior| S

178.3 Consilier [ | superior| S

180.4 Inspector | {supericr| S

181.5 Inspector | | asistent| S

: ._.;‘COMPART!MENTUL
- CONTABILITATE

182.1 Consilier | | superior|{ S

183.2 Consilier I | superior} S

184.3 Inspector | | superior} S

185.4 inspector | {superior} S

186.5 Inspector | {superior| §

187.6 Inspector | §superior| §

88.7 Inspectar

de specialitate
189.8 Inspector
de specialitate
180.9 Referent I [superior
- SERVICIUL FISCAL EOCAL: :

161.1 [ Set serviciu gradul 1]

192.1 Inspecéor | | superior{ S

193.2 Inspector | | superior] S

194.3 Inspector I | superiort &

195.4 inspector | | superiorj S

196.5 inspector | {superiorf S

197.6 Inspector | {superior| $

198.7 nspector | { superior| S

199.8 tnspector | | superior| S

200.9 Inspector | | superior| 8
201.10 Referent 1] | superior| M

AN
ROIRIS
E SILMM»

Grad(Treaptd

profesionald
Nivelut

studiilor




STRUCTURA

Functia publicd

Funclia contractuali

g R

FUNCTI4 DE sl =2 125 gL IS5

Nume,prenumelvacant DES;LTS;E K] 5 2 123 E3 |23

temporar vacant de conducere] de executie © = = ‘3 de conducere ] de executie 5 g |= ‘?,

= COMPARTIMENTUL: B
COLECTARE 8I EXECUTARE CREANT'E:F{'S'CALE
202.1 Inspector 1 | principali S
203.2 Inspector i | superior| S
204.3 Inspector { | superior] S
2054 Inspector | | superior] S
208.5 Inspector I |{superior] S
2076 inspecior I | superiorjf S
208.7 inspector I {superior] S
209.8 inspector I | superiorf S
2109 inspector | | superior] S
211.10 inspecior | {superiorf S
212,11 inspector | | superior | §
213.12 inspector | | superior} §
214.13 Inspecior | | superior} S
215.14 Inspecior | | principal} §
:DIRECTIA « 00
BEZVOLTARE URBANA
216.1 Arhitect gef | fgradulll| S
217.2 Director |
executiv gradul if] S
adjunct
HCOMPARTIMENTUL URBANISM

218.1 Consllier | | superior{ S
219.2 Consilier | [ superior{ S
220.3 Inspector | | principal{ S
221.4 Inspector | | principal{ 8
222.5 Inspector | [ principal| &
2231 Inspector | [ superior| S
224.2 Inspector | | superior| S
225.3 Inspector | {asistent| S
226.4 Consilier | {superior| §
227.5 Inspecter | | asistent| S
228.6 Inspector | {debufant| $




STRUCTURA Functia publica s | Functia contractuald fm
FUNCTIA DE si =2 1 3 S |38
Nume,prenume/vacant Dgggg‘é;ﬁ 8 g I 5 58 |25
temporar vacant de conducere| de executie e & = '3 de conducere | de execufie g g = *ﬁ
i : “SERVICIUC .-
ADMINISTRARE PATRIMONIU; CADASTRU $! TOPOMETR!E
229.1 E ] E Sefserwcm i | |gradutti] S
L COMPARTIMENTUL .- - I
SEVIDENTA PATRIMONIU Si SPATI! CU ALTA DESTINAT!E Ny
2301 Consilier 1 | superior] S
231.2 Inspector ! | asistent| S
2323 Muncitor
4 COMPARTIMENTUL v o
o SPATIUL LOCATIV. -0
233.1 nspecior | | superior] §
234.2 Inspecior | | asistent| S
COMPARTIMENTUL: oo,
_CADASTRU - TOPOMETRIE ©°
235.1 Inspector de
specialitate
- COMPARTIMENTUL. - ‘
ADMINISTRARE TERENURI AGRiCOLE $l FORESTIERE LS
236.1 Consilier 1 [ superior| S
237.2 Inspector | | superior| §
2381 Referent tE | superior | M
239.2 Congsilier b | superior| S
e A DIRECTIA v oy
DL ADMINISTRATIE PUBLICA: LOCALA :
240.1 Dlrector | {gradul Il S
Executiv
241.1 Sef serviciu | |gradulll} " §
T COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS - - -
Consilier juridic | | { principal| S
Consilier juridic | | | superior| &
Consitier juridic | | | superior| S
Consitier puridic | | | debutant] S
Consilier juridic | | [debutant| S
Consilier | |principal] S
Inspector ] | gsistent| S




STRUCTURA Functia publicd E _ Functia contractuald T

FUNCTIA DE -l .% 2 H g g2 55

Nume,prenume/vacant DEL"SHCA;E 8 g & 12 3 58 28

temporar vacant de conducere| de executie | £ 1% 2ldeconducere] de executie sg =&

B - COMPARTIMENTUL -
ADMINISTRATIE MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
2491 Consmer | [ superior! S
250.2 Inspector | | principal{ S
251.3 Inspector | §superior] S
252.4 Inspector | {debutant| S
253.5 Inspector | {superior| 8
254.1 inspector | [ superior] 8
255.2 Inspector | [ superior| S
256.3 Referent Il | principal { M
COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE:
2571 Consllier | | superior{ S
258.2 Inspecior | | principal{ S
259.3 Inspecior | | asistent| S
260.4 Inspecior | |debutant| S
COMPARTIMENTULYARHIVAY
261.1 Inspector b | superior| §
262.2 Referent Il { superior | 88D
de specialitate
263.1 Cons:ller | | superior| 8§
- SERVICIUE o : el
+PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTAA PERSOANELOR.-'.'. L

264.1 Sef Serviciu | {gradutll] S
265.2 Inspector | | superior] S
266.3 Inspector | | superior| S
267.4 Inspector | | superior{ S
268.5 Inspector | | superior| S
269.6 Inspector | | superior|{ S
270.7 Inspecior | | superior| S
261.8 Inspector I | superior}] S
272.9 Referent t | superior | M
273.10 inspector ] [superior] S
274.11 Inspector 1 fsuperior] 8§
275,12 R Inspector | | superior] S

s S




STRUCTURA

Functia publica s | Functia contractuald B
FUNGTIA DE gl =2 [EE £ |55
Nume,prenume/vacant Diﬂgggf = g % 25 Es |25
temporar vacant de conducere| de executie © = = ‘,;'=.', de conducere | de executie S g |® “:,3,
Total posturi
NR.TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2
NR, TOTAL FUNCTII PUBLICE 173
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SPECIFICE 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 15
NR. TOTAL FUNCTI!I PUBLICE DE EXECUTIE 156
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 100
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 8
NR. TOTAL FUNCTll CONTRACTUALE DE EXECUTIE 92
NR. TOTAL FUNCTII DIN INSTITUTIE 275
PRESEDINTE SEDiNTf& CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
MUNTEAN SANDA LIGIA




