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HOTARARE
privind aprobarea initierii Memorandumului referitor la aprobarea cresterii cheltuielilor
de naturi salariala cu indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026,
ocupdrii posturilor vacante existente la finele anului 2025 si a cresterii numirului de
personal si a cheltuielilor de natura salariala aferente pentru S.C. Meditur S.A. Medias

Consiliul Local al Municipiului Medias intrunit in sedinta extraordinara,

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 177/2026 al proiectului de hotarare prin care se propune privind aprobarea
initierii Memorandumului referitor la aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariali cu indicele mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, ocupdrii posturilor vacante existente la finele anului 2025 si a
cresterii numdrului de personal si a cheltuielilor de naturd salariald aferente pentru S.C. Meditur S.A. Medias;

- Raportul de specialitate nr. 11199/03.07.2026, intocmit de Directia Tehnicd din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Medias;

- Avizele comisilor de specialitate nr. 1 si 3 la proiectul de hotarre inscrise la punctul nr. 7 de pe Ordinea
de zi, inregistrate sub nr. 210 si 217/07.07.2026;

- Adresa nr. 2040/03.07.2026 a S.C. Meditur S.A. Medias, inregistrata la Primaria Municipiului Medias
sub nr. 11192/03.07.2026;

in baza prevederilor art. XXXVI din OUG 89/2025, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, coroborat cu prevederile OUG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd si actualizata, art. 129 alin. (2) lit. ,a” si ,.d", alin. (7) lit. ,,n", art. 139, art. 196, art. 200
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd initierea Memorandumului referitor la aprobarea cresterii cheltuielilor de naturi salariala
cu indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, ocupirii posturilor vacante existente la
finele anului 2025 si a cresterii numarului de personal si a cheltuielilor de naturi salariald aferente pentru S.C.
Meditur S.A. Medias, in temeiul art XXXVI din OUG 89/2025, conform anexei la prezenta hotarére.

Art. 2. Se aproba transmiterea Memorandului aprobat, cétre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei in vederea obtinerii aprobarii Guvernului Romaniei, in temeiul art XXXVI din OUG 89/2025, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Primarul Municipiului Medias, prin Directia Tehnic3, din subordinea sa, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotirari cu respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Medias are responsabilitatea comunicirii prezentei hotirari
Primarului Municipiului Medias, Institugiei Prefectului Judetul Sibiu, Directiei Economice, Directiei Tehnice,
S.C. Meditur S.A. Medias, si se aduce la cunostinta publicd prin publicarea acesteia pe pagina de internet
www.primariamedias.ro.

Contrasemneazi
Secretar General
Muntean Sapda Ligia

Presedinte de sedinti
Costea Teodor Lucian

Nr. 176/2026
Prezenti la sedinta: 18 consilieri SahL
Adoptati in sedinta extraordinara din data de 07 iulie 2026

Cu un numar de 16 voturi ,,pentru”™ si 2 voturi ,,abtinere™, din numarul total de 21 consilieri locali in functie
MSL/CC 4 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1
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Nr. inreg.: 2039/03.07.2026

Catre : Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
Directia Generala Administrtie Publica

info@mdlpa.gov.ro

In atentia: Domnului Cseke Attila-Zoltan — Ministrul M.D.L.P.A.

Referitor la: Memorandum privind aprobarea unor mésuri in anul 2026, in conformitate cu
prevederile art. XXXVI alin. (2), (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025, si
a majordrii corespunzatoare a cheltuielilor de natura salariald ca urmare a aplicarii acestora,
ulterior aprobirii Guvernului, in cadrul societatii MEDITUR S.A.

Stimate Domnule Ministru,

L TEMEIUL JURIDIC

Prezentul memorandum este intocmit in temeiul cadrului legal aplicabil operatorilor economici
la care unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard, respectiv al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2013
privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici, aprobati cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si al
dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

1.Potrivit art. Articolul XXXVI , alin (2) din OUG nr.89/2025: In anul 2026, operatorii
economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completiri
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pot creste cheltuielile de
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cheltuielilor de naturd salariald aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize temeinic justificate, dupd aprobarea de citre
Guvern prin memorandum. Cresterile se pot acorda incepand cu luna urmitoare aprobirii
memorandumului si nu pot depasi lunar nivelul acestui indice. Pot solicita aprobarea Guvernului
urmatorii operatori economici:

a) care nu au inregistrat pierderi si plati restante la data de 31 decembrie 2025 si nu previd
in anul 2026 pierderi si pliti restante;

2. Potrivit art. Articolul XXXVI , alin (3) din OUG nr.89/2025: (3) In anul 2026, operatorii
economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, pot ocupa posturile vacante
existente la finele anului 2025, conform procedurilor existente la nivelul acestora, cu majorarea
corespunzitoare a cheltuielilor de naturda salariala, dupa aprobarea de catre Guvern prin
memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate.

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pierderi si pliiti restante la data
de 31 decembrie 2025, cu conditia si nu prevada in anul 2026 pierderi si pliti restante;

3. Potrivit art Articolul XXXVI , alin (4) din OUG nr.89/2025: (4) In anul 2026, operatorii
economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot creste numirul de
personal fata de cel realizat in anul 2025 si cheltuielile de naturi salarialia aferente, numai
in cazul dezvoltirii activititii acestora, dupd aprobarea de catre Guvern prin memorandum, pe
baza unei analize temeinic justificate, tindnd cont de cel putin urmatoarele aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pierderi si pliti restante Ia data
de 31 decembrie 2025, cu conditia sii nu prevada in anul 2026 pierderi si plati restante;

Pentru operatorii economici aflati sub autoritatea administratiei publice locale, art. XXXVI alin.
(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 stabileste cd& memorandumurile
prevazute la alin. (2), alin. (3) si alin. (4) sunt initiate, in conditiile legii, de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca urmare a solicitarii justificate a autoritatii
publice tutelare, si sunt supuse aprobarii Guvernului.

In acest cadru legal, prezentul memorandum vizeaza exclusiv masurile previzute la art.
XXXVI alin. (2), alin=(3.si jfllin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, alin.
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(1) constituind cadrul general aplicabil si premisa analizelor efectuate, fard a aduce atingere
regulii mentinerii drepturilor salariale in platd pana la data aprobarii memorandumului de citre
Guvern.

I ASPECTE GENERALE

1) Forma juridica

MEDITUR SA Medias cu sediul in Municipiul Medias, jud Sibiu, str Soseaua Sibiului nr
100A, s-a infiintat la data de 05.09.1997, fiind o redenumire a firmei de transport public local din
Medias, ale cérei origini sunt din anul 1953.

Obiectivul de baza al Societatii este asigurarea transportului public de cilatori din Medias
cu perspectiva unei continue dezvoltiri.

De la data infiintarii 1997 si pand in prezent societatea a asigurat transportul public local
de caldtori, ca societate cu capital integral de stat, cu Actionar Unic — Municipiul Medias, prin
Consiliul Local al Municipiului Medias.

Obiectul principal de activitate in reprezinta “Transporturi terestre de pasageri, pe baza

de grafic”, conform Cod CAEN 4931.
Societatea este constituita, organizata si isi desfasoara activitatea in baza prevederilor:

e Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e O.U.G.nr 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr 51/2006 republicata, serviciilorde utilitati publice;

e Legeanr 92/2007 serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrative — teritoriale;

e precum si in conformitate cu acte ale Administratiei Publice Locale

In prezent serviciul de transport public local se desfasoara in baza contractului de
delegare a gestiunii de transport public local prin curse regulate in Municipiul Medias nr
1801/01.02.2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin acte aditionale.

(5 <3
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2) Descrierea activitatii

Activitatea principala a Societatii Meditur SA Medias este transportul public de calatori,
cod CAEN 4931 “Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic” - transportul in comun cu
autobuze, microbuze si troleibuze in municipiul Medias si satul apartinator Ighisu Nou,
societatea avand calitatea de operator al serviciului public de transport local de persoane din anul
1997.

Pe langa activitatea de baza, societatea Meditur SA desfasoara si servicii conexe
activitatii de baza cum sunt:

- servicii de curse ocazionale si speciale de persoane,

- servicii de Inspectie Tehnica Periodica,

- inchiriere stalpi, reclama si publicitate pe mijloacele de transport

- activitati conexe transportului rutier — activitati desfasurate de autogari

Aceste servicii conexe fac parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate publica de
interes economic si social general si se desfasoare la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Medias.

Meditur SA opereaza in prezent o flota compusa din:

19 autobuze (diesel);

1 autobuz (electric);
17 troleibuze (electric);
- 10 microbuze (diesel)

3) Situatia extinderiii activitatii de transport public

Incepand cu anul 2020 Municipiul Medias, Orasul Copa Mica, Orasul Dumbraveni, Comuna
Alma, Comuna Atel, Comuna Axente Sever, Comuna Bazna, Comuna Barghis, Comuna Biertan,
Comuna Blajel, Comuna Brateiu, Comuna Darlos, Comuna Hoghilag, Comuna Micasasa,
Comuna Mosna, Comuna Seica Mica, Comuna Tarnava, Comuna Valea Viilor au hotarat
infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de utilitdti publice pentru serviciul de
transport public local prin curse regulate ’"NORD TRANS” in scopul organizarii, reglementarii,
exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciului de transport public local pe raza de
competenta a unitatilor administrativ teritoriale membre, care va actiona in numele si pe seama

unitatilor administrativ-teritoriale membre.
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Componenta U.A.T.-urilor care fac parte din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati
publice pentru serviciul de transport public local prin curse regulate "NORD TRANS”:

Municipiul Medias
Orasul Copsa Mica
Orasul Dumbraveni
Comuna Alma
Comuna Atel
Comuna Axente Sever
Comuna Bazna
Comuna Barghis
Comuna Biertan
Comuna Blajel
Comuna Brateiu
Comuna Darlos
Comuna Hoghilag
Comuna Micasasa
Comuna Mosna
Comuna Seica Mica
Comuna Tarnava
Comuna Valea Viilor

VVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYVVY

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de transport public
local prin curse regulate "NORD TRANS” va delega societatiit MEDITUR SA Medias, operator
de transport public local autorizat, gestiunea serviciilor de transport public local de persoane,
precum si incredintarea spre administrare a bunurilor apartinand patrimoniului public de
infrastructura aferenta, conform Studiului de Oportunitate in vederea stabilirii modalitatii de
gestiune a transportului public local de calatori, incepand cu data de 01.09.2026, ceea ce
presupune ca societatea MEDITUR SA Medias isi va extinde substantial activitatea, prin
preluarea unui numar de 14 trasee pe zona metropolitana, pe langa cele 17 trasee acoperite in
prezent de societatea MEDITUR SA pe raza municipiului Medias, respectiv preluarea unui
numar de 16 autobuze electrice si a unui numar de 21 statii electrice de incarcare.

Astfel se impune cresterea numarului de personal fata de Organigrama si Statul de functii,
aprobate prin Hotararea CA nr 3 din 28.06.2024, pentru activitatea de transport public local, cu
un numar de 62 posturi, dupa cum urmeaza:
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1 post sef coloana

36 posturi conducator auto transport rutier de persoane
1 post impiegat

2 posturi revizor ethnic

2 posturi mecanic

3 posturi electrician/electronist

7 posturi controlor traffic

1 post dispecer

3 posturi personal lucrator administrativ/igienizari
1 post inspector ITP

3 posturi casier

2 posturi economist

VVVVVVYVYVYVVYY

I Situatia economico-financiara a MEDITUR SA — indicatori de fundamentare

Analiza situatiei economico-financiare a societitii MEDITUR SA constituie baza obiectiva
pentru fundamentarea masurilor propuse prin prezentul memorandum, in conformitate cu
prevederile art. XXXVI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 si cu cerintele
aplicabile la fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026.

In acest sens, sunt avuti in vedere indicatorii economico-financiari relevanti pentru
analiza eligibilitatii societdtii in raport cu conditiile previzute, dupa caz, de art. XXXVI alin. (2),
alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025, aferenti:

* Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anii 2025 si 2026;

e nivelului realizat la data de 31.12.2025;

e Cheltuiala de naturd salarialda pentru anul 2026 fundamentat in conditiile aplicarii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025;

e programul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 in ipoteza aprobarii
prezentului memorandum, precum si dinamica aferenti acestor indicatori.

Indicatorii analizati includ, fard a se limita la:
e venituri totale, inclusiv venituri din subventii;
e cheltuieli totale;

e cheltuieli de naturd salarial;




e rezultatul brut;
o pliti restante;
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* numirul de personal la finele anului;

e castigul mediu brut lunar pe salariat;

e productivitatea muncii.

Principalii indicatori economico-financiari utilizati la fundamentarea masurilor solicitate
prin prezentul memorandum, aferenti exercitiului financiar 2025 si Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2026 aprobat, se prezinta astfel:

MII LEI
Indicatori BVC BVC Program BVC | Diferenta %
Aprobat | Realizat | 2026 in ipoteza | Program Progran
2025 2025 aprobarii BVC 2026|2026 /
memorandumul | cu realizat
ui art XXXVI | memorandu | BVC
alin (2-4) m / realizat | 2025
BVC 2025
Venituri totale din care 14.321 13.980 18.970 4.990 | 135,69%
Venituri  totale  din 14.321 13.980 18.970 4.990 | 135,69%
exploatare din care:
- din productia vanduta 9.451 8.363 12.350 3.987 | 147,67%
- din  subventii cf 4.800 5.536 6.620 1.084 | 119,58%
prevederilor legale in
vigoare
Cheltuieli totale din 13.579 13.213 17.650 4.437 | 133,58%
care:
- cheltuieli de natura 8.040 7.926 10.471 2.545 | 132,11%
salariala
- cheltuieli cu salariile 7.200 7.071 9.308 2.237 | 131,64%
- bonusuri 840 855 1.163 308 | 136,02%
REZULTATUL BRUT 742 767 1.320 5531 172,10%

(profit/picrdere)
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Plati restante 0 0 0 00
Numar de personal la 100 90 162 72 | 180,00%
finele anului

Numar mediu de personal 92 88 116 28 | 131,82%
la finele anului

Castigul mediu brut lunar 7.283 7.506 7.522 17 | 100,22%
pe salariat

Productivitatea muncii 156 159 164 51102,94%

Cresterea indicatorilor aferenti cheltuielilor de natura salariala, cheltuielilor cu salariile si
bonusurilor reflectd inclusiv impactul drepturilor salariale aplicabile personalului nou incadrat, in
conditiile aprobarii méasurilor solicitate prin prezentul memorandum.

In ceea ce priveste indicatorii “Cheltuieli de naturd salariala”, ,,Cheltuieli cu salariile” si
»Bonusuri”, diferentele dintre cele doud scenarii bugetare reprezintd exact impactul financiar
aferent masurilor solicitate prin prezentul memorandum si si supuse aprobérii Guvernului.

Indicatorii economico-financiari prezentati evidentiazd faptul ca societatea MEDITUR
SA nu a inregistrat pierderi si pléti restante la data de 31.12.2025 si nu prevede pierderi sau plati
restante in anul 2026, atat in Bugetul de Venituri si Cheltuieli fundamentat in conditiile aplicarii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, céat si in ipoteza aprobirii miasurilor solicitate
prin prezentul memorandum. '

Totodatd, proiectiile economico-financiare aferente anului 2026 evidentiazid mentinerea
unui rezultat brut pozitiv si a echilibrului economico-financiar al societitii, inclusiv in conditiile
majordrii cheltuielilor de natur salariala aferente masurilor solicitate.

Datele financiar-contabile realizate aferente exercitiului financiar 2025 evidentiaza
realizarea unor venituri totale in valoare de 13.980 mii lei si a unui rezultat brut pozitiv in
valoare de 767 mii lei, in conditiile inexistentei platilor restante la data de 31.12.2025.

in aceste conditii, societatea MEDITUR SA se incadreaza in ipoteza prevazuti de art.
XXXVI alin. (2), alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025,
potrivit criteriilor economico-financiare previzute de actul normativ si de Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013.

Totodata, indicatorii economico-financiari si proiectiile aferente anului 2026 constituie
fundamentul obiectiv pentru analiza distinctd a impactului asupra cheltuielilor de naturi salariald
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si asupra structurii de personal aferente masurilor prevazute la art. XXXVI alin. (2), alin. (3) si
alin. (4), analiza detaliata in capitolele IV—VI ale prezentului memorandum.

Masurile solicitate prin prezentul memorandum reprezintd derogéri punctuale de la
nivelul cheltuielilor fundamentate in conditiile art. XXXVI alin. (1) din O.U.G. nr. 89/2025 si
sunt analizate distinct in capitolele IV-VI ale prezentului memorandum.

IV. Fundamentarca solicitarii privind cresterea cheltuiclilor de natura salariala in anut 2026
tart. XXXV1 alin. (21 din Ordonanta de Urgenta a Guvernudui ny. 89/2023)

IV.1. Temeiul juridic si obiectul solicitarii

Prezenta sectiune are ca obiect fundamentarea solicitdrii de aprobare a cresterii
cheltuielilor de naturd salariala fatd de nivelul realizat in anul 2025, cu sumele reprezentind
cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026, potrivit art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 89/2025.

Potrivit dispozitiilor art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
89/2025, in anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2013 pot creste cheltuiclile de naturd salariala fatd de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele
reprezentdnd cresteri aferente indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026, dupa aprobarea de citre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic
justificate, cu aplicare incepand cu luna urmétoare aprobérii memorandumului si fara depasirea
lunara a nivelului acestui indice.

Cresterea cheltuielilor de naturd salariala solicitatd potrivit art. XXXVI alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 nu reprezintd o majorare automata a salariilor de
bazi si nu instituie un mecanism de indexare salariald generald, ci constituie o derogare expresi
de la regimul previzut la art. XXXVI alin. (1), aplicabila exclusiv ulterior aprobarii prezentului
memorandum de cétre Guvern, in conditiile si limitele previdzute de actul normativ.

in aplicarea acestor prevederi, indicele mediu de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2026 este de 6,5%, potrivit datelor de prognoza disponibile la data elaborérii
prezentului memorandum, comunicate de Comisia Nationala de Strategie si Prognozi, care
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evidentiaza, in Prognoza de toamnd 2025, un Indice al preturilor de consum (IPC) — medie
anuali de 6,5%.

Baza de calcul aferenta aplicérii prevederilor art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 este reprezentata de cheltuielile de naturé salariala realizate la
data de 31.12.2025, in valoare de 7.926 mii lei, compuse din:

e cheltuieli cu salariile in suma de 7.071 mii lei;
e bonusuri in sumi de 855 mii lei.

Prin aplicarea indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, de
6,5%, asupra bazei de calcul eligibile in valoare de 7.926 mii lei si raportat la o perioadd estimata
de aplicare de 4 luni in anul 2026, rezultd un impact total estimat asupra cheltuielilor de natura
salariala in valoare de 172 mii lei, determinat potrivit formulei: 7.926 mii lei % 6,5% x 4/12

Cresterea cheltuielilor de naturd salariald solicitatd se incadreazd in limita maxima
prevazutd de actul normativ si urmeaza a fi aplicata exclusiv ulterior aprobarii memorandumului
de cétre Guvern, fard a depasi lunar nivelul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2026.

Societatea MEDITUR SA findeplineste conditiile prevazute de art. XXXVI alin. (2) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025, aspect demonstrat in cadrul Capitolului 111 —
Situatia economico-financiara, respectiv nu a inregistrat pierderi si plati restante la data de 31
decembrie 2025 si nu prevede, pentru anul 2026, pierderi sau plati restante.

Cresterea cheltuielilor de natura salariala solicitatd este sustinut din venituri proprii, este
corelatd cu proiectiile Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 si este fundamentaté prin
analiza temeinic justificatd, metodologia de calcul si impactul financiar prezentate in cadrul
prezentului capitol.

Analiza care fundamenteazi prezenta solicitare are in vedere, in mod cumulativ, cadrul
legal aplicabil, evolutia cheltuielilor de naturd salariald in perioada anterioard, contextul
economic si inflationist, precum si specificul activitdtii desfasurate, aceste elemente fiind
detaliate in mod corespunzitor in subsectiunile urmitoare.
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IV.2. Situatia salariali existenti si evolutia recenti

in cursul anului 2025, societatea MEDITUR SA nu a aplicat majorari ale salariilor de
incadrare sau ale altor drepturi de naturd salariala pentru personalul propriu, mentinind nivelul
drepturilor salariale existente, cu respectarea constrangerilor legale aplicabile si a disciplinei
financiar-bugetare.

In anul 2025, societatea a asigurat desfisurarea activitatii farad ajustdri salariale
suplimentare, prin masuri organizatorice interne si utilizarea resurselor existente, cu mentinerea
cheltuielilor salariale in limitele cadrului legal aplicabil.

IV.3. Analiza temeinic justificatd a necesititii cresterii cheltuielilor de naturi
salariala potrivit art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 89/2025

in contextul aplicarii prevederilor art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 89/2025, cresterea cheltuielilor de natura salariala solicitatd pentru anul 2026, in
limita maxima a indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat, constituie o masura justificatd
de ajustare a nivelului cheltuielilor salariale la evolutiile economice prognozate.

Masura are ca finalitate mentinerea unui nivel minim de stabilitate si predictibilitate
salariald, precum si asigurarea stabilitatii resurselor umane necesare desfasurarii in conditii
corespunzadtoare a serviciului public de transport persoane.

Necesitatea mentinerii si stabilizarii personalului este accentuata de riscurile reale privind
retentia personalului existent, in special in rdndul conducétorilor auto, categorie profesionald
esentiald pentru functionarea serviciului public de transport persoane, caracterizatd printr-un
nivel ridicat de fluctuatie a fortei de munca, determinat de nivelul de salarizare practicat in
mediul privat si de conditiile de munci specifice activititii.

Totodata, ajustarea cheltuielilor de naturd salarialda potrivit art. XXXVI alin. (2)
contribuie la asigurarea coerentei si aplicarii unitare a politicii salariale la nivelul societatii. In
ipoteza aprobidrii masurilor previzute de art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 89/2025, aceastd ajustare permite evitarea unor diferente salariale semnificative
intre personalul existent si personalul care va fi incadrat ulterior, asigurnd un tratament salarial
echitabil si o integrare functionala coerenta a resurselor umane.
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Activitatea societdtii MEDITUR SA se bazeaza in mod esential pe personalul operativ, in
special pe conducatorii auto, categorie profesionald caracterizata prin:
o responsabilitate ridicatd in trafic si fatd de siguranta persoanelor transportate;
un nivel ridicat de uzura profesionali;
conditii de munci solicitante;
expunere permanentd la factori de stres si risc;

o O O O

cerere crescutd pe piata muncii, inclusiv din mediul privat, unde nivelurile de remunerare
sunt, in mod frecvent, mai atractive.

in lipsa unor ajustari salariale corelate cu evolutia preturilor, societatea se confrunti cu un
risc real de accentuare a fluctuatiei de personal, in special in randul conducétorilor auto, situatie
care poate afecta in mod direct capacitatea de operare, regularitatea si continuitatea serviciului
public de transport persoane.

Mentinerea si stabilizarea resursei umane nu vizeaza exclusiv categoria conducitorilor
auto, ci intregul personal al societatii MEDITUR SA, ale cérui activitéti sunt interdependente si
esentiale pentru functionarea integratid a serviciului public de transport persoane. Personalul
tehnic, de mentenantd, dispecerizare, control, sigurantd, planificare, exploatare, economic si
suport administrativ si functional, asigurd, in mod direct si continuu, conditiile necesare
desfasurdrii activitatii de transport in parametri de siguranta, regularitate si eficienta.

Pierderea sau fluctuatia accentuata a personalului calificat din aceste categorii ar genera
disfunctionalitati operationale semnifigative, cu efecte directe asupra capacititii societitii de a
asigura continuitatea serviciului pubﬁc, respectarea programelor de transport, mentinerea
standardelor de sigurantd si indeplinirea obligatiilor asumate fata de autoritatea publica tutelara si
fatd de utilizatori.

in acest context, ajustarea cheltuielilor de naturd salariald in limita indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 reprezintd o masurd necesara pentru mentinerea
unui nivel minim de coeziune, stabilitate si predictibilitate salariald la nivelul intregii structuri de
personal, contribuind la retentia personalului calificat si la asigurarea functiondrii unitare si
eficiente a societatii. o

Cresterea cheltuielilor de natura salariald solicitata are, in acest context, rolul de:

e acontribui la mentinerea personalului calificat existent;

¢ areduce presiunea migratiei citre sectorul privat;

e aasigura un climat de stabilitate organizationald, indispensabil desfasuririi unui serviciu
public continuu, sjewmsmmgedictibil.

/80
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Serviciul public de transport persoane asigurat de MEDITUR SA reprezintd un serviciu
de interes general, indispensabil functiondrii comunitétilor locale si metropolitane, cu impact
direct asupra mobilitatii populatiei, accesului la locuri de munci, educatie, servicii publice si
activitdti economice.

Asigurarea continuitétii si calitdtii acestui serviciu este conditionatd in mod direct de
existenta unui personal suficient, calificat si motivat. in acest context, ajustarea cheltuielilor de
naturd salariald in limita indicelui de crestere a preturilor:

e este proportionald cu obligatiile asumate de operator;
e este justificatd de interesul public deservit;
e contribuie la prevenirea disfunctionalitatilor operationale.

Dezvoltarea efectiva a activitdtii societdtii MEDITUR SA la nivel metropolitan,
materializatd prin extinderea retelei de trasee si cresterea volumului de activitate operationala,
genereazd un necesar suplimentar de resurse umane pentru asigurarea operdrii traseelor nou-
introduse §i respectarea programelor de transport aprobate.

Ca urmare a dezvoltarii activitatii societdtii MEDITUR SA si a cresterii complexitatii
serviciului public de transport persoane, se impune ocuparea unui numar semnificativ de posturi,
dintre care 36 de posturi de conducitor auto, categorie profesionald preponderentd si esentiald
pentru functionarea serviciului public de transport persoane.

in aceste conditii, dezvoltarea activitatii societatii si cresterea necesarului de personal atét
pentru operarea traseelor urbane din Municipiul Medias, cét si a traseelor metropolitane,
mentinerea personalului existent i asigurarea atractivititii posturilor devin conditii
indispensabile pentru functionarea in conditii normale a serviciului public de transport persoane.

Aceastd necesitate vizeaza nu doar categoria conducétorilor auto, ci si celelalte categorii
de personal calificat din cadrul societatii, a caror activitate este indispensabild sustinerii
proceselor operationale, tehnice, de mentenanta, dispecerizare, control si suport.

in lipsa existen;e'bunui cadru salarial predictibil si corelat cu evolutia preturilor,
capacitatea societdtii de a mentine personalul calificat existent si de a asigura ocuparea posturilor
necesare dezvoltdrii activititii, in conditiile legii, ar fi serios afectatd, cu impact direct asupra
continuititii, sigurantei, regularitatii si calititii serviciului public prestat.
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Cresterea cheltuielilor de natura salariala este solicitata strict in limitele prevazute de art.
XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, urméand a fi aplicata
incepand cu luna urmétoare aprobarii memorandumului, fara a depasi lunar nivelul indicelui
mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026.

Elementele prezentate mai sus constituie, in ansamblu, analiza temeinic justificatd care
fundamenteazi solicitarea de crestere a cheltuielilor de natura salariald in conditiile art. XXXVI
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025.

Misura are un caracter prudent, predictibil si sustenabil, fiind corelatd cu Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 si fird a afecta echilibrul economico-financiar al societitii.

Aviand in vedere caracterul de serviciu public de interes general al transportului public de
persoane, necesitatea asigurdrii continuitatii, sigurantei si regularitétii serviciului prestat, precum
si responsabilititile asumate contractual de societate, cresterea cheltuielilor de naturd salariala cu
maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 este justificatd din
punct de vedere economic, social si operational.

IV.4. Metodologia de fundamentare a cresterii cheltuielilor de natura salariala si
corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026

Fundamentarea cresterii cheltuielilor de natura salariala potrivit art. XXXVI alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 porneste de la nivelul cheltuielilor de naturd
salariald realizate la data de 31 decembrie 2025, care includ salarii de baza, sporuri si alte
drepturi sau bonificatii care au legatura directd cu salariul de baza, dupa caz, astfel cum acestea
sunt evidentiate in situatiile financiar-contabile ale societatii.

Asupra acestui nivel de referintd se aplica, ulterior aprobdrii memorandumului de cétre
Guvern, majorarea cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026, respectiv 6,5%, potrivit datelor comunicate de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza.

Analiza de fundamentare evidentiaza distinct:
¢ numdirul de luni pentru care se aplica majorarea cheltuielilor de natura salarial3, respectiv
incepénd cu luna urmaloare aprobarii memorandumului;

e impactul lunar al cresterii cheltuielilor de natura salariala rezultate din aplicarea indicelui
mediu de crestere a preturilor;
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e impactul total asupra cheltuielilor de naturd salariald in anul 2026, determinat
proportional cu numérul de luni de aplicare a majorarii.

in aplicarea metodologiei de fundamentare descrise anterior, impactul financiar aferent
aplicérii prevederilor art. XXX VI alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 se
determina astfel:

Nr Valoare
crt Indicator (lei)
1 | Cheltuieli de natura salariala realizate la 31.12.2025 din care: 7.925.811
2 | - cheltuieli cu salariile 7.071.182
3 | - bonusuri 854.629
4 | Indice mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 6,50%
5 | crestere anuala teoretica estimata 515.178
6 | Numar luni aplicare in anul 2026 _estimare: septembrie-decembrie 2026) 4 luni
7 | Cresterea lunara medie 42.931
Impact total estimat asupra cheltuielilor de natura salariala in anul
8 | 2026 171.726

Baza de calcul utilizatd este reprezentatd de nivelul cheltuielilor de naturd salariali realizate la
data de 31.12.2025, in valoare de 7.925.811 lei, evidentiate in situatiile financiar-contabile ale
societdtiit MEDITUR SA, care includ cheltuieli cu salariile, sporuri si alte drepturi sau bonificatii
care au legéturd directa cu salariul de baza.

Impactul financiar aferent aplicérii prevederilor art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 a fost determinat prin aplicarea indicelui mediu de crestere a
preturilor prognozat pentru anul 2026 asupra bazei de calcul eligibile, proportional cu numarul
de luni de aplicare ulterioare aprobarii prezentului memorandum de cétre Guvern.

in scopul fundamentirii bugetare pentru anul 2026, calculul impactului financiar a fost
realizat pentru o perioada estimati de 4 luni de aplicare, respectiv septembrie—decembrie 2026.
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Rezulta astfel un impact total estimat asupra cheltuielilor de naturd salariala in anul 2026,
aferent aplicarii prevederilor art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
89/2025, in valoare de 171.726 lei.

Cresterile astfel determinate respectd plafonul maxim previzut de art. XXXVI alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 si nu depasesc lunar nivelul indicelui mediu
de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026.

Metodologia de calcul asigura caracterul transparent, proportional si predictibil al
majordrii solicitate, precum si corelarea strictd a acesteia cu prevederile legale aplicabile si cu
nivelul efectiv realizat al cheltuielilor de naturd salariala in anul 2025.

IV.5. Corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026

Cresterea cheltuielilor de natura salariala solicitatd va produce efecte bugetare exclusiv
ulterior aprobdrii prezentului memorandum de catre Guvern.

Impactul financiar aferent aplicérii prevederilor art. XXXVTI alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 89/2025 a fost fundamentat in cadrul metodologiei prezentate la pct.
IV.4 din prezentul memorandum si este corelat cu proiectiile economico-financiare aferente
anului 2026

o

Cheltuielile astfel fundamentate vor fi reflectate corespunzitor in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pe anul 2026 si vor fi evidentiate distinct in anexele de fundamentare ale acestuia, in
conformitate cu prevederile art. XXXVTI alin. (9) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
89/2025.

Aplicarea majordrii cheltuielilor de natura salariala in limita indicelui mediu de crestere a
preturilor prognozat pentru anul 2026 este corelatd cu proiectiile economico-financiare ale
societdtii, nu afecteaza echiibrul economico-financiar al MEDITUR SA si este sustenabila in
raport cu proiectiile economico-financiare ale societitii.
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V. Fundamentarea solicitarii privind ocuparea pasturilor vacante existente Ia data de 31
decembrie 2025 rurt. XXXV alin. (3) din Ordonania de Urgenta a Guvernului ny. 89°20235)

V.1. Obicctul solicitarii si temeiul juridic specific

in mod particular, prezenta sectiune are in vedere aplicarea prevederilor art. XXX VI alin.
(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, care reglementeazi, pentru anul 2026,
ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025 de cétre operatorii economici care
aplicd dispozitille Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, cu majorarea corespunzitoare a
cheltuielilor de natura salariald, exclusiv dupa aprobarea de cétre Guvern prin memorandum si pe
baza unei analize temeinic justificate.

Societatea MEDITUR SA se incadreaza in situatia previzutd de art. XXXVI alin. (3) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, intrucat nu a inregistrat pierderi si plati
restante la data de 31 decembrie 2025 si nu prevede pierderi sau pliti restante pentru anul 2026,
potrivit analizei indicatorilor economico-financiari prezentate in Capitolul III al prezentului
memorandum, in sensul definitiei previzute de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013.

Totodata, prezenta solicitare are la bazad actele normative si hotérérile autoritatii publice
tutelare privind organizarea si functionarea societdtii MEDITUR SA, inclusiv cele referitoare la
aprobarea structurii organizatorice si a Bugetului de Venituri si Cheltuieli, valabile la data de 31
decembrie 2025.

In acest context, prezentul memorandum este elaborat in vederea aprobdrii ocupdrii
posturilor vacante existente la finele anului 2025 in cadrul societitii MEDITUR SA, cu
majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariald in anul 2026, strict in conditiile,
limitele si cu respectarea dispozitiilor art. XXXVI alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. §9/2025.

Prezenta solicitare nu vizeaza infiintarea de posturi noi si nu conduce la depdsirea
numdrului total de posturi aprobate prin organigrama societdtii, fiind limitatd exclusiv la
ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025.
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V.2. Incadrarca societiitii MEDITUR SA in mecanismul prevazut de art. XXXVI
alin. 3)

Pentru anul 2026, art. XXXVI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025
stabileste reguli derogatorii de la cadrul general previazut de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,
inclusiv in ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025, supusi
aprobdrii Guvernului prin memorandum si conditionatd de realizarea unei analize temeinic
justificate.

in acest cadru normativ, regula generald stabiliti de art. XXXVI alin. (1) constd in
mentinerea drepturilor de natura salariald si a numérului de personal realizat la finele anului
2025, orice derogare de la aceastd regula fiind permisd exclusiv in conditiile expres si limitativ
previzute de ordonanti, cu aprobarea Guvernului.

in temeiul art. XXXVI alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025,
pentru anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2013 pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzatoare a cheltuielilor de natura salariala,
dupa aprobarea de catre Guvern prin memorandum si pe baza unei analize temeinic justificate.

Societatea MEDITUR SA este operator economic la care unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari si se afld sub incidenta prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare, fiind, in consecinti, supusi in
integralitate regimului juridic instituit de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025 pentru
anul 2026.

Indeplinirea conditiilor economico-financiare previzute de art. XXX VI alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 rezulta din analiza indicatorilor economico-
financiari prezentata in Capitolul I1I al prezentului memorandum.

in aceste conditii, ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025 se
circumscrie mecanismului expres reglementat de art. XXXVI alin. (3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 89/2025 si poate fi realizatd exclusiv prin parcurgerea procedurii prevazute de
acesta, respectiv prin initierea memorandumului, in conditiile art. XXXVI alin. (7), de citre
Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca urmare a solicitarii justificate a
autoritétii publice tutelare, si aprobarea acestuia de catre Guvern.
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Prezenta solicitare vizeaza exclusiv ocuparea posturilor vacante existente la finele anului
2025, in cadrul structurii organizatorice aprobate, fara infiintarea de posturi noi si fara depasirea
numarului total de posturi prevdzut in organigrama societitii, cu mentinerea echilibrului
financiar al operatorului.

V.3. Situatia posturilor vacante existente Ia data de 31 decembrie 2025

Potrivit structurii organizatorice aprobate si valabile la finele anului 2025, societatea
MEDITUR SA are aprobate un numdr total de 107 posturi, din care 97 posturi ocupate si 10
posturi vacante, fard depasirea numarului maxim de posturi aprobat prin organigrama.

Ocuparea posturilor vacante solicitata prin prezentul memorandum are ca efect atingerea
numarului total de posturi prevézut in structura organizatorica aprobati, fara depasirea limitei de
personal aprobate si fara infiintarea unor posturi noi.

Posturile vacante existente la finele anului 2025 sunt prevézute in structura organizatorica
aprobati si sunt repartizate pe departamente si structuri functionale, dupd cum urmeaza:

Nr posturi

vacante la

Nr crt |Functia/Postul  |[Structura 31.12.2025
1|Conducator auto |Departament Transport 2

Depatrtament Ticketing si

2|Dispecer Dispecerat 4
3|Mecanic auto Departament Reparatii 1
4|Economist Serviciu Economic 3
Total posturi vacante la 31.12.2025 10

Structura organizatorica a societitiit MEDITUR S.A., aprobaté prin Hotérarea Consiliului
de Administratie nr. 3/28.06.2024 si valabila la data de 31 decembrie 2025, inclusiv evidentierea
posturilor vacante existente la finele anului 2025, este redatd mai jos:
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V.4. Justificarea necesitiitii ocupirii posturilor vacante

Prezenta sectiune constituie analiza temeinic justificatd prevazutad de art. XXXVTI alin. (3)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, care fundamenteazi, din punct de vedere
operational si functional, necesitatea ocupdrii posturilor vacante existente la finele anului 2025.

Ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025 este necesard pentru
asigurarea functiondrii continue, eficiente si conforme cu cerintele legale ale serviciului public
de transport persoane, precum si pentru indeplinirea obligatiilor institutionale ce revin societatii
MEDITUR SA in calitate de operator economic aflat sub incidenta Ordonantei Guvernului nr.
26/2013.

La finele anului 2025 exista un numar de 10 posturi vacante, motivele vacantarii acestora
fiind incetarea contractului individual de munca al salariatului pe motiv de pensionare, motiv de
incetare cu acordul partilor, sau neocupare pe parcursul anului 2025 din motive ce tin organizare,
respective de natura financiara.

Avand in Vedere ca atributiile de serviciu aferente posturilor vacante au fost atribuite,
prin cumul unui alt salariat din cadrul societatii, fie au fost suplinite prin prestare de ore
suplimentare de catre alti salariati din cadrul departamentului, ajungandu-se la o suprasolicitare a
personalului existent, se impune ocuparea acestora.

Solicitam ca aprobarea pentru ocuparea posturilor vacante si a cheltuielilor aferente sa fie
incepand cu data de 01.09.2026.

Urmare ocuparii posturilor vacante la finele anului 2025 cheltuielile de natura salariala
aferente vor fi majorate cu suma de 337 mii lei, suma aferenta fiecarei categorii de personal,
pentru perioada ramasa pana la sfarsitul anului 2026, respective 4 luni.

Cheltuielile de natura salariala aferente ocuparii posturilor vacante, pentru perioada
ramasa pana la sfarsitul anului, este structurata astfel:
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lei

Conducator
Nr crt |Functia/Postul auto Dispecer |Mecanic Economist {Total
1|Nr posturi vacante . 2 4 1 3 10
2!Salariu mediu incadrare la 30.11.2025 (lei) 4,400 4.900 4.600 6.000 19.900
Salariul, sporuri, prime, altele (medie fond
3|salarii la 30.11.2025 (lei) 7.700 5.700 4.900 9.600 27.900
41Majorare IPC 6,5% salariu mediu incadrare 4.700 5.200 4,900 6.400 21.200
Cheltuieli cu salariul, sporuri, prime, altele
{(medie fond salarii functie 30.11.2025 -
5[majorat cu IPC 6,5%) 8.200 6.000 5.200 10.200 29.600
6|tichete masa lei/luna 735 735 735 735 2.940
7 [tichete cadou (craciun) 300 300 300 300 1.200
8[Luna estimata ocupare post 09 09 09 09
9[Nr luni aplicare in anul 2026 4 4 4 4
10|Impact salarial anual estimat/post {lei) 36.040| 27.240 24.040 44.040] 131.360
11|Impact salarial total estimat in anul 2026 (lei) 72.080( 108.960 24.040| 132.120{ 337.200

V.5. Impactul asupra cheltuiclilor de naturid salariali si corelarea cu Bugetul de
Venituri si Cheltuicli pe anul 2026

Ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025
corespunzdtoare a cheltuielilor de naturd salariald, ulterior aprobarii de cétre Guvern a
prezentului memorandum, in conditiile art. XXXVI alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 89/2025.

implici majorarea

In vederea fundamentdrii impactului asupra cheltuielilor de naturd salariald, analiza
aferentd ocuparii posturilor vacante are in vedere:

salariul mediu aplicabil functiilor similare aflat in plata la data de 30 noiembrie 2025, la
care a fost avutd in vedere aplicarea majorarii corespunzitoare a indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, in procent de 6,5%, potrivit datelor
comunicate de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza. Majorarea aferenta IPC a fost
avutd in vedere pentru o perioada de 4 luni (septembrie 2026 — decembrie 2026);

alte drepturi salariale aplica?)i]e personalului existent la data de 31 decembrie 2025;

luna estimata a ocupdrii fiecarui post,

in vederea determinérii impactului financiar aferent in anul 2026, calculat proportional cu luna
estimatd a ocupirii fiecdrui post si cu perioada rimasa pana la sférsitul anului 2026, ulterior
aprobirii memorandumului de citre Guvern.
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Lunile estimate de ocupare diferd in functie de gradul de prioritate operationald si de
etapele procedurale necesare organizarii si finalizarii proceselor de recrutare.

Impactul estimat asupra cheltuielilor de naturd salariala aferent ocupirii posturilor
vacante existente la data de 31 decembrie 2025 este prezentat sintetic in tabelul de mai sus.

Mentionam ca:

contravaloarea tichetelor de masa acordate sunt la nivelul aflat in plati la data de 31 decembrie
2025, determinata prin raportare la valoarea nominald de 35 lei/zi lucritoare si la un numir
mediu de 21 zile lucritoare/luni;

cheltuieli sociale reprezentdnd decontarea tichetelor cadou acordate salariatilor cu ocazia
Craciunului, in conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul societatii si cu
respectarea limitei prevdzute de art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal.

Valoarea totald estimatad a cheltuielilor de naturd salariald aferente ocupirii posturilor
vacante existente la finele anului 2025 este de 337.200,00 lei.

Calculul impactului aferent fiecarui post a fost realizat proportional cu luna estimati a
ocupdrii acestuia si cu perioada ramasd pand la sfarsitul anului 2026, ulterior aprobirii
memorandumului de citre Guvern, in conformitate cu prevederile art. XXXVI alin. (3) si alin.
(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025.

Cheltuielile de natura salariald aferente ocuparii posturilor vacante vor fi evidentiate
distinct in anexele de fundamentare ale Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, in
conformitate cu prevederile art. XXXVI alin. (9) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
89/2025 si vor produce efecte bugetare exclusiv ulterior aprobirii prezentului memorandum de
catre Guvern, in mod proportional cu perioada rdmasa pana la sfarsitul anului 2026 si cu luna
efectivi a ocupdrii posturilor, fardi a afecta echilibrul economico-financiar al societatii
MEDITUR SA.

Pénd la aprobarea prezentului memorandum de citre Guvern, societatea aplici regimul
previzut de art. XXXVI alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, iar
ocuparea posturilor vacante si efectele bugetare aferente nu produc consecinte juridice sau
financiare.
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VI Fundamenmarcea solicitarii privind cresterca numarului de personal ca urmare a dezvoltérii
activitatii fart. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 89/20235)

VIL.1. Temeiul juridic si obiectul solicitirii

Prezenta sectiune are ca obiect fundamentarea solicitarii de aprobare a cresterii numarului
de personal fata de cel realizat in anul 2025 si a cheltuielilor de naturi salariali aferente, in anul
2026, exclusiv ca urmare a dezvoltirii activititii societatii MEDITUR SA, in conformitate cu
prevederile art. XXX VI alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025.

Potrivit art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025,
operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 pot creste
numarul de personal fatd de cel realizat in anul precedent si cheltuielile de naturd salariald
aferente, numai in cazul dezvoltarii activititii, dupd aprobarea de citre Guvern prin
memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate.

Indeplinirea conditiilor economico-financiare prevézute de art. XXX VI alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, respectiv inexistenta pierderilor si a plitilor
restante la data de 31 decembrie 2025 si neestimarea unor pierderi sau plati restante pentru anul
2026, rezultd din analiza indicatorilor economico-financiari prezentati in Capitolul III al
prezentului memorandum.

VI.2. Cadrul juridic si contractual al dezvoltiirii activititii

Societatea MEDITUR SA isi desfasoara activitatea in baza Contractului de delegare a
gestiunii serviciului public de transport persoane nr. 1810/01.02.2019, incheiat cu Municipiul
Medias, autoritatea publica tutelara, pentru o perioada de 8 ani.

Datorita faptului ca Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de utiliti{i publice pentru
serviciul de transport public local prin curse regulate "NORD TRANS” va delega societatii
MEDITUR SA Medias, operator de transport public local autorizat, gestiunea serviciilor de
transport public local de persoane, precum si incredintarea spre administrare a bunurilor
apartinand patrimoniului public de infrastructura aferenta, conform Studiului de Oportunitate in
vederea stabilirii modalitatii de gestiune a transportului public local de calatori, incepand cu data
de 01.09.2026, ceea ce presupune ca societatea MEDITUR SA Medias isi va extinde substantial
activitatea, drept urmare obligatiile contractuale aferente serviciului public de transport
metropolitan va determina cresterea volumului de activitate prestat de societate, cu impact direct
asupra necesarului de per_g_gpal si a activitdtilor de exploatare §i suport operational.
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VI.3. Dezvoltarea activitiitii in anul 2026 — fundament obiectiv pentru anul 2026

Dezvoltarea activitatii societitii MEDITUR SA, care fundamenteazi solicitarea de
crestere a numdrului de personal in anul 2026, reprezintdi o dezvoltare efectivd, cu efecte
operationale in anul 2026.

Aceastd dezvoltare a activitdtii este determinatd de extinderea ariei de operare a
serviciului public de transport persoane la nivel metropolitan, in baza noului Contractului de
delegare a gestiunii serviciului public de transport persoane, si va genera o crestere structurald a
volumului de activitate prestat de operator, cu impact direct asupra necesarului de personal
aferent activitatilor de exploatare si suport operational.

VI1.3.1. Elemente cantitative care reflecti dezvoltarea activititii

Dezvoltarea activitatii s-a concretizat prin urmitoarele modificiri obiective, misurabile:
 infiintarea a 14 trasee noi de transport public la nivel metropolitan;

» cresterea lungimii totale a retelei de transport operate cu aproximativ 260.000 km,
conform programelor de transport estimate pentru perioada septembrie — decembrie 2026

* extinderea retelei de statii §i a punctelor de imbarcare/debarcare pentru pasageri, aferente
noilor trasee metropolitane;

* cresterea parcului auto utilizat in exploatare cu un numar de 16 autobuze electrice;

* includerea n exploatare a 16 autobuze electrice, puse la dispozitia operatorului de catre
unitdfile administrativ-teritoriale membre Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de
utilitdfi publice pentru serviciul de transport public local prin curse regulate "NORD
TRANS?, achizitionate prin proiecte finantate din fonduri nerambursabile (PNRR);

e diversificarea si intensificarea activitatilor de suport operational, inclusiv mentenanta,
dispecerat, ticketing, relatii cu publicul si comunicare.

Aceste elemente demonstreaza caracterul real, permanent si structural al dezvoltirii
activitatii, cu impact direct asupra tuturor componentelor operationale ale societatii.
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V1.3.2. Impactul dezvoltirii activitiitii asupra exploatiirii si activitiatilor de suport

Extinderea activitdtii la nivel metropolitan va determina o modificare structurali a

modului de organizare si desfasurare a activitatii, reflectata in principal prin:

cresterea numérului de vehicule exploatate zilnic;

extinderea programelor de circulatie si a intervalelor orare de operare;

cresterea necesarului de conducitori autobuz pentru asigurarea operdrii zilnice a traseelor
metropolitane si respectarea timpilor legali de munci si repaus;

cresterea volumului de activitdti de exploatare, monitorizare si coordonare a mijloacelor
de transport in traseu;

intensificarea activititilor de mentenantd preventivd si corectiva, inclusiv pentru
autobuzele electrice;

extinderea activitdtilor de ticketing, relatii cu publicul, decontare a veniturilor si suport
operational.

Aceste efecte nu sunt temporare si nu pot fi sustinute prin reorganiziri punctuale, intrucét

sunt generate de o retea de transport mai extinsa, un parc auto mai mare si un volum de activitate

superior celui existent anterior anului 2026.

V1.3.3. Caracterul structural al dezvoltirii activitiitii in anul 2026

Dezvoltarea activitatii descrisd mai sus va produce efecte in anul 2026, intrucat:

traseele metropolitane introduse vor fi permanente, fiind integrate in programele de
transport aprobate si corelate cu necesititile de mobilitate ale populatiei deservite;
programele de transport ce vor fi aprobate implica operare zilnica permanenti pe intreaga
durati a noului contract de delegare;

parcul auto suplimentar va fi integrat definitiv in exploatare;

obligatiile contractuale fatd de autoritatea contractantd se mentin pe intreaga duratd a
noului contract de delegare.

In aceste conditii, activitatea ce se va desfasura in anul 2026 se situeazd la un nivel

structural superior celui realizat in anul 2025, nivel care nu poate fi sustinut in mod legal si
eficient cu structura de personal realizatd la finele anului 2025, fard afectarea continuitatii si

functiondrii corespunzétoare a serviciului public de transport persoane.
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VI1.3.4. Legitura directi dintre dezvoltarea activititii si nccesitatea cresterii
numérului de personal

Cresterea numirului de personal solicitatd prin prezentul memorandum reprezintd o
consecintd directd, obiectiva si necesard a dezvoltirii efective a activititii societitii MEDITUR
SA, dezvoltare care se circumscrie ipotezei reglementate de art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. §9/2025.

Mentinerea structurii de personal realizate la data de 31 decembrie 2025, in conditiile
dezvoltarii activititii la nivel metropolitan, ar conduce la:

e cresterea volumului de activitate desfasurat de personalul existent;

» dificultiti in asigurarea sustenabila a organizarii timpului de munci si repaus in conditiile
extinderii activitatii;

» afectarea continuititii si calitatii serviciului public de transport persoane;

e riscuri privind indeplinirea obligatiilor contractuale asumate fati de autoritatea
contractanta.

in cursul anului 2025, MEDITUR SA nu a procedat la cresterea numérului de personal,
asigurand desfasurarea activititii prin utilizarea optimizatd a resurselor existente si prin masuri
organizatorice interne, in limitele cadrului legal aplicabil.

fn acest sens, societatea a avut in vedere, cu caracter prioritar, posibilitatea acoperirii
volumului suplimentar de activitate prin:

* reorganizarea activititilor existente, acolo unde a fost posibil;

e redistribuirea personalului intre structuri;

¢ prioritizarea ocupirii, acolo unde a fost posibil, a posturilor vacante existente, pentru
sustinerea activititii de transport persoane si asigurarea continuititii serviciului public,
fard afectarea numarului total de posturi aprobate prin structura organizatorica;

¢ utilizarea muncii suplimentare, in limitele si conditiile prevazute de legislatia muncii.

Aceste masuri au avut caracter temporar si de adaptare operativa, fird a putea constitui o
solutie structurald pentru anul 2026.

Analiza efectuatd evidentiazi cd aceste misuri nu pot asigura, pe termen mediu si lung,
acoperirea in mod sustenabil a volumului de activitate generat de dezvoltarea activititii, intrucat:

* reorganizarea internd nu poate suplini necesarul de personal operativ aferent exploatirii
extinse a retelei de transport;
A S
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¢ redistribuirea personalului ar afecta functionarea altor activititi esentiale;
* utilizarea muncii suplimentare este limitatd de cadrul legal si nu poate constitui o solutie
permanenta.

in aceste conditii, mentinerea structurii de personal realizate la finele anului 2025 in anul
2026 nu este sustenabild, motiv pentru care cresterea numarului de personal este analizati si
solicitatd prin prezentul memorandum, ca maisurd necesard pentru asigurarea continuititii,
legalitatii si functiondrii corespunzitoare a serviciului public de transport persoane, in strictd
corelare cu dezvoltarea efectiva a activitatii societatii.

VL4, Cresterea numirului de personal fati de cel realizat in anul 2025

in sensul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025,
cresterea numdrului de personal analizata prin prezentul memorandum este raportati la numirul
de personal realizat la data de 31 decembrie 2025, care constituie nivelul de referinti aplicabil
pentru anul 2026.

La data de 31 decembrie 2025, societatea MEDITUR SA inregistra un numir de 97
posturi ocupate, reprezentdnd baza de referintd pentru aplicarea prevederilor art. XXX VI alin. (4)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025.

Organigrama societatii MEDITUR SA, aprobata si valabila la data de 31 decembrie 2025,
prevede un numir total de 107 posturi, dintre care 36 posturi sunt destinate functiei de
conducitor autobuz, iar 2 posturi erau vacante la finele anului 2025, acestea fiind analizate
distinct in cadrul Capitolului V al prezentului memorandum.

Structura de personal realizati la data de 31 decembrie 2025 a fost dimensionati in raport
cu reteaua de transport public urban existentd anterior dezvoltarii activititii la nivel metropolitan
si constituie nivelul de referintd pentru analiza cresterii numirului de personal in anul 2026.

Numirul posturilor destinate functiei de conducitor auto a fost stabilit anterior extinderii
activitdtii la nivel metropolitan si anterior cresterii parcului auto utilizat in exploatare.

in aceste conditii, in temeiul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 89/2025, se solicitd aprobarea cresterii numarului de personal fati de cel realizat in anul 2025
cu 62 de posturi, numai in cazul dezvoltérii activititii operatorului.
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Numirul de 62 de posturi reprezintd cresterea numirului de personal determinati de

dezvoltarea activitatii societatii MEDITUR SA si este distinct de ocuparea posturilor vacante
existente la finele anului 2025, analizata in cadrul Capitolului V al prezentului memorandum.

Cele 62 de posturi solicitate in temeiul art. XXX VI alin. (4) din Ordonanta de Urgenti a

Guvernului nr. 89/2025 sunt posturi noi, distincte de cele 10 posturi vacante existente la finele
anului 2025, si sunt determinate exclusiv de dezvoltarea efectivi a activititii societitii
MEDITUR SA la nivel metropolitan.

In situatia aprobarii memorandumului, structura organizatorica a societitii ar urma si

creascd de la 107 posturi aprobate la 169 posturi, structura de personal si documentele
organizatorice ale societdtii urmand a fi corelate corespunzitor cu numirul suplimentar de
posturi aprobat, in conditiile legii si cu respectarea disciplinei financiare aplicabile operatorului.

>

Astfel, in situatia aprobarii memorandumului:

ocuparea celor 10 posturi vacante existente la data de 31 decembrie 2025, in conditiile
art. XXXVI alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, ar conduce la
ocuparea integrald a celor 107 posturi aprobate in structura organizatoricd valabili la
finele anului 2025;

iar aprobarea cresterii numarului de personal in temeiul art. XXXVI alin. (4) din acelasi
act normativ ar conduce la majorarea structurii totale de posturi a societitii de la 107
posturi la 169 posturi, prin addugarea celor 62 de posturi noi determinate de dezvoltarea
activitatii.

Structura posturilor aferente cresterii numarului de personal este prezentatd sintetic in

tabelul de mai jos:

Nr posturi
Nr vacante la
crt Functia/Postul Structura 31.12.2025
1 | Sef coloana Departamentul Transport 1
2 | Conducator auto Departamentul Transport 36
3 | Impiegat Departamentul Transport 1
4 | Revizor tehnic Departamentul Transport 2
5 | Mecanic Departamentul Transport 2
6 | Electrician/Electronist Departamentul Transport 3
7 | Controlor trafic Departament Tcketing si Diaspecerat 7
8 | Dispecer Departament Tcketing si Diaspecerat 1

2
<o\
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Personal lucrator Departament Administrativ
9 | administrativ/Igienizari Aprovizionare 3
10 | Inspector ITP ITP 1
11 | Casier Serviciu Economic 3
12 | Economist Serviciu Economic 2
Total posture solicitate 62

Tabelul de mai sus reflecta structura posturilor aferente cresterii numarului de personal solicitate
in temeiul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025, determinati
de dezvoltarea efectiva a activitatii societatii MEDITUR SA la nivel metropolitan.

VLS. Majorarea corespunzitoare a cheltuiclilor de naturi salariala si corelarea cu
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026

in conformitate cu prevederile art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 89/2025, cresterea numarului de personal fatd de cel realizat in anul 2025,
determinatd exclusiv de dezvoltarea activitdtii societitii MEDITUR SA, implicd majorarea
corespunzatoare a cheltuielilor de natura salariala, ulterior aprobirii prezentului memorandum de
catre Guvern.

Majorarea cheltuielilor de natura salariald aferenta cresterii numarului de personal este
fundamentati in corelare direct cu:

> numirul de posturi aferente cresterii numarului de personal numai ca urmare a dezvoltirii
activititii, solicitate spre aprobare prin prezentul memorandum;

> salariul mediu aferent functiilor/posturilor similare aflate in plata la data de 30 noiembrie
2025, la care a fost avutd in vedere aplicarea majorarii corespunzitoare indicelui mediu
de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, in procent de 6,5%, potrivit datelor
comunicate de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, care evidentiaz3, in Prognoza
de toamna 2025, un indice al preturilor de consum (IPC) — medie anuald de 6,5%.
Majorarea aferentd IPC a fost avutd in vedere pentru o perioadi de 4 luni (septembrie
2026 — decembrie 2026);

> alte drepturi de naturad salariald aplicabile personalului existent, acordate in conditii
similare si potrivit acelorasi reglementari interne si prevederi legale, respectiv:
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— contravaloarea tichetelor de masd acordate la nivelul aflat in platd la data de 31
decembrie 2025, determinat prin raportare la valoarea nominala de 35 lei/zi lucratoare si la
un numdir mediu de 21 zile lucratoare/luna;

— cheltuieli sociale reprezentidnd decontarea tichetelor cadou acordate salariatilor cu

ocazia sirbitorii Craciunului, in conditiile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la

nivelul societitii si cu respectarea limitei prevdzute de art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal;

¢ luna estimatd a ocupdrii posturilor, in vederea determinarii impactului asupra cheltuielilor
de naturd salariala in anul 2026, calculat proportional cu perioada raimasa pand la sfarsitul

anului 2026.

Posturile sunt estimate a fi ocupate in cursul anului 2026, in functie de necesitatile
operationale rezultate din dezvoltarea activititii, de etapele procedurale de aprobare si de
derularea proceselor de recrutare, aspecte reflectate in estimarea numarului de luni de aplicare in
anul 2026.

Impactul estimat asupra cheltuielilor de naturd salariald aferent cresterii numarului de
personal solicitate in temeiul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
89/2025 este prezentat sintetic in tabelul de mai jos:

i i Electrici | | | ; i :
! i Conducator Revizor an/Elect Controlor | Pers ad- Inspector i B !
INrert Functia/Postut Sef coloana |auto piegat {tehnic_|Mecanic |ronist ‘trafic EDlsp!:ev tiv TP Casler 'Economist ' Total .
i 1'Nr posturi vacante 1 36 1 2 2 3 7 1 3 1 3 2 62
2 Salariu mediu incadrare la 30.11.2025 {lei} 6.600 4400! 4300| 4050] 4600 4600 4.050°  4900] 4.050 5.000| 4.150 5000 50.100
3Salariu!, sporuri, prime, altele {medie fond ; 1 : 1 r X
3 salarii la 30.11.2025 (lei) 12.500 2.700 4.300| 5.400] 4.900 4.900 5.400 5.600 5.050 6.400| 5.700 5.600 64.950
4 Majorare IPC 6,5% salariu mediu incadrare 7.000 4.700 4.600] 4.325] 4.900 4.500 4.325 5.200 4.325 5.325| 4.400 6.400 53.400
: iCheltuieli cu salariul, sporuri, prime, altele i I ! | T |
| {medie fond salarii functie 30.11.2025 - | ! F
! 5‘majorat cu IPC 6,5%) 13.300 8.200 4.600;, 5.800 5.200 5.200 5.800 6.000 5.325 6.800] 6.100 10.200 69.225
6 tichete masa 735 735 735 735 735 735 735 735 735 735 735 735 8.085
7:tichete cadou (craciun) 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300" 3.300
8 Luna estimata ocupare post 09 09 09 09 09 09" 09" 09 9 9 09 09
I 9 Nr luni aplicare in anul 2026 4 4 4 a4 4 4 4 4 4 4 4 4 |
! 10 Impact salarial anual estimat/post {lei) 56.440 36.040| 21.640; 26.440; 24.040| 24.040 26,440  27.240| 24,540  30.440)27.640 44.040 368.980
! ;Impan salarial total estimat in anul 2026 N ; . i !
i 11 {lei) 56.440) 1.297.440| 21.640| 52.880] 48.080| 72,120 185.080' 27.240| 73.620  30.440/82.920  88.080 2.035.980

Mentionam ca:

contravaloarea tichetelor de masa acordate sunt la nivelul aflat in platé la data de 31 decembrie
2025, determinata prin raportare la valoarea nominald de 35 lei/zi lucritoare si la un numér
mediu de 21 zile lucratoare/luni;

cheltuieli sociale reprezentdnd decontarea tichetelor cadou acordate salariatilor cu ocazia
sarbatorii Craciunului, in conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul societitii
si cu respectarea limitei prevazute de art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal.
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Valoarea cheltuielilor sociale estimatd in cadrul impactului salarial diferd in functie de
perioada ramasd de aplicare in anul 2026 si de drepturile estimate a fi acordate proportional cu
perioada de incadrare.

Valoarea totald estimatd a impactului asupra cheltuielilor de naturd salariald aferent
cresterii numarului de personal solicitate in temeiul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 este de 2.035.980,00 lci.

Impactul financiar aferent fiecirui post a fost determinat in baza salariilor medii aferente
functiilor similare aflate in plati la data de 30 noiembrie 2025, cu includerea drepturilor salariale
aplicabile personalului existent, fiind avutd in vedere, dupid caz, aplicarea majorarii aferente
indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026.

Calculul impactului aferent fiecarui post a fost realizat proportional cu luna estimati a
ocupdrii acestuia si cu perioada rdmasi pand la sfarsitul anului 2026, ulterior aprobarii
memorandumului de catre Guvern, in conformitate cu prevederile art. XXXVI alin. (4) si alin.
(9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025.

in aceste conditii, cresterea numdrului de personal fatd de cel realizat in anul 2025 si
majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariala aferente sunt solicitate numai ca
urmare a dezvoltérii efective a activitatii societétii, in sensul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, urméind a produce efecte bugetare numai ulterior aprobarii
prezentului memorandum de citre Guvern. Cheltuielile astfel generate vor fi evidentiate distinct
in anexele de fundamentare ale Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, in conformitate
cu prevederile art. XXX VI alin. (9) din acelasi act normativ.

Pani la aprobarea prezentului memorandum de cétre Guvern, societatea aplica regimul
prevazut de art. XXXVI alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, iar
cresterea numérului de personal si cheltuielile de naturd salariald aferente nu produc efecte
Juridice sau financiare anterior aprobdrii prezentului memorandum.
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VI1I. Solicitarea de aprobarc a memorandumului

in temeiul prevederilor art. XXXVI alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, avand in vedere cadrul legal aplicabil operatorilor economici
aflati sub incidenta Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, precum si analizele economico-
financiare, operationale si organizationale detaliate in cuprinsul prezentului memorandum,
rezultd necesitatea adoptérii unor mésuri distincte si corelate privind politica salartala si structura
de personal a societidtii MEDITUR SA in anul 2026.

Societatea MEDITUR SA se incadreaza in ipoteza prevézutd de art. XXXVI alin. (2),
alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, intrucdt nu a
inregistrat pierderi si plati restante la data de 31.12.2025 si nu prevede pierderi sau plati restante
in anul 2026, potrivit documentelor financiar-contabile si programului de venituri si cheltuieli
aferent anului 2026.

in acest context:

» masurile solicitate in temeiul art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 89/2025 vizeaza aprobarea majorarii cheltuielilor de naturd salariald in
limita indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026;

> masurile solicitate in temeiul art. XXXVI alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 89/2025 vizeaza aprobarea ocupdrii posturilor vacante existente la data de
31 decembrie 2025 si a cheltuielilor de naturé salariala aferente;

» masurile solicitate in temeiul art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 89/2025 vizeazd aprobarea cresterii numérului de personal si a
cheltuielilor de naturd salariald aferente, exclusiv ca urmare a dezvoltarii activitatii
societatii.

in considerarea celor prezentate, se soliciti aprobarea de catre Guvern, prin
memorandum, a masurilor aplicabile in anul 2026 in cadrul societitii MEDITUR SA, respectiv:

1. aprobarea cresterii cheltuielilor de naturi salariali in anul 2026, fatad de nivelul
realizat in anul 2025, cu sumele reprezentdnd cresteri aferente indicelui mediu de crestere a
preturilor prognozat pentru anul 2026, in limita maxima previzutd de art. XXXVI alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. §9/2025;
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2. aprobarea ocupirii posturilor vacante existente la finele anului 2025, cu majorarea
corespunzitoare a cheltuielilor de natura salarial, in conformitate cu prevederile art. XXXVI
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025;

3. aprobarea cresterii numarului de personal fatd de cel realizat in anul 2025 si a
cheltuielilor de naturi salariali aferente, numai ca urmare a dezvoltarii activitatii societatii
MEDITUR SA, in conditiile art. XXXVI alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
89/2025.

Sinteza masurilor solicitate prin prezentul memorandum si a impactului financiar estimat
aferent acestora in anul 2026 este prezentata in tabelul de mai jos:

Majorari Nr posturi Nr posturi

cheltuieli vacante Impact noi

salariale conform salarial conform Impact Impact

conform art | art posturi art salarial | total
Operator XXXVIalin | XXXVI vacante XXXVI1 posturi estimat
economic (2) (lei) alin (3) (lei) alin (4) noi (lei) | 2026 (lei)
MEDITUR
SA 171.726 10 337.200 62 | 2.035.980 2.544.906

Masurile solicitate prin prezentul memorandum sunt limitate strict la ipotezele expres prevdzute
de actul normativ mentionat, sunt fundamentate pe date economico-financiare reale si pe
dezvoltarea efectivd a activitatii operatorului si au ca scop asigurarea continuitatii, legalitatii,
proportionalitatii si functiondrii corespunzitoare a serviciului public de transport persoane de
interes general.

Misurile solicitate prin prezentul memorandum vor produce efecte juridice si bugetare
exclusiv ulterior aprobirii acestuia de citre Guvern si vor fi evidentiate distinct in anexele de
fundamentare ale Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, in conformitate cu prevederile
art. XXXVI alin. (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025 si cu respectarea
prevederilor legale aplicabile privind aprobarea si executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli.
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