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HOTARARE
privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie
pentru 1 (unu) post de membru in Consiliului de Administratie al SC Meditur SA Medias, precum
si mandatarea reprezentantului Municipiului Medias in Adunarea Generals Ordinari a Actionarilor
SC-Meditur SA Medias, domnul Costea Teodor Lucian, de a vota la punctele inscrise pe Ordinea de
'zi a gedintei AGOA din data de 27.02.2026, prima intrunire, respectiv 02.03.2026, a doua intrunire

Consiliul Local al Municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 43/2026 al proiectului de hotirare prin care se propunc aprobarea
Componentei integrale a planului de selectic in procesul de recrutare si selectie pentru 1 (unu) post de
membru in Consiliului de Administratie al SC Meditur SA Medias, precum si mandatarea reprezentantului
Municipiului Medias in Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor SC Meditur SA Mediag, domnul Costea
.Teodor Lucian, de a vota la punctele inscrise pe Ordinea de zi a sedintei AGOA din data de 27.02.2026,
prima intrunire, respectiv 02.03.2026, a doua intrunire;

- Raportul de specialitate nr. 2575/18.02.2026, intocmit de Directia Tehnica, Compartimenul Unitatea
Municipald Pentru Monitorizarea Serviciilor De Utilitati Publice Si Guvernantd Corporativa din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Medias;

- Avizul comisiei de specialitate nr. 3, la proiectul de hotarare inscris la punctul nr. 15 de pe Ordinea
de zi, inregistrat sub nr. 66/25.02.2026:

- Adresa nr. 538/16.02.2026 a SC Meditur SA Medias, inregistrata la Primiria Municipiului Mediag
sub nr. 2529/ 18.02.2026;

- HCL nr. 3/2026 privind aprobarea constituirii Comisiei de selectic si nominalizare a unui membru in
Consiliului de Administratie al SC Meditur SA Medias si aprobarea Regulamentului de organizare si
funcfionare a Comisiei de selectie si nominalizare;

- HCL nr. 12/2026 privind mandatarea reprezentantului Municipiului Medias in Adunarea Generala
Ordinar a Actionarilor SC Meditur SA Medias, domnul Costea Teodor Lucian, de a vota la punctele inscrise
pe Ordinea de zi a sedintei AGOA din data de 29.01.2026, prima intrunire, respectiv 30.01.2026, a doua
intrunire;

In baza HCL nr. 61/2025 a fost desemnat domnul Costea Teodor Lucian, ca reprezentant al
Municipiului Medias, in Adunarea Generala a Actionarilor Societitii Meditur SA;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit ,b”, art. 10, din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativ a
intreprinderilor publice, art. 117 si art. 121 din Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale si art. 11.3
lit. ,.i” si art. 11.3 lit. ,.j” din Actul Constitutiv;

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizatd, art. 129 alin. (2) lit. ,.a" 51 ..d", alin. (3) lit. ,.d”, alin. (7) lit. .,n",
art. 139, art. 196, art. 198 alin (1), art. 200 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd componenta integrala a planului de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru
1 (unu) membru in Consiliului de Administratie al SC Meditur SA Medias, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2 (1). Se mandateazi reprezentantul Municipiului Medias, domnulCostea Teodor Lucian, in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor la SC Meditur SA Medias, de a vota ,.pentru” punctele inscrise
pe ordinea de zi a sedintei AGOA din data de 27.02.2026, ora 14:00, prima intrunire, respectiv 02.03.2026,
ora 14:00 a doua intrunire, la sediul societitii din Medias, str. Soseaua Sibiului nr. 100A.

(2) Ordinea de zi a sedintei AGOA din data de 27.02.2026, este urmitoarea:

1. Declangarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) posturi de membrii in cadrul Consiliului de
Administratie a Societatii Meditur SA Medias, pentru perioada de mandat 2026 - 2030, conforn art. 3, alin.
(1 lit. ¢ din OUG 109;

2. Aprobarea componentei integrale a planului de selectie In procesul de recrutare si selectie pentru 1
(unu) post de membru in cadrul Consiliului de Administratie a Societitii Meditur SA Medias, conform art.
10, alin. (4) din Anexa nr. 1 la HG 639/2023:

3. Aprobarea prelungirii Facilitatii de credit pe descoperit de Cont (Overdraft), acordat prin Contractul
de credit incheiat cu Raiffeisen Bank nr. 30060/2018, pentru cheltuieli de capital circulant. in scopul
garantarii facilitatii de la pct. 3 se vor mentine urmatoarele garantii in favoarea Raiffeisen Bank, astfel:

- ipoteca mobiliara asupra conturilor curente deschise la Raiffeisen Bank s1 asupra creantelor asupra

tertilor ce vor fi incasate prin conturile curente respective.

Cu incheierea actelor necesare pentru ducerea la indeplinire a punctului 3 se mandateaza:

Directorul general al SC Meditur SA, domnul POPA OVIDIU - datele personale ale domnului Popa Ovidiu
sunt: nascut in Municipiul Cluj - Napoca, Judetul Cluj, la data 09.11.1964, domiciliat in Municipiul Medias,
Judetul Sibiu, strada 1 Decembrie nr. 21, bl. 11, sc. B, ap. 17, posesor al CI seria SB, nr. 869409

si
Directorul economic al SC Meditur SA, doamna Moldovan Gabriela - datele personale ale doamnei
Moldovan Gabriela sunt: niscuti in Municipiul Medias, Jud. Sibiu la data 15.02. 1971, domiciliatd in
Municipiul Medias, Jud. Sibiu, strada Poet Andrei Mureganu nr. 7, posesoare a CI seria SB, nr. 699037.

4. Diverse.

Art. 3. Reprezentantul Municipului Medias va duce la indeplinire a prevederile prezentei hotirari, cu
respectarea dispozitiilor din actele normative in materie.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Mediag are responsabilitatea comunicarii prezentei hotarari
Primarului Municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, Directiei Economice, Directiei
Tehnice, SC Meditur SA Medias si se aduce la cunostintd publica prin publicarea acesteia pe pagina de
internet www.primariamedias.ro.
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Nr. 43/2026

Prezenti la sedinta: 20 consilieri

Adoptati in sedinta ordinara din data de 26 februarie 2026

Cu un numar de 20 voturi , pentru”, din numarul total de 21 consilieri locali in functie
MSL/CC 4 ex. Cod: FP-06-01 ver. 1
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COMISIA DE SELECTIE SINOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE
MEMBRU IN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC PIATA PRIM-COM SA

MEDIAS
Nr. 5/06.02.2026
COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE

iN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE
PENTRU UN POST DE MEMBRU AL CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII MEDITUR
S.A.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului
de Administratie al sc SA Medias

1. D-nul Ovidiu Pietraru- presedinte comisie /

2. D-nul Deac Ovidiu- membru comisie —.

3. EXPERT INDEPENDENT, societatea ARC CONSULTING SRL reprezentati prin d-
na ELENA CAPRAR- membru comisie
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SECTIUNEA I - Prevederi legale obligatorii pentru realizare a componentei integrale

1. Bazi legali aplicabila
Procedura de selectie, respectiv Componenta integrala a planului de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile:

v' Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobaté cu modificdri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

V' Legii nr. 31/1990, a societitilor, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

v Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor nr. 11/ 29.12.2025 de declansare a procedurii de selectie a unui
post de membru al Consiliului de Administratie al societitii MEDITUR SA.

Procedura de selectie va fi efectuatd de o comisie aprobata de Primarul Municipiului MEDIAS, din care face parte
un expert independent, specializat in recrutarea resurselor umane, conform Hotirarii nr. 3/09.01.2026

Planul de selectie este intocmit astfel incdt procedura de recrutare si selectie s se realizeze cu respectarea dreptului
la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents, tratament egal si asumarea
rdspunderii.

2. Data de inceput a procedurii de selecie

Data de inceput a procedurii de selectie este data la care s-a emis actul administrativ de declasare a procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie, respectiv 11/29.12.2025

3. Sumar al deciziilor cu termene si piarti implicate in procedura de selectie conform, Caietului de sarcini
si a prevederilor legale in vigoare

Tabel 1. Sumar al deciziilor si termenelor procedurii

DECIZII ' TERMENE | PARTI IMPLICATE ]
| Declansarea procedurii Conform calendarului AGA
Publicarea anuntului Conform calendarului Autoritate Publicd Tutelard a
Susﬁﬁl:ea interviurilor Conform calendarului Expert independent/Comisia de selectie/
Finalizarea procedurii Conform calendarului Expert independent/Comisia de selectie/

4. Data finalizéirii implementirii planului de selectie in integralitatea sa

Maxim 6 luni de la declansarea sa, conform contractului dintre pirti, cu posibilitatea de prelungire, dupi caz.




5. Detaliere etape, termene, responsabili, documente

Nr. Crt. . Document aprebat/document
p Etape/ Termene Responsabil P
rezultat
1. Elaborarea strategiei de selectie, | Expertul independent —
| precum si graficul de timp al | propunere spre
procedurii de selectie consultare/avizare catre
Termen: 2-3 zile de la data Comisia de selectie si
comunicarii HCL privind nominalizare
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare. |
2. Elaborarea planului de selectie, |
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor
legale aplicabile Comisia de selectie si
Termen: 10 zile de la data nominalizare
| comunicirii HCL privind
aprobarea componentei
L initiale a planului de selectie. |
3. Elaborarea profilului consiliului
i al . | oarti
.§1 2 cand1dz#ulu1 bard Structura de guvernanta
integrante din Componenta AR
. _ . . corporativi din cadrul APT —
integrald a planului de selectie | e 1. . .
pentru profilul consiliului Componenta integralid a planului
Comisia de selectie si i 5 i
Termen: 10 zile de la data .1 . ek de selectie ap rf)bata de AP prin
A . . nominalizare — pentru autoritatea deliberativi/AGA
comunicirii HCL privind . .
. profilul candidatului
aprobarea componentei
initiale a planului de selectie.
4. Publicare Proiect componenti
integrala si anunt privind
consultarea cu actionarii
APT, Societatea
Termen: 10 zile de la data MEDITURS.A.
comuniciirii HCL privind |
aprobarea componentei |
initiale 2 planului de selectie. -
5. Formulare propuneri din partea
actionarilor societatii referitoare .. .
_ . .| Comisia de selectie si
la Proiect componentd integrald | nominalizare e,:ntlju
Termen: S zile de Ia data . P A
L. . . inserarea propunerilor in
publiciirii proiectului . .
.. cuprinsul componentei
componentei integrale .
integrale
6. 'APT prin autoritatea N
Aprobare Componenti integrali . .
P . P 'n grate deliberativi/AGA
a planului de selectie
7. Elaboreazi si publica anuntul Comisia de selectie si Anunt privind selectia membrilor |
%gwﬁrﬂung{ea candidaturii nominalizare — elaborare consiliului de administratie
- ’ ,g?ﬁ'(-‘}sz‘}tle de anunt




membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art, 29 (4):

(4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind
de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la

| incdarcarea paginii, precum §i

pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau
Jfinanciare de largd rdspandire,
precum §i pe cel pufin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sd

| . " e .
includd conditiile care trebuie

intrunite de candidati, criteriile
de selectie §i modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparentei, asumdrii
rdspunderii i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdtil.

Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificatd in

anunt

| APT - publicare pe pagina
de internet si in cel putin
doud publicatii economice
si/sau financiare de largs
raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site
| de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea MEDITURS.A. —
publicare pe pagina de
internet proprie

AMEPIP — publicare pe
pagina de internet proprie

Depunerea/primirea dosarelor
de candidatura

Termen: 30 de zile de la data
publicérii anuntului

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidaturi

Elaboreazi raspunsurile la

T e sq Tl d
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ir) in pefigadincuprinsa

Comisia de selectie si
| nominalizare

LD \‘” X
2




intre publicarea anuntului si
data depunerii candidaturilor.

10.

Evalueazi si selecteazi
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie. | Comisia de selectie si
nominalizare
Termen: 1-2 zile de la data
limitd de depunere a
dosarelor de ciitre candidati

11.

Transmite citre AMEPIP
dosarele de candidaturi ale
candidatilor.

Art. 45
(3)Pentru candidatii previzufi |
la alin. (2), autoritatea publici
tutelard transmite AMEPIP APT
documentele depuse de acestia,
in vederea verificdrii
indeplinirii conditiilor legale de |
selectie si numire, in termen de
doud zile lucrdtoare de la
finalizarea perioadei de
depunere.

12.

Se pot solicita candidatilor
clarificiri suplimentare, in scris,
| cu stabilirea termenului de

| raspuns.

Termen: 2 zile lucritoare de
la data evaluirii

Comisia de selectie si
nominalizare

13.

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respingi sunt
informafi in scris despre aceasti | Comisia de selectie si
decizie. nominalizare
Termen: maximum 5 zile
Iucritoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere.

Lista lungi

14.

Punctare si verificiri verbale in
legdturd cu candidatii rimasi in
lista [ung si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

15.

Comisia de selectie si

Realizeazi analiza comparati R
parativi nominalizare

a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

16.

%’S?Eﬂi‘m{tby_.@gxn\aﬁi
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Lista scurti — etapa I




dosarul de candidaturi — daca
este necesar

17.

Intocmeste lista scurtd conform '

prevederilor legale in vigoare.

18.

Informare candidati
respinsi/informare candidati
selectati

19.

Depunere declaratii de intentie
de ciitre candidatii selectati
Termen: 15 zile de la data
informirii cu privire la

includerea candidaturii pe
lista scurta

Comisia de selectie si
nominalizare

20.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare

21.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

22,

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista
scurtd.

Comisia de selectie si
nominalizare

23.

Selectia finali a candida’;ilor_pe
bazi de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programata pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intentie transmisi
de candidatii din lista scurti
Lista scurtii — etapa a II-a

24,

Intocmirea clasamentului
candidatilor si a raportului final

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de selectie si

nominalizare

25.

Transmitere raport final catre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform si citre
conducitorul APT.

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT, a
intreprinderii publice si a
AMEPIP, dupi avizarea
conformd.

APT, intreprinderea publici
si AMEPIP

Raport final

27.

Convocarea AGA in vederea
desemnérii membrilor
consiliului de administratie din
randul candidatilor cuprinsi in
lista scurti.

Termen‘,maxxmum 10 zile de

lwﬁgl“;qaﬁeﬁ g portulun
Il —

APT in calitate de actionar

Hotirire AGA de numire a
membrilor consiliului de
administratie




6. Prezentarea Societitii

Medias a introdus transportul public de persoane in anul 1953, acesta functionind in prima faza pe langa Sfatul
Popular Orasenesc. Medias a fost printre primele orage care au introdus un astfel de serviciu public pentru cilitori,
devansénd orage mari, precum:Tulcea, Bacdu, Rimnicu-Vilcea sau Satu Mare, care au adoptat transportul public
mult mai tirziu.

A= p

Péana in 1989, compania de transport in comun s-a aflat in subordinea Consiliului Popular Municipal. In acelasi an,
Medias devine primul oras neresedinti de judet care ia decizia de a introduce transportul public cu troleibuzul.

Tot in acea perioadd, transportul public de persoane functioneazi ca Autobaza de transport in cadrul Intreprinderii
Judetene de Transport Local.

fn 1992 ia nastere Regia Autonoma Meditur, regie autonoma de transport, infiintata prin desprinderea de fosta regie
Judefeans R.A. Tursib. In acel an transportul public local trece in subordinea Consiliului Local Medias, sub a carei
tuteld functioneazi si in prezent,

in anul 1995 devine parte integrantd din Gospodaria Comunali, avind statut de sectie de transport, pana in anul
1997 cénd se infiinteaza S.C. Meditur S.A., societate pe actiuni (actionarul unic fiind Consiliul Local Medias).

in prezent, Meditur functioneazi ca singur operator de transport public local din Medias, dispunand de un parc de 8
microbuze (Mercedez Benz, Iveco, Wolsvagen, Peugeot) pentru cilitorii locale si internationale, 29 autobuze
(Renault, Mercedez Benz, Naw, Man, Ikarus, Higer, AB, Volvo) si 11 troleibuze (Renaul, Stheir, Naw).

Meditur are personalitate juridica si este singurul operator din municipiul Medias care efectueazi transportul public
de persoane.

Din dorinta de imbunititi performanta operationala si de a oferi servicii de calitate cilitorilor din Medias, compania
isi propune in perioada urmatoare si modernizeze i si dezvolte parcul auto, dar si infrastructura.

Conducerea MEDITUR S.A., conform actului constitutiv, este asigurata de:
1. Adunarea Generald a Actionarilor;

2. Consiliul de administratie;

3. Director General

RESPONSABILITATILE S| COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE; CRITERIILE DE
SELECTIE

Societatea MEDITURS.A. este administrati in sistem unitar in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 a
societdtilor, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare. Societatea este administrati de Consiliul de
Administratie format dintr- un numir de 5 (cinci)adminstratori. Componenta consiliului de administratie este
desemnatd de citre adunarea generald a actionarilor. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
adunarea generald a actionarilor, exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea publicd tutelara. Acest consiliu
isi desfagoard activitatea in baza Actului constitutiv si a legislatiei in vigoare.

La profilul consiliului este anexati matricea consiliului de administratie, parte integranti din document.
Responsabilititile Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Adunarea Generald a Actionarilor societatii
numeste membrii Consiliului de administratie al societatii exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea
publici tutelars. ! :'H%T%};:}ngl_r‘ﬂor Consiliului de Administraie este stabilit pentru un termen de 4 (patru) ani.
r’m}%ﬂsu}é@orilm sunt reglementate de dispozitiile Referitoare la mandat si de cele special
i or ?;43 111990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru ca numirea
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unui administrator, director, respectiv a unui membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere si fie
valabild din punct de vedere juridic, persoana numiti trebuie sd o accepte in mod expres.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societiitii sunt cele legate de stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii societétii, urmarirea si evaluarea
activitdtii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat, respectiv a planului de management al
acestora.

Consiliul de administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea general a actionarilor.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoitare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii financiare;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor i implementarea hotirrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Lecii nr. 85/2006 privind
procedura insolventei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de ciitre consiliul de administratie din partea adunirii
generale a actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.
Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie la nivelul societdtii MEDITURS.A. va avea o-componenti mixti si echilibratd in ceea ce
priveste experienta profesionald, asigurdnd o diversitate a competentelor si experientelor la nivelul intregului
consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie s aibi calificarea necesara pentru a evalua strategiile, politicile si
operatiunile societatii.

Consiliul trebuie sd fie compus n aga fel incat sa existe o experientd a consiliului in domeniile care oglindesc
activitatea companiei astfel incat si poata anticipa provocirile companiei in urmitorii ani. Un membru al consiliului
poate avea mai multe domenii de competentd. Nu este necesar ca toti membrii consiliului si aibi experienta
profesionald in industria in care activeazi societatea, intrucat pluralitatea de experiente profesionale este cea care
poate da substantd discutiilor si activititilor membrilor consiliului. Cu toate acestea, cel putin un membru al
consiliului este indicat sa aiba §i acest tip de experientd sectoriala. Este recomandat cel putin unul dintre membrii
Consiliului de Administratie sa aiba si experientd in mediul privat pentru a se asigura armonizarea intre mediul
public si cel privat.

in cadrul Consiliului vor fi constituite urmatoarele Comitete, conform prevederilor legale:
e  Comitetul de nominalizare si remunerare;
e  Comitetul de gestionare a riscurilor;
¢  Comitetul de audit.

Comitetul de nomiga_lgiagjqeq\si remunerare poate fi format din cel putin 2 administratori, dintre care un membru
neexecutiv, i%fpﬁés%magjitemlui trebuie si fie administrator neexecutiv independent, conform Legii nr.
31/1990 Drivia_’il;_jﬁgelé.;ilc. fe 2[?{{_(:até, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

-propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de director si recomanda
numirea directorilor;

-evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul Consiliului de Administratie;

-actualizeazd permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de Administratie, coordonand
imbunitétirea cunostintelor acestora in scopul aplicérii celor mai bune practici de guvernants corporativi;

-organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

-formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce priveste cuantumul si
conditiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea politicii de remunerare;

-in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va respecta principiul
proportionalitdtii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat exercitdrii functiilor de citre acestia, in
cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie;

-identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performanti (alte beneficii financiare),
fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie si solicite orice informatii pe care le considera necesare in scopul
indeplinirii atributiilor sale;

-analizeazd, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de plati sau compensatie ce
urmeazd a fi previzuti in Contractul de mandat al administratorilor sau directorilor;

-supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a directorilor §i informeazi
Consiliul de Administratie cu privire la aceasta;

-prezintd Consiliului de Administratie §i Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor care aprobi situatiile financiare
anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarite si completarile ulterioare.

Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel putin 2 administratori neexecutivi, din care presedintele
comitetului trebuie sd fie administrator neexecutiv independent, conform Legii nr.31/1990 privind societitile,
republicati, cu modificiirile gi completirile ulterioare.

Principalele atributii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

-asistd Consiliul de Administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei §i implementarea unui sistem de
management al riscului, astfel incat riscurile cu care se confruntd compania, precum si potentialele riscuri, si fie
prevazute, corect identificate, administrate si diseminate catre Consiliul de Administratie.

-asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitdtile si procesele care fac obiectul
controlului;

-identifics, analizeazi, evalueazi, monitorizeazi §i raporteazd Consilinlui de Administratie riscurile identificate,
planul de mésuri de atenuare sau anticipare a acestora, respectiv alte masuri luate de conducerea executiva;

-este responsabil cu masurarea solvabilititii societdtii prin raportare la atributiile §i obligatiile uzuale ale acesteia;

-informeaza, respectiv propune Consiliului de Administratie orice mésuri pe care le considera necesare in scopul
ndeplinirii atributiilor sale.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si
dintre care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Roménia sau din alt stat membru al Uniunii Europene.

Comitetul de audit este un comitet permanent cu functie consultativa si nu se va suprapune activititii desfasurate de
~In
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Atributiile comitetului de audit sunt cele prevazute de art.65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:

-examineazi in mod reguiat eficienta raportirii financiare, controlului intern i sistemului de administrare a riscului
adoptat de societate;

-informeazi Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si explici in ce mod a contribuit
auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

-monitorizeaza procesul de raportare financiara, fiind informat de cétre auditorul extern cu privire la deficientele
semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

-monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate;

-monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de management al riscului
entititii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiari a societitii, fird a incilca
independenta acestuia;

-evalueazi si monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;

-inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea, numirea, renumirea, revocarea
anditorului financiar extern, precum si termenii $i conditiile pentru remunerarea acestuia, urménd ca nominalizirile
validate de Consiliul de Administratie, si fie supuse aprobarii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor;

-intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor, in care va fi descrisi componenta
Comitetului de audit, responsabilititile si recomandérile comitetului, precum si orice alte informatii in concordanti
cu actele normative in vigoare.

Consiliul de administrafie al societitii MEDITURS.A. este format din 5 (cinci)membri, al céror profil se distribuie
intr-una din urmétoarele categorii:

Audit financiar: Cel putin un membru al consiliului de administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd si fac parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice i persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roménia, n alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente.

Management general si conducerea strategici a afacerilor: Membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest
profil, trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent in domeniul economic si si
detind experientd relevanti de conducere/administrare in domeniul unor societati publice, in imbunitatirea
performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus, s fi indeplinit roluri ample si
si aibd experientd bogatd in administrarea unei societdfi comerciale, dovedind o buni viziune strategicd si

capacitatea de a evalua impactul deciziilor consiliului privind compania si tertii.

Inginerie: Membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest profil, trebuie s3 aibi studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent in domeniul ingineriei si sa detini o experienta vastd in domeniul tehnic (inginerie)
relevant pentru sectorul de activitate al societitii. Ei dovedesc cunostinte superioare privitoare la executarea
activitatilor societdfii, la reglementarile locale, nationale gi internationale. Acesti membri sunt in masur si evalueze
impactul evolutiilor tehnologice asupra activititii companiei si/sau fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea utilizirii
activelor companiei.

Juridic: Membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest profil, trebuie si aibi studii superioare absolvite cu

diploma de licenti sau- echivalent si s detina o bogati experienta in domeniul stiintelor juridice, fapt care le confera

o intelegere ; @rﬁ\aﬁ;p 3 \t-:r\il:lm legal si a mediilor in care opereazi societatea. Acesti membri au cunostinte
eﬁﬁ“r dexi: 3749 “hizitii publice si de drept comercial general si isi asuma ghidarea consiliului in

cary’s ICO,HSCC]I ¢ poléntiale de naturd juridica.
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Dezvoltare durabili si responsabilitate socialii: membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest profil, detin o
experiend relevanti in ceea ce priveste politicile de dezvoltare durabili. Ei manifesti o aplecare asupra
reglementarilor si legislatiei in vigoare, nationald i internationals, privitor la protectia mediului inconjuritor,
ardtind preocupare pentru alinierea activititii societatii la standardele din domeniu. Acesti membri adopti o pozitie
activé in cadrul consiliului, facilitdnd intelegerea celorlalti membri vizavi de necesitatea protectiei mediului si de
pozitionare a companiei in promotoare a principiilor dezvoltirii durabile prin impactul actiunilor sale. Totodatd, ei
administreazi proiectele de responsabilitate sociald, monitorizand maniera in care societatea comunica activitiitile
sale comunitatii locale.

Nu este obligatoriu ca in cadrul Consiliului de administratie si se identifice toate profilurile descrise mai sus, aceasta
fiind o situatie ideald. Avand in vedere piata muncii si specificul activitiitii societéitii MEDITURS.A., este insd de
dorit ca in consiliul de administratie, diversitatea profilurilor de mai sus si fie cit mai bine reprezentatd. Profilurile
de audit financiar si juridic trebuie s fie reprezentate in cadrul noului consiliu de administratie, in acord cu legislatia
in vigoare. n alcituirea consiliul de administrafie, se poate {ine cont de combinatia rezultatd din considerarea
profilurilor de mai sus, fapt ce poate influenta decizia de numire, .

Indiferent de profilul in care se incadreazi, candidatul pentru pozitia de membru in consiliul de administratie trebuie
sa dovedeasca abilitatile, trasaturile §i competentele prezentate, la un prag corespunzitor pentru performanta
consiliului de administratie.

Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.

Profilul candidatului pentru functia de administrator a fost elaborat intr-un document distinct.
Criterii de selectie

Criterii de eligibilitate/ Conditii generale minime obligatorii de participare:

In baza prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, se vor aplica urmitoarele reguli generale,
obligatorii privind alcituirea si componenta consiliului de administratie:

- Membrii consiliului de administratie trebuie si aibi experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome
(art.28, alin. (1) din Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare);

- Membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare);

- Cel pufin un membru al consiliului de administratie este calificat ca auditor financiar conform unuj document emis
de citre autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceasti prevedere, este competenta si faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord saun in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societifi/entitafi de interes public, doveditd cu documente . (art. 34 alin. 4! din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare);

- Membrii consiliului de administratie nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 4, art. 33, 30 alin. (9) si
art. 36 alin. (7) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Membrii consililygifﬂé:g}'d\mihisqa;ie nu au inscrisuri in cazierul fiscal;
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- Membrii consiliului de administratie nu se afla in conflict de interese sau incompatibilitate cu exercitarea
atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

- Membrii consiliului de administratie nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege:

- Membrii consiliului de administratie au stare de sandtate corespunzitoare ocuparii postului si atestd acest lucru
prin adeverintd medicald, nu mai veche de 6 luni anterior derulirii concursului, emisd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

Membrii consiliului de administratie cunosc limba romani (scris si vorbit) la nivel avansat;

84 aiba cetatenie roménd sau cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in
Roménia.

- Membrii consiliului de administratie indeplinesc toate criteriile, specificate deja mai sus, cerute prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completirile si
modificdrile ulterioare.

Criterii de alciituire a Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este format din 5 (cinci)membri (art. 28 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare si
actul constitutiv al societitii);

- In cadrul Consiliului de administratie poate fi cel mult 1 membru din randul functionarilor publici sau personal al
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autorititi publice (art. 28 alin. (5) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare),

- Majoritatea membrilor consiliului de administratie este format3 din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art.138% din Legea nr. 31/1990 a societitilor, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor institutii sau autoritdti publice nu pot fi considerati independenti (art. 28 alin. 6 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare);

- Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor previzute de
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati cu modificdrile si
completérile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime
din totalul administratorilor s3 fie barbati; consiliul de administratie nu poare fi format in exclusivitate din persoane
de acelasi gen (art. 28 alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare);

- O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societiti sau intreprinderi
publice al caror sediu se afli pe teritoriul Romaniei. Aceasti prevedere se aplica In aceeasi misuri persoanei fizice
administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator (art. 33 din Ordonanta
de Urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare); ’

- La desemnarea membrilor consiliului de administratie se vor avea in vedere criteriile de eligibilitate prezentate
mai sus si rezultatele finale ale evaluarii;

- Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentul egal, transparentei, asumdrii
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii;

- Consiliul de administratie va fi astfel format incat se va asigura o diversificare a competentelor si o pluralitate de

experiente profesigpafe pentru“indeplinirea pragului minim colectiv de 60% astfel cum acesta este definit in cele ce
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- Administratorii numiti directori dintre persoanele care au incheiat cu societatea un contract de mandat vor fi
adminstratori executivi.

CONDITIILE DE RECRUTARE $I SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

1. Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta,

2. Experienta profesionald generald de cel putin 7 ani, in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice

3. Experienta profesionald de minim 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experient3 in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la art. 143 din Legea
societdfilor nr. 31/1990. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoms, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

4. Tara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal;

5. Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;

6. Stare de sinitate corespunzitoare postului, atestatdi pe baza adeverintei medicale
eliberatd de citre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

7. Respectarea prevederilor Capitolului II, Sectiunea 1, articolului 5, alin. (3),(4) si (5) din

OUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.
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7. Anuntul privind selectia candidatilor pentru posturile de membru al Consiliului de administratiei al
societitii

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU UN POST DE MEMBRU iN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII MEDITURSA

Municipiul Medias anunti selectia pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al societatii
MEDITURS.A., pentru o perioadi a mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd 2 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a)

b)

Etapa I - Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformititii administrative, solicitarea
de clarificari (dacd este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.

Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe lista lungi si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru fiecare
candidat, analizarea comparativi a candidatilor prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, alcétuirea listei scurte (prin verificarea activititii desfisurate anterior de candidati —
interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
evaludrii.

1. Administrator — profil general- (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

\/

Membrul consiliului de administratie trebuie si aibd experienti in conducerea societitilor
sau regiilor autonome (art.28, alin. (1) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definiti la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomad, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regic autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

Membrul consiliului de administratie trebuic si aibd studii superioare si experientd in
domeniul studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta
trebuie s& dovedeascad experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
(art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare);

Conditii optionale:-- .
- Expgflemidantenioariin domeniul de activitate al societitii

-
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Conditii eliminatorii din selectie:

Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

Existenta oricdrei conditii enumerate la articolele 4, 7, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilititi cu exercitarea atributiilor specifice postului
pentru care a aplicat.

Membrii consiliului de administratie au ficut politie politic, aga cum este definita prin lege.

Stare de siniitate necorespunzitoare postului.

Necunoasterea limbii roméne (scris gi vorbit) la nivel avansat;

S& nu aibi cetitenie roménid sau cetiitenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia s# aiba
domiciliul in Roménia.

Criteriile de alciituire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului

Grila de punctaj este prezentati in documentatie.

Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in sectiunea dedicatdi MEDITUR SA,
accesibild urméand link-ul: https://www.pmb.ro/subordonate/companii-municipale.

Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1.
2.
3.

4.

Opis documente;
Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

¢. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

d.  Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licentd sau echivalenti;

f.  Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacé este cazul) - alte programe de licent,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurts durati;

g Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruti (extras Reges/Revisal, copie
carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator pe persoani fizicd eliberat de ONRC, alte documente insugite prin semnétura si stampila de
emitent, etc.)

Formulare specifice procedurii:
Formularul 1 — Cerere de inscriere
Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent
Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilititi si
asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse
Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4, art. 33 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare
Formularul 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare
Formularul-6 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de Urgenti a
Gy 'frqylui ar 10@2_011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
';ergé)érﬂé Uhcrioafé"‘:‘.,
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Formularul 7 - Noté de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie pentru de a

fi evaluat.
Formularul 8 — Declaratie pe proprie rispundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei sau
falimentului
Modelele de formulare se pot descarca de pe site-ul societdtii (https....... ) si al Autorititii Publice Tutelare
(https....vvennenens ).

Alte informatii

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista
lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential i nu vor fi publicate; rezultatele obtinute
de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile
descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu si
nu individual, in schimb fi vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapi a procesului
de recrutare.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul in format letric (pe suport de hirtie)

Dosarele de candidatura pe suport de hértie vor fi depuse in plic inchis gi sigilat, pe care se va mentiona urmiitorul

text: ,,Candidaturd membru in Consiliul de Administratie al Societitii MEDITURS.A. / [Numele si Prenumele

candidatului]” la Registratura Primériei Municipiului Medias, situati in . Piata Corneliu Coposu nr.2

Dosarul electronic

Dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de e-mail office/@arc-consultine.ro. cu

mentiunea in subiectul mesajului a wrmatorului text: ,,Candidaturd CA societatea MEDITURS.A. / [Numele si

Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

e Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit si documentele atasate vor trebui si conind,
in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu Ion”).

e Formularele F1-F7 §i CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF (extensie .pdf),
cét si ca fisier editabil (extensie .docx).

o Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in titlu tipul
documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu “Diploma licentd Popescu Ion” sau “Extras
REGES Popescu Ion”.

e Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau alte
aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depiseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai
multe mesaje succesive numerotate (de exemplu Candidatura CA societatea MEDITURS.A. Popescu Ion 17,
”Candidatura CA societatea
MEDITURS.A. Popescu Ion 2” etc.)

e Plicurile si dosarele de candidatura transmise dupd data limitid nu vor fi luate in considerare.

e Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista scurti, vor
fi evaluafi in cadrul interviului, ora si locul desfisurdrii acestuia urméand a fi anuntate prin
intermediul postei electronice.

e  Prezentul anunt se va publica in doud ziare economice si/sau financiare, si va fi postat la sediul
si pe site-ul Primiériei municipiului Medias -www.primariamedias.ro si pe pagina de internet al
sociatitii ” SC MEDITUR SA Medias - https:/ meditur.ro/.

Data limiti g}ut?u’ '(-lepunerea dosarelor: .....cccoeneanas



8. Formulare de participare la procedura de selectie

* Formularul 1 — Cerere de inscriere

Subsemnatul(a), )
Postul pentru care aplic:

Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii superioare finalizate cu
| diploma, in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau echivalente

(1 posy)

Optiunea candidatului/candidatei

- Experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome (art. 28
alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare) de minimum 3 ani;

- Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin
7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr,
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare).

Conditii optionale:
- Experienti anterioard in domeniul de activitate al societatii

Data Nume si prenume

Semniétura

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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* Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere cd, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al MEDITURSA, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de
membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢ prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,

indeplinesc conditiile previzute de art.1382, din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere urmitoarele

criterii:

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legali

a)sd nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de citre aceasta
si sé nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

Nu

b)sa nu fi fost salariat al societitii sau al unei societiiti controlate de citre
aceasta ori s fi avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢)sd nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlata
de aceasta o remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele
corespunzind calitétii sale de administrator neexecutiv;

d)s# nu fie actionar semnificativ al societitii;

e)sd nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societdi care are astfel de relatii cu
societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i afecta
obiectivitatea;

f)sé nu fie sau si fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societdtii sau al unei societiti controlate de
aceasta,

g)sd fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este
administrator neexecutiv;

h)sa nu fi fost administrator neexecutiv al societz“;;ii mai mult de 3 mandate;

i)sd nu aibd relatii de familie cu o persoani aflati in una dintre situatiile
previzute la lit. a) si d).

Data Nume si prenume

Semnatura

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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*Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilititi si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al MEDITURSA, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de
membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢ nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau

incompatibilitiiti, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a

declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci Primaria Municipiului Medias
si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume
Semnitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.




*Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 4 si 28, alin (5), art.33 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie riispundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al MEDITUR SA, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de
membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ci

- Sunt/nu sunt senator.

- Sunt/nu sunt deputat.

- Sunt/nu sunt membru al Guvernului.

- Sunt/nu sunt prefect si subprefect

- Sunt/nu sunt primar si viceprimar

- Am/nu am auditat situatiile financiare ale societitii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizarii.

- Nu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spéldrii banilor §i finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si
completarile ulterioare.

- Pot/nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

- Am fost/nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere financiari,
comisia nationala a valorilor mobiliare sau de citre comisia de supraveghere a asigurarilor si care se
regdsesc in registrele acestor institutii.

- Am fost/ nu am fost condamnat/4 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei.

- Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

- Am fost/nu am fost destituit/a dintr-o functie publics sau nu mi-a ncetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

- Am desfagurat/nu am desfisurat activititi de politie politica, asa cum sunt acestea definite prin lege

Va rugdm sé bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:

Sunteti angajat al altor autorititi sau institutii publice? | Da Nuﬁl

Daca DA, pe ce post si la ce autorititi sau institutii publice?

| Art. 28, alin (5) - OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile
si completirile ulterioare




Numirul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi (art.33. QUG nr.109/2011
— privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Subsemnatul/a
declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca Primiria Municipiului Medias
si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii declaratiilor orice alte

documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdyi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei

consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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*Formularul § — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului ar. 109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al MEDITURSA SA, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul
de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢

Am fost/nu am fost revocat din postul de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performant3, in
ultimii 5 ani.

Art.30, alin (9) — OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completiirile ulterioare

(Alegeti varianta care este adevaratd in cazul dvs)

Subsemnatul/a

declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg c@ Primaria Municipiului Medias
si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirmérii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevirului, fiicutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desflyoard activitatea in vederea producerii unei consecinge juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdarilor, declarafia ficuté serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.




*Formularul 6 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 36 alin. 7 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratic al MEDITUR SA, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de
membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, cid

Am fost/nu am fost revocat din postul de director pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanti de catre
Consiliul de Administratie, in ultimii 5 ani.

Art. 36, alin. (7) OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificérile si completirile ulterioare:

(Alegeti varianta care este adevaratd in cazul dvs)
Data

Subsemnatul/a

declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in figcare detaliu i inteleg ¢i Primaria Municipiului Medias
si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmirii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semniitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinge juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria riispundere si imi este opozabil.

25




*Formular 7 — Noti de informare priVind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie pentru de
a fi evaluat/a

V& informdm c& am constituit politica noastra de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securititii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului
de langd Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de
lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificirii CAEN:
7022 — Activititi de consultanti pentru afaceri $i management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 ~ Servicii de furnizare i management a fortei de munca

8299 — Alte activitdi de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregatire si pertectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decét cele previzute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdyii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

1. Confidentialitate 2. Integritate 3. Disponibilitate

k...

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectind drepturile fundamentale, in special viatd privata si
de familie, i nu numai!

Avand obligatia i dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING SR.L, in
calitate de operator de date cu caracter personal, vi informim ci, in asociere cu PRIMARIA
MUNICIPIULUI MEDIAS conform contractului de prestiri servicii, prelucrim datele dumneavoastri cu
caracter personal, prin mijloace automatizate si manuale, in scopul indeplinirii activititilor specifice de
recrutare si selectie si/sau de evaluare a performantelor profesionale la care participati in calitate de candidat
in vederea ocupirii unui post vacant de membru al consiliului de administratie in cadrul SOCIETATII
MEDITUR SA

Prelucrarea datelor dumneavoastri cu caracter personal se efectueazi de citre noi si imputernicitii nostri (furnizorii
de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, lit b) si c) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectuiirii demersurilor necesare pentru incheierea unui contract de
mandat/ contract individual de munca (desfisurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei
premergitoare angajérii), precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile
de arhivare fizicd/electronici a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor
legale in materie de recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societatile cu capital de stat etc).

Sunteti obligat si furnizati datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastrsy/ a inregistrarii
documentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricdrei solicitari/comunicari transmise in timpul procesului de
recrutare, sau cu- ~DEEZIA eh:ctuaru testelor de evaluare a performantei profesionale de citre echipa noastri de
specialisti. I&;é z() dumne?vo rd de a furniza datele solicitate, complete §i corecte, determini: a) imposibilitatea
de a evalu cau e@; Lmqpcter\)ﬁ‘le dumneavoastrd pentru pozitia/ postul vacant in cadrul societdtii angajatoare;
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b) imposibilitatea programrii si desfagurarii interviului de recrutare; c) imposibilitatea selectarii dumneavoastré ca
potential candidat; d) imposibilitatea elaboririi listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele
postului vacant; e) imposibilitatea prelucririi datelor in scopul realizarii procesului de selectie si recrutare ori de
evaluare, a intocmirii unei caracteriziri i stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerintele postului; f)
excluderea din procedura de recrutare §i imposibilitatea ocuparii functiei/ postului vacant si g) imposibilitatea
respectdrii obligatiilor legale de citre societate.

Vi informdm c3, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este necesar si
prelucrdm urmitoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP, seria si numarul CI,
locul nasterii, data nasterii, cetitenie, stare civild, calitatea/functia, formare profesionald, studii, experienta
profesionald, diplome, competente, profesie, loc de munca, vechime, activitati lingvistice, cazier judiciar (in cazul
unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor detinule si incadrarea in situatiile de conﬂict de interese si/sau
solicitarea de mforma‘;u despre conditia medlcala, despre eventuale dlzablhtatl sau restrictii de munca), date de
contact (numar de telefon/fax si adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficienta si rapidi), vechimea in
munci, detinerea de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de citre dvs in CV-ul furnizat direct
catre noi, in declaratii pe propria raspundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastri in
vederea recrutirii/sclectiei, imaginea (fotografia din CI, diplome, din fimérile inregistrate ale interviurilor realizate
in timpul procesului de recrutare), voce, semnitura, comportament profesional, profil psihologic, rezultatele testelor
de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza cirora se pot stabili abilitatile,
aptitudinile raportat la cerintele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selectie/ evaluare
profesionald in curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prelucrdrii de catre noi i imputernicitii/partenerii nostri (furnizorii de servicii 1T),
fiind transmise numai in scopul respectdrii obligatiilor cbntractuale citre operatorul asociat PRIMARIA
MUNICIPIULUI MEDIAS, precum si in scopul respectarii obligatiilor legale citre organele judiciare, autoritatile
Judecatoresti sau altor autoritati publice competente de control, la solicitarea expresa si in limitele legii, dacd este
cazul.

Cu exceptiile prevdzute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise unor terte
Ppersoane numai in baza consimgdmantului dvs. liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesara care este relevanti pentru scopul
mentionat mai sus, pentru o perioada de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de servicii mai sus mentionat,
dupd care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre de date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a prevederilor
legislatiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date beneficiati de:

Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14)

Dreptul de acces la date (Art.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17)

Dreptul la restricfionarea prelucrdrii (Art. 18)

Dreprul la portabilitatea datelor (Att. 20)

Dreptul la opozitie (Art. 21)

Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automatd a datelor (Art. 22).

Pentru exerc1tarw acestor drepturi, precum si pentru orice iritrebdri sau ‘hemultumiri privind prelucrarea datelor
dumneavogstra. cu, caracter: personal va puteti adresa echipei noastre pe adresa oficiala al punctului de lucru din
bcdis ~Govora) prig, jud. Cluj sau va puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor pe
adresa( e e-/ﬂqli dpoi a)n?t-con§ultm~ 1o ori telefonic la numarul de telefon 0727 923 915, in zilele lucriitoare, de

R R R A’




luni pand vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodats, informatii suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter
personal de cétre noi veti putea afla si pe website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesand link-ul https:/arc-
consulting.ro/politicadeconfidentialitate’.

De asemenea, dacd sunteti de parere ca vi s-a incalcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (http://dataprotection.ro/) sau justitiei in
conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajdm si aplicim toate mésurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securititii datelor
dumneavoastri personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii, modificirii, dezviluirii ori accesului
neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostinti:

Numele gi prenumele ...........ccooininninnsrsescnnnmsennenressassracsaneass -

SeMOATUNA...eerenrereeeerisneessansonsossnsas Data...cc.veeriiinninnnnne.

Declaratie pentru evaluare
Subsemnatul/subsemnata . - ,CNP
- declar pe proprie rispundere ¢i am luat la cunostinti
scopunle durata, procedurile utilizate, riscurile, beneﬁcnle limitele participérii la evaluarea organizati pentru
postul de membru al consiliului de administratic al MEDITURS.A, precum si de dreptul de a ma retrage oricand
de la participarea la desfégurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord sd fiu examinat(a) in cadrul interviului si a probelor de seiec;ie, in urmatoarele conditii:

1 Evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de Administratie
al MEDITURS.A. Ea se realizeazi in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

2. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandanle ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute si faca obiectul pretucririi
in scopuri statistice.

3. Ma4 voi prezenta la interviul de selectie odihnit(3), fara sa fi consumat alcool tn ultimele 24 ore. Nu sufir de
boli cronice, nu am dureri fizice $i nu mi aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(2) c trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivi (dacs este cazul).

4. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al Consiliului de Administratie al
MEDITURS.A

Data

Semnitura

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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*Formular 8 ~ Declaratie pe propria rvispundere privind atragerea rispunderii in cazul
insolventei/falimentului societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a . , avand CNP

, domiciliat/a in . Str. . nr. , bl.

_ ,sc.  ,ap.  ,posesor al CI, seria ,nr. , eliberat de la
data de _, telefon fix: _, telefon mobil , e-mail:

, aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea
MEDITURSA, cunoscénd disporzitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie la societatea sus amintitd si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in
declaratii, ca:

[0 impotriva mea nu a fost initiati si admis# o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

] Impotriva mea a fost initiatd si admisii o actiune de atragere a rdspunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societéti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cé
autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmérii declaratiilor, orice informatii
si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar3 la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea MEDITURSA

Data

Semndtura

*Acest formular reprezinti o declaratic pe propria raspundere si imi este opozabil.
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9. PLANUL DE INTERVIU

1. Data desfasurarii interviului: data ................
Locul desfasurarii interviului: MEDIAS/on line (dupi caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor, urmirind, in baza
analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si
stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere firi a se limita la acestea, armitoarele:
« analiza continutului dosarului de candidaturi.
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfdsurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine intrebari
situationale gi/sau exercitii situationale specifice fiecirui tip de post, si care vor evalua criteriile descrise in matricea
postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite In legislatia privind Guvernanta Corporativi:
Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experients §i comportament necesare pentru a indeplini cu
succes rolul de administrator.

Acordarea punctajului efectiv se va face de citre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, inclusiv din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care
definesc fiecare criteriu/competentd evaluaté prin interviu, prin cele 5 (cinci)valori, respectiv N/A side la I la 5,
valori care reprezintd nivelul de dezvoltare al fiecirei dintre competente.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizdrii Planului de Selectie — in forma integrali a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individualii: se va realiza cu note
de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile previizute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor de
membru al consiliului de administratie, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe, dup
cum urmeaza:
A. competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de important3 strategic;
¢) competente de guvernanti corporativi;
d) competente sociale si personale;
€) experientd pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice.

B.trasaturi:
a) reputafie personali si profesionali;
b) integritate;
¢) independenti;
d) expunere politica;
e) altele, in functie de specificitatea i‘ntreprinderﬁ publice;



C.alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul gi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
¢) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unei limbi striaine de circulatie internationala.

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptiri a APT — conform postului pentru care candideaza;
Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- Inscrieti in cazierul fiscal §i judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minimum 30 de minute de derulare a interviului
individual.
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[ ETAPE |

SECTIUNEA a II-a - METODOLOGIE DE APLICARE A PROCEDURII DE SELECTIE A
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE. PENTRU MEMBRII COMISIE] DE
SELECTIE S1 EXPERTUL INDEPENDENT

L

Planul de selectie

DETALIERE

Etapa de recrutare

Realizarea analizei contextuale, aprobarea profilelor de membru al Consiliului de
Administratie pentru posturile aflate in selectie, din cadrul Societitii, in cadrul Raportului
Initial

o

Publicarea anuntului de recrutare si selectie

Avizarea profilelor membrilor Consiliului de Administratie de catre comisia de selectie

Primitea candidaturilor fizic san on-line, la adresele specificate in anuntul de recrutare si
de selectie

Etape de selecfie

Verificarea dosarelor de candidatura in _réport cu criteriile de eligibilitate si documentele
solicitate, conform anuntului de recrutare si selectie.

Dupa validarea dosarelor de candidatura, cand1dat11 care se califici sunt evaluati prin
organizarea unui interviu telefonic/on-line sustinut de expertul independent si/sau comisia
de selectie. Etapa I selectie - lista scurti

Candidatii declarati admisi in etapa a [I-a de selectie vor fi informati si igi redacteze
declaratiile de intentie.

Candidarii declarati admisi in etapa a ll-a de selectie primesc comunicare si aduca la
interviu si decluratia de intentie realizatd conform Scrisorii de asteptiri a Autorititii Publice
Tatelare, adecvata postului de director pe care o vizeaza. Candidatilor aflati in lista scurta
li se invedereaza faptul ci in termen de 135 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte
trebuie si depuni in scris, pe e-mail, declaratia de intentie

Etapa de evaluare

Candidatii care au transmis in termen declaratia de intenfie vor fi programati la interviul
final organizat si sustinut de comisia de selectie organizatd la nivelul APT, asistd de expertul
independent

La intrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru
part1c1parea la interviu

Se vor verlﬁca documenteie de identitate ale candidatilor si validitatea documentelor
transmise electronic in dosarul de candidaturd

Se va inmana comisiei de selectie, asistatd de expertului independent, dosarul de
candidatura al fiecdrui candidat. Comisia de selectie din partea APT analizeazi declaratiile
de intentie si integreaza rezultatele analizei In matricea profilului de candidat

Con]peten;el'e evaluate vor fi evaluyate cu note intre 1 — 5.

Media aritmeticd a notelor acordate de comisia de selectie, asistatd de expertul independent,
pentru fiecare competentd constituie punctajul candidatului.

g.

h.

Se va completa un proces verbal al interviurilor/lista de prezenta a candidatilor la interviu.
Se va redacta raportul de numiri finale, care va fi inménat catre APT

Tabelul 4. Planul de selectie §i evaluare canazdulul i




€e \ |
T ——
7 TN
[ | _
\ | _ .
\ & &
_,u ///lllll\ \
fJJlIlfrrff“-M“W“..u -
LIS ¢ [njagn ] T
_
“jepueuionar _

Jo[deprpues [nsaxul ensgd ® nnuad 21jcopes 1§ 2ipIMINaL
op mniepusjed eae3oedsey pmmpeocoid muezaid gl _
adror.red gs rjeprpues ap supw Tew 1go JBwny mun snuwsd STPAN LB
e nnuad a1iooes 1§ orenioal op mMinsesosd vARIQISEc0Y

a1i0o0s op [n50004d |
. BZIPUL/ENUHULO B 3D |
vnos wsip od Heuwpsap

._o:u._mv_v\:mo ‘.:,,N:.wmw— ”

§ _ _
“aredronaed sp JO[IITPUOD B RIB[D RAXRIIUNWO)) fot _

e =]

1ad1yoo Jo[LIquaus _
2OIN _ TRISPOIN BoIRYIqIUCSIPUT thId |
sueWN JO[25INSa4 esdl]

vzpIadxe op
SAIU 1581998 no 1i1adxa rife o ‘1adiyn JO[LIqUIST BOINOOTU
1l I ! 12d1 ! InooTuy

*(sreziferoads 1m-a11s) a1jos]es 1§ sIBINIdal | eofjde ammo
“ et Is) 3l ! AP ST - !
9p minjunue e seydIgnd op S[eUERD [OU Sp BAIEDIJIUSP] . IfepIpueD 9p O JRIUHN
a1inooxo ot _ 1000 mnjostoad jeoore
| op mnoyess earejoadsar 1§ myngoarod Jojadele vaseonIUR[ PN | TeISPON dwin op 1o[osansa1 esdr|
1043002 18 IDZIUIUTIH 2P 14NSD), oupdo ovdu, Do1fIpuaP1L I8
1043400 1 Juinugud op uUnsp ap opunqogoig 1 /4 waynpuapt osiy
ADFIENd

TRTHANTYJHELNT TV ALLVILSINIAQY Jd INTAITISNOD IV IEWIIW FLLOATAS LOAIOUd AUVHASYASTA IINDSTI




2. Dispezitiile de confidentialitate si de acces la documente

Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de toate pértile implicate. De
asemenea, confidentialitaiea datelor se referd si ia a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la
aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicaie in procesul de analizd al acestora si in

procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
v Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
v" Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publicd a aplicantilor,
Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
v Profilului posturilor de administrator — la solicitarea persoanclor interesate
Criterii de selectie (obilgatorii si optionale) si de evaluare
Planul de interviu
Scrisoarea de asteptdri a autoritétii publice tutelare
Modele de formulare
Lista scurtd

AN N N NN

Documentele ce trebuie depuse:

Candidatii pentru postul de membru al Consiliului de Administratie vor prezenta:
a) formularele de candidaturi -- declaratii
b) documentele cerute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, modificata si completata, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publiée ‘
¢) documentele doveditoare (copii acte studii, copii documente experientd profesionals, declaratii pe proprie
raspundere si alte documente necesafe) privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale precum si a celor
specificate in anuntul de de recrutare si selectie.
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