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HOTARARE
privind modificarea si completarea H. C. L. Medias nr.7/2021 privind reorganizarea unor institutii
publice de interes local prin fuziune prin absorbtie de citre Municipiul Medias si reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedinta ordinari la data de 25 februarie 2021,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 74/2021 al proiectului de hotdrdre prin care se propune modificarea si
completarea H. C. L. Medias nr.7/2021 privind reorganizarea unor institutii publice de interes local prin
fuziune prin absorbtie de citre Municipiul Medias si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Medias si raportul de specialitate intocmit de Directia Economici — Compartimentul Resurse
Umane - Salarizare din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Medias inregistrat sub
nr.1.392/22.01.2021, modificat prin raportul de specialitate nr.3.732/18.02.2021

- avizele comisiilor de specialitate nr. I, 2 si 3 la proiectul de hotirdre fnscris la punctul nr. 1 de pe
Ordinea de Zi, Inregistrate sub nr. 110, 139 si 158/24.02.2021,

Vizand HCL nr. 7/2021 privind reorganizarea unor institutii publice de interes local prin fuziune
prin absorbtie de citre Municipiul Medias si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Mediag ,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare, HG nr. 1.332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale, ale Legii nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizati, art. 38 din QUG
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare,
modificarea $i completarea unor acte normative st prorogarea unor termene, art. 233-235, art.244 din Legea
nr.287/2009 privind Codul civil, art.26 alin.(1) si alin.(2) lit. b) din Legea nr.69/2000 - educatiei fizice si
sportului cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd si actualizatd, art. 129 alin (2) lit. ,a”, alin. (3) lit. ,.¢”, art. 139, art. 196, art.
200, art. 370 alin. (2}, art. 391, art. 408, art. 409, art. 421, art. 512, art. 518, art. 519, art. 539-545, art. 554
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd modificarea art. 3 din HCL nr. 7/2021 care va avea urmétorul continut:

AT 3

fncepand cu data de 01.03.2021 Clubul Sportiv Municipal Medias institutie publicd de interes local
cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Medias. se organizeazi la nivel de
biroun. ™

Art.2. Clubul Sportiv Municipal organizat la nivel de birou in structura Directiei de Siinitate,
invatamant.Culturi. Tineret,Sport, Turism, Relatii Publice si Relatia cu ONG din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Medias se desfiinteazi.

Art.3. Se aproba modificarea art. 6 punctul 6 din HCL nr. 7/2021 care va avea urmitorul continut:

LA 6

6. Se infiinteaza Directia Cultura, Invatamant, Sanitate. Tineret, Sport, Turism. Relatii Publice si
Relatia cu ONG. cu un numér de 1+ 21 posturi functii contractuale si urmitoarea structurd™

e senfiinteazéd 1 functie contractuald de conducere de Director gradul 11,

e Sereorganizeazd Compartimentul Relatii Publice si se redenumeste in Compartimentul

Comunicare Relatii Publice si ONG. cu un numar de 7 posturi functii contractuale si urmatoarea

structura:



- | tunctie contractuald de administrator, treapta I:

- seinfiinteaza 1 functie contractuald de inspector de specialitate de gradul 1A:

- seinfiinteazd 1 functie contractuald de inspector de specialitate de gradul I;

- seinfiinteazi | functie contractuald de inspector de specialitate gradul 11:

- seinfiinteaza | functie contractuali de consilier de gradul I1A:

- seinflinteazd 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul debutant;
- se infiinteazd | functie contractuald de operator lumini — sunet.

Se desfiinteazd din structura Compartimentului Relatii Publice si ONG urmitoarele functii publice
vacante: 2 functii publice de inspector clasa I grad profesional principal, | functie publici de consilier clasa |
grad profesional principal, 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional asistent, 1 functie publici
de inspector clasa I grad profesional debutant,

Se desfiinteaza din structura Compartimentului Relatii Publice si ONG urmitoarele functii publice
ocupate:l functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior, 1 functie publici de
executie de inspector clasa I grad profesional principal.

e Se reorganizeazd Serviciul Invatimant-Sanitate si se redenumeste in Serviciul Tnvﬁtﬁmént.
Sandtate, Culturd. Turism cu un numir de [+13 posturi $i urmitoarea structura:

- seinfiinteazd | functie contractuala de conducere, de Sef Serviciu, gradul 11.

e Se infiinteazd Compartimentul invitamant-Sandtate cu un numir de 5 posturi  functii
contractuale, si urmdtoarea structura:

- seInfiinteaza | functie contractuald de inspector de specialitate gradul IA;

- se¢inflinteazd | functie contractuald de inspector de specialitate gradul [;

- seinfiinteazd | functie contractuald de inspector de specialitate gradul II;

- seinfiinteazi 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta I;

- seinfiinteazd | functie contractuald de muncitor calificat treapta 1.

Se desflinteazi din structura Serviciul fnvﬁtémﬁnt — Séandtate, Culturd, Turism urmatoarele functii publice
vacante: | functie publici de conducere de Sef Serviciu gradul II; 3 functii publice de inspector clasa I grad
profesional superior, 1 functie publicd de referent clasa 111 grad superior,

1 functie publicd de inspector clasa | grad profesional asistent.

Se desfiinteazd din structura Serviciul Invitiméant — Sanitate, Culturd,Turism urmatoarele functii
publice ocupate: 1 functie publicd de inspector clasa | grad profesional asistent, 1 functie publici de
inspector clasa I grad profesional superior, 1 functie publici de inspector clasa I grad profesional principal, 1
functie publicd de referent de specialitate, clasa II grad profesional superior, I functie publicd de inspector
clasa I grad profesional principal.

e Se infiinteazd la nivel de compartiment Biblioteca Municipala Medias cu un numdr de 2 posturi
functii contractuale si urmatoarea structura:
- seinfiinteazé | functie contractuali de bibliotecar gradul [A;
- se infiinfeazd 1 functie contractuald de bibliotecar treapta IA.
e Se infiinteaza la nivel de compartiment Muzeul Municipal Medias cu un numir de 4 posturi
functii contractuale si urmitoarea structura:
- se infiinteaza 1 functie contractuali de casier:
- seinflinteazd 1 functie contractuala de muzeograf gradul [A;
- seinfiinteaza | functie contractuali de biolog gradul I;
- se Infiinteazi 1 functie contractuala de conservator gradul 1A.
e Se inflinteazd Compartimentul Gestionare Proiecte, Informare si Promovare Turistici cu un
numd de 2 posturi functii contractuale si urmétoarea structura:
- scinfiinteazd 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul 1A;
- seinfiinteaza | functie contractuala de inspector de specialitate gradul II.
Art.d4. Se aprobd modificarea art. 6 punctul 9 din HCL nr. 7/2021 care va avea urmitorul continut:
Art. 6,
9. Se reorganizeazd Directia Economica cu un numér de 1+47 posturi si urmitoarea structura™
e | functie publicd de conducere de Director executiv, gradul II;
e Compartimentul Resurse Umane - Salarizare se reorganizeaza cu un numir de 5 posturi si
urmitoarea structuri:
- 1 functie publica de consilier clasa | grad profesional superior;
- 1 functie publicd de inspector clasa I grad profesional asistent;
- I functie publica de consilier clasa | grad profesional superior;
- seinfiinteaza 1 functie consilier clasa | grad profesional superior:
- seinfiinteazd | functie contractuald de inspector de specialitate grad JA.,
o Compartimentul Informatici se redenumeste in Compartimentul Informatizare si se
reorganizeazi cu un numdr de 2 posturi functii publice si urméitoarea structuri:
pA



- I tunctie publicd de consilier clasa | grad profesional superior;
- I functie publica de consilier clasa I grad profesional superior.
Se desfiinteaza din structura Compartimentului Informatizare urmitoarele functii publice vacante:
I functie publicd de inspector clasa [ grad profesional asistent. | functie publica de inspector clasa 1 grad
profesional debutant.
Se desfiinteazi din structura Compartimentului Informatizare urmitoarea functie publica ocupata.
I functie publica de inspector clasa I grad profesional principal.
e Compartimentul Autorizare Activitati Comerciale si Sustinerea Infiintarii Intreprinderilor Mici
si Mijlocii se reorganizeaza cu un numar de 2 posturi functii publice si urmatoarea structuri:
- 1 functie publici de consilier clasa I grad profesional superior;
- | functie publica de consilier clasa | grad profesional superior.
Se desfiinteaza din structura Compartimentului Autorizare Activitdti Comerciale si Sustinerea Infiintirii
Intreprinderilor Mici si Mijlocii, 1 functie publica vacanta de referent clasa 111 grad profesional superior.
@ Serviciul Buget Contabilitate se redenwumeste in Serviciul Gestiune Financiari si se
reorganizeazi cu un numér de 1+ 12 posturi si urmatoarea structuri:
- 1 functie publica de conducere de Sef serviciu, gradul II;
e Compartimentul Buget se reorganizeazi cu un numar de 4 posturi functii publice si
urméatoarea structur:
- | functie publica de consilier clasa I grad profesional superior:
-1 functie publica de consilier clasa I grad profesional superior;
- 1 functie publica de consilier clasa | grad profesional superior;
- seinfiiteazd 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional principal.
Se desfiinteaza din structura Compartimentului Buget urmitoarele functii publice vacante:
I functie publicd de consilier clasa I grad profesional superior. 1 functie publici de inspector clasa I grad
profesional asistent.
e Compartimentul Contabilitate se reorganizeazi cu un numadr de 8 posturi si urmitoarea
structurd:
- 1 functie publica de consilier clasa [ grad profesional superior;
- 1 functie publica de consilier clasa I grad profesional superior;
- 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional principal;
- seinfiiteazd 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional superior:
- seinfiiteazi | functie publica de inspector clasa I grad profesional superior;
- se infiiteaza 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional superior:
- se infiinteaza 1 functie contractuald de inspector de specialitate grad [A:
- seinfiinteazd 1 functie contractuala de inspector de specialitate grad 1.
Se desfiinteaza din structura Compartimentului Contabilitate urmitoarele functii publice vacante: 1 functie
publicd de consilier clasa I grad profesional superior, | functie publici de consilier clasa I grad profesional
principal.
e Seinfiinfeazi Serviciul Fiscal Local cu un numir de 1+ 24 posturi functii publice si urmitoarea
structura:
- se infiinfeaza 1 functie publica de conducere de Sef serviciu, gradul 1I;
¢ Se infiinteazd Compartimentul Impuneri Impozite si Taxe cu un numér de 11 posturi functii
publice si urmatoarea structuri:
- seinfiifeaza 1 functie publica de inspector clasa | grad profesional superior;
- seinfiiteazd | functie publicd de inspector clasa [ grad profesional superior;
- seinfiiteaz 1 functie publica de inspector clasa | grad profesional superior;
- se infiiteazl | functie publicd de inspector clasa I grad profesional superior:;
- scinfliteaz 1 functie publica de inspector clasa | grad profesional superior;
- seinfitteazi | functie publica de inspector clasa | grad profesional superior;
- seinfiiteaza 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional superior:
- seinfiiteazd | functie publica de inspector clasa | grad profesional superior:
- seinfiiteaza 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional superior:
- seinfiiteazd 1 functie publica de referent clasa III grad profesional superior;
- seinfiiteazi | functie publicd de referent clasa Il grad profesional principal.
o Se infiinteaza Compartimentul Colectare si Executare Creante Fiscale cu un numir de 13
posturi si urméatoarea structura:
- seinfiiteazd | functie publica de inspector clasa | grad profesional superior:
- seinfiiteazi 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional superior;
- seinfiiteazd | functie publicd de inspector clasa I grad profesional superior:
- se infiiteaza 1 functie publica de inspector clasa [ grad profesional superior;
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10.Compartimentul

se infuteazd | functie publici de inspector clasa | grad protesional superior;
se infiiteazd 1 functie publica de inspector clasa [ grad profesional superior:
se Infliteazd | functie publicd de inspector clasa I grad profesional superior;
s¢ infiiteaza | functie publicd de inspector clasa I grad profesional superior:
se Infiiteaza | functie publica de inspector clasa [ grad profesional superior:
se infiiteazd 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional superior;
se infiiteazd | functie publici de inspector clasa I grad profesional superior:
se infiiteaza [ functie publica de inspector clasa [ grad profesional superior:
se infliteaza 1 functie publicd de inspector clasa | grad profesional asistent,
Art.5. Se aprobd modificarea art. 6 punctul [0 din HCL nr. 7/2021 care va avea urmitorul continut:

WALt 6

Autorizarea Constructiilor din cadrul Directiel Dezvoltare Urband se

redenumeste Compartimentul Autorizare si Disciplina in Constructii ™
Art.6. Se aprobd modificarea art. 6 punctul 5 din HCL nr. 7/2021 care va avea urmitorul continut:
.» Se infinteaza Serviciul Politia Locald cu numdar de 1+27 posturi si urmitoarea structurd™
s seinfiinteazd 1 functie publicd de conducere de Sef serviciu, gradul 11:
e se infiinteazd Compartimentul Circulatie Rutierd cu numir de 6 posturi si urméatoarea

structura:

- 1 functie publica de executie de

1 functie publica de executie de
1 functie publica de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publici de executie de
I functie publici de executie de

politist local clasa | grad profesional superior:
politist local clasa I grad profesional superior:
politist local clasa III grad profesional superior;
politist local clasa [{I grad profesional superior;
politist local clasa [ grad profesional principal;
politist local clasa I1I grad profesional superior.

e Se infiinteazd Compartimentul Ordine Publica, Dispecerat si Baza de Date, Control
Activititi cu numdr de 21 posturi si urmatoarea structura:

1 functie publicd de executie de
1 funetie publica de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publici de executie de
I functie publici de executie de
1 functie publica de executie de
1 functie publici de executie de
I functie publicd de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publica de executie de
I functie publici de executie de
1 functie publica de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publici de executie de
1 functie publica de executie de
1 functie publica de executie de
[ functie publici de executie de
1 functie publici de executie de
1 funetie contractuald inspector

politist [ocal clasa I grad profesional superior:
politist local clasa I grad profesional superior;
politist locai clasa I grad profesional principal:
politist local clasa I grad profesional asistent;
politist local clasa I grad profesional principal;
politist local clasa I grad profesional principal;
politist iocal clasa I grad profesional principal:
politist local clasa [ grad profesional asistent:
politist focal clasa [ grad profesional superior;
politist local clasa Il grad profesional superior;
politist local clasa il grad profesional superior;
politist local clasa Il grad profesional asistent;
politist local clasa III grad profesional superior;
politist local clasa I grad profesional superior;
politist local clasa I grad profesional superior;
politist local clasa [11 grad profesional superior;
politist focal clasa [ grad profesional principal;
politist local clasa | grad profesional asistent;
politist local clasa [ grad profesionai principal;
politist local clasa I grad profesional superior;
grad profesional [A.

Art.7. Incepind cu data 01.03.2021, se aprobi in mod corespunzitor organigrama si statul de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarulai Municipiului Medias, conform anexelor nr.l si nr.2 care fac
parte integranta din prezenta hotéréare.

Laart.7 din HCL nr. 7/2021 se introduc trei alineate cu urméitorul continut:

e alin. (1°1) Clubul Sportiv Municipal Medias institutie publicd cu personalitate juridici
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Medias se reorganizeaza in structurd la
nivel de birou, cu un numdr de 1+9 posturi functii contractuale :

- se desfiinteazd functia contractuala de conducere de director gradul I1:

- seinfiinteaza | functie contractuali de conducere de sef birou gradul II:

- 1 functie contractuali de inspector de specialitate gradul IA;

- 1 functie contractuali de inspector de specialitate gradul IA;

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul [;

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul [A:
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B I munctie contractuala de reterent treapta 1A,
- 1 functie contractuald de administrator treapta I;

- 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta I:
-1 functie contractuala de munecitor calificat treapta I

- 1 functie contractuald de magaziner treapta I.

Se desfiinteazd din structura Clubului Sportiv Municipal Medias urmitoarele posturi functii
contractuale vacante: 1 functie contractuala de sef serviciu gradul II, 1 functie contractuald de inspector de
specialitate gradul II; 1 functie contractuali de referent de specialitate gradul 1. 4 functii contractuale de
referent treapta I, 1 functie contractuala de referent de specialitate gradul IA. | functie contractuald de
consilier juridic gradul 1A, 1 functie contractuala de referent de specialitate gradul I,

| functie contractuald de referent treapta 1A,1 functie contractuald de referent treapta [[,1 functie
contractuala de inspector de specialitate gradul 1.

e alin. (1°2) incepand cu data de 01.03.2021 se aproba in mod corespunzitor organigrama
si statul de functii ale Clubului Sportiv Municipal Medias, conform anexei nr.3 si nr.4
care fac parte integrant din prezenta hotarére.

e alin. (1"3) incepand cu data de 01.03.2021] se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Clubului Sportiv Municipal Medias, conform anexei nr.5 care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art.8. Se aproba modificarea art. 8 alin. (1) din HCL nr. 7/2021 care va avea urmétorul continut;

LA 8

(1) Personalul din cadrul institutiilor publice de interes local care in urma reorganizirii fuzioneaza
prin absorbtie, respectiv Directia Fiscald Locald, Directia Municipald pentru Culturd, Sport, Turism si
Tineret , Directia de Administrare a Domeniului Public, Directia Politia Locald, se preia si se incadreaza, in
conditiile legii. pe noile functii in limita numarului de posturi aprobate conform organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias, n termen de maximum 60 de zile de
la data de 01.03.2021, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiec#rei categorii de functii.

Art.9. Primarul Municipiufui Mediag prin Directia Fiscald Locald. Directia Municipald pentru
Culturd, Sport, Turism si Tineret, Clubul Sportiv Municipal Medias, Directia de Administrare a Domeniului
Public, Directia Politia Locald, Directia Economicd - Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, din
subordinea sa. va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri cu respectarea prevederilor
din actele normative in materie.

Art.10. Secretarul general al municipiului Medias are responsabilitatea comuniciirii prezentei
hotarari Primarului municipiului Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu, Directiei Economice,
Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, Directiei Fiscale Locale, Directiei Municipale pentru Cultura,
Sport, Turism si Tineret. Clubului Sportiv Municipal Medias, Directiei de Administrare a Domeniului
Public, Directiei Politia Locald, Serviciului Invitimant Sanatate, Directiei Arhitect Sef si se aduce la
cunostintd publica prin publicarea acesteia pe pagina-de.in emet www.primariamedias.ro.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Petrutiu Marina Simona

EUQ/QN:
Prezenti la sedintd: 18 consilieri ’a

&
Adoptata in sedinta ordinaréi din data de 25 februarie 7021
Cu un numir de 18 voturi ,,pentru”, din numirul total de 21 consilieri in functie.
PMS/MD 12 ex. Cod: FP-06-01 ver.1

PRESEDINTE DE SE
Cotei Mihai Gheorgh

Nr.43/2021



ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI MEDIAS

Anexa nr. 1 la HCL Medias nr. .‘.%..’.\.3../2021
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(e M- Gh

7

f
|

- TOTAL FOSTURI 239 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MEDIAS
DIN CARE: ™ cLuBLL SPORTIV MUNICIPAL MEDIA! 149
+!
i PUNCTI DE DEMNITATE PUBLICA 2 ? 7
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SPECIEICE 2
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 13 [ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 1481 <
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 134 .
FUMCTI DE CONDUCERE iN REGIM CONTRACTUAL 7 COMPARTIMENT SITUATH DE T LN, DEASKTENTAMEDICO.SOCALR 1428 «—]
FUNCTI! DE EXECUTIE TN REGIM CONTRACTUAL 81 URGENTA, SECURITATE §I 3
SANATATE TN MUNGA 3 > COMPARTIMENT AUDIT 1 L3 SPITALUL MUNICIPAL MEDIAS 576
ADMINISTRATOR PUBLIC - " SECRETAR GENERALUAT . |
DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DIRECTIA TEHNICA - DIRECTIA ECONOMICA . DIRECTIA DEZVOLTARE DIRECTIA DE
SANATATE, TINERET, SPORT, TURISM, . DOMENIULUI PUBLIC S S " URBANA - ~ADMINISTRATIE
RELATI! PUBLICE §I RELATIA €U ONG - Rttt i R : R : ; M :
1421 o 1453 L A427 1447 = S " PUBLICALOCALA -
T o =DIRECTOR= " " - | T T S e L ARMITECTSER R 5 ¥ AT
=DIRECTOR= e ~ - -DIRECTOR ADJUNCT- - @ - DIRECTOR EXECUTIV= . .- =DIRECTOREXECUTIV= " ' - DIRECTOREXECUTVAD]  =DIRECTOR EXECUTIV= |
¥ ¥ ¥ ¥ v ¥
SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL ACHIZITI SERVICIUL SERVICIUL FISCAL | SERVICIUL SERVICIUL SERVICIL PUSLIC
INVATAMANT, ADMINISTRARE 51 | ADMINISTRARE 51 PUBLICE ; INVESTITH 51 LOCAL GESTIUNE ADMINISTRARE COMUNITAR LOCAL |
SANATATE, CULTURA, TNTRETINERE SPATII | INTRETINERE | PROIECTE DE FINANCIARA PATRIMONIL, DE EVIDENTA A COMPARTIMENT APARATUL
TURISM : VERZ| DOMENIUL PUBLIC FINANTARE CADASTRU §I PERSOANELOR PEEMANENT DE LUCRU AL
! [ : ; TOPOMETRIE CONSILILLUS LOCAL 1
SEFSERVICIU  1+13 SEFSERVICIU 1423 ¢ |  SEFSERVICIU 1424 SEF SERVICIL 247 SEFSERVICI) 1411 |  SEFSERVICIU 1e24 ! SEF SERVICIL  1+12 SEF SERVICIU  1+12 SEF SERVICIU 1+8 |
oUL ADMSTIATIE
3 : 1 v i vy ¥ v o+ 3
i ~ Ey -~ ~ w -« - ~ g - =1 bu ~ w o~ « © m - w ~N - n ~ = e -
= - = =]
3 z g3 w u g Z i w oM g g_
e 2 i : . EE 5 s ; g = 3, B OE 8 0§ i
£ b7 v = = ! & ET ] £ £ g E g SE Q9 = & & L = B
= = 2 w 2 5 o il - w gy = 2 [ ] =3 = ] 2 =] 55 ] g
= B a G o 5 g pr] g8 g g & ¥ £ & w = = gt 2 S g @ ax g 5
N z = 23 = Ed z 2 g EE 5 g 4] [ & " £k T b 3 & 58 2 g
g § § £2 E& 2 : = gF g 22 g : 2 £ £ ¢ s & L, % £ 88 § =
I =z & §3 g3 E s & i g s : E £ ¢ E§ g B¢ g ‘g &B, B 23 § 2
= 2 z 3 £ & & & 55 £ #e i i 4 ] 20 ma ] 2 . E w 3 5
= 5 5a =5 - = H £3 g -1 3 = =4 = es {8 o = £ <& s = i o ot
z 8 F G g% £ E & &% 8 Eg E £ B E 2¢f 22 .8 8§ 2 & gs g &
Z P vt o & @ - & & = >4 = e zh W= o <A < 59 o B
= 8 3 &z o 8 i g e Iy o ou g g = g 22 =% | Z s £ ew 2 -
g g g g2 £z g £ g g5 £ % o s = s = =8 125 z 2 9 z z'g 2 z
8 3 = g g2 8 3 S oz 8 8= 8 8 g 8 8z PO % [ =3 Sa o g ! a

Secretar General,
Petru?w Marina Simona
Varl



STAT DE FUNCTIH

Anexa nr.2 la H.C.L.Medias nr. 7312021

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS

STRUCTURA Functia publici = Functia contractuali 8w
—_— [ —
FUNCTIA DE sl vg (28 S E
Nume,prenumefvacant DEMNITATE o %’ =T 58 IS8
Nr.crt temporar vacant PUBLICA |de conducere} de executie © 8 < % de conducere || de executie 58 < :,g,
1 DEMNITAR Primar
municipiu
2 DEMNITAR Viceprimar
municipiu
3 Secretar gradulll] S
general
al UAT
4 Administrator S
Public
5 Auditor { | superior| S
6 ' ééhélller | | superior{ S
7 Referent IA M
8 Referent IA M
9 Sef Serviciu | |gradulll] S
10 Politist local ! | superior] S
(X Politist local | | superior} 8
i2 Politist local ilt | superior| M
13 Politist local Il | superior [ M




14 Politist local | | principal] S

15 Politist local il | superior| M

16 { al Il | superior| M

17 Palitist local 1 | superior| S

18 Politist local | | principal| S

19 Politist local Hi | asistent! M

20 Politist local | | principal{ S

21 Palitist local I | principal| S

22 Politist local | | principal} S

23 Politist local | Jasistent] S

24 Politist local ! | superior| S

25 Politist local Il | superior| M

26 Politist local Il j superior] M

27 Politist local Ul | asistent | M

28 Politist local lil | superior| M

29 Politist local I | superior| S

30 Politist local i | superiorj M

31 Politist local Wl | superior| M

32 Politist local { | principal| S

33 Politist local | | asistent] S

34 Politist local | | principal] S

35 Politist local I | superior| S

36 inspector IA SSD

37 Director 1 S

a8 Inspectar
de specialitate 1A S

30 Administrator i M

40 Inspector | S
de speciaiitate

a1 inspector I S
de specialifate

42 Consilier A S

43 inspector Debutant| S

de speciaglitate




44

Operator M
lumini - sunet
45 Sef Serviciu gradulll] S
ANVATAMANIT-SANATATE
46 Inspector i S
de specialitate
47 Inspector A S
de specialitate
48 Inspector I S
de specialitate
49 Mungcitor | M
calificat
50 Muncitor i M
calificat
BIBEIOTECA MUNICIPALA MEDIAS.
51 Bibliotecar IA S
52 Bibliotecar A M
“MUZEUL MUNICIPAL MEDIAS
53 Casier M
54 Muzeograf IA S
55 Biolog [ S
56 Conservator A S
57 inspector A S
de speciglitate
58 Inspector il S
de specialitate
59 Direcfor gradulllj S
60 Director gradulllj S

adjunct




61

Sef Serviciu gradul ll] S

62 inspector 1A 5
de specialitate
63 Inspector 1A 3
de specialitate
64 Muncitor Y M
65 Referent A M
66 Muncitor [ G
67 Muncitor I G
68 Muncitor Il €]
69 Muncitor I G
70 Muncitor I G
necalificat

71 Mungitor Y] M
72 Muncitor v G
73 Muncitor i G
74 Muncitor I G
75 Referent 1A M
76 Muncitor IV G
77 Muncitor I G
78 Muncitor il G
79 Muncitor I G
80 Muncitor I G
81 Muncitor v G
82 Muncitor | G
83 Referent IA M
84 Muncitor [ G
85 Sef Serviciu gradulll| S
36 Muncitor ] M
87 Muncitor | G
it Muncitor ] G
89 Muncitor | M
90 Muncitor ] M
91 Muncitor I} M
92 Muncitor ] G
23 Muncitor Il G
94 Muncitor il G




95

Muncitor ] G
necalificat
96 Muncitor I G
necalificat
97 Muncitor ] G
necalificat
98 Muncitor I G
99 Muncitor [ G
100 Muncitor il M
101 Muncitor ] G
162 Muncitor I G
103 inspector IA  {SSD
de specialitate :
104 Referent 1A M
105 Sef formatie M
106 Referent 1A M
107 Sef formatie M
108 Sofer | M
109 Sofer i ivi
110 Sofer ! M
111 Sofer [ M
112 Sofer | M
13 Director gradul lff S
Executiv
114 Consilier | | superior| 8
118 Consilier | | superior| S
116 Inspector | | superior| &
117 Inspector | { superior| S
118 inspector | | principal| &




119 Consilier superior| S
120 Inspector I | principai| S
121 Sef Serviciu gradullly S
122 Consilier achizifii | | | superior] S
publice
123 Consilier achizitii | | | superior] 8
publice
124 Consilier achiziii | | | superior] S
publice
126 Consilier achizifi | 1 | principal] S
publice
126 Consilier achizitii| | | asistent | S
publice
127 Inspector de 1A
specialitate
128 Inspector de A
specialitate
R
129 [ Sef serviciu gradulll| S
130 Inspector | | superior| S
131 Consilier | | superior| 8
132 Referent Il | superior}| M
133 Consilier | | superiorf S
134 Inspector | | principal}] S
135 Inspector | | superior} S
136 Inspector | |superior { 8
137 Consilier | | superior] S
138 inspector | | principal] S
139 Inspector | | asistent| S
140 Inspector | | superior| S




141 Director gradulll| S
Executiv

142 Consilier | | superior{ 8

143 Consilier | | superior| S

144 Inspector | | asistent| S

145 Consilier | | superior| S

146 Inspector A

de specialifate
ENTUL
IZARE

147 Consilier | | superior| S

148 Consilier | |superior]{ S

149 Consilier | | superior|] S

150 Consilier | | superior| %

151 Sef Serviciu gradulll| S

152 Consilier | | superior| S

153 Consilier ! | superior| S

154 Consilier | | superior| S

155 Inspector | |principal] S

156 Consilier | | superior] S

157 Consilier | { superior] S

158 Inspector | | superior] S

159 Inspector | | principal{ S

160 Inspector | | superior] S

161 Inspector | | superior{ S

162 inspector 1A

de speciglitate
163 Inspector I

de specialitate




164

Sef serviciu gradul ll] §
165 Inspector | | superior| S
166 Inspector ! | superior| S
167 inspector ! | superior| S
168 Inspector { | superior| S
169 Inspector | tsuperior{ S
170 Inspector 1 | superior] S
171 Inspector | | superior] S
172 Inspector | | superior| S
173 Inspector | | superior| S
174 Referent Il | superior | M
175 Referent HI | principal | M
176 Inspector i | superior] S
177 inspector ! | superior| S
178 Inspector | | superior} §
179 Inspector | | superior| 8
180 Inspector | | superior] S
181 Inspector | {superior| S
182 Inspector | | superior| S
183 Inspector | | superior| S
184 Inspector | | superior| S
185 inspector | | superior] S
186 Inspector 1 | superior| S
187 Inspector | §superior] S
188 Inspector | | asistent] S
189 Arhitect sef gradullif S

190 Director
executiv gradulll] S

adjunct
191 Consilier | | superior| S
192 Consilier { | superior| S
193 Inspector { | asistent|] S




194 Inspector | | superior| S
195 Inspector | |superiori S
196 Inspector | | asistent| S
197 Referent Il | superior| M
SERVICIU o
198 ! | Sefserviciu | gradul ll] S
199 Consilier | | superior} S
200 Referent Il | superior ] M
201 Inspector | | superior{ S
202 Muncitor
203 Muncitor
204 inspector | | superior| S
205 inspector | §superior| S
206 ] Inspector | | principal| S
207 Consu i'é.r | | superiori{ S
208 Inspector | §superior{ S
209 Referent Il | superiorj M
210 Consilier | | superior| S
DMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
211 Director gradul il S
Executiv




l
212 gradul lii S
213 Inspector ! { superior] S
214 Referent il | superior | SSD
de specialitate
215 Inspector | | asistent| S
216 Inspector | | principal|{ S
217 Inspector | | principat] S
218 Inspector | | principal| S
219 Inspector | | asistent| S
RIDIC CONTENCIOS AUTORITATE TUTELARA
220 Sef Birou gradulll] S
221 Consilier juridic | | | principal| S
222 Consilier juridic | | | principal] &
223 Consilier juridic | | | superior| S
224 Consllierjuridic | | | superior| S
225 Consilier juridic | 1 | principal| S
226 Consilier 1 | superior| S
227 Inspector | | superior| S
228 Consilier | | superior] S
229 Inspector de
specialitate
?UBLIC COMUNIT! _ VIDENTA A PERSOANELO

230 Sef Serviciu gradulll] S
231 Inspector b | superior] S
232 Inspector I | superior]{ S
233 Inspector I | superior| S
234 Inspector | | superior| S
235 Inspector I | superior| S
236 Inspector | | superior| S
237 Inspector | | superior| S
238 Referent llf | superior| M
239 Inspector | {principal}] S




Total posturi

INR.TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE m 149
INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SPECIFICE 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 13
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 134
NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE 88
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 81
NR. TOTAL FUNCTI DIN INSTITUTIE 239
PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
N i . PETRUTIU MARINA SIMONA




CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS

ORGANIGRAMA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS

CONSILIUL LOCAL MEDIAS

hid

PRIMAR

v

SEF BIROU

v

Total posturi=10  din care:
Nr.total functii de conducere = 1
Nr.total functii de executie=9

!

Compartimentul Financiar-
Contabil, Resurse- Umane si

Achizitii Publice
4 l

Presedinte de sedinta,

CQT&? Mk\*@)\ ~& \’\

|

Compartimentul
Administrare Baze
Sportive

|

Compariimentul
Sport 5i Organizare
Competitii

8 sectii 1

L

Sectii sportive:

- Baschet - Fothal

- Tenis de masa - Handbal
- Atletism - Tenis

- Automobilism sportiv - Sah

*Sectiile sportive nu intr3 in numarul de posturi ale
Clubului Sportiv Municipal Medias

Contrasemneazi,
Secretar general,
Petrutiu Marina Simona

P ~




Anexa nr. é fa H.C.L. nr..... 1‘5 ..... /202//

STAT DE FUNCTIH
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS
Tncepand cu 01.03.2021

Contrasemneazi,
Secretar general,

Petrutiu Marina Simona

Presedinte de sedinta,

(Sle. Midnoi-Ghea

oL

Nr. Ocupat/ Functia de conducere Grad Nivelul
Cri. Vacant profesional studiilor
1. Vacant Sef birou I S
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse-Umane si Achizitii publice
Nr. Ocupat/ Functia de executie Grad Nivelul
cri. Vacant profesional/ studiilor
Treapta
2. Ocupat Inspector de specialitate 1A S
3. Ocupat Inspector de specialitate 1A S
4. Ocupat Inspector de specialitate 1A S
5. Ocupat Inspector de specialitate | S
Compartimentul Administrare Baze Sportive
Nr. Ocupat/ Functia de executie Grad Nivelul
cri. Vacant profesional/ studiilor
Treapta
6. Ocupat Administrator I M
7. Ocupat Magaziner I M/G
8. Ocupat Muncitor calificat l M/G
9. Ocupat Muncitor calificat I M/G
Compartimentul Sport Si Organizare Competitii
Nr. Ocupat/ Functia de executie Grad Nivelul
crt. Vacant nrofesional/ studiilor
Treapta
10. QOcupat Referent A M
Teotal posturi 10
Nr. total functii contraciuale de conducers i
Nr. total functii contractuale de conducere vacante 1
Nr. total functii contractuale de executie 9
Nr. total funciii contractuale de executie ocupate 9




Anexa nr. O/ la i—I.C.L. ..o j( 5/""262/ .......

REGULAMENT
de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal Medias

CAPITOLUL I Dispozitii Generale

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Mediag, (CSMM) este persoand juridicd de drept public,
organizatd sub forma unei institutii publice, infiintatd prin hotdrdre a Consiliului Local, in
subordinea Primarului, care functioneazi in temeiul Legii 69/2000 a educatiei fizice si sportului §i
a Legii 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
finantata din venituri proprii §i credite bugetare acordate de la bugetul local al Municipiului
Medias, in conditiile legii. '

Art. 2. CSMM este un club polisportiv, are deplind autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii in consens cu politicile sportive elaborate la nivel national si local.

Art. 3. (1) Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Medias (CSMM)

(2) Se stabilegte sediul institutiei, in municipiul Medias, str. Lotru ar. 3

(3) Insemnele si culorile acestuia sunt: emblema Municipiului Medias, pe culorile albastru si alb,
cu initialele CSMM.

(4) Schimbarea denumirii, insemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin hotirare a
Consiliului Local Medias, pe baza avizului Ministerului Tineretului si Sportului si a raportului
motivat al initiatorului.

CAPITOLUL II Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. (1) Clubul Sportiv Municipal Medias este infiintat in scopul organizérii si administrarii
activitatii sportive si are drept obiectiv promovarea uneia sau mai multor discipline sportive,
practicarea acestora de citre membrii lor §i participarea la activitdtile si competitiile sportive
interne si internationale.

(2) Se urmireste dezvoltarea sportului de performanta la nivelul municipiului Medias, selectia
continua, pregatirea sportiva si participarea sportivilor proprii la compefitii interne si
internationale, precum si organizarea de competitii $i evenimente sportive.

Clubul Sportiv Municipal Medias va respecta prevederile specifice din normele si regulamentele
federatiilor nationale din ramura de sport respectiva.

Art. 5. (1) Obiectul de activitate al CSMM este:

a) selectia, pregitirea, realizarea performantei si participarea la competitii nationale si
internagionale;

b) initierea, organizarea si desfasurarea de competitii si actiuni sportive, pe ramuri de sport, in
conformitate cu statutul si regulamentele federatiilor sportive roméne;

¢) promovarea disciplinelor sportive proprii;

d) pregitirea sportivilor conform disciplinei respective;

e) initierea si organizarea de programe si actiuni de atragere a cetitenilor si a tinerilor, in
special, la practicarea sportului si de promovare a migcdrii sportive, precum si selectia
tinerelor talente in colaborare cu institutiile de invatdmant;



f) organizarea activititilor sportive de masi la nivelul municipiului Medias;

g) realizarea unui cadru corespunzétor pentru ridicarea maestriei sportivilor prin organizarea
cficientd, prin asigurarea unor antrenori specializati si prin crearea unor conditii materiale
adecvate sportului de inaltd performant3;

h) asigurarea participarii sportivilor si tehnicienilor clubului la stagii de pregitire tehnic;

i) editarea §i difuzarea de cirti si reviste, materiale audio-video legate de activitatea sportiv;

J) sprijinirea activititilor de schimburi cu caracter sportiv intre structuri similare, asociatii
profesionale, institutii neguvernamentale;

k) contactarea si stabilirea de relatii cu alte cluburi sportive de profil din tara si striinitate;

) promovarea, sprijinirea si insusirea voluntariatului si a miscirii de voluntariat ca
organizatie gazdd sau beneficiar al activitdtii de voluntariat la nivel national si/sau
international, in conditiile Legii nr. 78/2014, cu respectarea independentei si diversitaii
acesteia, in activitatile de interes public din domeniile sportiv, stiintific si de cerecetare,
educational si de tineret; promovarea activitatilor de voluntariat si realizarea de parteneriate
cu organizatii nationale si internationale in acest scop;

m) promovarea spiritului fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea sportiva;,

n) infiinfarea sau desfiintarea de noi sectii pe ramuri de sport;

0) atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea donatiilor si sponsorlzam activitatii
sportive de cétre agenfii economici, persoane fizice si juridice, din tara i striinatate;

p) atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale sau locale,
conform legii;

q) acordarea de burse, premii i prime, organizarea de cursuri de specialitate, tabere,
cantonamente n tara si striinitate;

r} desemnarea celor mai buni sportivi, antrenori, arbitri, a altor specialisti, prin acordarea de
trofee pentru fairplay.

s) administrarea bazelor sportive aflate in exploatarea institutiei;

t) desfigurarea altor activitdti in vederea realizirii scopului si a obiectului de activitate, in
conditiile legii;

(2) CSMM promoveazi, cu prioritate, urmatoarele discipline, sectii pe ramuri de sport:

- baschet, tenis de masi, atletism, fotbal, handbal, tenis si automobilism sportiv si sah.

(3). CSMM asigurd mijloacele: necesare pregétirii sportivilor, acordarea sprijinului tehnic si
medical necesar acestora;

4). In sensul prezentului regulament, prin sportiv de performanti se Intelege persoana care
practicd sistematic si organizat sportul, participa la competitii in scopul de a obtine victoria asupra
adversarului, pentru autodepdsire si obtinerea recordului sportiv si sunt legitimati la un club
sportiv.

(5) Sportivii de performanti legitimati la CSMM sunt persoane din afara unititii, care incheie
contracte de activitate sportiva, in conditiile legii.

(6) Pregitirea sportivd in forme organizate se asigurd de citre persoane atestate in domeniul
sportului prin diplome de licentd, diplome de absolvire sau certificate de absolvire, recunoscute in
conditiile legii.

(7) Antrenorul/instructorul este persoana atestatd intr-o anumita ramuri de sport pe baza diplomei
de licentd, diplome de absolvire sau certificate de absolvire, recunoscute in conditiile legii.

(8) Antrenorii constituie categoria atestatd de cadre tehnice de specialitate, care isi asumi
responsabilitatea profesionald asupra activitatii desfdsurate in cadrul structurii sportive, in care se
realizeazd selectia, initierea, pregitirea sau perfectionarea miiestriei sportive, in diferite ramuri de
sport, potrivit legii;



(9) Pentru indeplinirea obiectivelor de performanti sportivi Clubul Sportiv Municipal Medias,
poate incheia contracte de activitate sportivd in domeniul sportului, pentru pregitirea si
participarea la compctitii atdt cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu antrenorii aceslora, pe
perioada unuia sau mai multor sezoane competitionale.

CAPITOLUL III Structura Organizatoricii, Organele de conducere si control

Art. 6. Structura organizatorica a C.S.M.M., concretizata in organigrama, se intocmeste de citre
institutie, cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului si se
aprobi de citre Consiliul Local al Municipiului Medias, la propunerea Primarului.

Art. 7. Conducerea executivi a institufiei este asiguratd de un sef birou numit de citre Primarul
municipiului Mediag; acesta va propune structura functionali astfel incdt si fie asiguratd
coordonarea activititii sportive, economice si de administrare.

Art. 8. Coordonarea si controlul, clubului se asiguri de citre Consiliul Local Medias si Primarul
municipiului Medias.

(1) Consiliul Local Mediag are urmitoarele atributii:

a) aprobd bugetul anual de venituri gi cheltuieli precum si lista obiectivelor de investitii;

b) aproba structura organizatorici a institutiei;

¢) aproba modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Clubului;

d) infiintarea sau desfiintarea de noi sectii sportive, in conditiile legii;

e) cooperarea sau asocierea 'cu persoane juridice romdne sau strine, cu organizatii
neguvernamentale si cu al{i parteneri sociali, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor
actiuni sau proiecte de interes public local;

f) s& se pronunte asupra modului in care se face administrarea bazei materiale puse la dispozitie;
(2) Primarul municipiului Mediag are urmitoarele atributii:

a) propune alocarea de la bugetul local a fondurilor necesare finantirii clubului, pe baza notelor de
fundamentare intocmite de conducerea clubului;

b} numeste seful de birou al CSMM;

¢) coordoneaza realizarea serviciilor prestate de citre club;

d) ia misuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor specifice
institutiei;

(3) Seful de birou exercita functia de ordonator tertiar de credite si are urmatoarele atributii:

a} asigurd punerea in executare a hotirarilor Consiliului Local Medias si a dispozitiilor Primarului
municipiului Medias, '

b) analizeaza si propune spre aprobare politicile de dezvoltare a clubului

c) organizeazd si conduce activitatea sportivi de performantd a CSMM, aprobi programele si
planurile de activitate ale Clubului, calendarul competitional anual intern si international si
analizeazi periodic stadiul realizirii acestora, prezentdnd Consiliului Local, raportul privind aceste
programe;

d) aprobd Regularmentul intern al institutiei;

e) elaboreazd programul anual de achizifii pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori; intocmegte bugetul de venituri si cheltuieli propriu si bilantul
contabil si le supune aprobirii CLM;

f) elaboreaz si supune spre aprobarea CLM programele de investitii ale institutiei;

g) Intocmegte in acord cu scopul, obiectivele si activitdtile Clubului statul de functii si il supune
aprobérii CLM; '



h) urméreste buna gospodarire si folosire a patrimoniului aflat in administrare si, dup# caz, ia
masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii;

i) stabileste modul n care se utilizeaza bugetul — executia bugetard si intreprinde toate diligentele
in vederea obfinerii unor fonduri extrabugetare;

J) stabileste modul in care se acordd premiile, primele si bursele acordate pentru rezultatele
obtinute la concursurile de specialitate in {ari $i striinitate, conform normelor financiare;

k) conduce activitatea de personal, numeste personalul din structura organizatorici a clubului,
asigurd respectarea dispozitiilor legale privind recrutarea si promovarea personalului clubului si
aplicd sanctiunile disciplinare, in cazul sivarsirii unor abateri disciplinare, dupi caz.

[) Incheie acorduri de colaborare cu alte persoane fizice si juridice;

m) organizeazi §i conduce toate activititile sportive, tehnice, economice, sociale si altd natura ale
clubului, coordoneaza si controleazd modul in care se desfigoard activitatea in cadrul sectiilor pe
ramurd de sport si de citre antrenori, tehnicieni si sportivi, in vederea realizirii scopului si
obiectului de activitate; '

n) reprezintd clubul in relatiile cu tertii;

0) urmdreste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile prevdzute in calendarul
competifional si organizeazd competitiile proprii $i actiunile de selectie a sportivilor;

p) aprobd necesarul de echipamente si materiale sportive pentru sectiile clubului;

q) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performantd, antrenorilor, tehnicienilor si la
negocierea de alte acte Jurldlce de angajare a clubului pe linie sportivi;

r) angajeazd, lichideazi si ordonanteazd cheltuielile bugetului CSMM, in calitate de ordonator
terfiar de credite, conform legislatiei in vigoare;

s) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea Clubului Sportiv Municipal Medias si stadiul
implementrii strategiilor pe care le prezintd spre avizare Primarului municipiului Medias;

§) prezinta mformarz la cererea Consiliul Local Medias sau a Primarului municipiului Medzas

t) realizeazi si propune proiecte C.L. Medias si Primarului municipiului Medias care au ca scop
Imbunataglrea activitatii clubului;

{) Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, prin HCL Medias, Dispozitii ale Primarului
municipiului Medias;

u) este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg, asigurd si rispunde de
organizarea activititii de audit, control financiar preventiv control intern managerial, de
respectarea normelor de sénétate in muncl, precum si de activitatea de paza §i prevenire a
incendiilor;

v) conduce Compartimentul Financiar Contabil, Resurse umane si Achizitii publice,
Compartimentul Administrare baze sportive, Compartimentul Sport si Organizare competitii.

Art. 9. CSMM se afiliaza la federatiile spoitive nationale, corespunzitoare sectiilor pe ramura de
sport si, dupd caz, la asociatiile judetele pe ramuri de spot.

Art. 10. Operational, CSMM este structurat astfel: Compartimentul Financiar Contabil, Resurse
umane, si Achizitii publice, Compartimentul Administrare baze sportive, Compartimentul Sport si
Organizare competitii.

CAPITOLUL IV Patrimoniul — finantare

Art.11. Patrimoniul C.S.M.M. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobéndite in conditiile legii.

Patrimoniul initial al C.S.M.M. este format din bunurile mobile si imobile, necesare desfisuririi in
bune conditii a activitdtii, date in administrarea acestuia, dupi cum urmeaz :



- Sala Sporturilor ”Octavian Serban” identificatid prin CF 14181 nr. top. 4732/1/1/2/1,
compusé din 26 camere, vestiare, birouri, bufet, grupuri sanitare, sala arbitrii, depozite, centrald
termicé, holuri de acces, grup electrogen si teren aferent in suprafatd de 2684 mp precum si teren
de constructii identificat prin CF 14181 nr. top. 4732/1/1/2/2 in suprafatd de 3434 mp, situatd
administrativ in Medias str. Lotru nr. 3 si

- Sala de Sport, $c. Gimnaziald nr. 5 identificatd prin CF 102277 sub nr. top. 2355/7/72,
situatd administrativ pe str. 1 Decembrie nr. 26

Art. 12. (1) CSMM. administreazd baza materiali pentru activitatea sportivd, primitd in
administrare. Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare si folosinta sunt considerate
patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportiva fard aprobarea Ministerului Tineretului
si Sportului.

(2) Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva, se va face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 13. Clubul sportiv este finangat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, pe structura
clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Medias.

(1) Bugetul anual al C.S.M.M. cuprinde la partea de venituri:

- Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;

- Credite bugetare de la bugetul local;

- Alte surse, in conditiile legu fard a se limita la: venituri din activitdti economice realizate in
legatura directa cu scopul si obiectul de activitate; Donatii §i sume sau bunuri primite prin
sponsorizari; Venituri obtinute din reclama si publicitate; Venituri obtinute din valorificarea
bunurilor aflate in administrare; Indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si
demonstratiile sportive; Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

- sume obfinute de la bugetul de stat pentru finantarea unor programe sportive de utilitate publica,

- credite obfinute pe baza unor conventii/contracte in conformitate cu dispozitiile legale

(2) Liberalititile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu sunt
grevate de condifii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.M. sau de natura sa impuni
o conduita morala contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia.

(3) Cheltuielile vor fi structurate astfel:

I.- de personal,

2.- cu bunuri si servicii;

3. - de capital;

(4) Remunerarea sportivilor, antrenorilor si a tehnicienilor se va efectua pe baza contractelor de
activitate sportivi Tncheiate prin negociere direct cu sportivii si antrenorii, pe baza autorizatiei de
liber profesionist obtinutd in conditiile previzute de legislatia in vigoare , de citre fiecare sportiv si
antrenor,

(5) Negocierea contractelor de activitate sportivd se va efectua de citre comisia de negociere a
contractelor constituita la nivelul CSMM.

(6) Activitatea de control financiar preventiv se organizeaza in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare de citre o persoand imputernicitd in acest sens.

(7) Auditul public intern al clubului se realizeazi prin grija Primariei Municipiului Medias,
raportul de audit fiind aprobat de catre Ordonatorul principal de credite In conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

(8) In sensul prezentului regulament, prin prestarea de servicii in domeniul sportiv se intelege
complexul de actiuni care au ca scop comun indeplinirea unor obiective cu caracter sportiv,
Categoriile de actiuni care constituie activitate sportivi sunt actiunile de pregitire sportiva
competitiile sportive si alte actiuni sportive, denumite actiuni sportive.



CAPITOLUL V - Activitatea sportivi a clubului - Drepturi, obligatii, recompense si masuri
disciplinare

Art. 14. (1) In procedura de selectie efectuatd de club, pot fi identificati sportivi care prin
incheierea unui act bilateral cuprinzind drepturi $i obligatii reciproce sau prin voluntariat, se vor
legitima in cadrul structurii sportive i vor urma programe de pregitire sportivii menite sé atingd o
performanti care sd permitd participarea la competitii interne si internationale.

(2) Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, cit si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii
sportive, C.S.M. poate acorda urmétoarele recompense: titlul de Membru de Onoare al C.S.M.M.
cat si distinctii, trofee, prime si premii.

(3) Activitatea financiara a C.S.M.M. si cheltuielile efectuate de ciitre club sunt realizate cu

respectarea Legil nr. 273/2006- privind finantele publice locale, a H.G. 1447/2007 privind
aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivd modificata prin H.G. 888/2013.

(4) Taxele de transfer si comisioanele impresarilor aferente transferurilor sportivilor cat si toate
celelate taxe necesare desfasurarii activitatii sportive vor putea fi achitate atat din veniturile proprii
cat si din sume provenite de la bugetul local.

(5) Toti antrenorii, sportivii sau angajatii, indiferent de relatia contractuald in care se afld cu
CSMM au obligatia de a respecta i a se bucura de drepturile conferite de legislatia muncii,
prezentul regulament si normele stabilite de organismele de specialitate.

{(6) Toti antrenorii, instructorii sportivi gi sportivii, indiferent de forma de angajare sunt pe acelasi
nivel ierarhic in cadrul clubului, intre ei existdnd doar relatii de colaborare.

(7) Antrenorii au urmétoarele obligatii:

a) s respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si hotérérile organului
de conducere;

b) si asigure pregitirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de catre conducerea clubului;

c) si asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucry;

d) s urmareasci activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregitire si jocuri oficiale;

¢) s& informeze conducerea clubului despre problemele care tin de comportarea sportivilor la
antrenamente si competitii;

f) s# asigure respectarea programului de antrenament stabilit prin normativele federatiilor de
specialitate;

g) sd promoveze in rdndul sportivilor un climat favorabil orientat spre performanta si realizarea
obiectivelor clubului;

h) s& incurajeze i sd promoveze tinerii sportivi;

i) sé inifieze si sd organizeze o selectie permanentd gi riguroasa a sportivilor.

(8) Sportivii au urmétoarele obligatii:

a) si respecte regulamentele proprii ale clubului si ale organismelor In materie, precum si
hotararile organului de conducere;

b) st preia, si foloseascd si si pastreze echipamentul sportiv acordat de club pe baza de fisa
individuali;

c) sé predea echipamentul la magazia clubului in momentul incetérii activititii sau la solicitarea
conducerii clubului;

d) sd urmeze programul de pregitire in raport cu solicitdrile corpului tehnic, tinAnd seama de
obiectivele stabilite de club;

¢) s respecte tinuta gi vestimentatia stabilitd de conducerea clubului in deplaséri, cantonamente si
competiii;

f) sd nu péraseascd zona de activitaie a clubului decét cu aprobarea corpului tehnic, pe perioada
pregétirii, cantonamentelor si competitiilor;



g) sd respecte conduita de fair-play fatd de persoanele implicate in procesul de pregétire si
competitional;
h) sd respecte programul de odihné stabilit de corpul tehnic;
i) sd nu faca reclama sau publicitate unor firme f&rd aprobarea conducerii clubului;
J) sé depuni efortul necesar pentri obtinerea de rezultate sportive;
k) s& pastreze confidentialitatea datelor care {in de partea de salarizare individuald, indemnizatii
sau premii.
(9) Antrenorii gi jucétorii au urméitoarele drepturi:
a) la indemnizatii lunare, precum si premii In functie de rezultatele obtinute, conform contractului
de activitate sportiva si a legislatiei in vigoare;
b) la stimularea $i recompensarea pentru merite deosebite, evidentiati in cadrul competitiilor in
limita bugetului aprobat.
(10) Abaterile de la regulamentul de organizare si functionare, precum si de la regulamentul de
ordine interioara, se analizeazé de conducerea C.S.M.M. care, in functic de gravitatea acestora, si
conform legislatiei, pot aplica urmatoarele sanctiuni:
Pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:

a) avertisment;

b) amenda;

¢) propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporara sau definitiva din activitatea

sportiva;

(11) Masurile disciplinare se aplicd structurilor sportive afiliate la federatiile nationale (cluburi,
asociatii sportive, sectii sportive), oficialilor acestora, jucatorilor si arbitrilor pentru abaterile de la
normele de eticd sportivd, de joc si de competitii, de organizare si discipling, astfel cum sunt
reglementate de fiecare federatie national3 prin regulament propriu.
(12) Cuantumul amenzilor se stabileste de cétre CLM pentru fiecare ramura sportiva in parte cu
respectarea competentelor ce derivd din legislatia in vigoare si a normelor fiecarei federatii
sportive si se mentioneazi in Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL VI - Aparatul functional al Clubului Sportiv Municipal Medias

Art. 15. Compartimentul Financiar Contabil, Resurse umane si Achizitii publice

Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, Resurse umane si
Achizitii publice

1. Activitatea economico-financiara

(a) indeplineste atributiile specifice previzute de lege, referitoare la planificare, prognozi,
executare §i evidentierea operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale instituiei;

(b) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrdrilor contabile privind toate operatiunile
economice ce se efectueazi in cadrul clubului;

{c) urmireste executarea bugetului prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare
articol bugetar, dupé aprobarea acestuia;

(d) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;

(&) asigurd verificarea actelor si a inregistririlor notelor contabile atit in contabilitate cat si In
executie;

(f) exercitd si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;

(g) asigurd aplicarea misurilor privind integritatea patrimoniului institutiel si recuperarea
pagubelor aduse acesteia; _

(h) planificd si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeazi executia bugetard a lunii precedente;

(i) intocmeste lunar contul de executie bugetar;



(j) organizeazi i rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd Clubului Sportiv
Municipal Medias, in conformitate cu prevederile legale;

(k) coordoneazi gi verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

(1) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual;

(m) atributii privind achizitiile publice, cu respectarea prevederilor legale;

(n) raspunde de gestionarea eficienti a resurselor publice aflate la dispozitia institutiei;

(o) rispunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

(p) avizeazd documentatia aferentd activititilor sportive, referitor la devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, masi, cazare taxa de inscriere in competitie;

(q) repartizeazd pe activitéti fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;

(r) verifica actele de casd si bancd, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

(s) rdspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea Clubului Sportiv Municipal Medias;

(t) urmdreste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si rispunde de
efectuarea acestora in termen, de Incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;
(u) urmireste debitele institutiei si rdspunde de instiintarea conducerii privind situafia acestora;

(v) urmiareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de cétre personalul
abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de vedere
financiar; .

(w) centralizeazi §i {ine evidenta executiei proiectelor sportive;

(x) raspunde de respectarea obligatiilor de plati ce derivd din legile cu caracter fiscal si de virsare
de cétre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

(y) intocmeste ordonantirile de platd, planurile financiare, notele de fundamentare pentru
cheltuielile necesare meciurilor disputate acasd sau in deplasare si le supune spre aprobare
conducerii Clubului Sportiv Municipal Medias;

(z) coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar,
precum $i activitatea presupusad de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeazi acestora, In conformitate cu legislatia in vigoare;

(aa) Indeplineste atributiile pe linie de casierie:

- efectueazd Incasdri §i plati in numerar asigurdnd integritatea si securitatea banilor aflafi in
posesie;

- urmdreste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor evenimente
sportive;

- intocmeste registrul de caséd cu documentele care reflecti operatiunile efectuate;

- asigurd depunerea n conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la banci.

(bb) arhiveaza si péstreazi toate decumentele clubului, conform prevederilor legale;

{cc) asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial;

(dd) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin
decizia organelor de conducere.

2. Activitatea de Resurse Umane

(a) asigurd si raspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor normative, emise in vederea
gestiondrii resurselor umane;

(b) Intocmeste, conform legislatiei in vigoare, documentele legate de activitatea de personal:

- angajare personal;

- modificérile raporturilor de muncé ale salariatilor;

- incetarea activitdtii personalului;

- dosare de pensionare;



- suspendarea raporturilor de muncd pentru concedii cregtere copil, conform prevederilor legale;

- evaluarea si promovarea salariatilor;

- intocmirea statelor de functii si a statelor de personal.

(c) elaboreazi si coordoneazd procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post (evidents,
actualizare, arhivare si inregistrare);

(d) fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului venituri si cheltuieli;

(e) intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a personalului angajat pe care-l
inainteazi spre aprobare conducerii;

(f) Intocmeste bibliografia concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

(g) elaboreazi contractele de activitate sportiva pe ramura sportivd respectivi;

(h) intocmeste si elibereazid la cerere, documentele care compun dosarele de pensionare ale
salariatilor; ’ _

(i) vizeaza legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

(j) elibereaza adeverinte salariatilor;

(k) redacteazi, actualizeazd si aduc la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern;

(1) intocmeste, iImpreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programul de misuri si
propuneri privind protectia muncii;

(m) asigurd instryire in domeniul protectici muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, tuturor
categoriilor de salariati din institutie;

(n) analizeazi cauzele, accidentele de munci si a imbolnavirilor profesionale si propune mésuri de
eliminare imediati a acestora;

(o) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si séndtate in munca;

(p) Intocmeste un necesar de documentatie cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
sandtatii i securitatii in munci;

(q) evidentiazd posturile care necesitd examinare medicald si au nevoie de autorizarea In
exercitarea lor;

3. Activitatea de Achizitii publice

a). detine baza legislatiei In domeniul atribuirii contractelor de achizitii publice, pentru bunuri,
lucrari si servicii;

b). cunoagte si respectd legislatia in domeniul atribuirii contractelor de achizitii publice, pentru
bunuri, lucrédri si servicii;

¢). initiazd, aplicd §i finalizeaza proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice, pentru
bunuri, lucréri si servicii;

d). verificd in Programul anual al achizitiilor publice informatiile referitoare la obiectul
contractului/acordului cadru, codul CPV, valoarea estimati, fard TVA, in lei si euro, procedura
care urmeaza si fie aplicatd, data estimati pentru inceperea procedurii, data estimatd pentru
finalizarea procedurii; ,

e) intocmeste documentatia de atribuire/discriptivé ( Fisa de date a achizitiei, Clauze contractuale,
Modele de formulare ), in mod corect si explicit si cu respectarea legislatiei in vigoare, si o supune
avizarii/aprobarii;

f) intocmeste nota justificativa privind determinarea valorii estimate a contractului de achizitii
publice pe baza documentelor justificative transmise de compartimentele si serviciile clubului
(referate de necesitate, studii de fezabilitate/indicatori tehnico-economici/contracte de finantare,
etc.); '

g} Intocmeste nota justificativd de alegere a procedurii, in situatii in care procedura de atribuire
aleasd este alta decat licitatia deschisd sau licitatia restrinsa, precum si in cazul cumpdririi directe;
h) intocmegte calendarul procedurii cu respectarea termenelor impuse de legislatia in domeniu;

i) Intocmeste note justificative privind motivarea cerintelor minime de calificare referitoare la
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situatia economici si financiari ori la capacitatea tehnica si/sau profesionald, precum si modul in
care a fost stabilitd ponderea factorilor de evaluare, cu respectarea legislaiei in domeniu;

1) intocmeste si sipune, dupd caz, avizirii/vizei de legalitate/ aprobirii raportul si dispozitia pentru
constituirea comisiei de evaluare, cu respectarea termenelor si a legislatiei in vigoare;

k) asiguri transparenta atribuirii contractelor de achizitii publice, prin transmiterea spre publicare
in SE.AP. si dupd caz, In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si/sau Monitorul Oficial al
Romdéniei — partea a-Vi-a. a anunturilor de intentie, a anunturilor de participare si a anunturilor de
atribuire precum si a invitatiilor de participare, asa cum este previzut in legislatia in domeniu;

Art, 16. Compartimentul Administrare baze sportive

a) elaboreazéi documentatiile necesare bunei functiondri ale salilor de sport aflate In administrarea
Clubului Sportiv Municipal Medias

b) constatd producerea pagubelor si striciciunilor si aduce la cunostiinta conducerii in vederea
remedierii acestora

¢} raspunde de utilizarea rationald a resurselor in vederea oferirii de servicii de calitate;

d) raspunde de géstionarea si predarea locuintelor de serviciu care sunt in administrarea Clubului
Sportiv Municipal Medias si de obiectele de inventar aflate in dotarea lor;

(e) analizeazd periodic s§i fIntreprinde misuri pentru optimizarea activitafii din cadrul
compartimentului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale si sportive a
clubului;

(f) cunoaste si respecti Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea violenfei cu ocazia
competitiilor sportive, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

Art. 17. Compartimentul Sport, Organizare competitii

a). planificd si monitorizeazi activititile sportive, asigurind buna desfasurare al activititilor din
cadrul bazelor sportive;

b) promoveazd imaginea clubului pe plan local, national si internationai.

¢) asigurd in permanentd obtinerea in timp util a vizelor necesare de la ambasada tirii unde va avea
loc competitia aportivi -

d) se ocupa de publicitate si promovare, planifica si conduce politicile si programele de publicitate
sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum ar fi postere, pliante, flyere, etc... pentru a
crea un interes crescut pentru activitatea sportiva.

¢) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din domeniul sportiv.

f) asigurd sistemul relational intre ciub si federatiile nationale, pe ramuri de sport, precum si
obtinerea de catre sportiv a documentelor necesare participarii la competitii

g) tine evidenta participdrii la competitiile interne si internationale.

h) indeplineste maisurile organizatorice previzute de statutele si regulamentele federatiilor
nationale, pe ramuri de sport, pentru buna desfigurare a competitiilor sportive la care participa
echipele clubului.

i) adoptarea si mentinerea unui comportament in mésura si promoveze imaginea si interesele
clubului

CAPITOLUL VI Dispozitii finale - drepturi exclusive

Art. 18. C.S.M.M este supus Inregistriirii in Registrul Sportiv primind un numér de identificare si
Certificat de identitate sportivi,

Art. 19. (1) C.S.M.M detine exclusivitate cu privire la :
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a) dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, staticd si in miscare a sportivilor
inregistrati in cadrul clubului, cidnd acestia se afli in echipament de concurs si de
reprezentare $i participd la competitii in numele clubului

b) dreptul de folosinta asupra siglei /emblemei/insemnelor clubului

¢) dreptul de reclama, publicitate si televizare la competitiile pe care le organizeazi sau la
care participa, dupd caz

(2) Aceste drepturi pot fi cesionate numai pe baza hotérarii Consiliului Local Medias

Art. 20. Competentele fiecdrui post si atributiile personalului Clubului Sportiv Municipal Medias
vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin “Fisa postului” aprobati de conducitorul
clubului.

Art. 21. Salarizarea personalului incadrat prin contract de munci in cadrul institutiei se stabileste
potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 22. Personalul Clubului Sportiv Municipal Medias rispunde, dupd caz, material, civil,
administrativ, penal, pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.
Art. 23. Clubul Sportiv Municipal Medias dispune de stampild proprie.

Art. 24.Clubul Sﬁortiv Municipal Medias are arhivi proprie, in care se pistreazi, in conformitate
cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile si din activitatea curenta.

Art. 25. Litigiile de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Municipal Medias sunt de
competenta instantelor judecétoresti, potrivit legii.

Art. 26. Conducerea Clubului Sportiv Municipal Medias va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 27. Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea in care
compartimentele din cadrul institutiei conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a anumitor
sarcini, se stabilesc prin decizia Sefului de birou.

Art. 28. Nerespeétarea prevederitor prezentului regulament atrage rispunderi conform legii.

Art. 29. Dupa aprobarea de cétre Consiliul Local al Municipiului Medias, prezentul Regulament
are caracter de normd obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv Municipal Medias.

Art. 30. Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificirile §i completarile ultericare, a QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ale regulamentelor federatiilor nationale la care C.S.M. este afiliat, precum si cu
celelalte prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile si se modifica §i completeaza ori de cate ori
intervin meodificari in structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal sau, dupd caz in
conformitate cu reglementrile intrate in }/igoare la 0 data ulterioara aprobérii acestuia.

Contrasemneaza,
Secretar general,
Petrutiu Marina Simona

Presedinte de sedint*x =
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