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ANUNT

Primaria municipiului Medias anunta demararea procedurii privind desemnarea consilierului de etica
in cadrul institutiei, din randul functionarilor publici.

Dosarele de candidaturi ale functionarilor publici care isi manifestd optiunea de a dobandi calitatea
de consilier de etica se depun in perioada 09.11.2021-12.11.2021, la Compartimentul resurse umane, si
Salarizare si cuprind urmaitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului cé prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta;

¢) copie a diplomei de licenta:

d) declaratia de integritate prevazutd in Anexa la prezentul anunt.

Conditiile pe care functionarul public trebuie sa le indeplineasca, in vederea dobandirii calitatii de
consilier de etica sunt:

a) este functionar public definitiv:

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii:

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute
la art. 453 din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.
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Calendarul de desfasurare a procedurii de desemnare a consilierului de etica:
09.11.2021-12.11.2021 - depunerea dosarelor de candidatura;

15.11.2021-16.11.2021 - verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de functionarii
publici;

17.11.2021, ora 11.00 - interviul de evaluare a abilitatilor de comunicare, precum si a cunostintelor
teoretice ale functionarilor publici selectati;

Interviul poate fi sustinut doar de citre functionarii publici ale caror dosare de candidatura au fost
admise la selectia dosarelor de candidatura.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare aprobat de catre conducatorul institutiei publice. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul
II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- capacitatea de analiza si sintezi:

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza:

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

DIRECTOR EXECUTIV, COMPARTIMENTUL,
DIRECTIA ECONOMICA RESURSE UMANE - SALARIZARE
Tatar Adr Cindescu Cosmina

()ﬁ ) At



