PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS
Nr.11807/18.09.2020

Lista functiilor din cadrul Primiriei Municipiului Medias si drepturile salariale stabilite conform Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, H.C.L. Medias nr.4/2020 si H.C.L. Medias nr.103/2020 la data de 30.09.2020.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Majorare cu 15% a indemnizatiei lunare ca urmare a
implementirii de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, conform art.16 alin.(2) din Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Functia Indemnizatia lunara stabilitd conform art.13 alin.(1) din
crt. Legea nr.153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare pentru anul 2020

1. Primar 14560 : 2184
2 Viceprimar 12480 1872
Majorare cu Spor pentru
Spor conditii 10% persoanele Indemnizatia
Grad/ Salariul de baza | vatamatoare de pentru cu handicap | de hrand lunara
Nr. Functia treapta Gradatia conform munca activitatea 15 % conform art. 18
crt. profesionald H.C.L. Medias 5 % conform CFP, conform conform alin.(1) si (2)
nr.4/2020 art.23 din Legea art.15 din art.22 din din Legea
nr.153/2017 Legea Legea nr.153/2017
H.C.L. Medias nr.153/2017 nr.153/2017
nr.103/2020
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SPECIFICE
& Secretar general al UAT 11 9943 497 347
2. Arhitect sef Il 9943 497 347
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. Director executiv II 9036 452 870 " 347
2 Director executiv 11 9036 452 347
3. Sef serviciu 11 5919 296 570 347
4, Sef serviciu 11 5919 296 347
5. Sef birou 11 5445 272 ' 347




Majorare cu | Spor pentru
Spor conditii 10% persoanele cu Indemnizatia
Nr. Grad/ Salariul de baza | vatimatoare de pentru handicap de hrana lunara
crt. Functia treapta Gradatia conform munca activitatea 15 % conform art. 18
profesionald H.C.L. Medias 5% CFP, conform | conform alin.(1) si (2) din
nr.4/2020 conform art.23 art.15 din art.22 din Legea
din Legea Legea Legea nr.153/2017
nr.153/2017 nr.153/2017 | nr.153/2017
H.C.L. Medias
- nr.103/2020
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1. Auditor superior 5 5406 270 347
2. Consilier achizitii publice superior 5 5406 270 347
2 Consilier superior 5 5406 270 521 347
4. Consilier superior 5 5406 270 347
5 Consilier superior 5 5406 270 0
6. Consilier superior 4 5274 264 508 347
.2 Consilier superior 4 5274 264 347
8. Consilier superior 3 5145 257 347
9. Consilier principal 3 4211 211 347
10. Inspector superior 5 5406 270 347
11 Inspector superior 4 5274 264 347
12. Inspector superior 4 5274 264 762 347
13. Inspector superior 3 5145 257 347
14. Inspector principal 5 4425 221 347
15. Inspector principal 4 4317 216 347
16. Inspector principal 3 4211 211 347
17. Inspector principal 2 4009 200 347
18. Inspector asistent 5 3687 184 347
19. Inspector asistent 4 3597 180 347
20. Inspector asistent 2 3342 167 347
21 Inspector asistent 1 3182 159 347
22, Inspector debutant 0 2664 133 347
23. Consilier juridic superior 4 5274 264 347
24. Consilier juridic principal 5 4425 221 347
25. Consilier juridic principal 4 4317 216 347
26. Consilier juridic principal 2 4009 200 347




Spor conditii Majorare cu Spor pentru Indemnizatia
Grad/ Salariul de baza | vatamatoare de 10% persoanele cu | de hrana lunara
Nr. treapta Gradatia conform munca pentru handicap conform art. 18
crt. Functia profesionala H.C.L. Medias 5% activitatea 15 % alin.(1) si (2) din
nr.4/2020 conform art.23 | CFP, conform conform Legea
din Legea art.15 din art.22 din nr.153/2017
nr.153/2017 Legea Legea
H.C.L. Medias | nr.153/2017 nr.153/2017
nr.103/2020
27. Referent de specialitate superior 5 4180 209 347
28. Referent de specialitate superior 4 4077 204 347
29. Referent superior 5 3687 184 533 347
30. Referent superior 5 3687 184 347
31. Referent superior 4 3597 180 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1. | Administrator Public [ | 9943 | 497 | 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1. Consilier IA 5 5406 270 347
2. Inspector de specialitate I 5 4425 221 347
3 Referent IA 5 3687 184 347
4. Referent IA 4 4077 204 347
5. Referent IA 3 3509 175 347
6. Administrator I 5 3441 172 347
T Muncitor | 5 3441 172 347
Nota:
1) Conform art.11 alin.(4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

2)

3)

4)

nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din
Legea - cadru nr.153/2017.

Conform art.34 alin.(2) din O.U.G. nr.114/2018 cu modificérile si completarile ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in méasura in care personalul ocupi aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

Conform art.34 alin.(7) din O.U.G. nr.114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii
ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

Conform art.36 alin.(6) din O.U.G. nr.114/2018 cu modificarile si completirile ulterioare, prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2019.



3)

6)

Conform art.36 alin.(1) din O.U.G. nr.114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare si autoritatile publice acorda anual in perioada 01.01.2020 —31.12.2020
vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.(1) din Legea - cadru
nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

DIRECTQR EXECUTIV, e COMPARTIMENTUL
A RESURSE UMANE - SALARIZARE,
Popa Liliana




