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1. Data de declansare a procedurii de selectie
Prin Hotararea nr. .#... /O’OL’ 2QLL...... Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) membri ai Consiliului de
administratie al Societdtii MEDITUR S.A., in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) si
(5) din OUG nr. 109/2011.

2. Criterii pentru selectarea expertului independent - termeni de referinti
Cerintele minime obligatorii ce stau la baza achizitiei expertului independent, care se completeaza

cu prevederile legale in vigoare si prevederile caietului de sarcini, conform sunt urmaitoarele:

a) Forma de inregistrare — societatea sa fie legal constituitd si sd nu se afle in niciuna dintre
situatiile de anulare a constituirii si sd aiba capacitatea profesionald de a realiza activitatile
care fac obiectul achizitiei.

b) Experienta generala — societatea trebuie sa demonstreze ca in ultimii 3 ani a prestat servicii
similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori la societati din sectorul public
sau privat, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii.

¢) Experienta specifica — operatorul trebuie sd demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii
similare de recrutare si plasare personal, pe pozitii de management, in societiti din domenii de
activitate similare MEDITUR S.A.

d) Experienta specifica — operatorul trebuie sa demonstreze experienta in realizarea de studii cu

privire la indicatori cheie de performanta.

e) Capacitate tehnicd — minim 1 expert senior cu experientd specificd si pregatire profesionalad
adecvatd procesului de selectie §i asigurarea unui spatiu adecvat pentru sustinerea

interviurilor.

3. Data finalizarii planului de selectie
Data la care Adunarea Generald a Actionarilor aproba numirea celor cinci membri ai Consiliului de
Administratie pentru care se realizeazd procedura de selectie, conform prevederilor OUG nr.

109/2011 este de maxim 150 de zile de la data declansarii procedurii, respectiv 32952002

4. Alte elemente
Atributiile structurii de guvernanti corporativi. din cadrul APT, cu privire la procedura de

selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru MEDITUR SA:

- Aproba profilul Consiliului in functie, profilul individual al posturilor din cadrul
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- Aproba anuntul de selectie, inainte de publicare, realizat de expertul independent.

- Se asigura cd existd Scrisoare de asteptari a autoritatii Publice Tutelare, publicata pe site-ul
APT pana, cel tarziu, la data incheierii depunerilor dosarelor de candidaturd.

- Poate participa la interviurile organizate de expertul independent pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie al MEDITUR SA.

- Analizeaza si aprobd documentele elaborate de expertul independent.

- Receptioneaza raportul de numiri finale realizat de expertul independent.

Atributiile expertului independent cu privire la procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie pentru MEDITUR SA:

- Realizeaza si supune aprobarii de catre APT, pe baza analizei cerintelor contextuale ale

societatii: profilul Consiliului de Administratie in functie, precum si profilul noului
Consiliu de Administratie, profilul fiecdrui post din cadrul Consiliului de Administratie si
matricea consiliului.

- Realizeaza si supune aprobarii de catre APT: componenta integrald a planului de selectie,
anuntul de selectie pentru presa scrisa si pentru online, planul de selectie,

- Realizeaza planul de interviu si documentele de evaluare pentru declaratia de intentie a
candidatilor.

- Intocmeste toate formularele necesare procedurii de selectie, care vor fi completate de
candidati.

- Stabileste si supune aprobarii de catre APT: lista elementelor confidentiale si a celor ce pot
fi facute publice, precum si lista detaliatda a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie.

- Stabileste si supune aprobarii de cdtre APT lista elementelor pentru verificare candidatilor
aflati in lista lunga. .

- Realizeaza propuneri de indicatori cheie de performanta pentru membrii Consiliului de
Administratie al Societatii.

- Gestioneaza dosarele de candidaturi ale participantilor la procedura de selectie.

- Evalueazad candidaturile depuse, conform criteriilor stabilite in matrice, In toate fazele
sclectici.

- Asigura spatiu adecvat organizarii interviurilor in cadrul proceduru

- Verifica mformatule din dosarele de candidatura ramase pe lista lugg’ @f“
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declaratiei de intentie, pentru realizarea integrdrii rezultatelor analizei si Intocmirea
raportului de numiri finale.

- Realizeaza Raportul de numiri finale si il inméaneaza structurii de guvernantd din cadrul

APT.

5. Documente ce se vor anexa Planului de selectie
In conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de termenul pana

la care trebuie finalizate, urmatoarele documente fac parte integranta din Planul de

selectie, dar fara a se limita la acestea:

Nr. Document Termen de finalizare Responsabil

1. | Profilul  consiliului | Maxim 10 zile lucritoare de la Expertul
in functie; contractarea expertului independent

independent

2. | Profilul noului | Maxim 10 zile lucrdtoare de la Expertul
consiliu; contractarea expertului independent

independent

3. | Profilul fiecarui post | Maxim 10 zile lucrdtoare de la Expertul
de membru din | contractarea expertului independent
consiliul de | independent
administratie;

4. | Scrisoarea de | Maxim pana la definitivarea Structura de
asteptari a | primei faze a listei scurte guvernanta
Autoritatii ~ Publice din cadrul
Tutelare APT

5. | Anunturile privind | Maxim 15 zile lucritoare de la Structura  de
selectia, pentru presa | contractarea expertului guvernanta
tiparita si online; independent din cadrul

APT

6. | Materiale referitoare | Maxim 20 zile lucratoare de la Expertul
la  declaratia de | contractarea expertului independent
intentie; independent

7. | Fise de  sinteza | Maxim 20 zile lucritoare de la Expertul
pentru fiecare faza a | contractarea expertului independent
planului de selectie; | independent

8. | Plan de interviu; Maxim 20 zile lucritoare de la Expertul

contractarea expertului independent
independent

9. | Formulare de | Maxim 20 zile lucratoare de la Expertul
nominalizare pentru | contractarea expertului independent
candidatii propusi; independent

10. | Formular pentru | Maxim 20 zile lucritoare de la Expertul
recomandarile de | contractarea expertului independent
nominalizare; independent

11. | Proiectul Maxim pana la data nominalizarii
contractului de | candidatilor pe lista scurta
mandat;




12,

Formulare de
confidentialitate;

Maxim pand la data publicarii
anuntului de recrutare

Expertul
independent

EN

Formulare ale
declaratiilor

necesare a fi
completate de catre
candidati;

Maxim panda la data publicarii
anuntului de recrutare

Expertul
independent

14.

Lista  elementelor
confidentiale si a
celor ce pot fi facute
publice;

Maxim pand la data publicarii
anuntului de recrutare

Expertul
independent

15

Lista detaliata a
documentelor
necesare in vederea
depunerii
candidaturii de catre
persoane fizice i
persoane juridice, in
functie de etapele
procedurii de
selectie;

Maxim pana la data publicarii
anuntului de recrutare

Expertul
independent

16.

Lista elementelor
pentru  verificarea
candidatilor aflati in
lista scurta.

Maxim panda la data publicarii
anuntului de recrutare

Expertul
independent

Presedinte sedinta,

Contrasemneaza,

Secretar general,

Petrutiu Marina Simona




