CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS

Lista functiilor din Clubul Sportiv Municipal Medias cu veniturile salariale aferente,

la data de 31.03.2019 conform art.33 din Legea - cadru nr.153/2017

Salariul Spor conditii periculoase sau vitima3toare
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE de baza baza legald: art.23 - Legea 153/2017
Baza Cota Brut
lei de caleul procentuala lei
Director executiv gradul |1 8702 8702 15% 1305
Spor conditii periculoase sau vitimitoare
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE Salariul baza legald: art.23 - Legea 153/2017
de baza Baza Cota Brut
lei de calcul procentuala lei
Inspector de specialitate,gr.|A, gradatia 5 5206 5206 15% 781
Inspector de specialitate,gr.| gradatia 5 4261 4261 15% 639
Inspector de specialitate,gr.l, gradatia 5 4261 4261 15% 639
Referent treapta IA, gradatia 4 3464 3464 15% 520
Muncitor treapta |,gradatia 5 3314 3314 15% 497
Muncitor treapta |,gradatia 2 3003 3003 15% 450
Magaziner treapta | 3079 3079 15% 462
Salariul Spor control financiar preventiv
FUNCTII PUBLICE de bazi baza legald: art.15 - Legea 153/2017
Baza Cota Brut
lei de calcul procentuald lei
Inspector de specialitate,gr.1A,gradatia 5 5206 5206 10% 521
Inspector de specialitate,gr.l,gradatia 5 4261 4261 10% 426

Nota:

1) Conform art. 11 alin.4 din Legea - cadru nr.153/2017 nivelul veniturilor salariale se stabileste fard

a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previzute

la art.16 alin.2 din Legea - cadru nr.153/2017.
2) Conform art. 26 din Legea - cadru nr.153/2017 ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de

excelentd n limita a 5 % din cheltuielile cu salariile de baza si indemnizatiile lunare, aferente
personalului prevdzut in statul de functii, in limita a doud salarii de bazd minim brute, anual.

3) Conform OUG nr.8/2009, modificatd de OUG. nr.46/2017 - art.1 alin. 2, institutiile publice acord

in perioada 1.07.2017- 30.11.2018 o singurd indemnizatie de vacant3, sub forma de vouchere, in cuantum

de 1450 lei pentru un salariat.
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