CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS
C.LF.: 38045310

Nr. 1371 / 29.09.2021

Lista functiilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias si drepturile salariale stabilite conform Legii - cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personaluui plétit din fonduri publice, cu madificarile si completirile ulterioare, H.C.L. Medias nr. 6/2021

Nots:

la data de 30.09.2021
Spor conditii
Salariul de bazii conform ::f"m““m e mnck Indemnizatia de hrand lunars
Nr.Crt. HCL. S R Vs alin.(1) si (2) din
Legea nr.153/2017 :
Medias nr.6/2021 HCL Legea nr. 153/2017
Medias nr. 103/2020
Baza Cota Brut Brut
|FUNCTII DE CONDUCERE de caleul | procentuala | lei lei
1 sef Birou, gradul Ii 5445 5445 5% 272 347
|r-um:rn DE EXECUTIE
1. IInspector de specialitate:gr.lA, gradatia 5 5406 5406 5% 271 347
2 linspector de specialitate,gr.|A, gradatia 5 5406 5406 5% 271 347
3, Jinspector de specialitate,gr.l, gradatia 5 4425 4425 5% 221 347
4. [Referent treapta IA, gradatia 4 3597 3597 5% 180 347
5. JAdministrator I, gradatia 5 3441 3441 5% 172 347
6. [Muncitor calificat, treapta I,gradatia 5 3441 3441 5% 172 347
7. IMuncitor calificat, treapta |,gradatia 3 3275 3275 5% 164 347
i8. IMagaziner 1, gradatia 5 3197 3197 5% 160 347
Majorare cu 10% pentru
FUNCTH Salariul de bazi conform activitatea
H.C.L. C.F.P., conform art.15 din Legea
Medias nr.6/2021 or.
153/2017
Baza Cota Brut
lei de calcul procentuald | lei
3 Inspector de specialftate,E.IA,gradaﬁa 5 5406 5206 10% 521

1) Conform art. Il alin.(4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute

la art.16 alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017.

2)Conform art. | alin.(1) din O.U.G. nr. nr.226/2020 privind unele msuri fiscal-bugetare
prorogarea unar termene, prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) si (451) lit. )

si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baz

de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel
personalul ocupd aceeasl functie si fsi desfasoard activitatea in aceleasi cenditii.

3)Conform art. | alin.(3) din 0.U.G. nr. nr,226/2020 privind unele mésuri fiscal

cu cel ce se acord$ pentru luna decembrie 2020 in masura in care

— bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

§i prorogarea unor termene, Tn anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorialte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunar de care beneficiazs persenalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in misura in care personalul ocupa aceeasi functie

§i Tsi desfésoard activitatea in aceleasi conditii.

4)Conform art. | alin.(4) din O.U.G, nr.226/2020 privind unele masuri fiscal

— bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (I} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, in

anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020,
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