ROMANIA
JUDETUL SIBIU
MUNICIPIUL MEDIAS
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL MEDIAS
CUI: 38045310
Judetul Sibiu, 551119, Medias, str. Lotru nr. 3,
https://csmmedias.ro; e-mail: clubsportivmedias@gmail.com

NR: 3255 /30.09.2025

Lista functiilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias si drepturile salariale stabilite conform Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, H.C.L. Mediag nr.143/27.06.2024, H.G. nr 1506/24 si 0.U.G. nr. 156/2024 |a data de 30.09.2025.

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE E

Nr. Functia Grad/treaptd Gradatia Salariul de baza Spor conditii Majorare cu 10% | Indemnizatia de hrana
Crt. profesionald conform H.C.L. vitamatoare de muncad | pentru lunari conform art.18
Medias nr. 5% conform art. 23 din | activitatea CFP, alin.(1) si (2) din Legea
143/27.06.2024 Legea Cadru nr. conform art.15 Cadru nr.153/2017
153/2017 din Legea Cadru
Art. Il alin, (1) din OUG | nr.153/2017
156/2024

Art. 1, pct.11 din OUG
nr.36/30.06.2025,

maxim 300 lei cf. OUG
36/2025, indiferent de

. procent
1. Director Il 5 12576 300 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad/treaptd | Gradatia | Salariul de baz3 Spor conditii Majorare a Indemnizatia de hrand
Crt. profesionald conform Art. 11 vatamatoare de salariului de lunaréd conform art.18

din Legea-cadru nr. | munca 5% baza cu 10% alin.(1) si (2) din
153/2017, H.C.L. conform art.23 din | pentru Legea-cadru
Medias Legea-cadru activitatea CFP, | nr.153/2017
nr.143/27.06.2024 | nr.153/2017 conform art.15 | Art. XXVI din Legea nr.
si Anexa nr. 2, din Legea- 296 din 26.10.2023,
Nomenclatorul i cadru privind unele masuri
ierarhia functiilor nr.153/2017 fiscal-bugetare pentru
contractuale din asigurarea
cadrul serviciilor sustenabilitatii
publice aflate in financiare a Romaniei
subordinea pe termen lung
Consiliului Local al
Municipiului
Medias, incluzénd
coeficientii de
ierarhizare si
salariile de baza

1. Inspector de specialitate 1A 5 7528 270 521 347

2. Inspector de specialitate 1A 5 7528 270 521 347

3. Inspector de specialitate 1A 2 6822 245 347
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Inspector de specialitate | 5314 191 347

Inspector de specialitate | 5314 191 347

Referent 1A 5133 184 347

Administrator | 5133 184 347

Casier | 4801 152 347

Casier | 5046 160 347

Muncitor calificat | 4922 168 347

Muncitor calificat | 5046 172 347
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5046 160 347

Magaziner |

2)

3)

4

5)

6)

DIRECTOR

Vacar Rodg ' |

Conform art. 1l alin.(1) din 0.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025, incepand cu data de
1 fanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mdsura n care
personalul ocupd aceeasi functie si Tsi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Conform H.G. nr. 1506 din 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard, incepand cu 01.01.2025 salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd
se stabileste in hani, fir a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165.334 ore pe lund, reprezentand
24,496 leifora.

Conform art. Il alin.(2) din 0.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art.
18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ultericare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna
decembrie 2024.

Conform art. LII, alin. (2) din 0.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, sila art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile uiterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului
ale cirui salarii de bazd nete din luna anterioard acord3rii acestora sunt de pané la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise In cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata
a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 lei.

Conform articolului 1, pct.1 din 0.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, personalul contractual salarizat
potrivit anexei de la cap. Il lit. A-lit. E, poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vitdméatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor
timpului lucrat.

n conformitate cu prevederile art. XXVI din Legea nr. 296/2023 si ale art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
ncepand cu 1 octombrie 2023, o indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de p&n4 la 8.000 lei. Cuantumul
de 347 lei/lun reprezints a doudsprezecea parte din echivalentul a doua salarii minime brute pe economie valabile la data de 1 ianuarie 2019, respectiv 2.080 lei x 2 =
4,160 leifan. iy

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE $1 JURIDIC

Coman Edith Eniko




