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NR: 789/31.03.2024

Lista functiilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias si drepturile salariale stabilite conform Leg
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, H.C.L. Medias nr.

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

ii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
298/29.11.2023 la data de 31.03.2024.

Nr. Functia Grad/treapta Gradatia Salariul de baza Spor conditii Majorare cu 10% | Indemnizatia de hrani
Crt. profesionala conform H.C.L. Medias | vatamatoare de pentru lunara conform art.18
nr.381/2022 munca 5% conform activitatea CFP, alin.(1) si (2) din Legea
art.23 din Legea conform art.15 nr.153/2017
nr.153/2017 din Legea
H.C.L. Medias nr.153/2017
nr.4/2022
1 Director 1] 5 11432 452 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad/treapta Gradatia Salariul de baza Spor condit Majorare cu 10% | Indemnizatia de hran
Crt. profesionald conform H.C,L. vatamatoare de pentru lunara conform art.18
Medias nr.381/2022 muncd 5% conform activitatea CFP, alin.(1) si (2) din Legea
art.23 din Legea conform art.15 nr.153/2017
nr.153/2017 din Legea
H.C.L. Medias nr.153/2017
nr.4/2022
1. Inspector de specialitate 1A 5 6842 270 521 347
2. Inspector de specialitate 1A 5 6842 270 347
3. Referent 1A 5 4665 184 347
4. Administrator | 5 4665 184 347
5. Muncitor | 3 4304 164 347
6. | Magaziner _ 5 4523 160 347
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1) Conform art. Il alin.(5) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, fn anul 2024, Incepédnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si celelalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, In masura in care personalul ocupé aceeasi functie si Tsi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

2) Conformart. | alin.(7) din 0.U.G. nr. 168,/2022 privind unele misuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prin derogare de la prevederile art.18 alin.(1} din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completédrile ulterioare, in anul 2024, valoarea indemnizatiei de
hrand se mentine la nivelul din anul 2023.

3) Conform art .XXIV, alin. {2)din Legea. nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, institutiile
si autoritatile publice acordd anual vouchere de vacanta fn cuantum de 1600 lei pentru un salariat, in perioada 1 ianuarie-31 decembrie2026 personalului ale caror salarii
lunare nete sunt de pan4 la 8.000 lei
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