PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS
Nr. 16706/29.09.2025

Lista functiilor din cadrul Primiriei Municipiului Medias si drepturile salariale stabilite conform Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, H.C.L. Medias nr.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

si O.U.G nr.36/2025 la data de 30.09.2025

143/2024, H.G. nr.1506/2024 , O.U.G. nr.156/2024, H.G. 400/2025,

Indemnizatia lunard majorati cu 40% conform art.16

Nr. Functia Indemnizatia lunara stabilitd conform art.13 alin.(1) din | alin. (2) din Legea nr.153/2017, cu modificirile si
crt. Legea nr.153/2017, cu modificirile si completarile completirile ulterioare si H.G. nr.234/2023
ulterioare
1. Primar 16905 6762
2. Viceprimar 14490 5796
Nr. Salar de Spor pentru Majorare | Spor pentru | Indemniza- Indemnizatia
crt. Functia Grad/ Gradatia bazi conditii cu 10% persoanele | tie pentru de hrana lunara
treapta conform vatdmatoare pentru cu titlu conform art. 18
profesio- H.C.L. de munci activitatea handicap stiintific alin.(1) si (2) din
nala Medias 5 % conform CFP, 15 % 50% din Legea
nr.143/2024 art.23 din conform conform salariul nr.153/2017
Legea art.15 din art.22 din | minim brut
nr.153/2017 | Legeanr. Legea nr. conform
si 0.U.G. 153/2017 | 153/2017 art.14 din
nr.36/2025 Legea nr.
153/2017
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SPECIFICE
1. Secretar General 11 13837 300 347
2. Arhitect sef 11 13837 300 347
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. Director executiv 11 12576 300 870 347
2. Director executiv II 12576 300 347
3. Director executiv 11 12576 300 0
4. Director _executiv adjunct 11 11998 300 347
5. Sef serviciu 11 8676 296 570 347
6. | Sef serviciu 11 8676 296 347




Nr. Salariulde | Spor pentru Majorare | Spor pentru | Indemniza- Indemnizatia
crt. Functia Grad/ Gradatia baza conditii cu 10% persoanele | tie pentru de hrana lunara
treapta conform vatamatoare pentru cu titlu conform art. 18
profesio- H.C.L. de munci activitatea handicap stiintific alin.(1) si (2) din
nala Medias 5 % conform CFP, 15 % 50% din Legea
nr.143/2024 art.23 din conform conform salariul nr.153/2017
Legea art.15 din art.22 din | minim brut
nr.153/2017 | Legeantr. Legea nr. conform
si 0.U.G. 153/2017 153/2017 art.14 din
nr.36/2025 Legea nr.
153/2017
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
I Auditor superior 5 7528 270 347
2 Consilier achizitii publice superior 5 7528 270 347
3. Consilier superior 5 7528 270 521 347
4. Consilier superior S 7528 270 347
5. Consilier superior 4 7344 264 347
6. Consilier superior 3 7164 257 347
7. Inspector superior 5 7528 270 347
8. Inspector superior 5 7528 270 0
9. Inspector superior 4 7344 264 347
10. Inspector superior 4 7344 264 762 347
11. Inspector superior 3 7164 257 347
12. Inspector superior k] 7164 257 496 347
13, Inspector principal 5 6157 221 347
14. Inspector principal 2 5580 200 347
15. Inspector asistent 5 5133 184 347
16. Inspector asistent 0 4120 148 347
17. Inspector debutant 0 4050 133 347
18. Politist local superior 5 7528 270 0
19. Politist local superior 4 7344 264 0
20. Politist local superior 3 7164 257 0
21. Politist local principal 5 6157 221 0
22. Consilier juridic superior S 7528 270 347
23. Consilier juridic asistent 0 4120 148 347
24. Referent superior 5 5133 184 347
25, Referent superior 5 5133 184 0
26. Politist local superior 5 5133 184 0




ﬂdzn%ﬂ CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1. Administrator Public 13837 300 347
2 Director 11 12576 300 347
3. Director adjunct 11 11998 300 347
4. Sef serviciu 11 8676 296 347
5. Sef serviciu 11 8676 296 950 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1. Consilier IA 5 7528 270 347
2 Consilier 1A 0 6043 217 347
3 Consilier 1A 4 7344 264 347
4. Conservator 1A 5 7528 270 347
S. Bibliotecar 1A 5 7528 270 347
6. Biolog 1A 3 7164 257 950 347
7. Inspector de specialitate 1A 5 7528 270 521 347
8. Inspector de specialitate 1A 5 7528 270 347
9. Inspector de specialitate 1A 3 7164 257 347
10. Inspector de specialitate 1A 4 7344 264 347
11. Inspector de specialitate | 5 6157 221 347
12. Inspector de specialitate I 3 5859 211 347
13. Inspector de specialitate I 5 5133 184 347
14. Inspector de specialitate II 4 5007 180 347
15. Inspector de specialitate 11 3 4884 175 347
16. Inspector de specialitate debutant 3 4801 158 347
17. Inspector 1A 5 5816 209 0
18. Referent 1A 5 5133 184 347
20. Referent IA 4 5007 180 347
21. Referent IA 3 4884 175 347
22. Sef formatie 5 5133 184 347
23. Sef formatie 4 5007 180 347
24. Sofer I 5 5046 172 347
25. Administrator I 5 5133 184 347
26. Casier 5 5046 160 347
27. Operator lumini, sunet 5 5046 160 347
28. Muncitor I 5 5046 172 347
29. Muncitor 1 4 4922 168 347
30. Muncitor il 4 4922 156 347
31. Muncitor 11 3 4801 151 347
32. Muncitor 111 3 4801 151 347
33. Muncitor 11 4 4922 155 —] 347




34. Muncitor 11 2 4572 144 347
33, Muncitor v 3 4801 151 347
36. Muncitor necalificat I 2 4572 144 347
37. Muncitor necalificat 1 3 4801 151 347
Nota:
1) Conform art. I alin.(1) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare, in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general

2)

3)

4

3)

6)

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025 incepand cu luna ianuarie
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoari activitatea
in aceleasi conditii. In conformitate cu prevederile articolul 1, pet.9 si pet.11 din OUG nr.36/30.06.2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice, pentru o durata determinati respectiv, in perioada cuprinsi intre 1 iulie 2025 si 31 decembrie 2026 se stabileste un spor pentru conditii periculoase
sau vatamaétoare de munca pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Medias, de pana la 300 lei brut lunar.

Norma de hrana acordati personalului din cadrul Directiei Politia Locald Medias: norma 1 in suma de 25 lei/zi, norma 6 in suma de 32 lei/zi si norma 12B in sumi
de 5 lei/tura schimb conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/1994 actualizati Ordonanta de urgenta Guvernului nr.65/2014 actualizati si ale H.C.L. Medias
nr. 295/2014, H.C.L. Medias nr.86/2015, H.C.L. Medias nr.181/2015 si H.C.L. Medias nr.229/2015.

Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completrile ulterioare, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pana la 40%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.(1) din Legea - cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si art.] alin.4 cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate conform art.16 alin.(1)
din Legea - cadru nr.153/2017 si nu depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024.

Conform art. II alin.(2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare, in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025 valoarea indemnizatiei de
hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

In anul 2025 institutiile si autorititile publice acordi vouchere de vacantd conform art. LIl din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal — bugetare, in
domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, conform H.G. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacant,
aprobate prin H.G. nr.215/2009.
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