PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS
Nr. 6226/29.03.2021

Lista functiilor din cadrul Primiriei Municipiului Medias si drepturile salariale stabilite conform Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si H.C.L. Medias nr.6/2021 la data de 30.03.2021.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Majorare cu 25% a indemnizatiei lunare ca urmare a
Nr. Functia Indemnizatia lunara stabilitad conform art.13 alin.(1) din implementirii de proiecte finantate din fonduri
crt. Legea nr.153/2017, cu modificrile i completarile europene nerambursabile, conform art.16 alin.(2) din
ulterioare Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare
L. Primar 14560 3640
2. Viceprimar 12480 3120
Nr. Grad/ Gradatia Salariul de | Spor conditii | Majorare | Spor pentru Spor pentru Indemnizatia
crt. Functia treapta baza vatdmatoare cu 10% persoanele titlu de hrana lunara
profesio conform de munca pentru cu stiintific conform art. 18
nala H.C.L. 5 % conform | activitatea handicap 50% din alin.(1) si (2) din
Mediag art.23 din CFP, 15 % salariul Legea
nr.6/2021 Legea conform conform | minim brut nr.153/2017
nr.153/2017 | art.15 din art.22 din conform
H.C.L. Legea nr. Legea nr. art.14 din
Medias 153/2017 153/2017 Legea nr.
nr.103/2020 153/2017
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SPECIFICE
1. Secretar general al UAT 11 9943 497 347
2 Arhitect sef 11 9943 497 347
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. Director executiv 11 9036 452 870 347
2 Director executiv 11 9036 452 347
3. Director adjunct 11 7102 355 347
4. Sef serviciu 11 5919 296 570 347
& Sef serviciu 11 5919 296 347
6. Sef birou 11 5445 272 347




Nr. Functia Grad/ Gradatia Salariul de | Spor conditii | Majorare | Spor pentru | Spor pentru Indemnizatia
crt. treapta baza vitdmatoare cu 10% persoanele titlu de hrana lunara
profesio conform de munci pentru cu stiintific conform art. 18
nala H.C.L. 5 % conform | activitatea handicap 50% din alin.(1) si (2) din
Medias art.23 din CFP, 15% salariul Legea
nr.6/2021 Legea conform conform | minim brut nr.153/2017
nr.153/2017 | art.15 din art.22 din conform
H.C.L. Legea nr. Legea nr. art.14 din
Medias 153/2017 153/2017 Legea nr.
nr.103/2020 153/2017
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
1. Auditor superior 5 5406 270 347
2. Consilier achizitii publice superior 5 5406 270 347
3. Consilier superior 5 5406 270 521 347
4. Consilier superior 5 5406 270 347
3 Consilier superior 5 5406 270 0
6. Consilier superior 4 5274 264 508 347
7 Consilier superior 4 5274 264 347
8. Consilier superior 3 5145 257 347
9. Consilier principal 3 4211 211 347
10. Inspector superior 5 5406 270 347
1.1 Inspector superior 4 5274 264 347
12. Inspector superior 4 5274 264 762 347
13. Inspector superior 3 5145 257 347
14. Inspector principal 5 4425 221 347
15. Inspector principal 4 4317 216 347
16. Inspector principal 3 4211 211 347
17. Inspector principal 2 4009 200 347
18. Inspector asistent 5 3687 184 347
19. Inspector asistent 4 3597 180 347
20. Inspector asistent 2 3342 167 347
21, Inspector asistent 1 3182 159 347
22. Inspector debutant 0 2664 133 347
23. Politist local superior S 5406 270 0
24, Politist local superior 3 5145 257 0
25, Politist local principal 5 4425 221 0
26. Politist local principal 3 4211 211 0
27. Politist local principal 2 4009 200 0
28. Politist local asistent 4 3597 180 0
29 Politist local principal 5 4425 221 0




Nr. Functia Grad/ Gradatia Salariul de | Spor conditii | Majorare | Spor pentru | Spor pentru Indemnizatia
crt. treapta baza vitamatoare cu 10% persoanele titlu de hrana lunara
profesio conform de munca pentru cu stiingific conform art. 18
nala H.C.L. 5 % conform | activitatea handicap 50% din alin.(1) si (2) din
Medias art.23 din CFP, 15 % salariul Legea
nr.6/2021 Legea conform conform | minim brut nr.153/2017
nr.153/2017 | art.15 din art.22 din conform
H.C.L. Legea nr. Legea nr. art.14 din
Medias 153/2017 153/2017 Legea nr.
nr.103/2020 153/2017
30. Politist local principal 3 4211 211 0
31. Politist local principal 2 4009 200 0
32. Politist local asistent 4 3597 180 0
33 Politist local asistent 2 3342 167 0
34. Consilier juridic superior 4 5274 264 347
35. Consilier juridic principal 5 4425 221 347
36. Consilier juridic principal 4 4317 216 347
37. Consilier juridic principal 2 4009 200 347
38. Referent de specialitate superior 5 4180 209 347
39. Referent de specialitate superior 4 4077 204 347
40. Referent superior 5 3687 184 533 347
41. Referent superior 5 3687 184 347
42. Referent superior 4 3597 180 0
43. Referent principal 5 3319 166 347
44, Politist local superior 5 3687 184 0
45, Politist local superior 4 3597 180 0
46. Politist local asistent 3 2925 146 0
47. Politist local asistent 2 2785 139 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1. Administrator Public 9943 497 347
2. Director 11 9036 452 347
3. Director adjunct 11 7102 355 347
4. Sef serviciu 11 5919 296 347
3. Sef birou 11 5445 272 347
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1. Consilier 1A 5 5406 270 347
2. Consilier IA 3 5145 257 347
3. Conservator 1A 5 5406 270 347
4. Bibliotecar IA 5 5406 270 347
3 Muzeograf IA 4 5274 264 1040 347




6. Biolog | 2 4009 201 1040 347
Nr. Functia Grad/ Gradatia Salariul de | Spor conditii | Majorare | Spor pentru | Spor pentru [ndemnizatia
crt. treapta baza vitimatoare cu 10% persoanele titlu de hrana lunara
profesio conform de munca pentru cu stiintific conform art. 18
nala H.C.L. 5 % conform | activitatea | handicap 50% din alin.(1) si (2) din
Medias art.23 din CFP, 15 % salariul Legea
nr.6/2021 Legea conform conform | minim brut nr.153/2017
nr.153/2017 | art.15 din art.22 din conform
H.C.L. Legea nr. Legea nr. art.14 din
Medias 153/2017 153/2017 Legea nr.
nr.103/2020 153/2017
7. Inspector de specialitate 1A 5 5406 270 521 347
8. Inspector de specialitate 1A 5 5406 270 347
9. Inspector de specialitate 1A 4 5274 264 347
10. Inspector de specialitate 1A 3 5145 257 347
11. Inspector de specialitate | 5 4425 221 347
12. Inspector 1A 5 4180 209 0
13. Inspector de specialitate 11 5 3687 184 347
14. Inspector de specialitate 11 4 3597 180 347
15 Inspector de specialitate 11 3 3509 175 347
16. Referent IA 5 3687 184 347
17 Referent 1A 4 3597 204 347
18. Referent IA 3 3509 175 347
19. Bibliotecar 1A 5 3687 184 347
20. Bibliotecar I 5 3319 166 347
21. Sef formatie I 5 3687 184 347
22. Sef formatie 1 3 3509 175 347
23, Sofer | 5 3441 172 347
24. Sofer | 3 3275 164 347
25: Administrator | 5 3441 172 347
26. Casier 11 5 3197 160 347
27. Operator lumini, sunet I 4 3119 156 347
28. Muncitor -1 5 3441 172 347
29. Muncitor 1 4 3357 168 347
30. Functionar administrativ 1 5 3441 172 347
31. Muncitor 11 5 3197 160 347
32, Muncitor 11 4 3119 156 347
33. Muncitor 11 3 3042 152 347
34. Muncitor 111 5 2950 148 347
35. Muncitor 111 4 2878 144 347




36. Muncitor v 5 2706 135 347
Nr. Functia Grad/ Gradatia Salariul de | Spor conditii | Majorare | Spor pentru | Spor pentru Indemnizatia
crt. treapti baza vitimatoare cu 10% persoanele titlu de hrana lunara
profesio conform de munca pentru cu stiintific conform art. 18
nala H.C.L. 5 % conform | activitatea handicap 50% din alin.(1) si (2) din
Medias art.23 din CFP, 15 % salariul Legea
nr.6/2021 Legea conform conform | minim brut nr.153/2017
nr.153/2017 | art.15 din art.22 din conform
H.C.L. Legea nr. Legea nr. art.14 din
Medias 153/2017 153/2017 Legea nr.
nr.103/2020 153/2017
37. Muncitor I\Y% + 2638 132 347
38. Muncitor IV 3 2573 129 347
39. Muncitor IV 2 2451 123 347
40. Muncitor necalificat | 5 2908 145 347
41. Muncitor necalificat | 4 2836 142 347
42. Muncitor necalificat | 3 2767 138 347
43. Muncitor necalificat | 2 2438 122 347
44. Muncitor necalificat | 0 2300 112 347
Noti:
1) Conform art.11 alin.(4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

2)

3)

4)

nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute la art.16 alin.(2) din
Legea - cadru nr.153/2017.

Conform art.I alin.(1) din O.U.G. nr. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) si (4°1) lit.c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, in anul 2021,incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeiasi functie si isi desfisoard
activitatea in aceleasi conditii. _

Conform art.I alin.(2) din O.U.G. nr. nr.226/2020 privind unele mésuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie , indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
Conform art.I alin.(3) din O.U.G. nr. nr.226/2020 privind unele mésuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2020, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.



5)

6)

7)

8)

Conform art.I alin.(4) din O.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei
de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

Norma de hrana acordati personalului din cadrul Serviciului Politia Locale Medias: norma 1 in suma de 25 lei/zi, norma 6 in suma de 32 lei/zi si norma 12B in
suma de 5 lei/tura schimb conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/1994 actualizati Ordonanta de urgenta Guvernului nr.65/2014 actualizata si ale HCL
nr. 295/2014, HCL nr.86/2015, HCL nr.181/2015, HCL.229/2015.

Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi
desfagoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din
salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent

de numdrul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.(1) din Legea - cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

DIRECT EXECUTIVJ _ COMPARTIMENTUL
DIRECTIA/JECONOMICA RESURSE UMANE — SALARIZARE,
Tatar a T Popa Liliana




