
UNITATEA  DE ASISTENŢĂ MEDICO SOCIALĂ MEDIAS

 Lista funcţiilor din cadrul Unitatii de Asistenţă Medico Socială Mediaş cu veniturile salariale aferente, 

la data de 31.03.2018 conform art.33 din Legea - cadru nr.153/2017

Salariul Spor condiţii periculoase sau vătămătoare 

FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE de bază baza legală: art.23  - Legea 153/2017

Baza Cota Brut

lei de calcul procentuala lei

Director 6875 6875 15% 1031

Spor condiţii grele, tura sau vatamatoare

FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE Salariul stres: baza legală: art.23,art.38 alin.3 lit. h - Legea 153/2017

de bază Baza Cota Baza Cota Brut

lei de calcul procentuala de calcul procentuala lei

Asistent social, gradatia 1 2609 2609 15% 391

Medic specialist gradatia 4 11788 11788 15% 1768

Asistent medical principal, gradatia 5 4859 4859 15% 3132 15% 1199

Asistent medical principal, gradatia 4 4740 4740 15% 3055 15% 1169

Asistent medical principal, gradatia 3 4624 4624 15% 2982 15% 1141

Asistent medical, gradatia 0 3850 3850 15% 2270 15% 919

Infirmiera, gradatia 5 2133 2133 30% 640

Infirmiera, gradatia 4 2080 2080 30% 624

Infirmiera, gradatia 2 1933 1933 30% 580

Infirmiera, gradatia 0 1900 1900 30% 570

Spalatoreasa gradatia 5 2102 2102 15% 315

Muncitor treapta I, gradatia 5 3314 3314 15% 497

Salariul Spor gestiune

FUNCȚII CONTRACTUALE de bază  anexa II cap. I pct.1.4- Legea 153/2017



Baza Cota Brut

lei de calcul procentuală lei

Asistent medical principal, gradatia 5 4859 4859 5% 243

Notă:
1) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte în

conformitate cu art.38, alin 3, lit.b si anexa II  

din Legea - cadru  nr.153/2017

2) Conform art. 26 din Legea - cadru nr.153/2017 ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de

excelenţă  în limita a 5 % din cheltuielile cu salariile de bază şi indemnizaţiile lunare,  aferente 

personalului prevăzut în  statul de  funcţii, în limita a două salarii de bază minim brute, anual.

3) Conform OUG nr.8/2009, modificată de OUG. nr.46/2017 -   art.1 alin. 2,  instituţiile publice acordă

 în perioada  1.07.2017- 30.11.2018 o singură indemnizaţie de vacanţă, sub formă de vouchere, în cuantum

 de 1450 lei pentru  un salariat.
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Vaso Ioana




